Sygn. akt VII U 591/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 grudnia 2013 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Lucyna Laciak

Protokolant: sekr. sadowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu w dniu 11 grudnia 2013 r. w Warszawie

sprawy K. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania K. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 29 grudnia 2010 r. znak: (...)-2003

1.zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze uznaje iz do ustalenia wysokoSci kapitalu poczatkowego
wnioskodawczyni za okres zatrudnienia od dnia 14 marca 1994 r. do dnia 30 sierpnia 1996 r. w (...) Pomoc (...) nalezy

przyjac¢ wynagrodzenie:

-za rok 1994 wynagrodzenie w wysoko$ci 103.560.083 zl (slownie: sto trzy miliony piecset sze$cdziesiat tysiecy
osiemdziesiat trzy z})

-za rok 1995 wynagrodzenie w wysoko$ci 131.030.000 starych zlotych(slownie: sto trzydzieSci jeden milionow
trzydzieSci tysiecy zl) a po denominacji 13 103 zt (stownie: trzynaécie tysiecy sto trzy z})

-za rok 1996 wynagrodzenie w wysokosci 8.735,33 zl (slownie: osiem tysiecy siedemset trzydziesci pie¢ 33/100 z})
2.w pozostalym zakresie odwolanie oddala.

Sygn. akt VII U 591/11

UZASADNIENIE

Odwolujgcea sie K. N. w dniu 4 lutego 2011 r. zlozyla, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)
Oddziat w W., do Sadu Okregowego Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
odwolanie od decyzji wyzej wymienionego organu rentowego z dnia 29 grudnia 2010 r., znak: (...)-2003 w
przedmiocie ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego. W uzasadnieniu odwolania odwolujaca wskazala, ze organ
rentowy w decyzji nie stlusznie przyjal minimalne wynagrodzenie pracownikéw obowigzujace w Polsce w okresie jej
zatrudnienia w Miedzynarodowej Pomocy (...) ( (...)) i wniosla o zmiane w/w decyzji poprzez przyjecie, za okres



zatrudnienia w Miedzynarodowej Pomocy (...), wynagrodzenia rzeczywistego wynikajacego z umow o prace, w miejsce
wynagrodzenia najnizszego przyjetego za ten okres przez ZUS (k. 2 a.s.)

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w dniu 16 maja 2011 r. w odpowiedzi na odwolanie wniost
o jego oddalenie. Organ rentowy wskazal, ze zaskarzong decyzja wykonal wyrok Sadu Okregowego w Warszawie z
dnia 17 listopada 2010 r., sygn. akt VII U 466/07 i przeliczyl kapital poczatkowy odwolujacej uwzgledniajac do jej
stazu ubezpieczeniowego jako okres skladkowy okres zatrudnienia u pracodawcy (...) Pomoc (...) od dnia 14 marca
1994 r. do dnia 30 sierpnia 1996 r. (pracodawca ten nie zglosil Zainteresowanej do ubezpieczenia spolecznego).
Organ rentowy podniosl, iz obecnie odwolujaca wniosta o uwzglednienie w podstawie wymiaru kapitatu poczatkowego
wynagrodzenia otrzymywanego w powyzszym okresie (podstawa ta wyliczona zostala w oparciu o jej zarobki z lat
1989 - 1998), jednak Oddzial nie dysponuje zadng dokumentacja pozwalajaca na ustalenie wysoko$ci placy i jej
skladnikow w w/w okresie. W zwigzku, iz odwotujaca przedstawila tylko kopie uméw o prace, w ktérych podano
ogo6lng kwote wynagrodzenia rocznego, to organ rentowy zgodnie z art. 15 ust. 2a w zw. art. 174 ust. 3 ustawy z
dnia grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (j.t. Dz. U. z 20009r. nr 153, poz.
1227 ze zm.) w podstawie wymiaru za sporny okres uwzgledniono wynagrodzenie minimalne. Brak bylo rowniez
zaSwiadczenia o przystugujacych K. N. §wiadectwach rekompensacyjnych za 1991 r., co uniemozliwilo organowi
rentowemu uwzglednienie ich warto$ci w wymiarze kapitalu. Wobec powyzszego wnidst jak na wstepie (k. 10 a.s.).

Sad Okregowy Warszawa- Praga w Warszawie ustalil nastepujagcy stan faktyczny

K. N. urodzona w dniu (...), zZtozyla w dniu 18 wrzesnia 2003 r. do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w
W. wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem wynagrodzenia osiagnietego w okresie od dnia 17
listopada 1986 r. do dnia 31 grudnia 1998 r., min. za okres pracy od dnia 14 marca 1994 r. do dnia 30 sierpnia 1996
r. w Miedzynarodowej Pomocy (...) (k. 1-2 a.r.).

Organ rentowy, po przeprowadzeniu postepowania, w oparciu o ztozone przez odwolujaca dokumenty, na podstawie
Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z 2009 r.,
Nr 153, poz.1227) wydal w dniu 30 sierpnia 2006 r. decyzje, znak: (...)-2003 r., ktéra ustalil kapital poczatkowy.
Organ rentowy jednak nie uwzglednit okresu od dnia 14 marca 1994 r. do dnia 30 sierpnia 1996 r. w Miedzynarodowej
Pomocy (...), gdyz odwolujgca nie zostala zgloszona do ubezpieczenia spolecznego i za powyzszy okres pracodawca
nie oplacil sktadki na ubezpieczenie (k. 57 a.r.).

Od powyzszej decyzji odwolujaca ztozyla odwolanie do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie wskutek
czego Sad, w wyroku wydanym w dniu 17 listopada 2010 r. zmienit zaskarzong decyzje w ten sposob, iz zaliczyt do
okresu skladkowego okres pracy odwolujgcej w Miedzynarodowej Pomocy (...) od dnia 14 marca 1994 r. do dnia 30
sierpnia 1996 r. (k. 60 a.r.).

Organ rentowy wykonujac w/w wyrok Sadu Okregowego w Warszawie z dnia 17 listopada 2010 r., sygn. akt VII U
466/07, na podstawie Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
wydal w dniu 29 grudnia 2010 r. decyzje, znak: (...)-2003, ktéra ponownie ustalil kapital poczatkowy. Do obliczenia
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoS$ci tej podstawy przyjal przecietna
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od dnia 1 stycznia
1989 r. do dnia 31 grudnia 1998 r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego wynidst 130,37
%, a podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy
wymiaru wynoszacego 130,37 % przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowsa (1j. 130,37 % x 1 220,89 zl = 1 591,67
z}). Organ rentowy uznat za udowodnione okresy skladkowe w wymiarze 11 lat, 2 miesiecy i 22 dni tj. 134 miesiecy,
a okresy nieskladkowe w wymiarze 6 miesiecy, 11 dni, tj. 6 miesiecy. Nastepnie organ rentowy dokonal obliczenia
wspotezynnika proporcjonalnego okreslajac go na 47,81 %. Kolejne czynnoSci organu rentowego sprowadzily sie do
obliczenia warto$ci kapitalu poczatkowego, ktory na dzien 1 stycznia 1999 r. wynidst 78 744,93 zt. Organ rentowy
poinformowal, ze do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, za okres od dnia 14 marca 1994 r. do



dnia 30 sierpnia 1996 r. z tytulu zatrudnienia w Miedzynarodowej Pomocy (...) przyjal wynagrodzenie minimalne
obowiazujace w/w okresie (k. 69 a.r.).

Od powyzszej decyzji K. N. odwolala sie do Sadu inicjujac niniejsze postepowanie (k. 2 a.s.).

Sad Okregowy w toku postepowania ustalil, iz K. N. byla zatrudniona w (...) Pomoc (...) od dnia 14 marca 1994 r. do
dnia 30 sierpnia 1996 r. na pelen etat i w/w okresie otrzymywata wynagrodzenie:

« za rok 1994 wynagrodzenie w wysoko$ci 103.560.083 zl (slownie: sto trzy miliony pieéset sze$c¢dziesiat tysiecy
osiemdziesiat trzy zl);

+ za rok 1995 wynagrodzenie w wysokoS$ci 131.030.000 starych zlotych (slownie: sto trzydzieéci jeden milionow
trzydziesci tysiecy z1), a po denominacji 13.103 zt (slownie: trzynascie tysiecy sto trzy z});

 zarok 1996 wynagrodzenie w wysokosci 8.735,33 zl (slownie: osiem tysiecy siedemset trzydziesci pie¢ 33/100 z})

(zeznania $wiadka A. O. k. 76-77, opinia pisemna z dnia 26 lutego 2013 r., opinia uzupelniajaca z dnia 22 maja 2013
r. oraz zaznania bieglej ksiegowej K. Z. k. 80-81, 101, 114-115 a.s., Umowa z 25 lutego 1994 r. k. 3-4 a.s., Umowa z 11
kwietnia 1994 r. k.5-6 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodow z dokumentéw zawartych w aktach sprawy, w
tym aktach rentowych i aktach osobowych oraz zeznaniach §wiadka A. O. i zeznaniach bieglej ksiegowej K. Z.. Sad
dat wiare dokumentom potwierdzajacym okres zatrudnienia odwolujacej tj. Umowa z 25 lutego 1994 r., Umowa z 11
kwietnia 1994 dotyczace okresu do dnia 14 marca 1994 r. do dnia 30 sierpnia 1996 r. w (...) Pomoc (...). Dokumenty
nie byly przez strony sporu i $§wiadka A. O. kwestionowane, totez okolicznoéci w nich opisane nalezalo uznaé za
bezsporne i o wysokiej warto$ci dowodowej. Dokumenty te niewatpliwie potwierdzajg fakt pracy odwolujacej sie,
jednak nie wskazujg wysokos$ci placy i jej skladnikow w w/w okresie. Zainteresowana przedstawita kopie uméw o
prace, w ktorych podano ogolng kwote wynagrodzenia rocznego. Sad dal wiare zeznaniom $wiadka A. O. albowiem
zeznania przez nia zlozone sg logiczne, wzajemnie sie uzupekiaja oraz koresponduja z pozostalym zgromadzonym
materialem dowodowym. Wskazac¢ przy tym nalezy, ze $wiadek jest osoba obca dla wnioskodawczyni, a tym samym
nie jest ona zainteresowana wynikiem niniejszego postepowania, co takze wplywa na ocene wiarygodno$ci jej zeznan.
Jednocze$nie wskazaé nalezy, ze $wiadek powolany w niniejszej sprawie nie wskazal wysoko$ci uzyskiwanego przez
odwolujaca wynagrodzenia w okresie od dnia 14 marca 1994 r. do dnia 30 sierpnia 1996 r., by to ustali¢ Sad
dopuscil dowod z opinii bieglego sadowego z zakresu ksiegowoSci. Poniewaz opinia powolanego bieglego stanowita
podstawe do wydania orzeczenia w niniejszej sprawie. Sad Okregowy uznal przedstawione przez biegla K. Z. w opinii
argumenty i wnioski za spdjne, jednoznaczne oraz odnoszace sie w sposéb wnikliwy do spornych kwestii niniejszego
postepowania. Dlatego tez, przedstawiong przez biegla, w zakresie dotyczacym ustalenia wynagrodzenia odwolujacej,
Sad uznal za wlasna. Sad Okregowy stoi na stanowisku, ze biegla z zakresu ksiegowos$ci powolana w niniejszej
sprawie jest wysokiej klasy specjalista, ktéra w sposoéb prawidlowy i rzetelny sporzadzila opinie na ktorej opart sie
tutejszy Sad. W opinii z dnia 26 lutego 2013 r. biegla stwierdzila po analizie Umowy z 25 lutego 1994 r. i Umowy
wnioskodawczyni, ze mozliwe jest wyliczenie wynagrodzenia odwolujacej za w/w okres w kilku wariantach i okreélila
kwotowo wynagrodzenie jakie wnioskodawczyni mogla osiagaé w (...) Pomoc (...), jednak w ramach, iz odwolujgca
nie udowodnita w toku postepowania by w sklad jej wynagrodzenia wchodzily inne skladniki tj. koszty utrzymania,
odprawa, ktora otrzymala na zakonczenie pracy w (...) Pomoc (...), to w czasie przestuchania na rozprawie w dniu
11 grudnia 2013 r. ,z wysokim prawdopodobienstwem” ustalila, iz K. N. otrzymala za rok 1994 wynagrodzenie w
wysokoSci 103.560.083 zl (stownie: sto trzy miliony pieéset sze$¢dziesiat tysiecy osiemdziesiat trzy zl); za rok 1995
wynagrodzenie w wysokoSci 131.030.000 starych zlotych (stownie: sto trzydzieSci jeden milionéw trzydzieSci tysiecy
z}), a po denominacji 13.103 zt (slownie: trzynascie tysiecy sto trzy zl); za rok 1996 wynagrodzenie w wysokosci
8.735,33 zt (stownie: osiem tysiecy siedemset trzydziesci pie¢ 33/100 zt). W oparciu o powyzsze ustalenia faktyczne,
Sad pierwszej instancji zmienil zaskarzong decyzje organu rentowego w ten sposob, iz do ustalenia wysoko$ci kapitalu



poczatkowego wnioskodawczyni za okres od dnia 14 marca 1994 r. do dnia 30 sierpnia 1996 r. w (...) Pomoc (...)
przyjal w/w wynagrodzenia i w pozostalym zakresie oddalil.

W tym stanie rzeczy, w ocenie Sadu, zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowil wystarczajaca podstawe
do wydania orzeczenia.

Sad Okregowy Warszawa- Praga w Warszawie zwazyl co nastepuje

Odwolanie K. N. od decyzji organu rentowego z dnia 29 grudnia 2010 r., znak: (...)-2003 w przedmiocie ponownego
ustalenia kapitatu poczatkowego jest czeSciowo zasadne i podlega uwzglednieniu.

Na wstepie rozwazan niniejszej sprawy Sad Okregowy wskazuje, iz elementem spornym niniejszego postepowania
bylo ustalenie kapitalu poczatkowego i ustalenie czy organ rentowy stusznie przyjal, przy ustaleniu wartosci kapitatu
poczatkowego wynagrodzenie minimalne za okres zatrudnienia od dnia 14 marca 1994 r. do dnia 30 sierpnia 1996
r.w (...) Pomoc (...).

Uzasadnione jest rowniez podkre§lenie, ze ,postepowanie sadowe w sprawach dotyczacych ubezpieczenia rentowego
wszczynane jest w rezultacie odwolania wniesionego przez ubezpieczonego od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych. Ma wiec ono charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena zgodnoSci z prawem - w aspekcie
formalnym i materialnym - decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem
postepowaniem kontrolnym. Badanie owej legalnos$ci decyzji i orzekanie o niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu
stanu faktycznego oraz prawnego istniejacego w chwili wydawania decyzji. Méwiac inaczej - o zasadno$ci przyznania
lub odmowy przyznania $§wiadczenia decyduja okolicznoéci istniejace w chwili ustalania do niego prawa. Postepowanie
dowodowe przed sadem jest postepowaniem sprawdzajacym, weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ
rentowy...”.(Wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych z 20 maja 2004
roku, IT UK 395/03, OSNAPiUS rok 2005, Nr 3, poz. 43.). Zdaniem Sadu Okregowego przedmiotowe stanowisko
Sadu Najwyzszego pomimo faktu, iz odnosi sie bezposrednio do kwestii zwigzanej z ubezpieczeniami rentowymi,
to jednak na zasadzie analogii znajduje zastosowanie w niniejszej sprawie, albowiem tezy tam zawarte stanowia
normy uniwersalne dotyczace bezposrednio problematyki odwolan od decyzji organu rentowego. Stanowisko Sadu
Najwyzszego uwidacznia, ze wigzacy w sprawie jest stan prawny obowiazujacy w chwili wydawania decyzji oraz
okolicznoSci, ktore legly u jej podstaw.

Dlatego organ rentowy przyjmujgc w toku postepowania administracyjnego wynagrodzenie minimalne za okres
zatrudnienia od dnia 14 marca 1994 r. do dnia 30 sierpnia 1996 r. w (...) Pomoc (...) (brak dokumentacji pozwalajacej
na ustalenie wysoko$ci placy i jej sktadnikéw w w/w okresie, K. N. przedstawila tylko kopie uméw o prace, w ktérych
podano ogb6lng kwote wynagrodzenia rocznego) dzialal poprawnie, albowiem organ rentowy porusza sie w obrebie
obowiazujacych go przepisow zgodnie, z ktérymi spelnione musza by¢ wszystkie przestanki formalne dotyczace
skladanych Swiadectw pracy oraz zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

Stosownie do treéci art. 174 ust. 1 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, kapital
poczatkowy ustala sie na zasadach okres§lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Na podstawie art. 174 ust. 2 w/w Ustawy przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejScia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 1 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust. 2.



Dokonujac analizy powyzszego wywie$é mozna, iz kapital poczatkowy ma by¢ odtworzeniem kwoty skladek na
ubezpieczenie spoleczne, oplaconych przed dniem 1 stycznia 1999 r., a zasady ustalania podstawy wymiaru
emerytury zostaly okreSlone w art. 15 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych. Jego wysoko$é zalezy zatem od udowodnionych okreséw skladkowych i niesktadkowych,
podstawy wymiaru $§wiadczenia, wspolezynnika okreslanego przez proporcje wieku ubezpieczonego i ustawowo
okre§lonego wieku emerytalnego oraz stazu. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury uwzglednia sie przychod
stanowiacy podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych
przez zainteresowanego z okresu ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok zgloszenia
wniosku o emeryture lub z dowolnych 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu,
przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku (art. 15 ust. 1 ww. ustawy).

Ustalenie kapitalu poczatkowego nastepuje przez obliczenie hipotetycznej emerytury, jaka ubezpieczony otrzymalby
w dniu 1 stycznia 1999 r. (tj. w dniu wejscia w Zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych), a nastepnie pomnozenie tej kwoty przez Srednie dalsze trwanie zycia oséb w wieku 62 lat, ustalone na
dzien 1 stycznia 1999 roku, tj. 209 miesiecy (o czym zalacznik do ww. ustawy).

Stosowane do przepisu art. 175 ust. 1 zd. 2 ww. ustawy, postepowanie w sprawie ustalenia kapitalu poczatkowego
przebiega wedlug zasad dotyczacych ustalenia prawa do $wiadczen przewidzianych w ustawie (w szczeg6lnodci
chodzi tu o katalog §rodkéw dowodowych, jakie stuza ubezpieczonemu w postepowaniu przed organem rentowym
do wykazania zar6wno stazu ubezpieczonego, jaki i wysokoéci przychodéw). W praktyce niektérzy ubezpieczeni
ubiegajacy sie o $wiadczenia maja problemy z dostarczeniem wymaganej dokumentacji (za§wiadczenia z zakladu
pracy potwierdzajace zatrudnienie lub wysoko$¢ zarobkéw) i w konsekwencji — wobec ograniczonej dopuszczalnoéci
zastosowania innych srodkéw dowodowych w postepowaniu przed organem rentowym (np. zeznan Swiadkow) — moga
nie naby¢ prawa do $§wiadczenia.

W przypadku nie udowodnienia okresow skladkowych i nieskladkowch zgodnie z art. 15 ust. 2a Ustawy o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ktéry stanowi, iz jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek
w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Nalezy wyjasnié, ze dokumentem
potwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia jest zas§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, wystawione przez
pracodawce lub prawnego nastepce pracodawcy na druku ZUS Rp-7. Dokumentem potwierdzajacym wysoko$c
wynagrodzenia moze byc¢ tez legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca odpowiednie wpisy o zatrudnieniu i wysokoSci
wynagrodzenia, dokonane przez pracodawce lub nastepce prawnego.

Sad Okregowy ustalil, iz organ rentowy stusznie przyjal, przy ustaleniu wartosci kapitalu poczatkowego wynagrodzenie
minimalne za okres zatrudnienia od dnia 14 marca 1994 r. do dnia 30 sierpnia 1996 r. w (...) Pomoc (...), gdyz nie
bylo mozliwe ustalenie rzeczywistej wysoko$ci wynagrodzenia odwolujacej uzyskiwanego w spornym okresie, gdyz K.
N. w toku postepowania przedstawila kopie umoéw o prace, w ktérych podano ogdlna kwote wynagrodzenia rocznego,
natomiast nie przedstawila zadnego za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za w/w okres (druki Rp-7), ktére
by potwierdzaly kwote wyplacanego jej wynagrodzenia. Jednak Sad Okregowy ustalil, iz spornym okresie odwolujaca
otrzymywala za rok 1994 wynagrodzenie w wysoko$ci 103.560.083 zt (stownie: sto trzy miliony pieéset sze$cdziesiat
tysiecy osiemdziesiat trzy zl); za rok 1995 wynagrodzenie w wysoko$ci 131.030.000 starych zlotych (slownie: sto
trzydzieSci jeden milionéw trzydziesci tysiecy zl), a po denominacji 13.103 zl (stlownie: trzynadcie tysiecy sto trzy z});
za rok 1996 wynagrodzenie w wysokoSci 8.735,33 zl (stownie: osiem tysiecy siedemset trzydziesci pie¢ 33/100 z1), co
wynika z zebranego materialu dowodowego w postaci Umowy z 25 lutego 1994 r., Umowy z 11 kwietnia 1994 r. i opinii
bieglego sadowego z zakresu ksiegowoSci.

Z powyzszych wzgledow, Sad Okregowy zmienit zaskarzona decyzje, w ten sposob, iz do ustalenia wysoko$ci kapitalu
poczatkowego wnioskodawczyni za okres od dnia 14 marca 1994 r. do dnia 30 sierpnia 1996 r. w (...) Pomoc (...)
przyjat w/w wysoko$ci wynagrodzenia za lata 1994-1996, oddalajac odwolanie w pozostalym zakresie. W ocenie Sadu



Okregowy za rok 1995 r. i za rok 1996 r. nalezalo przyjac¢ wysokos$é wynagrodzenia w wariancie I przygotowanym przez
bieglego, gdyz odwolujaca nie udowodnila w toku postepowania by w sklad jej wynagrodzenia wchodzily inne skladniki
tj. koszty utrzymania , gdyz brak jest dowodow potwierdzajacych iz faktycznie jej wynagrodzenie wzrosto o wskaznik
wskazany w umowie oraz czy zostalo jej wyplacone. Natomiast odnoénie zgdania wliczenia do wyliczenia wysokoS$ci
wynagrodzenia odprawy , ktora jak twierdzi wnioskodawczyni otrzymala w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy to
w ocenie Sadu Okregowego odprawy tej nie mozna zaliczy¢ do wyliczenia wysoko$ci kapitatu poczatkowego poniewaz
brak jest dowodu na to Ze, to Swiadczenie to zostalo jej wyplacone.

W zwigzku z powyzszym Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., orzekl jak pkt 1 sentencji wyroku, a w pkt

2 sentencji wyroku na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c.

AS.



