Sygn. akt VII U 1549/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 czerwca 2016 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Jarzabek

Protokolant: Aneta Rapacka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 czerwca 2016 r. w Warszawie
sprawy Z. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.
o $wiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania Z. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.

z dnia 28 sierpnia 2015 roku znak: (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VII U 1549/15

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 28 sierpnia 2015 r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddziat w W.,
dokonal rozliczenia §wiadczenia przedemerytalnego Z. P. z tytutu przychodu osiagnietego od dnia 01 wrzeénia 2015
r. Po dokonaniu rozliczenia, organ rentowy ustalil, ze przychod osiagniety przez ubezpieczonego od wskazanej daty
uzasadnia zmniejszenie $wiadczenia przedemerytalnego o kwote przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu oraz
wyplate $wiadczenia w wysoko$ci ustalonej po zmniejszeniu, nie nizszej jednak niz kwota gwarantowana tj. kwota
513,70 z}. Jednoczeénie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalil termin platnoéci $wiadczenia przedemerytalnego od
pierwszego dnia miesigca, przypadajacego po miesiacu, za ktory przystluguje swiadczenie przedemerytalne. W pkt VI
pouczenia organ rentowy zawarl informacje, ze $wiadczenie ulega zmniejszeniu, jezeli kwota przychodu przekracza
dopuszczalng kwote przychodu, stanowigca 25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w roku kalendarzowym,
poprzedzajacym termin waloryzacji, ogloszonego przez Prezesa GUS dla celéw waloryzacji, nie przekracza jednak
kwoty 70% tego wynagrodzenia, zwanej dalej graniczng kwota przychodu. Zaznaczyt takze, ze dopuszczalna oraz
graniczna kwota przychodu w roku rozliczeniowym 2014/2015 wynosi odpowiednio miesiecznie 945,90 zt i 2.648,50
z}, natomiast kwota roczna wynosi 11.350,80 zl i 31.782,00 z}. Dodal takze, ze jezeli kwota przychodu przekracza
dopuszczalng kwote przychodu, jednakze nie przekracza granicznej kwoty przychodu, $wiadczenie ulega zmniejszeniu
o kwote tego przekroczenia, jednak do kwoty nie nizszej niz od dnia 01 marca 2015 r. - 513,70 z} (decyzja z dnia 28
sierpnia 2015 r., znak: SP2/40793698/1k. 4 a.s.).



Z. P. w dniu o5 pazdziernika 2015 r. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji. Uzasadniajac swe stanowisko,
odwolujacy wskazal, ze organ rentowy niezasadnie dokonal zmniejszenia pobieranego przez niego $wiadczenia
przedemerytalnego, bo do dnia 30 wrzeénia 2015 r. nie osiggnal on dopuszczalnego granicznego dochodu rocznego,
ktory aktualnie wynosi 11.350,80 zl. Ubezpieczony zaznaczyl, ze jego dochod roczny za wskazany powyzej okres
czasu wyniost 6.597,95 zt brutto wobec, czego Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, przedwczesnie podjal decyzje o
zmniejszeniu pobieranego przez niego $wiadczenia przedemerytalnego. W zwiazku z powyzszym, odwolujacy wniost o
zmiane zaskarzonej decyzji poprzez przywrocenie mu wyplaty $wiadczenia w dotychczasowej kwocie wraz z odsetkami
za zwloke do czasu uzyskania przez niego dochodu w dopuszczalnej granicznej kwocie, stanowiacej 25% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w roku kalendarzowym, poprzedzajacym termin waloryzacji, ogloszonego przez Prezesa
GUS dla celéw waloryzacji oraz nie przekraczajacej kwoty w wysokoéci 70% tego wynagrodzenia (odwolanie z dnia
05 pazdziernika 2015 r. k. 2 a.s.).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z dnia 26 pazdziernika
2015 r. wnibst o jego oddalenie, wskazujac ze zgodnie z treScig art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 170 z p6zn. zm.) $wiadczenie przedemerytalne
ulega zmniejszeniu, jezeli kwota przychodu przekracza miesiecznie kwote 25% przecietnego wynagrodzenia w roku
kalendarzowym poprzedzajacym termin waloryzacji, ogloszonego przez Prezesa GUS do celéw emerytalnych, zwana
dalej ,dopuszczalnag kwotg przychodu”, nie przekracza jednak kwoty 70% tego wynagrodzenia, zwanej dalej ,graniczng
kwota przychodu”. Organ rentowy podkreslil, ze ogloszona w Komunikacie Prezesa ZUS z dnia 16 lutego 2015 r.,
dopuszczalna kwota przychodu, odpowiadajaca 25% przecietnego wynagrodzenia w 2015 r. ogloszonego do celow
emerytalnych, od dnia 01 marca 2015 r. wynosi 945,90 zl miesiecznie, natomiast graniczna kwota przychodu,
odpowiadajaca 70% przecietnego wynagrodzenia w 2014 r. wynosi 2.648,50 zl. Wskazal, ze pismem z dnia 01 czerwca
2015 1. ubezpieczony poinformowal Zaklad Ubezpieczen Spolecznych o podjeciu zatrudnienia na trzymiesieczny
okres probny za wynagrodzeniem miesiecznym w wysokoSci 1.500,00 zt plus premia uznaniowa. Podnio6st nadto, ze
przedlozone przez odwolujacego za$wiadczenie z firmy (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. z dnia 29 wrze$nia 2015 r.
oraz analiza konta ubezpieczonego potwierdzaja okolicznosci, ze Z. P. osigga przychody uzasadniajace zmniejszenie
wysokoSci §wiadczenia przedemerytalnego od miesiaca wrzesnia 2015 r. Na tej podstawie, organ rentowy stwierdzil,
ze zaskarzona decyzja jest prawnie oraz faktycznie uzasadniona (odpowiedZ na odwolanie z dnia 26 pazdziernika 2015
r.k.7a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony Z. P., urodzony w dniu (...), w dniu 14 listopada 2014 r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczenn Spolecznych
IT Oddzial w W. wniosek o §wiadczenie przedemerytalne. Do powyzszego wniosku, odwolujacy dotaczyt informacje,
dotyczaca okresow skladkowych i nieskladkowych wraz z dokumentacja potwierdzajaca te okresy (wniosek z dnia 14
listopada 2014 r. k. 1-4, informacja dotyczaca okresow skladkowych i niesktadkowych wraz z zalagcznikami k. 5-26 a.r.).

Decyzja z dnia 19 grudnia 2014 r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w W., przyznal
odwolujacemu prawo do $wiadczenia przedemerytalnego od dnia 15 listopada 2014 r., tj. od nastepnego dnia po
dniu zlozenia wniosku wraz z wymaganymi dokumentami. Organ rentowy zaznaczyl, ze prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego ustanie w dniu 23 lipca 2018 r., tj. w dniu osiggniecia przez ubezpieczonego wieku 66 lat i 5
miesiecy. Wskazal, ze wysoko$¢ $wiadczenia przedemerytalnego wynosi od dnia 15 listopada 2014 r. - 528,80 zl,
natomiast od dnia 01 grudnia 2014 r. — 991,39 zl. Jednocze$nie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych ustalil termin
platnosci $éwiadczenia od pierwszego dnia miesigca, przypadajacego po miesigcu, za ktory przystuguje $wiadczenie
przedemerytalne. W pkt. VI pouczenia organ rentowy zawarl informacje, ze $wiadczenie ulega zmniejszeniu,
jezeli kwota przychodu przekracza dopuszczalng kwote przychodu, stanowiaca 25% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w roku kalendarzowym, poprzedzajacym termin waloryzacji, ogloszonego przez Prezesa GUS dla
celow waloryzacji, nie przekracza jednak kwoty 70% tego wynagrodzenia, zwanej dalej graniczng kwota przychodu.
Zaznaczyl takze, ze dopuszczalna oraz graniczna kwota przychodu w roku rozliczeniowym 2014/2015 wynosi
odpowiednio miesiecznie 912,60 zl i 2.555,10 zl, natomiast kwota roczna wynosi 10.951,20 zl i 30.661,20 zl. Dodal



takze, ze jezeli kwota przychodu przekracza dopuszczalna kwote przychodu, jednakze nie przekracza granicznej kwoty
przychodu, §wiadczenie ulega zmniejszeniu o kwote tego przekroczenia, jednak do kwoty nie nizszej niz od dnia 01
marca 2014 . - 495,69 zl (decyzja z dnia 19 grudnia 2014 r., znak: (...), k. 27 a.r.).

Pismem z dnia 01 czerwca 2015 1., Z. P. poinformowal Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych o podjeciu z dniem 18 maja
2015 r. zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. na trzy miesieczny okres probny, tj. do dnia 17 sierpnia 2015 r.
w charakterze pracownika hali w dziale przyjecia towaru w wymiarze pelnego etatu za wynagrodzeniem miesiecznym
brutto w wysoko$ci 1.500,00 zt plus premia uznaniowa. W okresie od maja do wrzeénia 2015 r. odwotujgcy uzyskatl z
tytulu pozostawania w stosunku pracy przych6d w nastepujacej wysokoéci: za miesigc maj 2015 r. — 0,00 zl, za miesigc
czerwiec 2015 1. — 946,89 zl, za miesiac lipiec 2015 r. — 1.800,00 zl, za miesiac sierpien 2015 r. — 1.800,00 z} i za
miesigc wrzesien 2015 r. — 2.051,06 z}. Po odbyciu okresu préobnego, odwolujacy zostal zatrudniony w ww. zakladzie
pracy na podstawie umowy o prace na czas okre$lony 1 roku, tj. do dnia 31 sierpnia 2016 r. w wymiarze pelnego etatu
(pismo z dnia 01 czerwca 2015 1. k. 53, zaswiadczenie z dnia 29 wrze$nia 2015 r. k. 59, k. 65, pismo z dnia 30 wrze$nia
2015r. k. 60, k. 63 a.r.).

Zgodnie z komunikatem Prezesa ZUS z dnia 16 lutego 2015 r. w sprawie dopuszczalnej kwoty przychodu, granicznej
kwoty przychodu oraz rocznej dopuszczalnej kwoty przychodu i rocznej granicznej kwoty przychodu, stosowanych
przy zmniejszeniu lub zawieszaniu §wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkéw przedemerytalnych — dopuszczalna
kwota przychodu, odpowiadajaca 25% przecietnego wynagrodzenia w 2014 r. ogloszonego do celow emerytalnych,
od dnia 01 marca 2015 r. wynosi 945,90 z} miesiecznie, natomiast graniczna kwota przychodu, odpowiadajaca 70%
przecietnego wynagrodzenia w 2014 r. wynosi 2.648,50 zt (M.P. 212).

Decyzja z dnia 28 sierpnia 2015 r., znak: (...), Zaktad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W., dokonal rozliczenia
$wiadczenia przedemerytalnego Z. P. z tytulu przychodu osiggnietego od dnia 01 wrzeénia 2015 r. Po dokonaniu
rozliczenia, organ rentowy ustalil, Ze przychod osiagniety przez ubezpieczonego od wskazanej powyzej daty uzasadnia
zmniejszenie Swiadczenia przedemerytalnego o kwote przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu oraz wyplate w
wysoko$ci ustalonej po zmniejszeniu, nie nizszej jednak niz kwota gwarantowana tj. kwota 513,70 zl. Jednoczeénie
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalil termin platnoéci Swiadczenia przedemerytalnego od pierwszego dnia
miesigca, przypadajacego po miesigcu, za ktéry przystuguje $wiadczenie przedemerytalne. Uzasadniajac swe
stanowisko, organ rentowy wskazal, ze przyjmujac wysoko§¢ miesiecznego wynagrodzenia odwolujacego, miesieczna
dopuszczalna kwota przychodu zostata przekroczona o 554,10 zt (1.500,00 zt — 945,90 zl). Jak wynika natomiast z
przepisu art. 5 ust. 3 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych, jezeli kwota przychodu przekracza dopuszczalng
kwote przychodu, $§wiadczenie przedemerytalne ulega zmniejszeniu o kwote tego przekroczenia, z zastrzezeniem ust.
4 (decyzja z dnia 28 sierpnia 2015 r., znak: (...) k. 4 a.s., uzasadnienie decyzji z dnia 28 sierpnia 2015 r. k. 69 a.r.).

Od niekorzystnej dla siebie decyzji organu rentowego, Z. P. zlozyl odwolanie do tut. Sadu, inicjujac tym samym
niniejsze postepowanie. W jego treSci ubezpieczony wskazal, ze do dnia 30 wrze$nia 2015 r. nie osiggnal
dopuszczalnego granicznego dochodu rocznego, ktory aktualnie wynosi 11.350,80 zl. Odwolujacy zaznaczyl, ze jego
dochdd roczny za wskazany powyzej okres czasu wynidst 6.597,95 zl brutto wobec, czego Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych, przedwczes$nie podjal decyzje o zmniejszeniu pobieranego przez niego §wiadczenia przedemerytalnego
(odwolanie z dnia 05 pazdziernika 2015 r. k. 2 a.s.).

Na rozprawie w dniu 25 lutego 2016 r., strony podtrzymaly swoje dotychczasowe stanowiska procesowe (protokol
rozprawy z dnia 25 lutego 2016 r. k. 22-23 a.s.).

Ustalenia stanu faktycznego, Sad Okregowy dokonal w oparciu o akta emerytalno-rentowe odwolujacego, jak rowniez
dokumenty znajdujace sie w aktach niniejszej sprawy. Zdaniem Sadu powolane wyzej dokumenty, w zakresie w jakim
Sad oparl na nich swoje ustalenia sa wiarygodne, wzajemnie sie uzupelniajg i tworza sp6jny stan faktyczny. Nie byly
one przez strony kwestionowane w zakresie ich autentycznosci i zgodno$ci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem
okolicznoS$ci wynikajace z tresci tych dokumentow nalezalo uznaé za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy.



Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie Z. P. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. z dnia 28 sierpnia 2015 r., znak: (...)
jest niezasadne i jako takie podlega oddaleniu.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla kwestia prawidlowosci dokonanego przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych rozliczenia $wiadczenia przedemerytalnego odwolujacego w zwiazku z osiggnietymi przez niego
przychodami w okresie od maja do wrzeénia 2015 r. oraz ustalenie, czy w zwigzku z tym zasadne bylo zmniejszenie tego
Swiadczenia przez organ rentowy z uwagi na przekroczenie przez Z. P. miesiecznej dopuszczalnej kwoty przychodu,
ktoéra zostala ustalona zgodnie z komunikatem Prezesa ZUS z dnia 16 lutego 2015 r. w sprawie dopuszczalnej
kwoty przychodu, granicznej kwoty przychodu oraz rocznej dopuszczalnej kwoty przychodu i rocznej granicznej
kwoty przychodu, stosowanych przy zmniejszeniu lub zawieszaniu $wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow
przedemerytalnych.

Przechodzac do rozwazan nad zasadno$cig odwolania, w pierwszej kolejnoSci wskazaé nalezy, ze zasady zmniejszania
izawieszania §wiadczenia przedemerytalnego w przypadku osiggania dodatkowych przychodéw uregulowane zostaly
w przepisach ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013 r. poz.
170 z pbézn. zm.). Zgodnie z ich tredcia, Swiadczenie przedemerytalne ulega zmniejszeniu lub zawieszeniu, na
zasadach okreslonych w ust. 2-5, 7 i 8, w przypadku osiggania przychodu, o ktérym mowa w art. 104 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, zwanego dalej ,,przychodem” (art. 5 ust. 1 ustawy o
$wiadczeniach przedemerytalnych). Swiadczenie ulega zmniejszeniu, jezeli kwota przychodu przekracza miesiecznie
kwote 25% przecietnego wynagrodzenia w roku kalendarzowym poprzedzajacym termin waloryzacji, ogloszonego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego do celow emerytalnych, zwana dalej ,dopuszczalng kwotg przychodu”,
nie przekracza jednak kwoty 70% tego wynagrodzenia, zwana dalej ,graniczng kwota przychodu” (art. 5 ust. 2 ww.
ustawy). Jezeli kwota przychodu przekracza dopuszczalng kwote przychodu, $wiadczenie przedemerytalne ulega
zmniejszeniu o kwote tego przekroczenia, z zastrzezeniem ust. 4 (art. 5 ust. 3 ww. ustawy). W przypadku, gdy
kwota przychodu przekracza graniczna kwote przychodu, $wiadczenie przedemerytalne ulega zawieszeniu (art. 5
ust. 5 ww. ustawy). Przychdd uwaza sie za osiggniety w miesiacu, w ktérym zostal wyplacony (art. 5 ust. 7 ww.
ustawy). Przy ustalaniu przychodu nie uwzglednia sie kwot przychodu naleznych za okres przed dniem, od ktdorego
ustalono prawo do §wiadczenia przedemerytalnego (art. 5 ust. 8 ww. ustawy). Rozliczenie przychodu nastepuje po
zakonczeniu roku rozliczeniowego, ustalonego od dnia 01 marca kazdego roku do ostatniego dnia lutego nastepnego
roku, w formie rozliczenia rocznego lub miesiecznego, w zaleznoSci od tego, ktéra forma rozliczenia jest dla
$wiadczeniobiorcy korzystniejsza (art. 6 ust. 1 ww. ustawy). Osoba pobierajaca Swiadczenie przedemerytalne jest
obowigzana niezwlocznie powiadomi¢ organ rentowy o osigganiu przychodu oraz o wysokoéci tego przychodu, a po
zakonczeniu roku rozliczeniowego, w terminie do dnia 31 maja nastepnego roku, o wysokoéci przychodu uzyskanego w
roku rozliczeniowym, z uwzglednieniem przychodéw uzyskanych w kolejnych miesiacach tego roku (art. 6 ust. 2 ww.
ustawy). Obowiazek powiadomienia, o ktbrym mowa w ust. 2, spoczywa odpowiednio na pracodawcy i zleceniodawcy
lub innym platniku skladek, a w przypadku osoby pelnigcej stuzbe — na wlasciwej jednostce organizacyjnej (art. 6
ust. 3 ww. ustawy).

Prezes Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych oglasza, w formie komunikatu, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, co najmniej na 7 dni roboczych przed najblizszym terminem waloryzacji, obowiazujace
w kolejnym roku rozliczeniowym dopuszczalng kwote przychodu oraz graniczng kwote przychodu, ustalone na
podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w roku kalendarzowym poprzedzajacym termin waloryzacji,
ogloszonego do celow emerytalnych przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, z zaokragleniem do 10 groszy
w gore oraz roczng dopuszczalng kwote przychodu oraz roczna graniczng kwote przychodu — dla kazdego roku
rozliczeniowego, stanowigce — odpowiednio — dwunastokrotno$¢ kwot, o ktérych mowa w pkt. 1 art. 6 ust. 4 ustawy
o Swiadczeniach przedemerytalnych. W celu dokonania rozliczenia rocznego organ rentowy ustala laczng kwote
przychodu osiagnieta w okresie roku rozliczeniowego i poréwnuje ja z roczna dopuszczalna kwota przychodu oraz
roczng graniczng kwota przychodu — z tym ze okres, z ktorego ustala sie kwoty roczne, ulega odpowiedniemu skroceniu



w roku rozliczeniowym, w ktorym prawo do Swiadczenia przedemerytalnego powstalo, ustalo lub w ktéorym wyplata
tego $wiadczenia byla wstrzymana z przyczyn okre$lonych w art. 4 ust. 2 lub 4 lub na podstawie art. 103 ust. 3 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS (art. 6a ust. 1 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych).

Jezeli kwota przychodu uzyskana w roku rozliczeniowym przekroczyla roczna dopuszczalna kwote przychodu, nie
przekroczyla jednak rocznej granicznej kwoty przychodu, organ rentowy ustala laczna kwote zmniejszenia w roku
rozliczeniowym zgodnie z art. 5 ust. 3, z uwzglednieniem art. 5 ust. 4. (art. 6a ust. 2 ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych).

Okreélajac limity przychodéw dla oséb pobierajacych $§wiadczenie przedemerytalne wyrdznia sie bowiem kwote
dopuszczalng i kwote graniczng. Wysoko$§é kwoty granicznej i dopuszczalnej przychodu corocznie oglaszana jest
w drodze Komunikatu Prezesa ZUS. Zgodnie z komunikatem Prezesa ZUS z dnia 16 lutego 2015 r. w sprawie
dopuszczalnej kwoty przychodu, granicznej kwoty przychodu oraz rocznej dopuszczalnej kwoty przychodu i rocznej
granicznej kwoty przychodu, stosowanych przy zmniejszeniu lub zawieszaniu §wiadczen przedemerytalnych oraz
zasitkéw przedemerytalnych — dopuszczalna kwota przychodu, odpowiadajaca 25% przecietnego wynagrodzenia w
2014 1. ogloszonego do celow emerytalnych, od dnia 01 marca 2015 r. wynosi 945,90 zl miesiecznie, natomiast
graniczna kwota przychodu, odpowiadajaca 70% przecietnego wynagrodzenia w 2014 r. wynosi 2.648,50 zt (M.P. 212).

Na gruncie niniejszej sprawy, Sad Okregowy uznal, ze organ rentowy mial podstawy do rozliczenia §wiadczenia
przedemerytalnego za okres od maja do wrze$nia 2015 r., a w konsekwencji rowniez do zmniejszenia wymiaru
pobieranego przez odwolujacego $wiadczenia od dnia 01 wrzes$nia 2015 r. Odwolujacy uzyskal prawo do §wiadczenia
przedemerytalnego na mocy decyzji z dnia 19 grudnia 2014 r., a wiec w okresie, kiedy uzyskiwal przychod z
tytulu pozostawania w stosunku pracy posiadal juz status osoby uprawnionej do Swiadczenia przedemerytalnego.
Wyplata $wiadczenia nastgpila od dnia 15 listopada 2014 r., stad tez rozliczenie $§wiadczenia teoretycznie mogloby
nastgpié, poczawszy od ww. miesigca. Jednak dopiero w 2015 r. odwolujacy zaczat osiagaé przychod, uzasadniajacy
zawieszenie lub zmniejszenie §wiadczenia przedemerytalnego. Ponadto odwolujacego nalezy uzna¢ za prawidlowo
pouczonego o okolicznoSciach powodujacych zawieszenie prawa do $wiadczenia lub zmniejszenie jego wysoko$ci od
momentu doreczenia decyzji z dnia 28 sierpnia 2015 r. W tej decyzji znalazlo sie bowiem szczegélowe pouczenie
co do ww. okolicznoéci i kwot uzasadniajacych zawieszenie prawa do Swiadczenia lub zmniejszenie jego wysokosci.
W pkt. VI pouczenia organ rentowy zawarl bowiem informacje, ze Swiadczenie ulega zmniejszeniu, jezeli kwota
przychodu przekracza dopuszczalna kwote przychodu, stanowiaca 25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w roku kalendarzowym, poprzedzajacym termin waloryzacji, ogloszonego przez Prezesa GUS dla celéw waloryzacji,
nie przekracza jednak kwoty 70% tego wynagrodzenia, zwanej dalej graniczng kwotg przychodu. Zaznaczyl takze, ze
dopuszczalna oraz graniczna kwota przychodu w roku rozliczeniowym 2014/2015 wynosi odpowiednio miesiecznie
945,90 zt i 2.648,50 zl, natomiast kwota roczna wynosi 11.350,80 zl i 31.782,00 zl. Dodal takze, ze jezeli
kwota przychodu przekracza dopuszczalng kwote przychodu, jednakze nie przekracza granicznej kwoty przychodu,
Swiadczenie ulega zmniejszeniu o kwote tego przekroczenia, jednak do kwoty nie nizszej niz od dnia 01 marca 2015
I. - 513,70 zl.

W dniu 29 wrze$nia 2015 r. ubezpieczony zlozyl zaswiadczenie o przychodach osiaggnietych w okresie od maja do
wrze$nia 2015 r. W tym okresie czasu odwolujacy uzyskal z tytulu pozostawania w stosunku pracy przychéd w
nastepujacej wysokoSci: za miesigce: maj 2015 r. — 0,00 zl, za czerwiec 2015 r. — 946,89 zl, za lipiec 2015 r. —
1.800,00 zl, za sierpien 2015 r. — 1.800,00 zl i za wrzesien 2015 r. — 2.051,06 zl. Dopuszczalna kwota przychodu
w okresie objetym sporem wynosila natomiast 945,90 zl, za$§ graniczna 2.648,50 zl. Przekroczenie pierwszej z
nich przy nieprzekroczeniu drugiej powoduje zmniejszenie Swiadczenia, ale przekroczenie drugiej — zawieszenie
prawa do pobierania $§wiadczenia. Jezeli kwota przychodu przekroczyla roczng dopuszczalng kwote przychodu, a
nie przekroczyla granicznej, organ rentowy ustala laczng kwote zmniejszenia w roku rozliczeniowym o kwote tego
przekroczenia, przy czym kwota §wiadczenia ustalona w wyniku tego zmniejszenia nie moze by¢ nizsza od kwoty
gwarantowanej do wyplaty. Taka tez sytuacja miala miejsce w niniejszej sprawie. Przyjmujgc wysoko$¢ miesiecznego
wynagrodzenia odwolujacego, wskazaé¢ nalezy, ze miesieczna dopuszczalna kwota przychodu zostala przez niego
przekroczona o 0,99 zl w czerwcu 2015 r., 0 854,10 zl w lipcu i sierpniu 2015 r., oraz o0 1.105,16 zt we wrze$niu 2015



r. Jednocze$nie przy zachowaniu poziomu przychodu nie przekraczajgcego granicznej kwoty przychodu, $wiadczenie
przedemerytalne odwolujacego winno mu przystugiwaé w kwocie gwarantowanej, tj. w kwocie 513,70 zi. Wobec
powyzszego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na mocy zaskarzonej decyzji z dnia 28 sierpnia 2015 r., znak: (...),
prawidlowo podjal wyplate §wiadczenia w kwocie gwarantowanej, tj. od dnia 01 wrze$nia 2015 r. w kwocie 513,70 zk.

W zwigzku z powyzszym, Sad Okregowy w oparciu o przepis art. 477 '4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie Z. P. od decyzji
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. z dnia 28 sierpnia 2015 r., znak: (...), jako nieuzasadnione.

ZARZADZENIE
(...)

M.St.



