Sygn. akt VII U 382/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 lutego 2018 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant Paulina Filipkowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 8 lutego 2018 r. w Warszawie
sprawy M. A.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W.

o wysoko$¢ kapitatu poczatkowego

na skutek odwolania M. A.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W. z dnia 11 grudnia 2015 r., znak: (...) oraz z dnia 12
grudnia 2016 r. znak: (...)

1. umarza postepowanie w zakresie odwolania M. A. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z dnia 11 grudnia 2015 r., znak: (...), w zakresie w jakim decyzja ta zostala zmieniona decyzja z dnia 12 grudnia 2016
r., znak: (...),

2. w pozostalym zakresie oddala odwolania,

3. przyznaje r.pr. M. K. kwote 360,00 zt (trzysta szeSédziesiat zlotych) powiekszona o kwote podatku od towaréow
i ushug, tytulem zwrotu wynagrodzenia za pomoc prawng udzielong odwolujacej M. A. z urzedu i poleca wyplate
przyznanej kwoty ze Skarbu Panstwa — kasy Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W., decyzjq z dnia 11 grudnia 2015 r. znak: (...)
ponownie ustalil dla M. A. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy organ rentowy przyjal przecietng podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1989 r. do dnia 31 grudnia
1998 r. Wskaznik wysokos$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 69,79%. Podstawe wymiaru kapitalu
poczatkowego organ rentowy ustalit w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru, wynoszacego
69,79% przez kwote bazows, tj. 1.220,89 zl (69,79% x 1 220,00 zt = 852,06 zl). Do ustalenia wartoéci kapitalu
poczatkowego Zaktad Ubezpieczen Spolecznych przyjal podstawe wymiaru kapitatu poczatkowego w kwocie 852,06
zl, a takze okresy skladkowe wynoszace 20 lat, 9 miesiecy i 21 dni oraz okresy nieskladkowe w wysokoS$ci 7 dni i 2 lata,
10 miesiecy i 23 dni okresu sprawowania opieki nad dzieckiem. Okresy sprawowania opieki nad dzieckiem zostaly
przeliczone przy zastosowaniu art. 174 ust. 2a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,



tj. przy zastosowaniu przelicznika 1,3% za kazdy rok. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniost
107.384,20 z1 ( decyzja z dnia 11 grudnia 2015 r. znak: (...), k. 235 akt kapitalowych).

W dniu 12 grudnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydal kolejnqg decyzje znak: (...) o
ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego. Do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego, organ rentowy przyjat
podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 856,45 7zl ustalona w decyzji z dnia 12 grudnia 2016 r. o
ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego, a takze okresy skltadkowe w wysokosci 20 lat, 9 miesiecy i 21 dni, okresy
nieskladkowe w wymiarze 7 dni oraz okresy sprawowania opieki nad dzieckiem w wysokoSci 2 lat, 10 miesiecy i
23 dni. Laczny okres nieskladkowy przyjety do obliczenia kapitalu poczatkowego wyniost 2 lata i 11 miesiecy, tj. 35
miesiecy. Wspodlezynnik proporcjonalny do osiggnietego do 31 grudnia 1998r. - wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wyni6st 86,19%. Organ rentowy wskazal, ze kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 r.
wyniost 107.664,26zL. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego nie uwzglednit
okresu od dnia 30 grudnia 1989 r. do dnia 31 grudnia 1989 r., gdyz w tym okresie ubezpieczona przebywala na urlopie
bezplatnym oraz okresu od dnia 20 kwietnia 1990 r. do dnia 21 kwietnia 1990 r. z tytulu nieobecnosci bez podania
przyczyny ( decyzja z dnia 12 grudnia 2016 r. (...), akta kapitalowe).

W dniu 29 stycznia 2016 r. M. A. wniosta odwolanie od powyzszej decyzji z dnia 11 grudnia 2015 r., stwierdzajac, ze
decyzja jest niezgodna ze stanem faktycznym. Odwotujaca ponadto wyrazita watpliwo$¢ co do iloéci zaliczonych przez
organ rentowy okres6w skladkowych i niesktadkowych (odwolanie, k. 2 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 23 lutego 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wniost
o oddalenie odwolania wskazujac, ze do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto przecietna
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 lat kalendarzowych tj. 01.01.1989 r. do 31.12.1998 r.
Wskaznik wysokoS$ci podstaw wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 69,79%.

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy uwzglednil nastepujace okresy skladkowe:
01.09.1973 1 - 07.02.1980 T.
08.02.1981 . - 30.04.1983 1.
01.05.1983 1. - 14.04.1984 1.
01.05.1987 7. - 14.07.1987 1.
31.07.1987 . - 31.01.1988 1.
01.03.1988 1. - 14.07.1988 1.
09.08.1988 r. - 11.07.1989 1.
01.08.1989 . - 31.08.1989 1.
01.10.1989 . - 20.12.1989 1.
01.01.1990 T. - 19.04.1990 T.
22.04.1990 T. - 11.07.1990 .
01.08.1990 T. - 04.03.1991 r.
02.04.1991T. - 23.08.1995 T.

24.08.1995 1. - 30.04.1996 1.



01.05.1996 r. — 31.12.1998 1.

Okresy nieskladkowe z tytulu opieki nad dzieckiem:
08.02.1980 1. - 07.02.1981 1.

09.10.1985 1. - 30.04.1987 1.

15.07.1987 r. - 30.07.1987 1.

01.02.1988 1. - 20.02.1988 r.

15.07.1988 r. - 08.08.1988 r.

12.07.1989 r. — 31.07.1989 1.

01.09.1989 r. - 30.09.1989 1.

Okresy nieskladkowe - zwolnienia lekarskie:
02.12.1996 T. - 04.12.1996 .

04.03.1997 T. - 07.03.1997 T.

Do stazu pracy organ rentowy nie uwzglednil okresow:
30.12.1989 r. -31.12.1989 r. (urlop bezplatny)
20.04.1990 T. - 21.04.1990 1. nieusprawiedliwiona nieobecnoé¢ (odpowiedz na odwolanie, k.4 a.s.).

W dniu 17 stycznia 2017 r. odwolujaca wniosla odwolanie od decyzji organu rentowego z dnia 12 grudnia 2017 r.,
wskazujac, ze nie zgadza sie z wysokoScia emerytury wyliczona przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych , o czym
dowodza dokumenty znajdujace sie w aktach emerytalno-rentowych (odwotlanie, k. 2 a.s. Sygn. akt VII U 131 17).

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 3 lutego 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wniéslt o
oddalenie odwolania oraz lgczne rozpoznanie sprawy ze sprawa toczaca sie pod sygn. akt VII U 382/16.

W treéci odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wskazal, ze przeliczyt kapital poczatkowy ubezpieczonej przyjmujac
w roku 1989 sume kwot przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, odpowiednia do liczby miesiecy, w ktérych
odwolujaca podlegala ubezpieczeniu spolecznemu. Natomiast decyzja z dnia 13 grudnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych przeliczyl wysoko$¢ emerytury z uwzglednieniem kwoty zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego
ustalonego zaskarzona obecnie decyzja (odpowiedZ na odwolanie, k. 4 a.s. Sygn. akt VII U 131/17).

Zarzadzeniem z dnia 15 lutego 2017 r. Sad na podstawie art. 219 k.p.c. sprawe o sygn. akt VII U 131/17 polaczyt ze
sprawa VII U 382/16 celem lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia oraz prowadzenia dalej pod sygnatura VII U 382/16
(zarzadzenie, k. 7 a.s. Sygn. akt VII U 131/17).

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

M. A., ur. w dniu (...) w okresie od dnia 1 wrzeénia 1973 r. do dnia 30 kwietnia 1983 r. zatrudniona byta w Spéldzielni
(..)w W., kolejno na stanowiskach: szwaczki stazystki, rozdzielcy w rozdzielni nakladczej, starszego referenta oraz
krawca-chalupnika. W powyzszym okresie zatrudnienia, M. A. od dnia 8 lutego 1980 r. do dnia 7 lutego 1983
r. przebywala na urlopie wychowawczym. W 1983 r. odwolujaca otrzymala ekwiwalent pieniezny za 4/12 urlopu
wypoczynkowego. W trakcie pracy na ww. stanowisku ubezpieczona podlegala ubezpieczeniu spolecznemu oraz



osiagala zarobki powyzej 50% najnizszego miesiecznego wynagrodzenia obowiazujacego w gospodarce uspolecznionej
( $wiadectwo pracy, k. 7 a.k., Swiadectwo pracy, k. 109 a.k., zaswiadczenie, k. 126 a.s.).

Na stanowisku szwaczki-stazystki otrzymywala wynagrodzenie wedlug II grupy zaszeregowania w wysoko$ci 6,00
zk. Na poczatku odwolujaca pracowala przez 6 dni w tygodniu - przez 4 dni w godzinach od 06:00 do 14:00, w
piatek przez 8 godzin, natomiast w sobote od godziny 06:00 do 13:00. (dokumentacja dot. zaszeregowania, k. 113 akt
kapitalowych). Z dniem 1 maja 1974 r. Spéldzielnia ustalila dla ubezpieczonej III grupe osobistego zaszeregowania
ze stawka w wysokoéci 8,00 zl (dokumentacja dot. zaszeregowania, k. 115 a.k.). W dniu 1 sierpnia 1976 r. M. A.
zostala zaszeregowana do IV grupy, ze stawka w wysokoéci 9,00 zt (dokumentacja dot. zaszeregowania, k. 117 a.k).
Nastepnie w dniu 29 marca 1977 r. zostala powolana na stanowisko referenta ds. obliczen kart pracy z wynagrodzeniem
w wysokoSci 2.300,00 zt plus premia regulaminowa. Od dnia 7 maja 1977 r. ubezpieczona wykonywala obowigzki
krawcowej ze stawka 8,00 zl, wynikajacej z III grupy zaszeregowania (dokumentacja, k. 119 a.k.).

W dniu 15 lutego 1978 r. M. A. zawarla ze Spéldzielnia (...)w W. umowe o prace na czas okre$lony od dnia 1 marca 1978
r. do dnia 31 stycznia 1979 r. na stanowisku starszego referenta w Zakladzie (...) w W. przy ul. (...), z wynagrodzeniem
w wysokoéci 2.500,00 z} plus premia do 10% oraz dodatek za wieloletnig prace od dnia 1 wrze$nia 1978 r. w wysokoSci
5% wynagrodzenia zasadniczego ( umowa o prace, 123 a.k.).

W dniu 8 stycznia 1981 r. ubezpieczona zawarla z powyzszym pracodawca kolejng umowe o prace nakladcza na
stanowisku krawcowej chalupnika z wynagrodzeniem w wysoko$ci 2.400,00 zl miesiecznie (umowa o prace, k. 125-129
a.k.). Aneksem do umowy z dnia 8 stycznia 1981 r. ustalono dodatek za staz pracy w wysokosci 4.500,00 zl (aneks,
k. 131 a.k.). Kolejnym aneksem z dnia 2 stycznia 1982 r. ustalono minimum powierzonej pracy na kwote 3.300,00 z}
miesiecznie (aneks, k. 133 a.k.).

M. A. wdniu 8 lutego 1983 r. zawarla trzeciag umowe o prace nakladcza na tozsamym stanowisku z wynagrodzeniem w
wysoko$ci 3.800,00 zl miesiecznie. Ponadto pracodawca ustalil dodatek za staz pracy w wysokoéci 4500,00 zl (umowa
o prace, k.135-139 a.k.).

W powyzszych okresach zatrudnienia odwolujaca wykonywata prace w tzw. systemie akordowym.
W dniu 30 kwietnia 1983r. przedmiotowa umowa prace zakonczyla sie za porozumieniem stron.

W Spoldzielni (...) w W. pracownicy podzieleni byli na grupy, ktére pracowaly w réznych pomieszczeniach. Kazda
grupa posiadala okres$lone zadania, m.in. zajmowala sie wszywaniem rekaw6w, naszywaniem kieszeni oraz laczeniem
poszczegoblnych partii materialéw. Pracowano na akord, natomiast wynagrodzenie placone byto od wykonanej sztuki
odziezy, jej rodzaju, poziomu trudno$ci oraz odbiorcy. Kazda czynno$¢ wykonana przez danego pracownika réznita
sie wyceng. W sytuacji gdy Zaklad pracy wykonywal odziez na eksport do Zwiazku Radzieckiego, bylo wiecej pracy,
co powodowalo wzrost wynagrodzen do 1.500,00 — 2.000,00 zl miesiecznie. W zakladach ustlugowych pracownicy
otrzymywali wysokie wynagrodzenia, poniewaz pracowali w godzinach nadliczbowych. Byly tez premie uznaniowe.

W dniu 8 maja 2000 r. Spétdzielnia oglosila upadlosc. Nie zachowaly sie zadne dokumenty placowe dotyczace M. A.
(zeznania $wiadka, H. D. (1), k. 75-77 a.s. zeznania $wiadka B. P., k. 106-107 a.s.).

W okresie od dnia 1 maja 1983 r. do dnia 14 kwietnia 1984 r. ubezpieczona pracowala w (...)Stacji Krwiodawstwa w
W. na stanowisku sprzataczki z wynagrodzeniem w wysoko$ci 7.000,00 zl plus 10% dodatku stazowego wraz z premia
uznaniowg ($wiadectwo pracy, k. 13 a.k.).

Od dnia 1 maja 1983 r. do dnia 30 kwietnia 1987 r. odwolujaca przebywala na urlopie wychowawczym (akt urodzenia,
k. 23 a.k.).

Nastepnie w okresie od dnia 1 maja 1987 r. do dnia 11 lipca 1990 r. ubezpieczona zatrudniona byla w Zakladzie (...) w
W. na stanowisku chalupnika-szwaczki z wynagrodzeniem w wysoko$ci 331.200,00 zl. W okresach od dnia 28 lutego
1989 r. do dnia 4 marca 1989 r. odwolujaca pobierala zasilek chorobowy w wysokosci 6.645,00 zl, od dnia 1 grudnia



1989 r. do dnia 29 grudnia 1989 r. w wysoko$ci 195.663,00 zl, od dnia 22 stycznia 1990 r. do dnia 29 stycznia 1990 r. w
wysokosci 53.976,00 zl, od dnia 3 czerwca 1990 r. do dnia 30 czerwca 1990 r. w wysoko$ci 309.120,00z} (Swiadectwo
pracy, k. 17 a.k., zas§wiadczenie, k. 25 a.k.).

Od dnia 1 sierpnia 1990 r. do dnia 4 marca 1991 r. M. A. zatrudniona byla w (...)Sp z. 0.0. w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku szwaczki. Ubezpieczona w 1990 r. osiagnela wynagrodzenie w wysokosci 5.750.000,00
zl, natomiast w 1991 r. wynagrodzenie uksztaltowalo sie w wysokosci 2.624.000,00z} ( $wiadectwo pracy, k. 27 a.k.,
za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, k. 31 a.k.).

W okresie od dnia 2 kwietnia 1991 r. do dnia 23 sierpnia 1995 r. odwolujaca byta osoba wspodlprowadzaca dzialalnosé
gospodarcza z T. L., natomiast od dnia 24 sierpnia 1995 r. do dnia 30 kwietnia 1996 r. pracowata w (...) w W. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku referenta ds. sprzedazy z wynagrodzeniem w wysokoSci 55.400,00 z} brutto.
W powyzszym okresie zatrudnienia pracodawca sktadki ZUS przekazywal na deklaracjach bezimiennych do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych ( §wiadectwo pracy, k. 33 a.k., pismo, k. 189 a.k., poéwiadczenie ZUS, k. 39-41 a.k.).

Nastepnie od dnia 1 maja 1996 r. do dnia 30 kwietnia 2004 r. ubezpieczona wykonywala prace na rzecz (...) Sp. z
0.0. w W. w wymiarze pelnego etatu na stanowisku konsultanta ds. reklamy. W 1996 r. otrzymala wynagrodzenie w
wysokosci 5.462,80zl, w roku 1997 r. w wysokoSci 14.564,09 zl, w 1998r. w wysoko$ci 18.514,18 zl. W okresach od
dnia 2 grudnia 1996 r. do dnia 4 grudnia 1996 r. odwotujaca korzystata z opieki nad chorym dzieckiem, natomiast w
okresie od dnia 4 marca 1997 r. do dnia 7 marca 1997 r. korzystala z leczenia domowego (k. 47-51 a.k.).

W dniu 20 kwietnia 2012 r. ubezpieczona zlozyla wniosek o ponowne ustalenie wysokoSci kapitalu poczatkowego.
Do powyzszego wniosku odwotujgca dolaczyla §wiadectwo pracy z dnia 30 kwietnia 1996 r. wraz z kopia legitymacji
ubezpieczeniowej (wniosek i zalaczniki, k. 173-183 a.k.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialw W., decyzja z dnia 11 grudnia 2015 r. znak: (...)-2007
ponownie ustalil dla M. A. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy organ rentowy przyjal przecietng podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1989 r. do dnia 31 grudnia
1998 r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 69,79%. Podstawe wymiaru kapitalu
poczatkowego organ rentowy ustalil w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru, wynoszacego
69,79% przez kwote bazowa, tj. 1.220,89 zl (69,79% x 1.220,00 z} = 852,06 zl). Do ustalenia wartoéci kapitalu
poczatkowego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyjal podstawe wymiaru kapitatu poczatkowego w kwocie 852,06
z}, a takze okresy skladkowe wynoszace 20 lat, 9 miesiecy i 21 dni oraz okresy nieskladkowe w wysoko$ci 7 dni i 2 lata,
10 miesiecy i 23 dni okresu sprawowania opieki nad dzieckiem. Okresy sprawowania opieki nad dzieckiem zostaly
przeliczone przy zastosowaniu art. 174 ust. 2a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
tj. przy zastosowaniu przelicznika 1,3% za kazdy rok. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniost
107.384,20 zt ( decyzja z dnia 11 grudnia 2015 r. znak: (...), k. 235 akt kapitalowych).

W dniu 12 grudnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydal kolejna decyzje znak: (...) o
ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego, organ rentowy przyjat
podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 856,45z ustalona w decyzji z dnia 12 grudnia 2016 r. o
ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego, a takze okresy sktadkowe w wysokosci 20 lat, 9 miesiecy i 21 dni, okresy
nieskladkowe w wymiarze 7 dni oraz okresy sprawowania opieki nad dzieckiem w wysokoS$ci 2 lat, 10 miesiecy i
23 dni. Laczny okres nieskltadkowy przyjety do obliczenia kapitalu poczatkowego wyniost 2 lata i 11 miesiecy, tj. 35
miesiecy. Wspdlczynnik proporcjonalny do osiggnietego do 31 grudnia 1998 r. - wieku oraz okresu sktadkowego i
nieskladkowego wynio6st 86,19%. Organ rentowy wskazal, ze kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 r.
wyniobst 107.664,26z}. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych do ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego nie uwzglednit
okresu od dnia 30 grudnia 1989 r. do dnia 31 grudnia 1989 r., gdyz w tym okresie ubezpieczona przebywala na urlopie
bezplatnym oraz okresu od dnia 20 kwietnia 1990 r. do dnia 21 kwietnia 1990 r. z tytulu nieobecnosci bez podania
przyczyny ( decyzja z dnia 12 grudnia 2016 r. (...), akta kapitalowe).



Od niekorzystnych dla siebie decyzji organu rentowego ubezpieczona zlozyla odwolanie do tut. Sadu, inicjujgc tym
samym niniejsze postepowanie (odwolanie, k.2 a.s.).

Zarzadzeniem z dnia 19 lipca 2016 r. Sad zobowiazal organ rentowy do hipotetycznego przeliczenia wysokosci kapitatu
poczatkowego odwotujacej z 20 najkorzystniejszych lat (k.20 a.s.).

W piSmie procesowym z dnia 1 sierpnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wyjasnil, ze po przeliczeniu wysokoSci
kapitalu poczatkowego M. A. z 20 lat kalendarzowych (przy przyjeciu wynagrodzenia minimalnego za okres od dnia 1
wrzesnia 1973 r. do dnia 31 grudnia 1978 r.) wwpw kapitalu poczatkowego wynioslt 55,52%. Zatem jest mniej korzystny
od wwpw z 10, ktory wynosi 69,79% (pismo, k. 24 a.s.).

W piémie procesowym z dnia 14 listopada 2016 r. pelnomocnik odwolujacej wniosta o zobowigzanie organu rentowego
do uszczegoélowienia decyzji o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego. Ponadto wnidst o dopuszczenie dowodu
z zeznan $wiadka H. D. (2), B. P. i odwolujacej oraz o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego sadowego z zakresu
rachunkowosci (pismo, k. 48-52 a.s.).

Organ rentowy w odpowiedzi na pismo z dnia 7 grudnia 2016 r. poinformowal, ze do podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego za rok 1995 nie przyjeto kwoty 2.216,00 zl, poniewaz druk Rp-7 z dnia 20 stycznia 2000 r. nie
spelnia wymogéw formalnych (zamiast wlasciciela T. L. podpisala sie J. P.). Ponadto organ rentowy zaznaczyl,
ze z postepowania wyjasniajacego wynika, ze M. A. w Zakladzie (...) byla zatrudniona jako pracownik w okresie
od 24 sierpnia 1995 r. do 30 kwietnia 1996 r., natomiast od 1 kwietnia 1991 r. do 2 sierpnia 1995 r. byta osoba
wspolprowadzacg dzialalnosé gospodarcza z T. E.. Do wyliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego za rok
1995 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyjal kwote 4.966,15 zt wykazana w druku Rp-7 (przyjmujac, ze jest to kwota
z umowy o prace i wspolpracy z tytulu wspdlpracy przy prowadzeniu dzialalnoSci gospodarcze;j).

Organ rentowy wskazal rowniez, ze decyzja z dnia 12 grudnia 2016 r. przeliczyl wysoko$¢ kapitalu poczatkowego
ubezpieczonej po korekcie wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru. W przypadku M. A. korzystniejszym wariantem
jest 10 lat kalendarzowych od 1989 r. do 1998 r. Wskaznik wysokos$ci podstawy wymiaru za ten okres wynosi 70,15%.
Organ rentowy wskazal, ze wyliczenie wskaznika z 20 lat jest mniej korzystne i wynosi 57,21%. Przy wyliczaniu kapitalu
poczatkowego przyjeto nastepujace wynagrodzenie:

- w latach 1973-1978 - wynagrodzenie minimalne (Spétdzielnia (...)):
- 1973 - 4.000,00 z}

- 1974 - 13.000,00 z}

- 1975 - 14.400,00 z}

- 1976 - 14.400,00 z}

- 1977 - 16.000,00 z}

- 1978 - 18.400,00 z}

- w latach 1979-1983 - wynagrodzenie z Rp-7 (Spéldzielnia (...)):
- 1979 - 34.470,00 zk

- 1980 - 3.592,00 z}

- 1981 - 39.367,00 zt

- 1982 - 70.172,00 zt



- 1983 - 18.502,00 z}

- w latach 1983-1984 - wynagrodzenie z Rp-7 (Regionalne Centrum Krwiodawstwa):

- 1983 - 56.730,00 z}

- 1984 - 21.646,00 7z}

- w latach 1987-1989 - wynagrodzenie z Zakladu (...) oraz zasitek chorobowy:

- 1987 - 143.880,00 z1

- 1988 - 314.600,00 z}

- 1989 - 762.000,00 z} + 202.308,00 7l = 964.308,00 z}

- w roku 1990 - wynagrodzenie z Zakladu (...), zasilek chorobowy oraz wynagrodzenie z druku Rp-7 z firmy (...):
-1990 - 1.612.500,00 zl + 363.096,00 7} + 5.750.000,00 zt = 7.725.596,00 z}

- w roku 1991 - wynagrodzenie z druku Rp-7 z firmy (...) oraz ze wspolpracy przy prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej ((...)):

- 1991 - 2.624.000,00 z} + 8.801.581,00 zt = 11.425.581,00 z}

- w latach 1992-1994 - podstawa wymiaru skladek ze wspolpracy przy prowadzeniu dzialalnoéci gospodarczej (...)
-1992 - 17.614.800,00 z}

-1993 - 26.078.500,00 z}

- 1994 - 43.069.000,00 7z}

- w roku 1995 - wynagrodzenie z druku Rp-7 z firmy (...)

- 1995 - 4966,15 zk

- w roku 1996 - wynagrodzenie z druku Rp-7 z firmy (...) oraz (...) Sp. z 0.0.
-1996 - 2.216,00 zl + 5.462.80 zt = 7.678,80 zt

- w latach 1997-1998 - wynagrodzenie z druku Rp-7 z firmy (...) Sp. z o.0.

- 1997 - 14.564,09 zi

- 1998 - 18.514,18 zl

(pismo, k .63-65 a.s.).

W pi$mie procesowym z dnia 29 stycznia 2017 r. pelnomocnik odwolujacej wniosta o zobowiazanie organu rentowego,
aby do obliczen wwpw odwolujacej, przyjal calkowite wynagrodzenie M. A. za 1995 r., wskazane w druku RP-7 z dnia
27 listopada 2012 r. oraz wniosla o zobowiazanie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o wyjaénienie i uzasadnienie
stanowiska w zakresie twierdzen co do wspolprowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez odwolujaca z wlascicielem
T. L. w okresie od dnia 1 kwietnia 1991 r. do dnia 23 sierpnia 1995 r. (pismo, k. 81-83 a.s.).



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w odpowiedzi na pismo z dnia 3 lutego 2017 r. poinformowal, ze dokonal
hipotetycznego wyliczenia kapitalu poczatkowego przyjmujac do podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego za
okres od 01.09.1973 do 28.03.1977 stawke godzinowa, za okres od 29.03.1977 do 28.02.1978 wynagrodzenie
miesieczne z angazu w kwocie 2.300,00 zl, za okres od 01.03.1978 do 31.12.1978 kwote 2.500,00 zl. Za 1995 rok
przyjeto hipotetycznie kwote wynagrodzenia z druku Rp-7. Hipotetyczna wysokos¢ kapitatu poczatkowego wynosilaby
248.367,00 zl. Ponadto organ rentowy poinformowal, ze w pidémie z dnia 13.12.2016 r. zawarto informacje, ze
ubezpieczona byla osoba wspolpracujaca z T. £.. na podstawie po§wiadczenia ZUS z dnia 23.08.2011 . (pismo, k. 86-87
a.s.).

W kolejnym piSmie procesowym z dnia 8 marca 2017 r. odwolujaca zglosila zastrzezenia do stanowiska organu
rentowego ponownie wnoszac o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci, celem
hipotetycznego wyliczenia kapitalu poczatkowego w 3 wariantach (pismo, k. 97-100 a.s.).

Na rozprawie w dniu 16 marca 2017 r. Sad zobowigzal organ rentowy do przedstawienia hipotetycznego wyliczenia
kapitalu poczatkowego odwolujacej oraz emerytury w 3 wariantach zgodnie z wnioskiem pelnomocnika odwolujacej
z pisma procesowego z dnia 8 marca 2017 r. przy uwzglednieniu prawidlowej kwoty zarobkéw z 1995 r. (1j. z
uwzglednieniem denominacji) (k. 107 a.s.).

Organ rentowy w odpowiedzi na pismo z dnia 22 marca 2017 r. organ rentowy wskazal, Ze korzystniejszym wariantem
jest kapital poczatkowy wyliczony ze wskaznikiem wysokosci podstawy wymiaru 71% z 10 lat kalendarzowych, tj. z
lat 1989-1998, ktory wynosi 108.328,88 zl. Jednocze$nie podniodst, ze przyjmujac do wyliczenia powyzsza warto$é
kapitalu poczatkowego emerytura z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych wynosilaby 1.782,57 zl i bylaby liczona w
nastepujacy sposob:

(99.110,03 7z} + 35.4911,5521) / 254,70 = 1.782,57 zl, gdzie:

- kwota 99.110,03 z} - kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji
- kwota 354.911,55 zI - kwota zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego

- kwota 254,70 m-cy - érednie dalsze trwanie zycia

Przy wyliczeniu kapitalu poczatkowego z mniej korzystnego okresu 20 lat wysoko$é kapitalu poczatkowego wynositaby
99.513,26 zl, a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru 59,73%. W tym wariancie emerytura z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych wynosilaby 1.669,18 zl i bylaby liczona w nastepujacy sposéb:

(99110,03 zl + 326029,45 z}) / 254,70 = 1669,18 zl, gdzie:

- kwota 99.110,03 zl - kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji
- kwota 326.029,45 zt - kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego

- kwota 254,70 m-cy - érednie dalsze trwanie zycia

Ponadto Zaktad Ubezpieczen Spolecznych poinformowal ze hipotetyczna wysoko$¢ kapitalu poczatkowego liczona z
10 lat i z 20 lat podana w poprzednim piSmie byta identyczna, poniewaz wskaznik roku 1995 byl znacznie wyzszy z
powodu przyjecia kwoty 7.205.366,15 zl i wyliczono odpowiednio:

-z 10 lat wwpw 8.610,09 z} - z 20 lat wwpw 4.329,27 zl. (pismo, k. 110-116 a.s.).

Sad na rozprawie w dniu 18 maja 2017 r. na wniosek pelnomocnika odwolujacej dopuscit dowod z opinii
bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci na okoliczno$c¢ ustalenia prawidlowosci wyliczenia wysokosci kapitalu



poczatkowego dla odwotujacej przez organ rentowy w decyzjach z dnia 11.12.2015 r. oraz 12.12.2016 1. a takze ustalenia
hipotetycznej wysokosci kapitalu poczatkowego dla odwotujacej w nastepujacych wariantach:

- z 10 kolejnych najkorzystniejszych lat przypadajacych w okresie od 01.09.1973 r. - 31.12.1998 .
- Z 20 najkorzystniejszych lat z calego okresu zatrudnienia,
- z kolejnych 10 lat kalendarzowych od 1 stycznia 1989 r. do 31 grudnia 1998 r. (postanowienie, k. 122 a.s.).

W opinii z dnia 28 sierpnia 2017 r. biegly sadowy z zakresu rachunkowosci E. S. wskazal, 7e w
celu obliczenia kapitalu poczatkowego ubezpieczonej we wszystkich wariantach niezbedne bylo obliczenie wskaznika
wysokosci podstawy wymiaru emerytury (WWPW), ktéry moze by¢ inny w zaleznosci od wybranego wariantu. W tym
celu niezbedne bylo oszacowanie wynagrodzenia otrzymywanego przez odwohujaca w latach 1973 - 1998.

E. S. wskazal, ze wedlug obliczen najkorzystniejszy wybor w wariancie pierwszym to okres 1989-1998. Oznacza to, ze
wariant 1 jest tozsamy z wariantem 3.

Obliczajac kapital poczatkowy w wariancie 1 i 3 na podstawie zgromadzonych danych biegly otrzymat:
Podstawa wymiaru skladek = 70,65% x1 220,89 zl = 862,56 z}

Kwota za okresy skladkowe = 8.534 dni x1,3% / 360 dni x 862,56 zl= 265,82 7l

Kwota za okresy niesktadkowe = 7 dni x 0,7% / 360 dni x 862,56 zt = 0,12 z} Kwota socjalna: 252,55 zt
Razem baza do obliczenia kapitalu poczatkowego: 518,49 7zt (265,82 z}+0,12 zl + 252,55 zt = 518,49 z})
Kapitat poczatkowy na dzien 01/01/1999: 518,49zl x 209 = 108 364,41 zL.

W wariancie 2 biegly z calego okresu pracy wybral najlepsze 20 lat (dowolnie rozlozone w czasie), w ktoérych
wynagrodzenie odwolujacej stanowilo najwyzszy udziat w przecietnym wynagrodzeniu w danym roku. W wariancie 2
wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury (WWPW) wynikajacy z wybranych najlepszych 20 lat pracy wyniost
60,89%. Biegly zaznaczyl, ze wspolczynnik jest mniej korzystny dla emeryta niz w wariancie 11 3 i jest to zgodne z
obliczeniami ZUS.

Obliczajac kapital poczatkowy w wariancie 2 na podstawie zgromadzonych danych biegly otrzymal:

Podstawa wymiaru skladek = 60,89% x 1 220,89 zl = 743,40 z} Kwota za okresy skladkowe = 8.534 dni x 1,3% / 360
dni x 862,56 zt = 229,10 zI Kwota za okresy nieskladkowe = 77 dni x 0,7% / 360 dni x 862,56 = 0,10 zl Kwota socjalna:

252,55 z}

Razem baza do obliczenia kapitatu poczatkowego: 481,75 zl (229,10 zl + 0,10 zt + 252,55 zt = 481,75 z})
Kapitat poczatkowy na dzien 01/01/1999: 481,75zt x 209 = 100 685,75 zk.

(opinia, k.137-146 a.s.).

W pi$mie procesowym z dnia 14 wrzeSnia 2017r. organ rentowy zglosil zastrzezenia do ww. opinii bieglego sadowego,
wskazujace, ze kapitat poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999r. wynosi 108.328,88z1 (pismo, k. 155,157 a.s.).

W piSmie procesowym z dnia 6 paZzdziernika 2017 r. pelnomocnik ubezpieczonej wni6st o dopuszczenie dowodu z
opinii ustnej uzupekiajacej bieglego sadowego z zakresu rachunkowoéci (pismo, k. 170-171 a.s.).

W opinii ustnej uzupelniajacej biegly E. S. wskazal, ze w aktach rentowych odwolujacej znajduja sie szczatkowe
informacje dotyczace otrzymywanego przez ubezpieczona wynagrodzenia w latach 1973-1978. W zwiazku z



powyzszym biegly nie mial mozliwos$ci ustali¢ bezposrednio na podstawie dokumentéw wynagrodzenia odwolujace;j.
Biegly podniésl, ze w swojej opinii przyjal metode, ktora jest pewnym przyblizeniem i jest to metoda interpolacji, w
ktbrej wyznaczyl hipotetyczne wynagrodzenie odwotujacej na podstawie wysoko$ci wynagrodzenia za lata, za ktore
dalo sie to wynagrodzenie ustalié. Przy wyliczeniu wwpw biegly przyjal dwa zalozenia: w pierwszym wariancie przyjat
zalozenie, ze odwolujaca nigdy nie zmienila pracy na gorsza, natomiast w drugim, ze jej wynagrodzenie zmienialo
sie wprost proporcjonalnie do zmiany przecietnego wynagrodzenia w tym okresie, ktore jest publikowane przez
Urzad Statystyczny. Biegly zaznaczyl, ze szacujac wynagrodzenie odwolujacej uzyl znanej z rachunkowoéci metody
ostrozno$ciowej, polegajacej na przyjeciu w razie watpliwo$ci wynagrodzenia na nizszym poziomie (opinia ustana, k.
182-184 a.s.).

W piSmie procesowym z dnia 19 grudnia 2017 r. organ rentowy wskazal, ze hipotetycznie wyliczona emerytura, przy
przyjeciu wysokosci kapitalu poczatkowego obliczonego przez bieglego, tj. 108.364,41 zl wynositaby na dzien wydania
decyzji 1.783,03 zl + 204,74 7} (emerytura kapitalowa) = 1987,77 z} (pismo, k. 186 a.s.).

Na rozprawie w dniu 8 lutego 2018 r. pelnomocnik odwotujacej zglosita zastrzezenia do opinii ustnej uzupekliajacej
bieglego sagdowego i wniosla o dopuszczenie dowodu z opinii innego bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci oraz
dopuszczenie dowodu z zeznan odwolujacej (k. 193-194 a.s.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie materialtu dowodowego zgromadzonego w toku
postepowania, w sklad ktérego wchodzily dowody z zalgczonych do akt dokumentéw oraz dowody z zeznan §wiadkéw
H. D. (1) oraz B. P..

Sad Okregowy, co do zasady dal wiare dowodom z dokumentéw, gdyz byly one jasne, pelne i rzetelne, a zadna ze stron
nie kwestionowala ich autentycznos$ci i mocy dowodowej, co nie budzilo réwniez watpliwosci Sadu.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw H. D. (1) i B. P. jedynie w takim zakresie, w jakim informacje plyngce z zeznan
tych oséb byly ze soba spojne i wzajemnie sie uzupelnialy. Sad mial na uwadze, ze przestuchani w toku postepowania
$wiadkowie byli w przeszloSci pracownikami Spo6ldzielni (...) w W. i przepracowali w tym zakladzie pracy co najmniej
kilkanascie lat, w zwigzku z tym zeznania w tej czeSci, w jakiej $wiadkowie przedstawiali ogélnie specyfike trybu pracy
w zakladzie oraz zasady wynagradzania i premiowania pracownikéw, byly wiarygodne.

W pozostalym zakresie Sad nie uwzglednil zeznan swiadkéw, gdyz zeznania te nie dostarczyly informacji waznych z
punktu widzenia istoty sporu.

Swiadkowie, ktorzy co prawda pracowali w tym samym zakladzie, to jednak nie byli w stanie okre§li¢ wynagrodzenia
wnioskodawczyni osigganego z tytulu pracy nakladczej wykonywanej w spornym okresie, bowiem nie pamietali ani
jakie bylo w spornych latach najnizsze wynagrodzenie, ani jaki byl stosunek ich wynagrodzenia do wynagrodzenia
najnizszego.

Swiadkowie jedynie lakonicznie, malo precyzyjnie, z uwagi na uplyw czasu, ogélnikowo wskazywali, ze odwolujaca
byla wynagradzana akordowo, wedtug wydajnosci i z tego tytutu osiagala wynagrodzenie w r6znych kwotach, bowiem
bylo to kazdorazowo uzaleznione od iloci wyprodukowanej odziezy. Swiadek B. P. wskazywala ponadto, ze stawka
jaka otrzymywali pracownicy zalezala od jakoS$ci oraz iloéci wyprodukowanej odziezy, a takze od odbiorcy. W sytuacji
w ktorej odziez byla eksportowana do Zwigzku Radzieckiego stawki akordowe byly o wiele wyzsze.

Reasumujac zaden ze $§wiadkéw nie wskazal choéby w sposéb zblizony wysokoSci wynagrodzenia przystugujacego
ubezpieczonej w latach 1973-1978, czy tez innych okoliczno$ci pozwalajacych na jej ustalenie.

Sad co do zasady uznal za wiarygodne opinie bieglego sadowego z zakresu rachunkowoéci E. S.. Jednakze
argumentacja, ktora zastosowal biegly w niniejszej sprawie nie mogla by¢ zaakceptowana przez Sad. Biegly ocenial
dokumenty zgromadzone w sprawie w oderwaniu od istniejacego bytu prawnego. Biegly stosujac metode interpolacji
jedynie dokonat uprawdopodobnienia zarobkéw osigganych przez odwolujaca w spornym okresie czasu, na co nie



pozwalaja obowiazujace przepisy prawa. Nalezy mie¢ na uwadze, ze dokumenty zgormadzone w niniejszej sprawie,
nie zawieraja danych, na podstawie ktérych mozna bytoby obliczy¢ faktyczng wysokoéé wynagrodzenia uzyskanego
przez odwolujaca w spornym okresie czasu. Z dokumentow nie wynikaja zadne przestanki pozwalajace przyjaé, ze
wynagrodzenie ubezpieczonej wzrastalo w latach 1973-1978 w stosunku do lat poprzednich w stopniu ujetym przez
biegltego sadowego. W rezultacie stwierdzi¢ nalezy, ze obie opinie bieglego sa wiarygodne i wzajemnie niesprzeczne,
ale z ich tresci nie da sie wyprowadzi¢ wnioskéw co do wysoko$ci rzeczywistego wynagrodzenia odwolujacej z tytulu
umowy o prace naktadczg.

Sad na rozprawie w dniu 8 lutego 2018r. oddalil wniosek pelnomocnika odwolujacej o dopuszczenie dowodu
z przestuchania odwolujacej oraz wniosek o dopuszczenie dowodu z opinii innego bieglego sadowego z
zakresu rachunkowosci, albowiem okoliczno$ci sprawy zostaly dostatecznie wyjasnione, a uwzglednienie wniosku
prowadziloby jedynie do przedluzenia postepowania dowodowego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Postepowanie z odwolania ubezpieczonej M. A. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia
11 grudnia 2015 r. znak: (...), w zakresie jakim decyzja ta zostala zmieniona decyzja z dnia 12 grudnia 2016r. znak: (...)
podlegalo umorzeniu, za$§ w pozostalym zakresie Sad odwolanie oddalil, jako bezzasadne.

Zgodnie z art. 477" § 1 k.p.c. zmiana przez organ rentowy zaskarzonego orzeczenia przed rozstrzygnieciem sprawy
przez Sad — przez wydanie decyzji uwzgledniajacego w caloéci lub w czeéci zadanie strony — powoduje umorzenie
postepowania w caloSci lub w czesSci, a poza tym zmiana lub wykonanie decyzji nie ma wplywu na bieg sprawy. Jak
wynika z ustalenn dokonanych przez Sad Okregowy w toku postepowania w niniejszej sprawie, Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych wydal w dniu 12 grudnia 2016 r. decyzje czeSciowo zmieniajaca decyzje poprzednio wydana w dniu 11
grudnia 2015 r. Wskazang decyzja organ rentowy przeliczyl wysoko§¢ emerytury ubezpieczonej z uwzglednieniem
kwoty zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego. Tym samym zadanie M. A. zostalo cze$ciowo uwzglednione. Z
tych tez wzgledow kontynuowanie postepowania we wskazanym powyzej zakresie bylo bezprzedmiotowe i dlatego

postepowanie podlegalo umorzeniu, o czym Sad orzekl w pkt. 1 wyroku, na podstawie cytowanego powyzej art. 477"
§ 1k.p.c.

Istota sporu w przedmiotowe]j sprawie bylo ustalenie, czy Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych prawidlowo ustalil
wysoko$é kapitalu poczatkowego ubezpieczonej, w szczegdlnosci za$, czy zasadnie odmowil uwzglednienia przy
ustalaniu wysokoSci kapitalu poczatkowego wynagrodzenia otrzymywanego przez M. A. w okresie od 1 wrze$nia 1973 1.
do dnia 31 grudnia 1978 r. w trakcie zatrudnienia w Spoéldzielni (...)w W. oraz jaka byla wysoko$¢ tego wynagrodzenia.

Szczegotowe zasady obliczania kapitalu poczatkowego reguluja przede wszystkim art. 173 oraz art. 174 ustawy
emerytalnej. Zgodnie z art. 174 ust. 1 ustawy, kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 53,
z uwzglednieniem ust. 2-12. Przepis art. 174 ust. 2 stanowi natomiast, ze przy ustalaniu kapitalu poczatkowego
przyjmuje sie przebyte przed dniem wejsScia w zycie ustawy okresy skladkowe oraz okresy nieskladkowe, o ktérych
mowa w art. 6, art. 7 pkt 5, art. 7 pkt 1-4 i 6-12. Wysoko$¢ kapitalu poczatkowego zalezy od podstawy wymiaru, ktéra
moze by¢ ustalona m.in. z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia przed 1999 r.,
z 20 lat kalendarzowych dowolnie wybranych z calego okresu ubezpieczenia przed 1999 r. Dla osoby, ktéra miala
ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy przyjmuje sie, na jej wniosek, wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru renty przyjety w decyzji ustalajgcej prawo do renty po raz pierwszy lub ponownie ustalajacej jej wysokos$¢.

Ustalenie wartoS$ci kapitalu poczatkowego nastepuje poprzez obliczenie hipotetycznej emerytury, jaka ubezpieczony
otrzymalby w dniu 01 stycznia 1999 r., a nastepnie pomnozenie kwoty tej emerytury przez wielkos¢ $redniego dalszego
trwania zycia oséb w wieku 62 lat, ustalong na dzien 1 stycznia 1999 r. Wysoko§¢é kwoty kapitalu poczatkowego
zalezy od udowodnionych okreséw skladkowych i nieskladkowych przebytych przed 1 stycznia 1999 r. Okresy
skladkowe liczone sa po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych, a okresy nieskladkowe po 0,7%

podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych, przy czym w obu wypadkach uwzglednia sie pelne miesiace,



podstawy wymiaru. Do podstawy wymiaru moga by¢ brane tylko te skladniki wynagrodzenia, ktére stanowily
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. Przy ustalaniu, czy istnial obowigzek oplacania skladek na
ubezpieczenie spoteczne od okre$lonych skladnikéw wynagrodzenia, stosuje sie przepisy obowigzujgce w okresie,
z ktorego wynagrodzenie jest uwzgledniane w podstawie wymiaru, wspoétezynnika proporcjonalnego do wieku oraz
stazu ubezpieczonego (okresdéw sktadkowych i nieskladkowych), osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 r., ustalonego
wedlug wzoru. Do obliczenia kapitalu poczatkowego, nalezy przedlozy¢ dowody potwierdzajgce przebyte okresy
skladkowe i nieskladkowe, miedzy innymi Swiadectwa pracy, legitymacje ubezpieczeniowa zawierajaca wpis o okresie
zatrudnienia itp.

Szczegdlowy tryb postepowania w sprawach ustalania prawa do §wiadczen pienieznych przewidzianych w ustawie
emerytalnej zostal okreSlony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZzdziernika 2011
r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 r. nr 237, poz. 1412). Stosownie do
przepisu § 10 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia, osoba ubiegajjca sie o emeryture powinna przedstawi¢ dokumenty
stwierdzajace okresy zatrudnienia uzasadniajace prawo do $wiadczen oraz ich wysoko$é. Z kolei zgodnie z § 21
ust. 1 rozporzadzenia Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz
uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty s zaswiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument na podstawie ktérego mozna
ustali¢ wysokos¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. Aby potwierdzi¢ wysoko§¢ wynagrodzenia
otrzymywanego w danym okresie zatrudnienia wymagane jest przedlozenie dokumentéw wymienionych w §
21 cytowanego wyzej rozporzadzenia. W odniesieniu do podstawy wymiaru skladki ubezpieczeniowej w postaci
wynagrodzenia z tytulu stosunku pracy, brak odpowiedniej dokumentacji placowej i innych dokumentéw, takich
jak wpisy w ksiazeczce ubezpieczeniowej, przewaznie uniemozliwia prawidlowe ustalenie wysokosci takiego
wynagrodzenia za pomocg innych §rodkéw dowodowych. Jest to bowiem trudne z uwagi na szczegélowosé takich
danych przy znacznej najczesciej odleglosci czasowej. Jednocze$nie w orzecznictwie podkresla sie, ze w postepowaniu
odwolawczym od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nie ma ograniczenn co do Srodkéow dowodowych
stwierdzajacych wysoko$¢ zarobkéw i w mysl art. 473 k.p.c. wysoko$é wynagrodzenia moze by¢ dowodzona wszelkimi
dostepnymi dowodami przewidzianym w Kodeksie postepowania cywilnego. Rzecza sadu jest natomiast ocena
wiarygodno$ci przedstawionych w toku postepowania dowodow (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 25 lipca 1997r. 11
UKN 186/97, wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 4 marca 1997r. III AUa 105/97). Mimo braku ograniczen
dowodowych w postepowaniu przed sadami ubezpieczenn spotecznych nie mozna jednak zapominaé, ze wysoko$¢
zarobkow stanowigcych podstawe wyliczenia kapitatu poczatkowego nie moze by¢ ustalana w sposéb hipotetyczny,
oparty jedynie na domniemaniu. Rzecza sagdu w sprawach o wysokos§¢ kapitatlu poczatkowego jest dokladne ustalenie
wysokos$ci wynagrodzenia otrzymywanego przez ubezpieczonego w danym okresie. Zarobki za poszczegblne miesigce
i wybrane lata kalendarzowe musza by¢ wykazane w sposéb niebudzacy watpliwosci w $ciéle okre$lonej kwotowo
wysokoSci.

W toku postepowania odwotujgca domagala sie przeliczenia wysokoSci kapitalu poczatkowego w trzech wariantach
przy przyjeciu caloéci wynagrodzenia za 1995r. wynikajacego z druku RP-7 z dnia 27 listopada 2012 r. oraz przy
przyjeciu wynagrodzenia z lat od 1 wrze$nia 1973 r. do dnia 31 grudnia 1978 r. na podstawie dokumentacji znajdujacej
sie w aktach rentowych, tj. umow o prace , na ktorych jest wskazane wynagrodzenie osiggane w ww. okresie czasu.

Dokonujac analizy materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie przy uwzglednieniu stanowiska, jakie
prezentowala M. A., Sad doszedl do przekonania, ze odwolujaca nie wykazala wysokoSci otrzymywanego
wynagrodzenia w sposéb na tyle precyzyjny, aby bylo mozliwe dokonanie ponownego przeliczenia kapitalu
poczatkowego w oparciu o metodologie prezentowana zaréwno przez pelnomocnika odwolujacej w licznych pismach
procesowych oraz bieglego sadowego z zakresu rachunkowoéci E. S.. Przyczyna takiego stanu rzeczy byl nie tylko
brak swiadomosci samej ubezpieczonej co do rzeczywistej wysokoSci zarobkoéw osigganych w okresie zatrudnienia
w Spoldzielni (...) lecz rowniez istotne braki w przedlozonej w toku postepowania dokumentacji kadrowo-placowej
ubezpieczonej, a takze watpliwosci co do treéci niektorych z dokumentéw, ktoére czynily niejasnym sposédb
ustalenia wynagrodzenia odwolujacej przez jej bylego pracodawce. Powolane okoliczno$ci, zdaniem Sadu, skutecznie



ograniczaly mozliwo$ci ustalenia rzeczywistej wysoko$ci pobieranego przez M. A. wynagrodzenia w Spoldzielni (...) w
W. a tym samym mozliwo$ci ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego.

Wspomniane watpliwoéci Sad powzial przy dokonywaniu analizy dokumentacji kadrowo-pracowniczej w kontekscie
zeznan $wiadkow.

Wysoko§¢ wynagrodzenia otrzymywanego w systemie pracy akordowej zalezy bowiem od osobistego nakladu pracy
pracownika, jego sprawnoéci zawodowej oraz zakresu kazdorazowo przydzielonej pracy. Specyfika tego zatrudnienia
uniemozliwia zatem ustalenie konkretnej wysoko$ci wynagrodzenia, skoro odwotujgca nie wykazala przed sadem
obowiazujacych ja norm pracy i akordowych stawek placowych. Ani M. A., ani przestuchani w sprawie §wiadkowie,
nie potrafili precyzyjnie wskazaé, za jakie stawki pracowali, ile czasu, czy otrzymywali jakie§ dodatki lub premie. Z
ich zeznan wynika, ze w Spoldzielni (...)obowiazywal system pracy na akord, a wynagrodzenie zalezalo od wydajnosci,
rodzaju wykonywanych elementéw odziezy, ich poziomu trudnosci oraz odbiorcy. W sytuacji gdy odziez byla
eksportowana stawki akordowe byly o wiele wyzsze, co powodowalo wzrost wynagrodzenia pracownikow.

Wskazaé nalezy, ze za prace w systemie akordowym, okreslana réwniez akordem lub praca na akordzie, przystuguje
wynagrodzenie zalezne od wydajnoéci pracownika. W systemie akordowym pracownik zazwyczaj otrzymuje zmienne
wynagrodzenie, co wynika wlasnie ze zr6znicowania jego wydajno$ci w okreSlonych jednostkach czasu. W zaleznoSci
od intensyfikacji wysitku pracownika rezultaty jego pracy sa roézne i tym samym wynagrodzenie jest zmienne.
Podkresla sie, ze w akordowym systemie wynagradzania cze$¢ ryzyka osobowego jest ponoszona przez pracownika,
poniewaz osiaggane przez niego wynagrodzenie jest wprost proporcjonalne do indywidualnego nakladu pracy, a zatem
do jego motywacji i kondycji psychofizycznej, a takze do§wiadczenia i kompetencji. Z tego wzgledu wynagrodzenie
pracownika zatrudnionego w systemie akordowym nie ma charakteru gwarantowanego. Do cech charakterystycznych
akordowego systemu wynagradzania zalicza sie: uzaleznienie wysoko$ci wynagrodzenia za prace od rezultatu pracy
pracownika, zastosowanie przy pracach, w ktérych mozliwe jest $cisle wymierzenie ilo§ciowych wynikéw pracy
pracownika, zmienno$¢ wynagrodzenia pracownika, ponoszenie przez pracownika objetego tym systemem czeSci
ryzyka osobowego i produkcyjnego (A. Pretczynska, Akordowy system wynagradzania, MOPR/2009/4).

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 maja 1999 r., I PKN 89/99, OSNP 2000/16/611 wskazal, Ze wynagrodzenie
akordowe powinno okresla¢ stawke akordowa oraz normy pracy.

W Swietle przywolanego orzeczenia, aby moc wyliczy¢ wynagrodzenie ubezpieczonej naliczane w systemie akordowym
potrzebne bylyby dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ stawki akordowej i iloSci wykonanej pracy. Innymi slowy
na potrzeby wyliczenia $wiadczenia emerytalnego, wysoko$¢ wynagrodzenia uzyskanego w akordzie wymaga
udowodnienia, ze w konkretnej wysokoS$ci zostalo ono wyplacone. Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, ze wiarygodnym
potwierdzeniem wysoko$ci tego skladnika, lub pozwalajacy na jego wyliczenie stawki i iloSci wykonanej pracy,
moga by¢ w zasadzie tylko dokumenty, chociazby prywatne. Zaznaczy¢ takze mozna, ze z uwagi na znaczny uplyw
czasu i zawodno$¢ ludzkiej pamieci, w zasadzie nieprzydatnym $rodkiem dowodowym na te okoliczno$¢ sa zeznania
Swiadkow. Uwzgledniajac uplyw czasu, za malo prawdopodobne bowiem uzna¢ nalezy, aby pamieta¢ dokladna
wysoko$¢ pensji, a tym bardziej, jednego tylko z jej skladnikéw — akordu.

Reasumujgc, Sad doszedl do przekonania, ze wysoko$¢ zarobkéw w spornym okresie ustalona na podstawie
przedlozonych i wnioskowanych przez odwolujaca dowodéw bylaby w istocie jedynie hipotetyczna, za$ wysokoéc
kapitalu poczatkowego jest obliczana dla konkretnej osoby, na podstawie jej konkretnych zarobkéw w takiej
wysokosci, ktéra da sie w sposob nie budzgcy watpliwo$ci wykazaé, nie za$§ kwot szacunkowych, nawet
prawdopodobnych. W zwiazku z powyzszym, z uwagi na brak stosownych dokumentéw, niemozliwym byto ustalenie,
inne niz dokonane przez organ rentowy, dotyczace wysoko$ci zarobkow otrzymywanych przez M. A. w latach 1973

—-1978.

Jak wynika z analizy akt emerytalno — rentowych aktualnie wyliczony wskaZnik podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego wynoszacy 89,19 % , a ustalony z okresu od 1 stycznia 1989 r. do 31 grudnia 1998 r. — jest



najkorzystniejszym wskaznikiem, a zatem organ rentowy przyjal najkorzystniejszym wariant wyliczenia kapitatu
poczatkowego odwolujace;.

Na marginesie wskazaé nalezy, ze co prawda Sad zgodnie z wnioskiem strony odwolujacej dopuécit dowodd z opinii
bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci E. S., ktore uznat za wiarygodne, jednak opinie te nie mogly stanowi¢
podstawy do zmiany zaskarzonych decyzji z uwagi na fakt, ze biegly zastosowal metode interpolacji, w ktorej
wyznaczyl hipotetyczne wynagrodzenie odwolujacej na podstawie wysoko$ci wynagrodzenia za lata, za ktore dalo sie
to wynagrodzenie ustali¢. Zgodzi¢ nalezy sie z organem rentowym, ze przepisy emerytalno-rentowe nie dopuszczaja
przyjmowania wynagrodzenia w kwocie przyblizonej, hipotetycznej lub szacunkowej do ustalenia podstawy wymiaru
Swiadczen. Zgodnie bowiem z utrwalonym w orzecznictwie stanowiskiem, do ustalenia wysokosci czy przeliczenia
$wiadczenia, nie mozna wykorzysta¢ danych o uzyskiwanych dochodach, ktére nie maja charakteru pewnego, lecz
tylko przyblizony lub prawdopodobny. W niniejszej sprawie natomiast brak jest jakichkolwiek pewnych danych co do
wysokoS$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni w spornym okresie.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy uznal, ze wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ubezpieczonej, z
uwzglednieniem za okres 1973 r.-1978 r. wynagrodzenia minimalnego zostala ustalona prawidlowo, w zwiazku z czym

odwolanie ubezpieczonej jako niezasadne nalezalo na mocy cytowanych wyzej przepisow oraz art. 477'*§ 1 k.p.c.
oddali¢, co tez Sad uczynil orzekajac jak w sentencji wyroku.

O kosztach procesu Sad Okregowy rozstrzygnal w punkcie 2. sentencji wyroku przyznajac i nakazujac wyplacié¢ ze
Skarbu Panstwa — Kasy Sadu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie dla radcy prawnego M. K. kwote 360,00
z} tytulem zwrotu kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej M. A. z urzedu.

Zgodnie z art. 223 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych (tj. Dz.U. z 2016 roku , poz. 233 z p6Zn
zm.) koszty pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu ponosi Skarb Panstwa.

W niniejszej sprawie, z uwagi na fakt wniesienia odwolania w dniu 29 stycznia 2016 r. zastosowanie mialo
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (Dz.U. z 2015 roku, poz.1805).
Zgodnie bowiem z treScia § 22 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu
(Dz.U. z 2016 roku, poz. 1715) do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia
stosuje sie przepisy dotychczasowe do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji. Wysoko$é¢ kosztoéw pomocy
prawnej udzielonej ubezpieczonej z urzedu nalezalo zatem ustali¢ na podstawie w/wym. rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku.

W mysl § 15 ust. 2 powolanego rozporzadzenia oplaty maksymalne wynosza 360,00 zt w sprawach o §wiadczenia
pieniezne z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego.

Z kolei zgodnie z § 4 ust. 1 powolanego rozporzadzenia oplate ustala sie w wysoko$ci co najmniej 1/2 oplaty
maksymalnej okreslonej w rozdzialach 2-4, przy czym nie moze ona przekracza¢ wartoéci przedmiotu sprawy.
Ustalenie oplaty w wysoko$ci wyzszej niz okreslona w ust. 1, a nieprzekraczajacej oplaty maksymalnej nastepuje z
uwzglednieniem stopnia zawilo$ci sprawy oraz nakladu pracy radcy prawnego oraz wkladu jego pracy w przyczynienie
sie do wyja$nienia i rozstrzygniecia sprawy, a w szczegblnosci czasu po$wieconego na przygotowanie sie do
prowadzenia sprawy, liczby stawiennictw w sadzie, w tym na rozprawach i posiedzeniach, czynnosci podjetych w
sprawie, w tym czynnoSci podjetych w celu polubownego rozwigzania sporu, roéwniez przed wniesieniem pozwu,
warto$ci przedmiotu sprawy, wkladu pracy radcy prawnego w przyczynienie sie do wyjasnienia okolicznoS$ci
faktycznych, jak réwniez do wyjasnienia i rozstrzygniecia istotnych zagadnien prawnych budzacych watpliwosci w
orzecznictwie i doktrynie, a takze trybu i czasu prowadzenia sprawy, obszerno$ci zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego, w szczegbdlnosci dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego lub bieglych sadowych,
dowodu z zeznan $wiadkow, dowodu z dokumentéw o znacznym stopniu skomplikowania i obszernosci (ust. 2).



Oplate, o ktérej mowa w ust. 1, podwyzsza sie o kwote podatku od towaréw i ustug wyliczona wedlug stawki podatku
obowiazujacej dla tego rodzaju czynno$ci na podstawie przepiséw o podatku od towardw i ushug (ust. 3).

W ocenie Sadu Okregowego, uwzgledniajac stopien zawilo$ci sprawy oraz nakladu pracy radcy prawnego oraz wklad
jego pracy w przyczynienie sie do wyjasnienia i rozstrzygniecia sprawy, zasadne bylto ustalenie oplaty za nieoptaconag
pomoc prawng udzielona wnioskodawcy przez radce prawnego ustanowionego z urzedu w wysoko$ci maksymalnej,
tj. 360 zl, powiekszonej — zgodnie z § 4 ust. 3 powolanego rozporzadzenia - o0 23% podatku VAT.

Wobec powyiszego orzeczono jak w sentencji wyroku.
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