Sygn. akt VII U 1419/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 marca 2017 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant Dominika Kolpa

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 marca 2017 r. w Warszawie

sprawy M. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem (...) Spoiki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedzibga w W.

na skutek odwotania M. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. z dnia 12 lipca 2016 r., nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. zdnia 12 lipca 2016 ., nr (...) w ten sposob,
ze stwierdza, ze odwolujaca M. B. jako pracownik u platnika sktadek (...) Spélki z ograniczong odpowiedzialno$cia z
siedziba w W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia 15 pazdziernika 2015 r.

2. zasadza od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. na rzecz odwolujacej M. B. kwote 4.800,00 zl (cztery tysiace
osiemset zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)w W., decyzjq z dnia 12 lipca 2016 r., nr: (...), stwierdzil, ze M.
B., jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. z siedzibg w W. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia 15 pazdziernika 2015 r. W podstawie
prawnej decyzji organ rentowy powolal przepisy art. 83 ust. 1 pkt. 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art.8 ust.1, art.11 ust.1, art.12
ust.1, art.13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121 ze zm.) w zwigzku z art.58 § 2
iart. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r., poz. 380 ze zm.) oraz art. 22 § 11 art.
300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz.1502 ze zm.).

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze w toku postepowania wyjasniajacego strony nie przedstawily
dowodow faktycznego zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Weze$niej stanowisko dyrektora sprzedazy obejmowat
H. T., ktory nie zostal z tego tytulu zgloszony przez platnika do ubezpieczen. Aktualnie wskazane stanowisko, obejmuje
K. C., ktorego spotka takze nie zglosila do ubezpieczen z tego tytulu. Platnik wskazal, ze z K. C. zostala zawarta
umowa cywilnoprawna, gdyz prowadzi on dzialalno$¢ gospodarcza. Pomimo tego, ze w momencie zgloszenia do
ubezpieczen M. B. rowniez prowadzila dzialalnoé¢ gospodarcza, wykazujac minimalne podstawy wymiaru skladek,



strony podpisaly umowa o prace. M. B. zostala zgloszona do ubezpieczen z wysoka podstawa wymiaru skladek, na
krotko przed powstaniem niezdolnoSci do pracy oraz wystapieniem z roszczeniem o wyplate zasitku macierzynskiego.

W ocenie organu rentowego opisane wyzej okolicznosci wskazuja, ze M. B. zostala zgloszona do ubezpieczen wylacznie
w celu uzyskania §wiadczen, a nie faktycznego wykonywania zatrudnienia (decyzja z dnia 12 lipca 2016 r., nr: (...),
k.11-13a.s.).

M. B., dzialajac przez profesjonalnego pelnomocnika, w dniu16 sierpnia 2016 r. zlozyla do Sadu Okregowego
Warszawa-Praga w Warszawie, za po$rednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) w W., odwolanie od decyzji
organu rentowegoz dnia 12 lipca 2016 r., nr: (...). Odwolujaca zaskarzonej decyzji zarzucila naruszenie: art. 6 ust. 1 pkt.
1w zw. z art. 13 pkt. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 22 k.p. poprzezich
bledng wykladnie i bledne zastosowanie, polegajace na przyjeciu, ze M. B. nie wykonywala faktycznie pracy, a umowa
o prace byla zawarta dla pozoru, co skutkowalo przyjeciem, ze nie podlega ubezpieczeniom spolecznym w spornym
okresie. Ponadto ubezpieczona zarzucila organowi rentowemu nieprzeprowadzenie wszystkich wnioskowanych przez
strony dowodéw w postepowaniu wyjaéniajacym, a takze bledy w ustaleniach faktycznych.Ubezpieczona wniosla o
przeprowadzenie dowodu: z przeshuchania stron oraz zeznan §wiadkow na potwierdzenie faktycznego wykonywania
pracy, a takze zasadzenie od organu rentowego na rzecz platnika i ubezpieczonej kosztéw postepowania w tym kosztow
zastepstwa wg norm przepisanych. W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona wskazala, ze faktycznie Swiadczyta prace
narzecz (...) Sp. z 0.0., na co wskazujg liczne dowody m.in.: korespondencja z kontrahentami sp6lki i listy obecnoSci.

W zwigzku z powyzszym odwolujaca wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji w poprzez przyznanie prawa do podlegania
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek
(...) Sp. z 0.0. (odwolanie z dnia 16 sierpnia 2016 r.,k. 2 - 9 a.s.).

Zainteresowana spolka (...) Sp. z 0.0. w W. przylaczyla sie do stanowiska odwolujacej wnoszac rowniez o zmiane
decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) w W..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. w odpowiedzi na odwolanie z dnia 16 wrzeSnia 2016 r. wniost

o jego oddalenie na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c., przeprowadzenie rozprawy w nieobecnoéci organu rentowego
na podstawie art. 209 k.p.c. oraz doreczenie odpisu sentencji prawomocnego orzeczenia konczacego postepowanie.
Ponadto organ rentowy wniosk:

- 0 zobowigzanie ubezpieczonej do zlozenia dokumentacji medycznej, w tym karty ciazy, na okoliczno$¢ prowadzenia
ciazy;

- dopuszczenie dowodu z opinii bieglego ginekologa na okolicznosé: kiedy najwcze$niej ubezpieczona mogta
zorientowac sie, ze jest w ciazy;

- zobowigzanie spolki do zlozenia sprawozdania finansowego oraz deklaracji VAT-7 i PIT za 2014 r. i 2015 r. na
okoliczno$é, czy spotka miala mozliwosé zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem 8.508,23 zl;

- dopuszczenie dowodu z opinii bieglego ksiegowego na okolicznos$é, czy spoétka miala mozliwo$¢ zatrudniania
pracownika na ww. poziomie.

W uzasadnieniu organ rentowy podnidsl, ze brak jest wiarygodnych dowodéw mogacych potwierdzi¢ faktyczne
Swiadczenie przez ubezpieczona pracy na rzecz (...) Sp. z 0.0. W jego ocenie dokumenty przedlozone w toku
postepowania wyjasniajgcego stanowia jedynie Srodek uwiarygodnienia dzialania stron, ktore przez zawarta umowe
o prace dazyly do obejécia przepiso6w prawa. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podniosl, Ze samo zawarcie umowy o
prace nie stwarza tytulu do objecia ubezpieczeniem spolecznym i w zwigzku z tym prawa do $wiadczen. Jezeli bowiem
czynno$¢ prawna zawarcia umowy o prace zostala zawarta wylacznie w celu uzyskania §wiadczen pienieznych z tytulu
ochrony ubezpieczeniowej, jaka przepisy o ubezpieczeniach spotecznych zapewniaja osobie wykonujacej prace na



podstawie umowy o prace, umowe taka nalezy uznaé za niewazna, jako zawarta dla pozoru ( odpowiedZ na odwolanie
z dnia 15 wrze$nia 2016 r.,52-54 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

M. B., urodzona (...), ukoniczyla w dniu 29 wrze$nia 2003 r. studia na kierunku ekonomia w Wyzszej Szkole (...) w B.,
uzyskujac tytul zawodowy licencjata, w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem (dyplom ukonczenia studiow, k.111
a.s.).

Po studiach ubezpieczona pomagata przy poprowadzeniu firmy matki. Nastepnie ubezpieczona prowadzita sklep
odziezowy w B. oraz zajmowala sie stylizacja kobiet (wydruk z (...) potwierdzajacy prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej w okresie od 28 sierpnia 2013 r. do 31 marca 2016 1., k.114 a.s.).W lipcu 2015 r. ubezpieczona przeniosta
sie do W.. Z uwagi na przeprowadzke ubezpieczona poszukiwala nowej pracy. Zatrudnienie zaproponowat jej H.
T., poniewaz spotka, w ktorej byt zatrudniony, poszukiwala zaufanej osoby na stanowisko Dyrektora Sprzedazy.
Weze$niej to on pehil obowigzki Dyrektora Sprzedazy, jednak w zwigzku ze zwiekszeniem obrotow spolki oraz jego
awansem na Dyrektora Zarzadzajacego konieczne bylo zatrudnienie dodatkowego pracownika.

W dniu 15 pazdziernika 2015 r. ubezpieczona zawarla z (...) Sp. z 0.0. umowe o prace na okres probny do
dnia 14 listopada 2015 r. na pelen etat na stanowisku Dyrektor Sprzedazy, za wynagrodzeniem zasadniczym w
wysoko$ci 8.508,23 zt brutto. Wysoko§¢ wynagrodzenia zostala ustalona w oparciu o zakres obowigzkéw oraz poziom
wynagrodzen innych pracownikow w firmie, ktory przy pelnym etacie wynosil od 3.493,21 zl do 9.232,86 zl brutto.

Przed podjeciem pracy ubezpieczona odbyla szkolenie z zakresu BHP oraz przedstawila za$wiadczenie lekarskie
o braku przeciwskazan do pracy na danym stanowisku pracy.Ponadto ubezpieczona odbyla szkolenie z zakresu
marketingu internetowego (karta szkolenia BHP z dnia 15 paZdziernika 2015 r., orzeczenie lekarskie z dnia 9
pazdziernika 2015 r., certyfikat z dnia 12 pazdziernika 2015r. a.r. ).

Po okresie prébnym ubezpieczona zostala zatrudnionana tym samym stanowisku, w wymiarze pelnego etatu, na
czas nieokre$lony, za powyzszym wynagrodzeniem. W zwigzku z zawarciem umowy pracodawca zglosit M. B. do
ubezpieczania spolecznego i zdrowotnego.

Ubezpieczona wykonywala prace jako Dyrektor Sprzedazy przewaznie w siedzibie spotki w W. przy al. (...), w
godzinach 9:00-17:00. Czas pracy ubezpieczonej byl ewidencjonowany poprzez wypelnianie list obecnosci. Do zakresu
obowiazkéw ubezpieczonej nalezalo: opracowywanie oraz realizacja planow i strategii sprzedazowych, prowadzenie
dzialan zmierzajacych do zwiekszenia poziomu sprzedazy wsrdd obecnych klientéw, analiza i monitoring otoczenia
finansowego oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskania nowych kontrahentéw i rynkéw dla firmy,
prowadzenie negocjacji handlowych, opracowywanie strategii cenowych i produktowych zwiekszajacych poziom
sprzedazy, nadzor nad praca podleglego personelu, kontrola wszelkich dzialain handlowych firmy, bezpos$rednie
prowadzenie i nadzor merytoryczny nad obstuga handlowa kluczowych klientéow firmy, a takze poszukiwanie
oraz analizowanie mozliwosci przystapienia do przetargu. Praca ubezpieczonej byla nadzorowana przez Dyrektora
Zarzadzajacego - H. T. do ktérego raportowala na biezaco wyniki swojej pracy oraz podleglych jej pracownikéw
(umowa o prace z 15 pazdziernika 2015r., umowa o prace 15 listopada 2015 r., zakres obowiazkow dla stanowiska
»Dyrektor Sprzedazy” a.r., zeznania §wiadka H. T. k. 177-179, zaznania odwolujacej k. 231-232).

Dnia 25 lutego 2016 r. ubezpieczona zostala powolana przez Walne Zgromadzenie Wspo6lnikéw spoiki (...) Sp. z o.o.
na stanowisko Prezesa Zarzadu. W zwiazku z tym, strony podpisaly aneks do umowy o prace z dnia 15 listopada
2016 1., zmieniajacy dotychczasowe stanowisko ubezpieczonej oraz czas pracy na zadaniowy. Do zakresu obowigzkow
ubezpieczonej na stanowisku Prezesa Zarzadu nalezalo: reprezentowanie spo6tki w czynnos$ciach sadowych i
pozasadowych, nadzoér nad finansami w spdlce, zatwierdzanie kontraktdw, negocjacje z kluczowymi kontrahentami,
odpowiadanie za decyzje i rozw06j sp6iki, mianowanie i zwalnianie kadry zarzadzajacej, reprezentowanie spotki wobec



0sob trzecich, podejmowanie istotnych dla spo6tki decyzji (aneks do umowy o prace, zakres obowigzkow dla stanowiska
»Prezes Zarzadu”, akta ZUS).

Platno$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej za §wiadczenie pracy wykonywana byta przelewem na konto bankowe (a.r.).

Umowa z dnia 22 wrze$nia 2016 r. ubezpieczona nabyla udzialy (...) Sp. z 0.0. (umowa z dnia 22 wrze$nia 2016 r.,
k. 194-199a.s.).

Ubezpieczona w grudniu 2015 r. wstapilta w zwigzek malzenski z H. T.. Malzenstwo zostalo rozwigzane przez rozwod
w marcu 2016 r. (zeznania $wiadka H. T. k. 177-179).

W zwigzku ze stanem ciazy, stwierdzonym zgodnie z karta ciazy odwolujgca w okresach: od 7 grudnia 2015 r. do 18
grudnia 2015 r., od 18 stycznia 2016 r. do 15 lutego 2016 r., od 22 lutego 2016 r.byla niezdolna do pracy i przebywala
na zwolnieniu lekarskim. Obecnie obwigzki nieobecnej M. B. wykonuje K. C., ktéry z uwagi na prowadzong dzialalno$é
gospodarcza otrzymuje wynagrodzenie na podstawie wystawianych spoélce rachunkéw (karta ciazy, k. 203 - 207 a.s.,
pismo z dnia 25 lutego 2016 1., k. 44-47 a.s. ).

W celu ustalenia prawidlowo$ci zgloszenia M. B. do ubezpieczen spolecznych oraz wskazanych podstaw wymiaru
skladek, organ rentowy wszczal postepowanie wyjasniajace w sprawie (zawiadomienie z dnia 19 maja 2016 r., a.r.).

W toku postepowania wyja$niajacego ustalono, ze M. B. od dnia 15 pazdziernika 2015 r. zostala zgloszona do
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez platnika skladek (...) Sp. z o.0. z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace. Zgloszenie do ubezpieczenn od dnia 15 pazdziernika 2015 r., wplynelo do ZUS w
dniu 21 pazdziernika 2015 r., czyli w obowigzujacym terminie. Z uwagi na fakt, ze w krotkim okresie od zgloszenia
do ubezpieczen M. B. stala sie niezdolna do pracy, natomiast od 1 czerwca 2016 r. wystapila o wyplate zasitku
macierzynskiego organ rentowy stwierdzil, ze umowa o prace zostala zawarta dla pozoru.

W zwigzku z powyzszym, decyzja z dnia 12 lipca 2016 1., nr: (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) w W. stwierdzil,
ze M. B., jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W., nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia 15 pazdziernika 2015 r.

W dniu 16 sierpnia 2016 r. M. B. zlozyla do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie za posrednictwem
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. odwolanie od decyzji organu rentowego inicjujac postepowanie sadowe
(odwolanie z dnia 16 sierpnia 2016 roku, k. 2 - 9 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie akt rentowych oraz na podstawie materialu dowodowego
zgromadzonego w toku postepowania, miedzy innymi na podstawie dokumentéw zlozonych przez odwolujaca
oraz platnika, zeznan Swiadkéw i przestuchania odwolujacej. Na rozprawie dnia 16 marca 2017 r. Sad postanowil
oddali¢ wniosek organu rentowego o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego ginekologa, jak réwniez wniosek o
dopuszczenie dowodu z opinii bieglego ksiegowego. W ocenie Sadu sporne okoliczno$ci w sprawie zostaly w sposob
wyczerpujacy wyjasnione za pomoca innych Srodkéw dowodowych, dlatego nie bylo koniecznosci powolywania
bieglych, a dodatkowo przyprowadzenie wskazanych dowodéw prowadziloby jedynie do przedluzenia postepowania
(protokél z rozprawy z dnia 16 marca 2017 r., k. 232 a.s).

Powolane przez Sad dowody z dokumentéw, w zakresie w jakim Sad opart na nich swoje ustalenia, byly wiarygodne,
korespondowaly ze soba oraz z osobowymi Zrédtami dowodowymi i tworzyly spdjny stan faktyczny.

Jednocze$nie Sad dat wiare zeznaniom wszystkich przestuchanych §wiadkéw. Zdaniem Sadu zlozone zeznania byly
logiczne, spdjne i wzajemnie sie uzupekialy. Potwierdzaly one wersje przedstawiong przez odwolujaca, przynajmniej
w czedci dotyczacej tych okolicznosci, ktére byly Swiadkom znane. Zeznania swiadkow: H. T., G. R., W. D. oraz
U. Z. potwierdzily faktyczne zatrudnienie ubezpieczonej w (...) Sp. z 0.0. oraz charakter wykonywanych przez nig
obowigzkow. Sad uznal réwniez za istotne zeznania §wiadkéw: E. D., E. K. oraz T. W.. Swiadkowie potwierdzili, ze byli



klientami spolki (...) Sp. z 0.0. i zwigzku z tym utrzymywali z odwolujaca kontakty biznesowe (zeznania Swiadkow, k.
176 - 184 a.s., zeznania odwolujacej, k. 230 - 232 a.s.).

Reasumujgc powyzsze, material dowodowy zgromadzony w sprawie nalezalo uznaé za kompletny i wystarczajacy do
wydania orzeczenia konczacego postepowanie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. B. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)w W. z dnia 12 lipca 2016 ., nr: (...) jest zasadne
i podlega uwzglednieniu.

Na wstepie rozwazan prawnych niniejszej sprawy Sad Okregowy wskazuje, ze ,,postepowanie sgdowe w sprawach
dotyczacych ubezpieczenia rentowego wszczynane jest w rezultacie odwolania wniesionego przez ubezpieczonego
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Ma wiec ono charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena
zgodnoSci z prawem - w aspekcie formalnym i materialnym - decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek
ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem kontrolnym. Badanie owej legalno$ci decyzji i orzekanie o
niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu faktycznego oraz prawnego istniejacego w chwili wydawania decyzji.
Moéwiac inaczej - o zasadno$ci przyznania lub odmowy przyznania §wiadczenia decyduja okolicznoéci istniejace
w chwili ustalania do niego prawa. Postepowanie dowodowe przed sadem jest postepowaniem sprawdzajacym,
weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ rentowy...” (Wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych z 20 maja 2004 roku, II UK 395/03, OSNAPiUS rok 2005, Nr 3, poz. 43.). Zdaniem
Sadu Okregowego stanowisko Sadu Najwyzszego pomimo faktu, ze odnosi sie bezposrednio do kwestii zwigzanej z
ubezpieczeniami rentowymi, to jednak na zasadzie analogii znajduje zastosowanie w niniejszej sprawie, albowiem
tezy tam zawarte stanowia normy uniwersalne dotyczace bezpos$rednio problematyki odwotlan od decyzji organu
rentowego. Ponadto stanowisko Sadu Najwyzszego uwidacznia, ze wigzacy w sprawie jest stan prawny obowiazujacy
w chwili wydawania decyzji.

W aspekcie powyzszego wywodu Sad Okregowy stwierdza, ze kwestia sporng w niniejszym postepowaniu bylo
rozstrzygniecie, czy ubezpieczona M. B. faktycznie od dnia 15 pazdziernika 2015 r. podlegala obowiazkowym
ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z (...) Sp. z 0.0. w W..

Dokonujac szczegbdlowej analizy przepisOw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz.U. z 2016 1. poz. 963 ze zm.) - zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie z art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
sq pracownikami. Ponadto w mys$l art.13 pkt 1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku. Opierajac sie jedynie na powyzszych zapisach ustawowych zauwazy¢ nalezy, ze nawigzanie przez M. B.
stosunku pracy ze (...) Sp. z 0.0. w W., skutkowalo objeciem odwolujacej ubezpieczeniem spolecznym od dnia 15
pazdziernika 2015 r.

Jednakze z uwagi na charakter decyzji organu rentowego oraz zawarte w tresci decyzji stanowisko ustalenia wymagato,
czy faktycznie wyczerpana zostala dyspozycja art. 83 § 1 k.c., zgodnie z ktérym niewazne jest oSwiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynno$ci
prawnej, wazno$c¢ oSwiadczenia ocenia sie wedtug wlasciwosci tej czynnoséci. Organ rentowy bowiem podwazyl w trybie
postepowania administracyjnego zasadnos$¢ objecia M. B. ubezpieczeniem spolecznym wskazujac, ze umowa o prace
zostala zawarta pozornie w celu obejscia przepisOw prawa, bowiem nawigzanie stosunku pracy zmierzalo tylko do
uzyskania przez odwolujaca $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Sad Okregowy odnoszgc sie w pierwszej kolejnosci do elementu dotyczacego pozornosci umowy o prace zauwaza, ze
w tym aspekcie odwolaé sie nalezy do stusznego stanowiska Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 roku (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 roku, sygn. akt I UK 43/09), w mys$l ktorego pozorno$é umowy o prace (art. 83 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.) ma miejsce nie tylko woéwczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogdle nie jest §wiadczona,



ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym przypadku
decydujgce znaczenie ma tre$¢ umowy i okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania. Dokonujac analizy niniejszej sprawy
przez pryzmat powolanego orzeczenia Sadu Najwyzszego zauwazy¢ nalezy, ze kluczowe w sprawie bylo ustalenie,
czy faktycznie byla Swiadczona praca w zwiazku z umowa zawarta pomiedzy ubezpieczona a platnikiem skladek
oraz czy umowa ta miala charakter umowy o prace. Oceniajac powyzsze kwestie Saqd w oparciu o przeprowadzone
postepowanie dowodowe stwierdzil, ze umowa zawarta pomiedzy stronami miala zdecydowanie charakter umowy o
prace, albowiem spehiala naczelne przestanki wynikajace z art. 22 § 1 k.p. W mysl tego przepisu (art. 22 § 1 k.p.)
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Postepowanie dowodowe (w tym material dowodowy w postaci dokumentéw oraz zeznan $wiadkow, a takze
ubezpieczonej) wykazalo, ze odwolujaca od dnia 15 pazdziernika 2015 r. byla pracownikiem (...) Sp. z o.0. i
wykonywala prace najpierw na stanowisku Dyrektora Sprzedazy, a nastepnie Prezesa Zarzadu. W trakcie zatrudnienia
odwolujaca byla bezposrednio nadzorowana przez Dyrektora Zarzadzajacego - H. T., a po zmianie stanowiska przez
Walne Zgromadzenie Wspo6lnikéw. Pomiedzy pracodawca, a pracownikiem wystepowala $cisla podlegloéé. Nadto
praca odwolujacej podlegala pelnej weryfikacji i kontroli. Nadzoér pracodawcy nad pracownikiem byl wykonywany w
sposob dopuszczalny dla stosunku pracy. Odwolujaca wykonywata prace w siedzibie spotki, w wyznaczonych przez
pracodawce godzinach. Tym samym w ocenie Sadu stosunek laczacy odwolujaca i platnika skladek spelnial wszystkie
przestanki wynikajace z art. 22 k.p.

Nadto Sad mial na uwadze, ze z ekonomicznego punktu widzenia zatrudnienie ubezpieczonej bylo calkowicie
uzasadnione potrzebami pracodawcy. Spotka caly czas sie rozwija, dlatego aby moc realizowaé dotychczasowe zlecenia
i pozyskiwaé¢ nowych klientéw, potrzebowala zatrudni¢ nowego pracownika na stanowisko Dyrektor Sprzedazy. Z
uwagi na charakter tego stanowiska platnik musiat zatrudni¢ osobe o odpowiednich kwalifikacjach i godng zaufania.
Taka kandydatka byla M. B.. Dodatkowa przestanka do zatrudnienia odwolujacej byt fakt, ze zostala ona polecona
przez wezesniejszego Dyrektora Sprzedazy - H. T.. Zaznaczenia wymaga, ze H. T. jest bylym mezem odwolujacej i
ojcem jej dziecka. W ocenie Sadu powyzsze okoliczno$ci mialy wplyw na wybér M. B. na pracownika, bowiem byta
godna zaufania, a takiej osoby, z uwagi na charakter pracy, poszukiwano. Jednakze stosunki osobiste laczace strony
nie mialy znaczenia w odniesieniu do istoty stosunku prawnego laczacego strony, albowiem przed Sadem zostalo
wykazane, ze odwolujgca faktycznie prace wykonywala.

Majac na uwadze powyzsze, Sad doszedt do przekonania, ze nie mozna uznaé, aby czynno$¢ prawna w postaci
zawarcia przez odwolujaca sie umowy o prace mogla by¢ kwalifikowana jako sprzeczna z prawem badz majaca na
celu obejécie ustawy ( art. 58 §1 k.c.). Nie jest rowniez uzasadnionym twierdzenie, ze zawarcie umowy o prace bylo
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 58 §2 k.c.).Zawarcie umowy o prace nie byto bowiem sprzeczne
z ustawg, a jednocze$nie nie zmierzalo wylacznie dla uzyskania korzystnych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
z tytulu urodzenia dziecka. Nie mozna wskaza¢ w okoliczno$ciach faktycznych niniejszej sprawy, na jakakolwiek
konkretng zasade wspolzycia spolecznego, ktora mialaby zosta¢ przez odwolujaca sie naruszona. Nie mozna tez
dopatrzeé sie ustalenia w zawartej przez strony umowie o prace, razaco wysokiego wynagrodzenia, bowiem nie odbiega
ono od wynagrodzen uzyskiwanych przez pracownikoéw zatrudnionych na podobnych stanowiskach na terenie W..
Wynagrodzenia za prace na poziomie 8.508,23 zt brutto odpowiadalo zakresowi wykonywanych obowigzkow i byto
adekwatne do rangi stanowiska, ktore obejmowala odwolujaca.

W ocenie Sadu zawartej przez strony umowie o prace nie mozna zarzuci¢ wady pozorno$ci.

Reasumujac przedstawione okoliczno$ci Sad uznal, ze ubezpieczona M. B. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznemu tj. emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek

(...) Sp. z 0.0. i dlatego tez na podstawie art. 477'# § 2 k.p.c. orzekl jak w pkt. I sentencji wyroku.



Sad o kosztach procesu orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 2 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015 r.(Dz.U. z 2015 r. poz. 1804). Sad
jednoczeénie orzekajac o kosztach zastepstwa procesowego mial na uwadze tre$¢ uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia
20 lipca 2016 roku, sygn. akt II UZP 2/16, zgodnie z ktora w sprawie o ustalenie istnienia badZ nieistnienia stosunku
ubezpieczenia spolecznego lub jego zakresu (o objecie obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego; o podleganie
ubezpieczeniom spolecznym) do niezbednych kosztow procesu zalicza sie wynagrodzenie reprezentujacego strone
radcy prawnego lub adwokata, biorac za podstawe zasadzenia oplaty za jego czynnosci z tytulu zastepstwa prawnego
stawki minimalne uzaleznione od warto$ci przedmiotu sporu okre$lone w wlasciwym rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnos$ci radcow prawnych, badz adwokatow.

ZARZADZENIE
(...)
(...)



