WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 lipca 2021 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Roslan - Karasinska

Protokolant: praktykant absolwencki Daria Wiech

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 05 lipca 2021 r. w Warszawie
sprawy z powodztwa Z. Z.

przeciwko pozwanemu Sadowi Rejonowemu (...)

o zado$cCuczynienie w zwiazku z krzywda moralng w wysokosci 50.000,00 zl, o zado$éuczynienie w wysoko$ci
276.000,00 z}- odszkodowanie stanowigce réznice w wynagrodzeniu

1. odrzuca pozew czeSciowo w zakresie zgdania zado$cuczynienia w zwigzku z krzywda moralng w wysokos$ci
50.000,00 zl;

2. w pozostalym zakresie powodztwo oddala;
3. odstepuje od obcigzania powoda Z. Z. kosztami procesu, w tym kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej;

4. przyznaje ze Skarbu Panstwa — (...)na rzecz pelnomocnika z urzedu powoda Z. Z. — adw. K. J. prowadzacej
Kancelarie Adwokacka w W. kwote 7.200,00 zl (siedem tysiecy dwieécie) powiekszong o nalezng stawke podatku VAT
tytulem nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi Z. Z. z urzedu.

UZASADNIENIE

Pismem z dnia 27 listopada 2017 r. Z. Z. zwrdcil sie do Ministra Sprawiedliwo$ci — Prokuratora Generalnego o
podjecie dzialah w jego sprawie.

Wskazal, Ze byl pracownikiem Sadu Rejonowego (...), gdzie pracowal jako dozorca. W dniu 16 czerwca 2001 r. zostal
bezprawnie zwolniony na podstawie art. 53 k.p. przez prezes Sadu Rejonowego, przez co wyrzadzono mu krzywde —
zostal pozbawiony opieki zdrowotnej oraz wszelkich dochodéw dla siebie i jego rodziny, a ponadto po zwolnieniu w
ten spos6b nie mial mozliwoéci zarejestrowania sie z wystawionym mu $wiadectwem pracy jako osoba bezrobotna.
Zaznaczyt rowniez, ze na przelomie lat 2006-2012 kierowatl pisma do Sadu Rejonowego w (...) oraz Prezesa Sadu (...),
ktore byly ignorowane. W pi$mie z dnia 15 lutego 2018 r. Z. Z. sprecyzowal, ze ww. pismo jest pozwem o odszkodowanie
przeciwko Sadowi Rejonowemu w (...)(pisma procesowe: z 27.11.2017 . k. 5-10 a.s., z 15.02.2018 r. k. 3 a.s.).

W pi$mie przygotowawczym z 25 kwietnia 2019 r. pelnomocnik powoda z urzedu sprecyzowala powddztwo,
wskazujac, ze wnosi o zasadzenie od Skarbu Panstwa — Prezesa Sadu Rejonowego w (...) na rzecz powoda
zado$¢uczynienie w kwocie 326.000 zl, obejmujace:

« kwote 50.000 zl tytulem zadoSéuczynienia za krzywdy moralne powoda bedace nastepstwem dzialan pozwanego;



« kwote zado$éuczynienia w wysokoéci 276.000 zl, ktérej miernikiem jest roéznica miedzy minimalnym
wynagrodzeniem 2.250 zl brutto a $wiadczeniami otrzymywanymi przez powoda z ZUS, za kazdy miesiac
poczawszy od 18 czerwca 2001 r. do dnia zaplaty,
tj. 213 miesiecy.

Uzasadniajac powyzsze pelnomocnik wyjasnila, ze powod byl zatrudniony na stanowisku dozorcy w Sadzie
Rejonowym w Wolominie. W dniu 19 grudnia 2001 r. zostal zwolniony

na podstawie art. 53 k.p. Zgodnie z wyrokiem Sadu Rejonowego dla (...) z dnia

18 grudnia 2002 r. umowa o prace zostala rozwigzana wadliwie. Nastepnie pow6d domagal sie sprostowania
Swiadectwa pracy na drodze sadowej. W zwiazku z wystawieniem powodowi btednego Swiadectwa pracy, nie mogt
zarejestrowaé sie jako osoba bezrobotna, zostal pozbawiony dostepu do lekarza oraz jakichkolwiek dochodéw, co
wplynelo negatywnie na jego zycie. Obecnie pow6d domaga sie od bylego pracodawcy zado$éuczynienia za krzywdy
jakich dostal w wyniku dzialan polegajacych na zwolnieniu go z pracy, a nastepnie wystawienia blednego Swiadectwa
pracy. Powdd czuje sie skrzywdzony dzialaniami pozwanego,

ktore wywolaly u niego negatywne skutki w sferze psychicznej, jak i w zyciu osobistym.

Zostal pozbawiony jedynego Zrédla dochodéw, co wplynelo na kondycje finansowa jego rodziny i wywolalo u
niego zanizong samoocene, gdyz nie mogl zapewnié godziwego bytu swojej rodzinie. Przyznanie powodowi zadanej
kwoty zado$tuczynienia pozwoli wynagrodzié¢ jego cierpienia, ktére sa nastepstwem dzialan pozwanego (pismo
przygotowawcze

7 25.04.2019 1. k. 105-106 a.s.).

W odpowiedzi na pozew z dnia 12 grudnia 2019 r. pozwany Skarb Panstwa — Prezes Sadu Rejonowego w (...)
zastepowany przez pelnomocnika, powolal sie na art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, wskazujac, ze zastepstwo Skarbu Panstwa wykonywane przez Prokuratorie
Generalng jest obowigzkowe do zakonczenia sprawy w sprawach rozpoznawanych w pierwszej instancji przez sad
okregowy. Nawiazujac do powyzszego, zdaniem pelnomocnika odpis pozwu oraz wszystkich pism procesowych w
niniejszej sprawie winien by¢ doreczony bezposrednio

do urzedu Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, a nie prezesa Sagdu Rejonowego

wW.,jako statio fisci Skarbu Panistwa. Odnoszac sie do zadan powddztwa, pelnomocnik pozwanego wskazal, ze powod
byl pracownikiem Sadu Rejonowego

w W.. Prawomocnym wyroki m z dnia 18 grudnia 2002 r. wydanym w sprawie

X P 1959/01 Sad Rejonowy dla (...) Wydzial pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalit powddztwo Z. Z. o przywrocenie
do pracy i zasadzil na jego rzecz kwote 3.030,30 zl tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwiazanie
stosunku pracy. Apelacja od powyzszego wyroku zostala oddalona wyrokiem Sadu Okregowego w Warszawie z dnia
17 listopada 2003 r. w sprawie XII Pa 213/03. Nastepnie wyrokiem z dnia 22 czerwca 2009 r. Sad Okregowy
Warszawa-Praga w Warszawie, wydanym w sprawie VII Pa 185/08, nakazal Sadowi Rejonowemu w Wolominie
wydanie powodowi §wiadectwa pracy zmienionego w ten sposéb, ze w pkt 3a podstawa rozwigzania stosunku pracy
wpisane bedzie rozwiazanie stosunku pracy dokonane przez pracodawce, oddalajac apelacje powoda

w pozostalym zakresie, w tym w przedmiocie odszkodowania za wydanie niewlasciwego Swiadectwa pracy. Kolejnym
wyrokiem z dnia 7 wrzes$nia 2010 r. wydanym w sprawie

VI P 534/09 Sad Rejonowy dla (...)odrzucil pozew Z. Z. o odszkodowanie m. in. za pozostawanie bez pracy w zwiazku
z nieprawidlowym $wiadectwem pracy oraz oddalil powddztwo w pozostalym zakresie.

W toku tego postepowania powod dochodzil m. in. odszkodowania i naprawienia krzywdy

w minimalnej kwocie 50.000 z} . Roszczenie to zostalo prawomocnie oddalone wyrokiem Sadu (...) w Warszawie z 9
lutego 2011 r. sygn. akt VII Pa 137/10.

Na tle powyzszego w ocenie pelnomocnika zagdania pozwu nalezy utozsamic jako zadanie zado$éuczynienia za krzywdy
moralne za dzialania Sagdu Rejonowego w Wolominie jako pracodawcy w rozumieniu art. 417 § 1 k.c. Powdd nie wykazal
przy tym zadnej z przestanek odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa, a tym samym powddztwo winno zosta¢ oddalone w
caloéci (odpowiedz na pozew z 12.12.2019 1. k. 203-208 a.s.).



Po doreczeniu odpisu pozwu, w odpowiedzi na pozew z dnia 11 lutego 2020 .

Skarb Panstwa — Prezes Sadu (...)zastepowany przez Prokuratorie Generalna Rzeczypospolitej Polskiej, wnidst
o oddalenie powo6dztwa oraz zasadzenie na rzecz pozwanego kosztow postepowania wg. norm przepisanych. W
pierwszej kolejnosSci pelnomocnik wniosta o zobowigzanie pelnomocnika powoda do sprecyzowania strony pozwanej,
powolujac sie na ugruntowana linie orzecznicza, zgodnie z ktéra pracodawca

— a wiec strona w sprawach z zakresu prawa pracy — nigdy nie jest Skarb Panstwa,

lecz panstwowa jednostka organizacyjna uprawniona do samodzielnego zatrudnienia pracownikéw. Pelnomocnik

Prokuratorii Generalnej podniosta rowniez zarzut przedawnienia roszczen w rozumieniu art. 442" § 1 k.c. oraz brak
wykazania przeslanek odpowiedzialnoéci Skarbu Panstwa (odpowiedz na pozew z 11.02.2020 1. k. 221-225 a.s.).

W pi$mie procesowym z 3 marca 2020 r. pelnomocnik powoda sprecyzowala oznaczenie strony pozwanej jako Saqd
Rejonowy (...) (k.220 a.s.). W zwiazku z powyzszym

Sad Okregowy postanowieniem z dnia 5 marca 2021 r. zwolnil pozwanego Skarb Panstwa — Prezesa Sadu (...)
zastepowanego przez Prokuratorie Generalng Rzeczypospolitej Polskiej od dalszego udzialu w postepowaniu (k. 282
a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powdd Z. Z. byl zatrudniony w Sadzie Rejonowym w (...) w okresie od 25 pazdziernika 1994 r. do 16 czerwca 2001
r. na stanowisku dozorcy. Z dniem 16 czerwca 2001 r. Sad Rejonowy w Wolominie rozwigzal z powodem umowe o
prace bez wypowiedzenia powolujac sie na okoliczno$¢ wyczerpania zasitku chorobowego i wskazujac jako podstawe
prawng art. 53 Kodeksu pracy. Z kolei w dniu 18 czerwca 2001 r. wystawiono mu $§wiadectwo pracy, ktorego odbior
pokwitowal wlasnorecznym podpisem (§wiadectwo pracy

z 18.06.2001 r., oSwiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z 16.06.2001 r., umowy o prace — kserokopia akt
osobowych powoda zalgczona do akt sprawy sygn. XP 1959/01).

W dniu 2 lipca 2001 r. Z. Z. wnio6sl pozew przeciwko Sadowi Rejonowemu w (...), wnoszac o przywrocenie do pracy oraz
odszkodowanie w zwigzku z niezgodnym z prawem rozwigzaniem z nim stosunku pracy. Po rozpoznaniu powddztwa
Sad Rejonowy dla (...) Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 18 grudnia 2002 r. sygn. akt
X P 1959/01 oddalit powodztwo w czeSci dotyczacej przywrdcenia do pracy (pkt I), zasadzil od pozwanego Sadu
Rejonowego w (...) na rzecz powoda Z. Z. kwote 3.303,30 zl wraz z odsetkami w wysokoS$ci ustawowej za okres od 19
czerwca 2001 r. do dnia zaplaty tytulem odszkodowania (pkt IT) oraz nadal wyrokowi w pkt II rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci do kwoty 1.101,10 zt (pkt III). W uzasadnieniu powyzszego wyroku stwierdzono, ze sze$ciomiesieczny
okres zasitkowy powoda uplynal w dniu 15 czerwca 2001 r. (piatek), przy czym powod stawil sie do pracy w dniu 18
czerwcea 2001 1., a wiec bezposrednio po ustaniu przyczyny jego nieobecnos$ci spowodowanej chorobg. W tej sytuacji
brak bylo podstaw do zlozenia powodowi o§wiadczenia woli o rozwiazaniu z nim stosunku pracy w trybie okre$lonym w
art. 54 § 1 pkt 1 lit b k.p., gdyz zgodnie z brzmieniem art. 53 § 3 k.p. rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie
moze nastgpié po stawieniu sie pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecno$ci. Jednocze$nie Sad
Rejonowy zwazyl, iz przywrodcenie powoda do pracy bylo niemozliwe, bowiem stanowisko na ktorym byl zatrudniony
zostato zlikwidowane w zwigzku ze zmiana siedziby oraz zatrudnieniem profesjonalne firmy zajmujacej sie ochrong
budynku; wobec powyzszego Sad zasadzit na jego rzecz odszkodowanie w wysoko$ci odpowiadajacej wartoéci jego
trzymiesiecznego wynagrodzenia (pozew k. 1 a.s., wyrok (...) wW. z18.12.2002 .

z uzasadnieniem k. 54-61 a.s. — akta sprawy sygn. X P 1959/01).

Powyzszy wyrok zostal zaskarzony w drodze apelacji przez obie strony. Wyrokiem z dnia 17 listopada 2003 r. sygn. akt
XII Pa 213/03 Sad Okregowy w Warszawie XII Wydzial Pracy oddalil obie apelacje, nie znajdujac podstaw do zmiany
skarzonego rozstrzygniecia (apelacje k. 66-68 a.s., k. 75-78 a.s.; wyrok SO w Warszawie z 17.11.2003 r. z uzasadnieniem
k. 96-105 a.s.).



W dniu 4 kwietnia 2006 r. Z. Z. wnioslt kolejny pozew przeciwko Sadowi Rejonowym w Wolominie, domagajac sie
odszkodowania w kwocie 1.103,00 z} za kazdy miesiac pozostawania bez pracy, zasadzenie 800 z} tytulem zwrotu
kosztow stawiennictwa

na ugody, na ktore byl wzywany przez pelnomocnika pozwanego W. G.,

a takze o wydanie wlasciwego Swiadectwa pracy. Po rozpoznaniu sprawy Sad Rejonowy

dla W. P. w W. wyrokiem z dnia 22 lipca 2008 r. sygn. akt

VI P 2050/06 oddalil powddztwo (pkt 1). Uzasadniajac powyzszy wyrok Sad Rejonowy wskazal, ze roszczenie powoda
o zmiane Swiadectwa pracy byto bezzasadne z uwagi na brak zgloszenia sie przez pracodawcy z zadaniem uzupelnienia
tego $wiadectwa o dodatkowa informacje, jaka zawarto w orzeczeniu Sadu Pracy z 18 grudnia 2002 r. w sprawie X
P 1959/01 oraz w $wietle art. 99 § 4 k.p. W zakresie zadania o odszkodowanie w zwigzku z wydaniem niewlaéciwego
Swiadectwa pracy Sad Rejonowy zwazyl, ze powod nie wykazal, iz nie mogt podjaé pracy z powodu tresci §wiadectwa
pracy wydanego mu przez pracodawce oraz ze z tego powodu poniost jakgkolwiek szkode. Za niezasadne Sad uznal
rOwniez roszczenie o zwrot kosztow na ugody jako nie znajdujace odzwierciedlenia w materiale dowodowym (pozew
k. 3 a.s., wyrok (...) w W. z 22.07.2008 r. z uzasadnieniem k. 150 i k. 153-173 a.s. — akta sprawy VI P 2050/06).

W wyniku apelacji strony powodowej, (...)

(...) Pracyi Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 22 czerwca 2009 r. sygn. akt VII Pa 185/08 zmienit zaskarzony
wyrok Sadu Rejonowego w pkt 1 w ten sposob, ze nakazal Sadowi (...) wydanie Z. Z. Swiadectwa pracy zmienionego w
ten sposob, ze w pkt 3a podstawa rozwigzania stosunku pracy bedzie wpisane rozwigzanie stosunku pracy dokonane
przez pracodawce, a w pozostalym zakresie powodztwo oddala (pkt IT) oraz oddalil apelacje w pozostalym zakresie (pkt
III). W uzasadnieniu powyzszego wyroku wskazano, ze wydane §wiadectwo pracy jest niewlasciwe i nie odzwierciedla
istniejacego stanu faktycznego potwierdzonego wyrokiem w sprawie

X P 1959/01, niezaleznie od faktu, ze powod nie zglosil sie do pracodawcy w celu uzupelienia §wiadectwa pracy;
jednoczeénie Sad Okregowy podzielil stanowisko Sadu Rejonowego

w zakresie oddalenia powbdztwa w pozostalym zakresie (apelacja k. 176-181 a.s., wyrok (...) w W. z 22.06.2009 1. z
uzasadnieniem k. 250 a.s. i k. 275-285 a.s. — akta sprawy VI P 2050/06).

W dniu 2 wrze$nia 2009 r. Z. Z. wnio6slt kolejny pozew przeciwko Sadowi (...) wnoszgc o uzupeklienie wpisu
dokonanego przez Sad (...) w $wiadectwie pracy z dnia 24 sierpnia 2009 r., wskazujac, ze brak w nim przyczyny co do
zmiany $wiadectwa pracy i do jego aktualnej sytuacji zyciowej,

brak uwzglednienia, ze zmiana zostala dokonana z tytulu wyroku oraz brak odniesienia sie

do okresu wypowiedzenia. Ponadto odwolujacy domagat sie odszkodowania w kwocie 1.103,00 zl za kazdy miesigc
pozostawania bez wlasciwego Swiadectwa pracy oraz zasadzenie 800 zt tytulem zwrotu kosztéw stawiennictwa na
ugody, na ktore byt wzywany przez pelnomocnika pozwanego W. G. i prezesa Sadu J. W. (1). Ostatecznie odwolujacy
domagal sie zaplaty na jego rzecz kwoty 50.000,00 z} tytulem odszkodowania

za pozostawanie bez pracy w zwiazku z nieprawidlowym §wiadectwem pracy, tytutem uzupeklienia wynagrodzenia
z umowy zlecenia, tytulem zwrotu kosztéw manipulacyjnych, przejazdéow i pism, a takze uregulowania skltadek na
ubezpieczenie spoleczne oraz uzupelnienia §wiadectwa pracy (pozew k. 1-2 a.s., oSwiadczenia powoda k. 47 a.s., k.
173 a.s. — akta sprawy VI P 534/09).

Po rozpoznaniu powyzszej sprawy Sad Rejonowy (...)

w W. (...)Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 7 wrzeénia

2010 r. sygn. akt VI P 534/09: odrzucil pozew o odszkodowanie za pozostawanie bez pracy

w zwiazku z nieprawidlowym $wiadectwem pracy, zwrot kosztow manipulacyjnych, przejazdow i pism (pkt 1),
stwierdzil swoja niewlasciwo$é i przekazal sprawe I Wydzialowi Cywilnemu (...)w zakresie roszczenia o uzupelnienie
wynagrodzenia z umowy zlecenia (pkt II), stwierdzit swoja niewlasciwo$c i przekazal sprawe Zakladowi Ubezpieczen
Spolecznych Inspektorat w W. w zakresie roszczenia

o uregulowanie skladek na ubezpieczenie spoleczne (pkt III), oddalit powddztwo w pozostalym zakresie (pkt IV) oraz
zasadzil od powoda na rzecz pozwanego koszty procesu (pkt V). Uzasadniajac wyrok co do rozstrzygniecia w pkt I



Sad Rejonowy wskazal, ze sprawa w tym zakresie zostala prawomocnie osadzona w postepowaniu VI P 2050/06 oraz
VII Pa 185/08,

co uzasadnialo odrzucenie pozwu. W zakresie rozstrzygniecia w pkt III Sad wskazal natomiast, Ze roszczenie powoda
o sprostowanie — uzupelnienie Swiadectwa pracy nie zostato skierowane do pracodawcy w pierwszej kolejnosci, a

ponadto zostalo zlozone z uchybieniem terminu wynikajacego z art. 97 § 22 k.p.; jednocze$nie w ocenie Sadu
pracodawca wywigzal sie z obowigzku sprostowania Swiadectwa pracy w sposob nakazany przez Sad Okregowy w
wyroku zapadlym w sprawie VII Pa 185/08 (wyrok (...) w W. z 07.09.2010 .

z uzasadnieniem k. 181 a.s., k. 187-194 a.s. — akta sprawy VI P 534/09).

Wyrokiem z dnia 9 lutego 2011 r. sygn. akt VII Pa 137/10 Sad Okregowy (...) Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
oddalit apelacje powoda od powyzszego orzeczenia (pkt 1) oraz zasadzit od powoda na rzecz pozwanego koszty procesu
(pkt 2) (apelacja k. 198-200 a.s., wyrok (...)wW.z 09.02.2011r. k. 225 a.s., k. 227-235 a.s. — akta sprawy VI P 534/09).

Po rozwigzaniu umowy o prace przez pozwanego powod mial problem ze znalezieniem pracy, byl bezrobotny.
Jego zdrowie psychiczne uleglo pogorszeniu, korzystal z uslug przychodni rejonowej w Z. oraz poradni zdrowia
psychicznego, po pewnym czasie uzyskujac polepszenie stanu zdrowia. Na przelomie lat 2003-2007 pracowal w firmie
(..)

w W. (zeznania powoda k. 329-332 a.s.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o zebrany w sprawie material dowodowy, w tym
dokumentacji w aktach spraw X P 1959/01 i XII Pa 213/03, VI P 2040/06

i VII Pa 185/08 oraz VI P 534/09 i VII Pa 137/10 na okoliczno$¢ wczeéniejszych postepowan toczacych sie miedzy
powodem a pozwanym, a takze w oparciu o zeznania powoda.

Za niewiarygodne Sad uznal dokumenty zalaczone do pisma procesowego powoda z kart 11-29 a.s. Dokumenty
te dotyczyly postepowania toczacego sie wskutek zawiadomienia powoda o mozliwo$ci popelienia przestepstwa
naruszenia wlasno$ci i jako takie nie mialy znaczenia dla ustalenia okolicznoSci istotnych w sprawie niniejszej. Z kolei
dokumenty z kart 77-84 a.s. stanowily kopie dokumentéw zalgczonych do akt spraw X P 1959/01, VI P 2040/06 i VI
P 534/09 i jako takie zostaly przez Sad uwzglednione.

Zeznaniom powoda Sad dal wiare cze$ciowo — co do zasady w zakresie, w jakim przedstawil swoja sytuacje zyciowa
po zwolnieniu go z pracy przez pozwanego. W pozostalej czeSci Sad ocenil zeznania powoda jako prezentacje jego
stanowiska w sprawie, nie za$ jako relacje co do okoliczno$ci majacych istotne znaczenie w sprawie.

Sad pominal wnioski dowodowe zgloszone przez strone powodowa o przestuchanie

w charakterze Swiadkow adwokata W. G., radce prawnego D. W., C. C. i J. W. (2) na okoliczno$¢ nieprawidlowego
rozwigzania umowy o prace z powodem, prowadzenia rozmé6w i ustalen dotyczacych rozwigzania umowy o prace oraz
wystawienia powodowi blednego §wiadectwa pracy.

W ocenie Sadu powyzsze okolicznoéci byly uprzednio przedmiotem ustaleh w ramach postepowan w sprawach X
P 1959/01, VI P 2040/06 oraz VI P 534/09 i jako takie nalezalo uznaé je za bezsporne. Powyzsze dowody byly
zatem nieprzydatne do wykazania powolanych faktow i w tenze sposo6b ich zgloszenie zmierzalo do nieuzasadnionego
przedluzenia postepowania.

Strony nie wnosily o uzupelnienie materialu dowodowego, a Sad uznal, iz byl on wystarczajacy do rozstrzygniecia
sprawy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem rozpoznania w niniejszej sprawie byly roszczenia Z. Z.

o zado$tuczynienie za doznane krzywdy moralne. Zastepujaca powoda z urzedu pelnomocnik, precyzujac zglaszane
przez niego roszczenia w pi$émie procesowym z dnia 24 kwietnia 2019 r., wskazala, ze pow6d dochodzi od pozwanego
kwoty 50.000 zl tytulem zadoSéuczynienia



za krzywdy moralne bedace nastepstwem dzialan pozwanego oraz kwote zado$cuczynienia

w wysokosci 276.000 zl, ktérej miernikiem jest réznica miedzy minimalnym wynagrodzeniem 2.250 zl brutto a
$wiadczeniami otrzymywanymi przez powoda z ZUS, za kazdy miesiac poczawszy od 18 czerwca 2001 r. do dnia
zaplaty, tj. 213 miesiecy. Dodatkowo w piSmie procesowym z 7 stycznia 2020 r. powod wskazal, iz zada kwoty 50.000
z} tytulem odszkodowania za poniesione straty zdrowotne, materialne, upokorzenia oraz pozostawanie bez pracy i
opieki zdrowotnej, zarzucajac bylemu pracodawcy oszustwo.

Analiza caloksztaltu stanowiska strony powodowej pozwala przyja¢, ze podstawa faktyczng i prawna jego roszczen
byly zarzucane pozwanemu dzialania majace polega¢ na bezprawnym rozwigzaniu z nim umowy o prace oraz
wystawienie mu blednego Swiadectwa pracy, co w konsekwencji mialo przyczyni¢ sie do utraty przez powoda
mozliwo$ci podjecia zatrudnienia oraz pogorszenia sie jego stanu zdrowia. Bezspornie nalezy rowniez stwierdzié,
ze adresatem roszczen powoda byt Sad (...), ktoéry ostatecznie posiadal legitymacje bierna w sprawie. Sad podzielil
stanowisko Prokuratorii Generalnej RP wyrazone w piSmie z 11 lutego 2020 r., zgodnie z ktérym pozwany — jako
faktyczny pracodawca powoda — winien by¢ zakwalifikowany jako strona niniejszego postepowania. Zgodnie z art.
460 § 1 k.p.c., zdolno$¢ sadowa i procesowa ma takze pracodawca, chociazby nie posiadal osobowos$ci prawne;j.
Pracodawca, a wiec strong postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy, nigdy nie jest Skarb Panstwa, lecz
panstwowa jednostka organizacyjna uprawniona do samodzielnego zatrudniania pracownikéw. Niewatpliwie powod
upatrywal swojej krzywdy w samych dzialaniach pozwanego, ktory byl jego pracodawca, a wiec panstwowa jednostka
organizacyjna uprawniona do samodzielnego zatrudnienia pracownikdw, nie za$§ Skarb Panistwa. Nie ma wiec tutaj
zastosowania art. 67 § 2, zgodnie z ktérym w postepowaniu procesowym ,,zwyklym” strong jest zawsze Skarb Panstwa,
a tylko personifikuje go jednostka organizacyjna, z ktorej dzialalno$cia wiaze sie dochodzone roszczenie (statio fisci)
(zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 maja 2019 r., II PK 28/18).

Sad Okregowy zwazyl przy tym, ze ani powdd, ani jego pelnomocnik, nie wskazali podstawy prawnej dochodzonych
roszczen. Wprawdzie zaréwno Prokuratoria Generalna RP we wspomnianym wyzej piSmie procesowym, jak i
pozwana, klasyfikowaly materialnoprawna podstawe roszczen powoda jako dochodzonych w oparciu o art. 417 § 1
k.c. — w my$l ktérego za szkode wyrzadzona przez niezgodne z prawem dzialanie lub zaniechanie przy wykonywaniu
wladzy publicznej ponosi odpowiedzialno$¢ Skarb Panstwa lub jednostka samorzadu terytorialnego lub inna osoba
prawna wykonujaca te wladze z mocy prawa — niemniej jednak Sad nie podzielil tego stanowiska. Dochodzenie
odszkodowania lub zado$¢uczynienia na podstawie stosowanych odpowiednio przepiséw kodeksu cywilnego przed
sadem pracy powinno odbywact sie z uwzglednieniem okre§lonych w kodeksie cywilnym zasad odpowiedzialnoéci.
W przypadku sprawy niniejszej, zdaniem Sadu Okregowego potencjalna odpowiedzialno$é pozwanego nalezalo
ocenia¢ z perspektywy art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Podnoszone przez powoda okoliczno$ci majace uzasadniac¢
dochodzone przez niego roszczenia pozwalaly utozsamic¢ odpowiedzialno$¢ strony pozwanej jako majacej charakter
stricte deliktowy, nie za$ zwiazany z jej dzialaniem w ramach imperium organu wladzy publiczne;j.

Przepis art. 415 k.c. stanowi, ze kto z winy swej wyrzadzit drugiemu szkode, obowiagzany jest do jej naprawienia.
Oznacza to, ze przeslankami odpowiedzialno$ci odszkodowawczej sa: zachowanie sie okreSlonej osoby, szkoda
oraz wina osoby, ktorej zachowanie wyrzadzilo szkode. Przeslanki te uzupeliane sg przez art. 361 k.c., w ktérym
ustawodawca dodaje do nich adekwatny zwiazek przyczynowy miedzy zachowaniem sprawczym i naruszeniem dobra,
z ktérego wyniklta szkoda. W przypadku gdy poszkodowany dochodzi roszczenia o naprawienie szkody na podstawie
art. 415 k.c., musi wiec wykazaé wszystkie przestanki odpowiedzialno$ci adresata jego roszczen, zgodnie z treScia art.
6 k.c., stosownie do ktérego ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne.
Dla zaistnienia tego rodzaju odpowiedzialno$ci odszkodowawczej konieczne jest zatem wykazania,

ze kumulatywnie (Yacznie) wystapily nastepujace przeslanki: 1) powstanie szkody (uszczerbku w dobrach —
majatkowych lub niemajatkowych) po stronie podmiotu innego niz sprawca szkody; 2) zawinione zachowanie sie
sprawcy szkody (dzialanie lub zaniechanie — w tym drugim przypadku chodzi o zaniechanie dzialania, do ktérego
podjecia dany podmiot byt

w $wietle prawa zobowiazany); 3) istnienie zwyczajnego (tzw. adekwatnego) zwiazku przyczynowo — skutkowego
miedzy zawinionym zachowaniem sie danego podmiotu



a powstaniem szkody u drugiego podmiotu, rozumiane jako sytuacja, w ktorej zachowanie sie sprawcy szkody
stanowilo warunek konieczny (conditio sine qua non) zaistnienia szkody.

Zgodnie z treScig przepisu art. 444 k.c., w razie uszkodzenia ciala lub wywolania rozstroju zdrowia naprawienie szkody
obejmuje wszelkie wynikle z tego powodu koszty. Na zagdanie poszkodowanego zobowigzany do naprawienia szkody
powinien wylozy¢ z gory sume potrzebna na koszty leczenia, a jezeli poszkodowany stal sie inwalida, takze sume
potrzebna na koszty przygotowania do innego zawodu. Jezeli poszkodowany utracit catkowicie lub czeSciowo zdolnosé
do pracy zarobkowej albo jezeli zwiekszyly sie jego potrzeby lub zmniejszyly widoki powodzenia na przyszloéc, moze
on zadac¢ od zobowigzanego

do naprawienia szkody odpowiedniej renty (§ 2). Natomiast zgodnie z art. 445 § 1 k.c.

w wypadkach okre§lonych w art. 444 k.c. sad moze przyzna¢ poszkodowanemu odpowiednia sume tytulem
zado$Cuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Rozstrzygnawszy powyzsze kwestie Sad Okregowy zwazyl, ze powodztwo podlegalo czeSciowemu odrzuceniu — w
zakresie roszczenia powoda o zado$¢uczynienie za krzywdy moralne bedace nastepstwem dzialain pozwanego i
zasadzenie z tego tytulu kwoty 50.000 zl — z uwagi na powage rzeczy osadzonej, jako bedgce przedmiotem rozpoznania
w ramach postepowan wczesniejszych w sprawach VI P 2050/06 oraz VI P 534/09 przez Sad Rejonowy dla Warszawy
Pragi-Poludnie. W mys$l art. 199 § 1 pkt 2 k.p.c. sad odrzuci pozew jezeli o to samo roszczenie pomiedzy tymi samymi
osobami sprawa jest w toku albo zostala juz prawomocnie osadzona, czyli zachodzi powaga rzeczy osadzonej (res
iudicata). Przepis ten powinien by¢ wykladany i stosowany w powiazaniu z art. 366 k.p.c. ktory reguluje zakres
powagi rzeczy osadzonej stanowigc, ze wyrok prawomocny ma powage rzeczy osadzonej tylko co do tego, co w
zwigzku z podstawa sporu stanowilo przedmiot rozstrzygniecia, a ponadto tylko pomiedzy tymi samymi strona.
Decydujace znaczenie ma zatem - obok tozsamos$ci podmiotowej - tozsamos$é przedmiotowa dochodzonych roszczen
(zob. postanowienia Sadu Najwyzszego: z 26 stycznia 2012 r., I UK 301/11; z dnia 29 pazdziernika 2020 r.,

V CSK 511/18). Tozsamo$¢ roszczenia w rozumieniu art. 199 § 1 pkt 2 k.p.c. zachodzi tylko wowczas, gdy identyczne
sa nie tylko przedmiot, ale i podstawa sporu. Termin ,podstawa sporu” nie moze by¢ identyfikowany z terminem
»podstawa powddztwa”, gdyz ten nie obejmuje stanowiska strony pozwanej, ani tez z terminem ,,podstawa faktyczna
i prawna orzeczenia sagdowego”, gdyz podstawy te wyrazaja jedynie motywy takiego, a nie innego rozstrzygniecia.
Podstawa faktyczna i prawna orzeczenia stanowi zatem szersze pojecie

od podstawy sporu. Z kolei tozsamo$¢ roszczen zachodzi, kiedy sad ma w obu sprawach orzec o tym samym,
dysponujgc tymi samymi faktami, ktére majg spowodowa¢ ocene tego samego zadania i kiedy rozstrzygniecie jednej
ze spraw oznacza rozstrzygniecie takze drugie;j.

O tym za$, czy chodzi o te sama lub inng podstawe faktyczng sprawy, nie rozstrzygaja konkretne twierdzenia strony
powodowej lub brak takich twierdzen, lecz istnienie lub nieistnienie przed zamknieciem rozprawy okolicznoéci
faktycznych, czyli zdarzen lub stanéw skladajacych sie na stan faktyczny, z ktérym norma prawna rozstrzygajaca
o stusznoéci zadania wiaze dochodzone skutki prawne. Przyjmuje sie rowniez, ze przez sformulowanie ,,0 to samo
roszczenie” nalezy rozumiec szerzej, a mianowicie jako stan obejmujacy nie tylko roszczenia (materialne), ale kazde
to samo zadanie, bez wzgledu na jego przedmiot (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2019 r., V
CSK 545/17; wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 27 listopada 2020 r., I ACa 164/20).

Majac na wzgledzie sygnalizowane przez strony postepowania wcze$niejsze spory sadowe, Sad Okregowy poddat
analizie akta sprawy VI P 534/09. W tej sprawie powdd ostatecznie dochodzil od pozwanego Sadu Rejonowego
w Wolominie kwoty 50.000 zt tytulem odszkodowania i naprawienia wyrzadzonej krzywdy, wskazujac, ze na ta
kwote sklada sie m. in. okres pozostawania bez pracy oraz uzupelienie wynagrodzenia do wysokosci uzyskiwanych
dochodéw. Odrzucajgc powodztwo w tym zakresie Sad Rejonowy powolal sie na rozstrzygniete zapadle w sprawie VI
P 2050/06 w ktéorym Sad Rejonowy dla (...) w Warszawie wydal w dniu 22 lipca 2008 r. wyrok na podstawie ktérego
oddalil powodztwa Z. Z. przeciwko pozwanemu Sadowi Rejonowemu w Wolominie m. in. o zasadzenie odszkodowania
za pozostawanie bez pracy w zwigzku z nieprawidlowym $wiadectwem pracy. Wymaga podkre$lenia, ze w sprawie VI
P 2050/06 powdd podniost roszezenie o krzywdy moralne, ktore zostalo przez Sad Rejonowy zaklasyfikowane jako
majace podstawe w art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz art. 415 k.c. — a zatem jako roszczenie



o zado$Cuczynienie za poniesiong krzywde. Oba przytoczone wyzej wyroki byl przedmiotem weryfikacji przez sady 11
instancji w postepowaniu apelacyjnym. W wyroku z 22 czerwca

2009 r. sygn. akt VII Pa 185/08, rozpoznajac apelacje od wyroku Sadu Rejonowego w sprawie VI P 2050/06, Sad
Okregowy wprawdzie czeSciowo zmienit orzeczenie tego Sadu I instancji

w zakresie dotyczacym zadania odwolujacego o sprostowanie Swiadectwa pracy, jednocze$nie jednak podzielil
stanowisko w zakresie uznania, ze powdd nie wykazal poniesienia szkody ani krzywdy w zwiazku z wydaniem
niewlasciwego $wiadectwa pracy i nie potrafil sprecyzowac jakie poniesione przez niego krzywdy moralne mialyby
stanowi¢ podstawe faktyczng dochodzonego roszczenia, co skutkowato oddaleniem apelacji (k. 285 a.s.). Réwniez
w wyroku z dnia 9 lutego 2011 r. VII Pa 137/10, wydanym na tle apelacji powoda od wyroku Sadu Rejonowego
wydanym w sprawie VI P 534/09, Sad II instancji stwierdzil, ze prawidlowym rozstrzygnieciem bylo odrzucenie
pozwu. Sad Okregowy zwazyl przy tym, ze w obu powyzszych sprawach powdd w swoich twierdzeniach wskazywal,
ze zada ,,odszkodowania w zwigzku z krzywdg moralng”, wigzac podstawe faktyczna tego roszczenia z dzialaniami
pozwanego Sadu Rejonowego w (...). Na tym tle w ocenie Sadu Okregowego nie ma zatem watpliwosci, iz dochodzone
przez powoda roszczenia w poprzednich postepowaniach nalezato kwalifikowaé jako zado$éuczynienie, co skutkuje
uznaniem, iz wobec zadania powolanego na tle postepowania niniejszego zachodzila powaga rzeczy osadzone;j.

Z uwagi na powyzsze Sad Okregowy zwazyl, ze w stosunku do roszczenia powoda

o zasadzenie od pozwanego kwoty 50.000 zl tytulem zado$c¢uczynienia za krzywdy moralne bedace nastepstwem
dzialan pozwanego zachodzi powaga rzeczy osadzonej — z uwagi na rozpoznanie roszczenia w tym zakresie w ramach
postepowania w sprawie VI P 2050/06

i rozstrzygniecie tej kwestii prawomocnym wyrokiem Sadu Rejonowego dla (...) z dnia 22 lipca 2008 r. Powaga
rzeczy osgdzonej wobec tego roszczenia zostala potwierdzona wyrokiem Sadu Rejonowego dla (...) w Warszawie z
dnia 7 wrze$nia 2010 r. sygn. akt VI P 534/09. Powyzsza konstatacja skutkowala zatem odrzuceniem powodztwa w
omawianym zakresie, o czym Sad Okregowy orzekl zgodnie

z pkt 1 wyroku na podstawie art. 199 § 1 pkt 2 k.p.c.

W zakresie roszczenia powoda o zado$éuczynienie w kwocie 276.000 zt Sad Okregowy zwazyl, iz roszczenie to
mialo w istocie charakter odszkodowawczy. Powod okreslit bowiem zadang kwote roszczenia jako réznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace jakie otrzymywalby bedac zatrudnionym w Sadzie Rejonowym w (...) a
wysoko$cia Swiadczen z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, co wskazuje, iz dochodzona przez niego kwota jest $cisle
zwigzana ze szkodg materialng, a nie krzywda.

Tak rozumiane roszczenie powoda Sad Okregowy ocenil jako przedawnione, zgodnie z zarzutem podniesionym przez
strone pozwana. Z uwagi na materialno-prawne (deliktowe) podstawy dochodzonych przez powoda roszczen, do oceny
zarzutu przedawnienia, w miejsce art. 291 § 1 k.p., zastosowanie winny mieé przepisy Kodeksu cywilnego. Powod
wywodzil omawiane roszczenie z faktu rozwigzania z nim umowy o prace, ktére mialo miejsce w dniu

16 czerwca 2001 r. W tym czasie obowiazywala regulacja zawarta w art. 442 § 1 k.c., zgodnie z ktéra roszczenie
o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym ulega przedawnieniu z uplywem lat trzech od dnia, w
ktérym poszkodowany dowiedzial sie

o szkodzie i o osobie obowigzanej do jej naprawienia. Jednakze w kazdym wypadku roszczenie przedawnia sie
z uplywem lat dziesieciu od dnia, w ktorym wystapito zdarzenie wyrzadzajace szkode. Powolany przepis wiazal
rozpoczecie biegu przedawnienia z kumulatywnym spelnieniem dwoch przeslanek, to jest: powzieciem przez
poszkodowanego wiadomo$ci po pierwsze — o szkodzie i po drugie — o osobie obowigzanej do jej naprawienia,
a przy tym regulacja ta wyznacza w my$l art. 117 k.c. ramy czasowe dla skutecznego dochodzenia roszczen
majatkowych wynikajacych z czynu niedozwolonego, ktorych przekroczenie uzasadnialo oddalenie roszczenia wobec
jego przedawnienia. Odnotowa¢ przy tym trzeba,

ze przepis art. 442 k.c. zostal uchylony z dniem 10 sierpnia 2007 r. ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy -
Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 80, poz. 538), a kwestie przedawnienia roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem

niedozwolonym reguluje od wskazanej daty art. 442" § 1 k.c. Zgodnie z trescig tego przepisu, roszczenie o naprawienie
szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym ulega przedawnieniu z uptywem lat trzech od dnia,



w ktorym poszkodowany dowiedzial sie albo przy zachowaniu nalezytej staranno$ci mogl sie dowiedziec o szkodzie i
o osobie obowigzanej do jej naprawienia. Jednakze termin ten nie moze by¢ dluzszy niz dziesie¢ lat od dnia, w ktérym

nastgpilo zdarzenie wywolujace szkode. Jednocze$nie w my$l art. 442" § 3 k.c., w razie wyrzadzenia szkody na osobie,
przedawnienie nie moze skonczy¢ sie weze$niej niz z uptywem lat trzech od dnia, w ktérym poszkodowany dowiedzial
sie o szkodzie i o osobie obowigzanej do jej naprawienia.

Majac na wzgledzie powyzsze nalezalo stwierdzié, ze skoro powdd upatrywal szkody

w rozwigzaniu z nim stosunku pracy, to za date rozpoczecia biegu przedawnienia nalezy przyja¢ dzien, w ktérym do
rozwigzania tegoz stosunku doszlo, a wiec 16 czerwca 2001 r. Powdd nie wskazal przy tym innej okolicznosci, ktéra
Swiadczylaby o powzieciu informacji o powstaniu szkody w terminie p6zZniejszym. Z kolei utozsamienie zaistniatej po
stronie powoda szkode

z okoliczno$cia niemoznosci podjecia pracy wskutek niewydania mu prawidlowego $wiadectwa pracy prowadzi do
przyjecia, iz szkoda w tej postaci powstataby wkrotce po zakoniczeniu stosunku pracy w wyniku rozwigzania umowy
przez pozwanego. OkolicznoSci,

w $wietle przywolanej na wstepie regulacji art. 442 § 1 k.c., prowadzg do uznania roszczen za przedawnione najp6zniej
w 2012 roku. Bezspornym przy tym bylo, ze choé roszczenia te powstaly przed wejSciem w zycie w/w ustawy
zmieniajacej tj. przed dniem 10 sierpnia 2007 r., to skoro juz w tej dacie ulegly one przedawnieniu wedlug przepisow
dotychczasowych

(j. art. 442 § 1 k.c.), to okoliczno$¢ ta wykluczala wynikajaca z przepiséw przej$ciowych

(art. 2 w/w ustawy zmieniajgcej) mozliwo$¢é zastosowania wobec nich art. 442 1 k.c., przy czym réwniez na gruncie tej
regulacji powyzsze roszczenia uleglyby przedawnieniu.

Wprawdzie uznanie roszczenia za przedawnione co do zasady zwalnialo Sad

zmerytorycznego badania zasadnoSci powodztwa, tym niemniej, gdyby powyzszego stanowiska nie podzielié, w ocenie
Sadu bezspornie powdd nie wykazal zasadnos$ci dochodzonych roszczen. Przede wszystkim powdd nie wykazal faktu
powstania po jego stronie szkody w postaci niemoznosci podjecia zatrudnienia wskutek rozwiazania z nim umowy

0 prace przez pozwanego czy tez wydania mu blednego $wiadectwa pracy. Tym samym brak bylo podstaw do
jednoznacznego uznania odpowiedzialnoSci pozwanego za pogorszenie sytuacji materialnej i zyciowej powoda oraz
jego rodziny. W toku procesu Sad dopuscit dowod z zeznah powoda, ktory wskazal wprawdzie, ze po rozwigzaniu
z nim umowy o prace pogorszeniu ulegl jego stan psychiczny i w zwiagzku z tym podjal leczenie, niemniej jednak —
cho¢ Sad dal wiare zeznaniom powoda w tym zakresie co do zasady — powdd nie zaoferowal w toku postepowania
jakichkolwiek innych dowodéw potwierdzajacych te okolicznosci, lecz réwniez dowodéw pozwalajacych choéby
oszacowaé rozmiar doznanej krzywdy czy tez stwierdzi¢ zwiazek jej powstania z dzialaniami pozwanego. Nie znalazly
rowniez potwierdzenia powolywane przez powoda krzywdy, jakich mial dozna¢ wskutek dzialan pozwanego. Ponadto
powdd nie udowodnit wysokosci roszezenia. Brak byto podstaw do przyjecia — i nie zostaly one przez strone powodowa
wskazane — jako miernika kwoty odszkodowania réznicy miedzy kwota minimalnego wynagrodzenia w wysokoSci
2.250 7zt

a wysoko$cia otrzymywanych przez powoda $wiadczen z ZUS, gdyz taka kwota minimalnego wynagrodzenia
obowiazywala od 1 stycznia 2019 r. Minimalne wynagrodzenie w 2001 roku, kiedy rozwiazano z powodem umowe
o prace, wynosila 760 zl. Brak rowniez podstaw do przyjecia zasadnoSci wskazanego przez strone okresu, za ktore
odszkodowanie mialoby przyslugiwaé, bowiem, po pierwsze, nie mozna zaktadac iz stosunek pracy powoda

z pozwanym trwalby po dzi§ dzien, po drugie, powdd nie wykazal, aby przez caly ten okres ponidst jakakolwiek
szkode w postaci niemoznosci podjecia pracy zarobkowej wskutek jego zwolnienia czy tez wystawienia mu blednego
$wiadectwa pracy.

Majac na wzgledzie powyzsze okolicznoéci Sad Okregowy oddalit pow6dztwo
w zakresie roszczenia o zado$tuczynienie w wysokoSci 276.000 zlI — odszkodowanie stanowigce réznice w
wynagrodzeniu, o czym orzeczono w pkt 2 sentencji wyroku.



Zgodnie z pkt 3 sentencji wyroku Sad Okregowy nie obciazyl powoda kosztami zastepstwa procesowego strony
pozwanej na podstawie art. 102 k.p.c. Odstepujac od nakladania na powoda — jako strony przegrywajacej
postepowanie — obowigzku zwrotu stronie przeciwnej kosztéw procesowych w tym zakresie Sad kierowal sie
wzgledami slusznoSci, uznajac, ze w niniejszej sprawie zachodzi przypadek szczegélny, o ktéorym mowa w ww.
przepisie. Niezaleznie bowiem od niezasadno$ci powodztwa, bez watpienia powo6d pozostaje w przekonaniu co do
odpowiedzialno$ci pozwanego za pogorszenie sie jego sytuacji zyciowej i stanu zdrowia, co uzasadnia przyjecie, iz
wnoszac pozew pozostawal w przekonaniu co do zasadno$ci dochodzonych roszczen. Za odstgpieniem od obcigzania
powoda przemawia rowniez fakt, iz nie jest on osoba majetna, a w niniejszym postepowaniu korzystal ze zwolnienia
od kosztéw sadowych. Przedstawione przez niego informacje dotyczace jego aktualnej sytuacji finansowej w ocenie
Sadu budza zasadnicze watpliwosci co do tego, czy powdd bylby w stanie pokry¢ koszty zastepstwa procesowego strony
przeciwnej bez znacznego uszczerbku majatkowego.

O kosztach nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu Sad Okregowy orzekl w pkt 4 sentencji
wyroku na podstawie § 8 pkt 7w zw. z § 4 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2016 r.
w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu
(tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 18).



