Sygn. akt VII U 2359/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 lutego 2016 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Lucyna Laciak

Protokolant: Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 lutego 2016 r. w W.
sprawy C. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwotania C. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z dnia 9 lipca 2013 r., znak: (...)-2007 oraz

z dnia 23 sierpnia 2013 r., znak: (...)-2007

zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze zalicza do wysoko$ci wartoéci kapitalu poczatkowego odwolujacej C. Z.
okresy skladkowe: od dnia 7 stycznia 1971 r. do dnia 20 czerwca 1971 r., od dnia 1 czerwca 1993 r. do dnia 15 czerwca
1993 1., od dnia 15 lipca 1993 r. do dnia 15 sierpnia 1993 r., od dnia 1 maja 1994 r. do dnia 8 maja 1994 r., od dnia 1
lipca 1994 r. do dnia 9 pazdziernika 1994 r., od dnia 1 pazdziernika 1994 r. do dnia 9 pazdziernika 1994 r., od dnia
22 grudnia 1994 r. do dnia 31 grudnia

1994 1., od dnia 1 stycznia 1995 r. do dnia 8 stycznia 1995 r., od dnia 15 kwietnia 1995 r. do dnia

20 kwietnia 1995 r., od dnia 5 czerwca 1995 r, do dnia 18 czerwca 1995 r., od dnia 18 pazdziernika 1995 r. do dnia
24 pazdziernika 1995 r., od dnia 18 grudnia 1995 r. do dnia 31 grudnia 1995 r., od dnia 15 stycznia 1996 r. do dnia 31
stycznia 1996 r., od dnia 1 maja 1996 r. do dnia 10 maja 1996 r., od dnia 1 listopada

1996 r. do dnia 11 listopada 1996 r., od dnia 20 grudnia 1996 r. do dnia 15 stycznia 1997 r., od dnia

24 marca 1997 r. do dnia 31 marca 1997 r., od dnia 1 maja 1997 r. do dnia 11 maja 1997 r., od dnia

1sierpnia 1997 r. do dnia 10 sierpnia 1997 r., od dnia 18 grudnia 1997 r. do dnia 4 stycznia 1998 r., od dnia 12 stycznia
1998 r. do dnia 31 stycznia 1998 r., od dnia 9 kwietnia 1998 r. do dnia 15 kwietnia 1998 r.,

od dnia 23 lipca 1998 r. do dnia 9 sierpnia 1998 r., od dnia 1 listopada 1998 r. do dnia 11 listopada 1998 r. oraz od
dnia 16 grudnia 1998 r. do dnia 31 grudnia 1998 r.

UZASADNIENIE

C. Z. w dniu 23 sierpnia 2013 r. za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. zlozyla
odwolanie do Sadu Okregowego od decyzji ww. organu rentowego z dnia 9 lipca 2013 r., znak: (...)-2007. Odwolujaca
podniosla, ze pracujac w Stolecznych Zaktadach (...) nie przebywala na zwolnieniu lekarskim az do chwili porodu
dziecka w dniu



21 czerwca 1971 r., czego dowodem jest wpis w ksiazeczce ubezpieczeniowej. Ubezpieczona wniosla rowniez o
zaliczenie okresu zatrudnienia w (...) w okresie od dnia 14 wrze$nia 1992 r. do dnia 27 sierpnia 1993 r. oraz od dnia
1lutego 1994 r. do dnia 31 stycznia 1999 r. w zwigzku ze zlozonymi §wiadectwami pracy. Odwolujgca wskazala, ze nie
zgadza sie z wystawionymi za§wiadczeniami o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu RP-7 przez platnika skladek, gdyz sa one niezgodne ze stanem faktycznym. Ubezpieczona wniosta
roéwniez w dniu 18 wrzeénia 2013 r. odwolanie od decyzji z dnia

23 sierpnia 2013 r., znak: (...)-2007 (k. 2 a. s., k. 2-4 a. s. sygn. akt VII U 2360/13).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolania z dnia 19 wrze$nia 2013 r. wnidst o
ich oddalenie. Organ rentowy wskazal, ze ponownie ustalil kapital poczatkowy ubezpieczonego uwzgledniajac korekte
zaswiadczenia

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu RP-7 z dnia 22 sierpnia 2013 r. za okres zatrudnienia od dnia 1 lutego 1994 r. do
dnia 31 stycznia 1999 r. w (...). Oddzial podniosl, ze jednoczeénie nie zaliczyl okresu zatrudnienia jako nakladca od
dnia 7 stycznia 1971 r. do dnia 30 listopada 1972 r. z uwagi na brak miesiecznych zarobkéw. Ponadto organ rentowy
nie uwzglednil okresu od dnia 1 maja 1988 r. do dnia 31 maja 1988 r., poniewaz nie zostala oplacona skladka na
ubezpieczenie spoleczne oraz okreséw, w ktorych odwolujaca przebywala na urlopie bezplatnym (k. 4-6 a. s.).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
C. Z.w dniu 6 grudnia 2008 r. zlozyla wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego (k. 1 a. k. p.).

W dniu 8 grudnia 2009 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. wydal decyzje znak: (...)-2007 o
ustaleniu kapitalu poczatkowego
(k. 71a. k. p.).

Organ rentowy zaskarzona decyzja z dnia 9 lipca 2013 r., znak: (...)-2007 ponownie ustalil kapital poczatkowy
odwolujacej. Podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego wyniosta 478,34 zlotych. Oddzial zaliczyt 8 lat, 9 miesiecy i
26 dni do okres6w skladkowych oraz 6 lat do okres6w nieskladkowych z tytulu sprawowania opieki nad dzieckiem.
Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 r. wynibst 60396,82 zlotych. Do ustalenia wartoéci kapitatu
poczatkowego organ rentowy nie uwzglednit okreséw: od dnia 7 stycznia 1971 r. do dnia 20 czerwca 1971 r., poniewaz
przedlozone dokumenty nie potwierdzajg, ze w okresie pracy nakladczej odwolujaca osiggnela wynagrodzenie w
wysokosci co najmniej polowy najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w tym okresie, od dnia 1 maja 1988 r. do
dnia 31 maja 1988 r., gdyz nie zostala oplacona sktadka na ubezpieczenie spoleczne, od dnia 1 czerwca 1993 r. do dnia
15 czerwca 1993 r., od dnia 15 lipca 1993 r. do dnia 15 sierpnia 1993 r., od dnia 1 maja

1994 r. do dnia 8 maja 1994 r., od dnia 1 lipca 1994 r. do dnia 31 lipca 1994 r., od dnia

1 pazdziernika 1994 r. do dnia 9 pazdziernika 1994 r., od dnia 22 grudnia 1994 r. do dnia

31 grudnia 1994 r., poniewaz w tych okresach odwolujaca przebywala na urlopie bezplatnym oraz od dnia 1 stycznia
1995 r. do dnia 31 grudnia 1998 r. z uwagi na brak informacji

o urlopach bezplatnych i zasitkach chorobowych (k. 103 a k. p.).

Kolejng zaskarzona decyzja o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego z dnia

23 sierpnia 2013 r., znak: (...)-2007 organ rentowy ustalil podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie
483,96 zlotych. Jednocze$nie wysoko$é okresow sktadkowych ulegla zwiekszeniu do 12 lat, 2 miesiecy i 18 dni. Kapital
poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. wynioést 69645,07 zlotych. Do ustalenia kapitalu poczatkowego Oddzial nie
uwzglednil rowniez okreséw od dnia 7 stycznia 1971 r. do dnia 20 czerwca 1971 1. oraz od dnia 1 maja 1988 r. do dnia 31
maja 1988 r. z przyczyn podanych powyzej. Natomiast odnoszac sie do pracy ubezpieczonej w latach 1993-1998 organ
rentowy nie zaliczyt okreséw od dnia 1 czerwca 1993 r. do dnia 15 czerwca 1993 r., od dnia 15 lipca 1993 r. do dnia

15 sierpnia 1993 r., od dnia 1 maja 1994 r. do dnia 8 maja 1994 r., od dnia 1 lipca 1994 r. do dnia 31 lipca 1994 r., od
dnia 1 paZdziernika 1994 r. do dnia 9 pazdziernika 1994 r., od dnia 22 grudnia 1994 r. do dnia 31 grudnia 1994 r., od
dnia 1 stycznia 1995 r. do dnia 8 stycznia 1995 r., od dnia 15 kwietnia 1995 r. do dnia 20 kwietnia 1995 r., od dnia 5



czerwca 1995 r, do dnia 18 czerwca 1995 r., od dnia 18 pazdziernika 1995 r. do dnia 24 pazdziernika 1995 r., od dnia
18 grudnia 1995 r. do dnia 31 grudnia 1995 r., od dnia 15 stycznia 1996 r. do dnia

31 stycznia 1996 r., od dnia 1 maja 1996 r. do dnia 10 maja 1996 r., od dnia 1 listopada

1996 r. do dnia 11 listopada 1996 r., od dnia 20 grudnia 1996 r. do dnia 15 stycznia 1997 r., od dnia 24 marca 1997 r. do
dnia 31 marca 1997 1., od dnia 1 maja 1997 r. do dnia 11 maja 1997 r., od dnia 1 sierpnia 1997 r. do dnia 10 sierpnia 1997
r., od dnia 18 grudnia 1997 r. do dnia 4 stycznia 1998 r., od dnia 12 stycznia 1998 r. do dnia 31 stycznia 1998 r., od dnia
9 kwietnia 1998 r. do dnia 15 kwietnia 1998 r., od dnia 23 lipca 1998 r. do dnia 9 sierpnia 1998 r., od dnia 1 listopada
1998 r. do dnia 11 listopada 1998 r. oraz od dnia 16 grudnia

1998 r. do dnia 31 grudnia 1998 r.

Odwolujaca zawarla umowe o prace chalupnicza w dniu 7 stycznia 1971 r. ze Stolecznymi Zakladami (...) w W. (k.
31-32a.s.,
k.13 a. k. p.).

Ubezpieczona w dniu (...) urodzila dziecko i przeszla na roczny urlop macierzynski (przestuchanie odwolujacej - k.
130a.s.,k.9a. k. p.).

Wobec niewykonywania obowigzujgcej miesiecznej normy pracy, z dniem
30 listopada 1972 r. nastgpilo rozwigzanie umowy o prace chatlupnicza (k. 36 a. s.,
k.17a. k. p.).

C. Z. bedac zatrudniona w ww. Zakladach osiggala wynagrodzenie za rok 1971 w wysokosci: za luty — 782 zlotych, za
marzec - 647 ztotych, za kwiecien
- 604 zlotych, za maj - 813 zlotych oraz za czerwiec — 448 zlotych (k. 35 a. s.).

Na podstawie §wiadectwa pracy wystawionego przez P.P.H.U. (...) odwolujaca byla zatrudniona od dnia 1 lutego 1994
r. do dnia 31 stycznia 1999 r. w ramach pelnego wymiaru czasu pracy. W wyzej wymienionym $wiadectwie brak bylo
adnotacji odnoszacych sie do wykorzystania przez pracownika urlopu bezptatnego (k. 39 a. s., k. 29 a. k. p.).

Odwolujaca w (...) byla zatrudniona na stanowisku krawcowej. W spornym okresie nie korzystala z urlopow
bezplatnych (zeznania §wiadkéw M. M., G. M., M. J. i D. D., przestuchanie odwolujacej k. 67-68, 94 i 130-131 a. s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodow

z dokumentow zawartych w aktach sprawy oraz w aktach organu rentowego, gdyz ich autentyczno$¢ nie byla
kwestionowana przez strony niniejszego postepowania. Jedynym dokumentem zakwestionowanym w niniejszej
sprawie bylo wystawienie za§wiadczenie

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu przez platnika skladek oraz dolgczonego do niego wykazu urlopéw bezplatnych
udzielanych odwolujacej w latach 1995-1999 r. Sad ustalil, Zze powyzszy dokument nie zastuguje na zaliczenie go do
materiatu dowodowego i uznal go za niewiarygodny w zakresie dowodzenia korzystania z bezplatnych urlopéw. Na
podstawie osobowego zrodla dowodowego Sad stwierdzil, ze ubezpieczona nie korzystala w spornym okresie z urlopéw
bezplatnych. Swiadkowie M. M., G. M.,

iM. J. potwierdzily powyzsza sporna okoliczno$é. Sad zauwazyl, ze zeznania Swiadkow byly spdjne, logiczne i odnosilty
sie do stanu faktycznego. Ponadto

w $wiadectwie pracy wystawionym przez platnika skladek brak jest informacji o korzystaniu przez ubezpieczona z
urlop6w bezplatnych, co Sad takze uznal za wysoki walor dowodowy.

Sad pominal zeznania §wiadkéw B. J., D. D., J. J.
i A. K., poniewaz z uwagi na brak ich wiedzy w zakresie udzielania ubezpieczonej urlopéw bezplatnych, nie wynikaly
z nich istotne fakty mogace mie¢ wplyw na rozstrzygniecie sprawy.

Odnoszac sie wprost do zeznan T. K., Sad uznal je za niewiarygodne w zakresie udzielania odwolujacej urlopéow
bezplatnych. Sad zauwaza, ze Swiadek jednocze$nie zeznal, iz nie pamieta zasad udzielania urlop6w bezplatnych



— na wniosek pracownika czy przez pracodawce. Rowniez zeznania $wiadka odnoszace sie do jego niewiedzy w
zakresie uzupelnienia $wiadectwa pracy o wykaz urlopéw bezplatnych zasluguja na dezaprobate. Odpowiedzialnosé za
wystawienie prawidlowych $wiadectw pracy lezy bezpoérednio na pracodawcy. Platnik sktadek nie wskazal okreséw
korzystania z urlopéw bezplatnych przez odwolujaca w Swiadectwie pracy, ktéremu to Sad nadal wysoki walor
dowodowy. W zwigzku z powyzszym zeznania T. K. ze wzgledu braku wiarygodnych dowodéw nalezalo uznaé za
niewiarygodne.

Sad uznal za wiarygodne zeznania odwolujacej, gdyz majg one potwierdzenie

w zebranym materiale dowodowym. W pierwszej kolejnosci Sad zwraca uwage, ze nalezy da¢ wiare zeznaniom w
zakresie wykonywanej pracy ubezpieczonej na podstawie umowy chatupniczej. Na powyzsze wskazuje miedzy innymi
zawarta umowa oraz jej rozwigzanie,

a takze wynagrodzenie osiggane przez C. Z. w okresie od stycznia do czerwca 1971 r. Po wtére Sad réwniez uznal,
ze ubezpieczona faktycznie nie korzystala z urlopé6w bezplatnych, co potwierdza $§wiadectwo pracy wystawione przez
platnika skladek oraz zeznania §wiadkéw M. M., G. M., M. J..

W tym stanie rzeczy, w ocenie Sadu Okregowego zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowil wystarczajaca
podstawe do wydania orzeczenia.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie C. Z. od decyzji organu rentowego z dnia 9 lipca 2013 r., znak: (...)-2007 jest zasadne i zasluguje na
uwzglednienie.

W $wietle zebranego w sprawie materialtu dowodowego i poczynionych na jego podstawie ustalen faktycznych,
odwolanie ubezpieczonej dotyczylo niezaliczenia do kapitalu poczatkowego okresow pracy zatrudnienia jako nakladca
od dnia 7 stycznia 1971 r. do dnia 30 listopada 1972 r. oraz okresu korzystania z urlopéw bezplatnych przez
ubezpieczona przypadajaca na okres zatrudnienia od dnia 1 lutego 1994 r. do dnia 31 stycznia 1999 r.

w (...).

Sad stwierdza, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zwanej dalej ,,ustawa”

(Dz. U.z 2015 1., poz. 748 j. t.) - kapital poczatkowy ma by¢ odtworzeniem kwoty skladek na ubezpieczenie spoleczne,
oplaconych przed dniem 1 stycznia 1999 r. Zasady ustalania podstawy wymiaru emerytury zostaly okreslone w
art. 15 ustawy emerytalnej, a wysoko$¢ kapitalu poczatkowego, zalezy od udowodnionych okreséw skladkowych i
nieskladkowych, podstawy wymiaru §wiadczenia, wspolczynnika okre§lonego przez proporcje wieku ubezpieczonego
i ustawowo okreSlonego wieku emerytalnego oraz stazu. Natomiast do ustalenia podstawy wymiaru §wiadczenia
uwzglednia sie przychdd stanowiacy podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne z kolejnych 10 lat
kalendarzowych wybranych przez zainteresowanego z okresu ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych
bezposrednio rok zgloszenia wniosku o emeryture lub z dowolnych 20 lat kalendarzowych wybranych z calego
okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku. W przypadku nieudowodnienia
okresdw skladkowych i nieskladkowych, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania
w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek
przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Dokumentem potwierdzajacym wysoko$¢é wynagrodzenia
jest zaswiadczenie o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu, wystawione przez pracodawce lub prawnego nastepce pracodawcy na druku ZUS RP-7, ale rowniez
legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca odpowiednie wpisy

o zatrudnieniu i wysoko$ci wynagrodzenia dokonane przez pracodawce lub nastepce prawnego. Ustalenie kapitalu
poczatkowego nastepuje poprzez obliczenie hipotetycznej emerytury, jaka ubezpieczony otrzymalby w dniu 1 stycznia
1999 r., tj. w dniu wejécia



w zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a nastepnie pomnozenie tej kwoty przez
Srednie dalsze trwanie zycia 0os6b ustalone na dzien 1 stycznia 1999 r.

Zgodnie z art. 175 ust. 1 ustawy, postepowanie w sprawie ustalenia kapitalu poczatkowego przebiega wedlug zasad
dotyczacych ustalenia prawa do §wiadczen przewidzianych w tej ustawie, co w szczegolno$ci dotyczy katalogu §rodkow
dowodowych, jakie stuza ubezpieczonemu w postepowaniu przed organem rentowym do wykazania zaré6wno stazu
ubezpieczonego, jak i wysoko$ci przychodow. Sad zwazyl, ze niektérzy ubezpieczeni maja problemy z dostarczeniem
dokumentacji spetniajacej rygorystyczne wymogi formalne i w konsekwencji nie sg w stanie udowodni¢ okoliczno$ci
faktycznego polegania ubezpieczaniu, czy tez wysoko$ci przychodéw. W dacie wydania przez organ rentowy spornej
decyzji mozliwo$é dowodzenia byla ograniczona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11
pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania

o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U.z 2011r., Nt 237, poz. 1412 — kt6ére zmienilo rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania

o $wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyptaty tych $§wiadczen - Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.). Zgodnie z
obowiazujacym § 22 ust 11 ust.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w
sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U.z 2011r1., Nr 237, p0z.1412), jezeli ustawa nie stanowi
inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania oraz spoldzielczej umowy o prace jest $wiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego
wlaéciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczego6lnoSci:
legitymacja ubezpieczeniowa; legitymacja sluzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w
dowodzie osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Wyjatek od tej powyzszej zasady przewidziany zostal w § 28 ust. 1 rozporzadzenia,

w mySl ktorego §rodkiem dowodowym w postepowaniu przed organem rentowym moga by¢ rowniez poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw stwierdzajacych stan zdrowia oraz dotyczacych okreséw skladkowych
i nieskladkowych, a takze wysokos$ci wynagrodzenia, przychodu, dochodu i uposazenia przyjmowanego do
ustalenia podstawy wymiaru $wiadczen, wydawane przez jednostki upowaznione do przechowywania dokumentacji
zlikwidowanych lub przeksztalconych zakladéw pracy.

Sad zwazyl, ze w razie wszczecia postepowania sadowego toczgcego sie wskutek odwolania ubezpieczonego
od odmownej decyzji organu rentowego dopuszczalne jest przeprowadzanie wszelkich dowodéw dla wykazania
okoliczno$ci majacych wplyw na prawo do §wiadczenia. Zgodnie z linig orzecznicza Sadu Apelacyjnego, ,,w sprawie,
w ktorej przedmiotem jest prawo do §wiadczenia emerytalnego lub wysoko$c¢ tego swiadczenia wymaga sie dowodow
niebudzacych watpliwosci, sp6jnych oraz precyzyjnych - potwierdzajacych czy uprawdopodobniajacych w stopniu
graniczacym z pewno$cia nie tylko fakt zatrudnienia, ale i pozostale okolicznoS$ci zwigzane ze $wiadczeniem pracy i
wysoko$cia uzyskiwanego wynagrodzenia.” (wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 4 grudnia 2012 r., sygn. akt
III AUa 528/12) Zdaniem Sadu dowody z dokumentéw na ktérych oparto wydanie wyroku sa wiarygodne, sprowadzajg
sie w swej istocie do ustalonego stanu faktycznego oraz maja potwierdzenie w treéci zeznan $wiadkéw M. M., G. M.
iM.J..

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 11 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015 1.,
poz.748]j.1.) za okresy skladkowe uwaza sie roOwniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. nastepujace okresy,
za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie bylo obowigzku oplacania skladek
na ubezpieczenie spoleczne: wykonywania na obszarze Panstwa Polskiego pracy nakladczej: a) objetej obowigzkiem
ubezpieczenia spolecznego, za ktore oplacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato zwolnienie
od oplacania skladki, b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia z tego tytulu, jezeli w tych okresach osoba
wykonujaca taka prace uzyskiwala wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej polowy obowigzujacego najnizszego
wynagrodzenia, okre§lonego na podstawie przepisow Kodeksu pracy.

W mysl § 1 pkt 1 uchwaly Rady Ministréow i Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie
podwyzki najnizszych plac, wprowadzenia dodatkéw do plac dla niektorych grup pracownikéw, podwyzki zasitkow



rodzinnych oraz niektérych emeryturirent (M. P. z 1970 r., Nt 44, poz. 352) podwyzZsza sie minimalne wynagrodzenie
za pelny miesieczny wymiar czasu pracy z 850 zt do 1.000 zl.

Sad zwazyl, ze ubezpieczona uzyskiwala w spornym okresie pracy od stycznia do maja 1971 r. nakladczej co najmniej
polowe minimalnego wynagrodzenia ustanowionego

W 1971T., a wiec co najmniej 500 ztotych. Sad zwraca uwagg, ze jedynie w czerwcu odwolujaca osiggnela wynagrodzenie
ponizej minimalnej kwoty, tj. 448 zlotych, jednakze

z powodu urodzenia dziecka w dniu 21 czerwca 1971 r. zaprzestala pracy. Sad doszed! do przekonania, ze gdyby
odwolujaca przepracowala caly miesiac, to osiagnelaby wymagane rozporzadzeniem co najmniej 500 zlotych, dlatego
tez caly okres zatrudnienia przed urodzeniem dziecka podlega zaliczeniu do okreséw skladkowych. Ubezpieczona
jednak nie przedstawila dowodéw $wiadczacych o osigganym wynagrodzeniu w pracy po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego. W zwiazku z tym nie uwzgledniono spornego okresu ponownego wykonywania pracy przez
odwolujaca w 1972 1.

Sad zwazyl rowniez, ze caly okres zatrudnienia do dnia 31 grudnia 1998 r. w (...) nalezy doliczy¢ do ustalenia wysoko$ci
kapitatlu poczatkowego, a wiec takze okresy korzystania z rzekomych urlopéw bezplatnych przez odwolujaca od dnia
1 czerwcea 1993 r. do dnia 15 czerwca 1993 r., od dnia 15 lipca 1993 r. do dnia 15 sierpnia 1993 r., od dnia 1 maja 1994
r. do dnia 8 maja 1994 r., od dnia 1 lipca 1994 r. do dnia 31 lipca 1994 r., od dnia 1 pazdziernika 1994 r. do dnia 9
pazdziernika 1994 r., od dnia 22 grudnia 1994 r. do dnia 31 grudnia 1994 r., od dnia 1 stycznia 1995 r. do dnia

8 stycznia 1995 r., od dnia 15 kwietnia 1995 r. do dnia 20 kwietnia 1995 r., od dnia 5 czerwca 1995 r, do dnia 18 czerwca
1995 1., od dnia 18 pazdziernika 1995 r. do dnia 24 pazdziernika 1995 r., od dnia 18 grudnia 1995 r. do dnia 31 grudnia
1995 r., od dnia 15 stycznia 1996 r. do dnia 31 stycznia 1996 r., od dnia 1 maja 1996 r. do dnia 10 maja 1996 r., od
dnia 1 listopada

1996 r. do dnia 11 listopada 1996 r., od dnia 20 grudnia 1996 r. do dnia 15 stycznia 1997 r., od dnia 24 marca 1997 r. do
dnia 31 marca 1997 1., od dnia 1 maja 1997 r. do dnia 11 maja 1997 r., od dnia 1 sierpnia 1997 r. do dnia 10 sierpnia 1997
r., 0d dnia 18 grudnia 1997 r. do dnia 4 stycznia 1998 r., od dnia 12 stycznia 1998 r. do dnia 31 stycznia 1998 r., od dnia
9 kwietnia 1998 r. do dnia 15 kwietnia 1998 r., od dnia 23 lipca 1998 r. do dnia 9 sierpnia 1998 r., od dnia 1 listopada
1998 r. do dnia 11 listopada 1998 r. oraz od dnia 16 grudnia

1998 r. do dnia 31 grudnia 1998 r. Dokumenty, ktére zostaly ocenione podczas ustalania stanu faktycznego, a takze
zeznania §wiadkdéw, ktorym Sad nadal walor wiarygodnoSci wskazujg jednoznacznie, ze ubezpieczona w powyzszych
okresach nie korzystala z urlopéw bezplatnych.

Z tych wlaénie przyczyn Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., orzekl jak w sentencji wyroku.
Zarzadzenie: (...)

MK



