Sygn. akt VII U 101/14
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 26 maja 2014 r.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Malgorzata Jarzabek
Protokolant: apl. radcowski Bartlomiej Bziuk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 maja 2014 r. w W.
sprawy M. A. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W.
o Swiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania M. A. (1)

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 15 listopada 2013 roku znak: (...)

- oddala odwolanie.

Sygn. akt VII U 101/14

UZASADNIENIE

W dniu 19 grudnia 2014 r. ubezpieczona M. A. (1) wniosla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
(...) Oddziat w W. z dnia 15 listopada 2013 r. wydanej w sprawie znak: (...), odmawiajgcej prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego. Ubezpieczona wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie jej prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego lub o przekazanie sprawy organowi rentowemu w celu jej ponownego rozpatrzenia. Zdaniem
ubezpieczonej organ dokonat btednych ustalen faktycznych w sprawie zakonczonej zaskarzana decyzja (k. 1-2 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie, ztozonej w dniu 20 stycznia 2014 r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)
Oddzial w W. wniost o oddalenie odwolania ubezpieczonej. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz ubezpieczona
nie spelia okre§lonych przepisami prawa warunkéw niezbednych do przyznania $wiadczenia przedemerytalnego, a
mianowicie organ rentowy podniosl, ze ubezpieczona nie udowodnila, iz posiada wystarczajacy okres uprawniajacy
do emerytury oraz nie wyjasnila jakie byly przyczyny rozwigzania stosunku pracy z ostatnim pracodawca, bowiem z
przedstawionego przez nig $wiadectwa pracy nie wynika w jakim trybie stonek pracy zostal rozwigzany (k. 7 a.s.).

Sad Okregowy Warszawa — Praga w Warszawie ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Odwolujaca sie M. A. (1), urodzona w dniu (...), w dniu 4 listopada 2013 r. wstapila do Zakladu Ubezpieczen
Spotlecznych (...) Oddzial w W. z wnioskiem o przyznanie jej $wiadczenia przedemerytalnego. Do wniosku dolaczyl



kwestionariusz dotyczacy okresow skladkowych i nieskladkowych wraz z dokumentacja potwierdzajaca te okresy (k.
1-13 a.r.).

Decyzja z dnia z dnia 15 listopada 2013 r. wydanej w sprawie znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial
w W. odmoéwil ubezpieczonej prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, wskazujac, ze nie spelnia on warunkéw
przewidzianych w art. 2 ustawy z dnia 30 w kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych, poniewaz na dzien
rozwigzania stosunku pracy ubezpieczona nie udowodnila, iz nabyla 35 —letnie okresu uprawniajacego do emerytury,
a ponadto przedstawione przez ubezpieczong $wiadectwo pracy nie zawiera pelnej informacji na temat podstawy
prawnej rozwigzania stosunku pracy z ostatnim pracodawca.

Od powyzszej decyzji M. A. (2) zlozyla odwolanie, inicjujac tym samym niniejsze postepowanie.

M. A. (2) w okresie od dnia 1 wrzeénia 1973 r. do dnia 30 kwietnia 1983 roku pracowala w charakterze krawca-
chalupnika w Spoldzielni Pracy (...) w W. przy ulicy (...). Nastepnie w okresie od dnia 1 maja 1983 r. do dnia 14 kwietnia
1984 r. byla wykonywala prace sprzataczki w Stolecznej Stacji Krwiodawstwa w przy ulicy (...). Nastepnie w okresie
od dnia 1 maja 1987 r. do dnia 11 lipca 1990 r. pracowala jako chalupnik-szwaczka w Zaktadzie (...) w W. przy ulicy
(...). W okresie od dnia 1 sierpnia 1990 r. do dnia 4 marca 1991 r. pracowala na stanowisku szwaczki w spoélce (...) Sp.
7 0.0. w W. przy ulicy (...). Nastepnie, w okresie od dnia 2 kwietnia 1991 r. do dnia 30 kwietnia 1996 r. pracowala w
charakterze referenta ds. sprzedazy w Zakladzie Handlowo- (...) W. przy ulicy (...). Od dnia 1 maja 1996 r. do dnia 30
kwietnia 2004 r. byla zatrudniona na stanowisku mlodszego konsultanta ds. reklamy w spotce (...) Sp. z 0.0. wW. przy
ulicy (...). Nastepnie, w okresie od 1 maja 2004 r. do dnia 31 lipca 2007 r. §wiadczyla prace na stanowisku specjalisty
ds. reklamy w spdlce (...) Sp. z 0.0. w W. przy Alejach (...)(...). Kolejne zatrudnienie odbywala w spotce (...) Sp. z 0.0.
w W. przy ulicy (...) na stanowisku specjalisty ds. reklamy w okresie od dnia 1 sierpnia 2007 r. do dnia 31 sierpnia
2009 r. Rozwigzanie stosunku pracy ze sp6ika (...) Sp. z 0.0. nastgpilo na mocy porozumienia stron, na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (§wiadectwo pracy k. 167 akt emerytalnych).

Od dnia od dnia 24 wrze$nia 2009 r. zostala zarejestrowana w Urzedzie Pracy (...) W. jako osoba bezrobotna.
Natomiast w okresie od dnia 24 wrze$nia 2009 r. do dnia 23 wrze$nia 2010 r. pobierala zasilek dla bezrobotnych.

Na dziefi rozwigzania stosunku pracy z ostatnim pracodawcg — sp6ika (...) Sp. z 0.0. okres uprawniajacy do emerytury
ubezpieczonej wynosil 34 lata 4 miesigce i 29 dni, wiek natomiast 54 lata.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowoddw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy oraz
aktach rentowych, dajac im wiare w calo$ci. W ocenie Sadu Okregowego materialt dowodowy stanowil wystarczajaca
podstawe do wydania orzeczenia konicowego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. A. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. zdnia 15 listopada
2013r. znak: (...), dotyczqcej prawa do swiadczenia przedemerytalnego jest bezzasadne i podlega
oddaleniu.

Przepis art. 2 ust. 1ustawy z dnia 30 w kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U.2013 r. poz. 170)
— dalej: ,ustawa” — zawiera enumeratywne wyliczenie w szeSciu punktach kategorii os6b, ktérym przystuguje prawo
do $wiadczenia przedemerytalnego. Prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra:

1) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, u
ktérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub



2) do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ktéorym byla
zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukoniczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz
posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadlosci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesigce pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, i za
ten okres oplacila sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz do dnia ogloszenia upadloéci ukonczyla co najmniej 56 lat
- kobieta i 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i
25 lat dla mezczyzn, lub

4) zarejestrowala sie we wlaSciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z
tytulu niezdolno$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo
do renty, ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiagnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu
likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci pracodawcy, w rozumieniu przepisé6w o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres
nie kroétszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39
lat dla mezczyzn.

Natomiast zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy, $§wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie, ktora spehnia szczegblne
warunki wymagane do przyznania jej tego Swiadczenia, jezeli:

1) przez okres co najmniej 6 miesiecy pobierala zasilek dla bezrobotnych i nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3) zlozyta wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia
wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu poé$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych.

W niniejszej sprawie podstawowa kwestia sporng bylo ustalenie, czy ubezpieczona spelia warunki do uzyskania
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, o ktérych mowa w art. 2 ustawy. Podkresli¢ nalezy, ze organ rentowy
podniosl, ze ubezpieczona nie spelnia warunkéw przewidzianych w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy, poniewaz do dnia
rozwigzania stosunku pracy, tj. na dzien 31 sierpnia 2006 r. ubezpieczona nie nabyla okresu uprawniajacego
emerytury wynoszacego co najmniej 35 lat. Ponadto, w ocenie organu, brak jest dostatecznych informacji
jednoznacznie przesadzajacych o okoliczno$ciach rozwigzania stosunku pracy pomiedzy ubezpieczong a spo6ika (...)
Sp. z o0.0., bowiem wystawione $wiadectwo pracy wskazuje jedynie, ze rozwiazanie nastapilo moca porozumienia
stron na postawie przepisoéw ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Stosownie do tresci art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy, prawo do Swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do
dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy o promocji



zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn.

Jak ustalono, ubezpieczona do dnia rozwigzania stosunku pracy ze sp6tka (...) Sp. z 0.0. posiadala okres uprawniajacy
do emerytury w wysoko$ci 34 lata 4 miesiace i 29 dni. Nalezy zaznaczy¢, iz w toku postepowania ubezpieczona w zaden
sposob nie wykazala, ze okres uprawniajacy do emerytury ubezpieczonej wynosi co najmniej 35 lat, chociaz miala taka
mozliwoSci, czy to trybie zlozenia wniosku dowodowego o przeprowadzenie dowodu ze stosowych dokumentéw, czy
tez w toku rozprawy. Na rozprawie w dniu 8 kwietnia 2014 r. ubezpieczona o$wiadczyla, ze nie domaga sie zaliczenia
do stazu pracy innych okres6w niz te, ktore zaliczyl organ rentowy. Jednocze$nie ubezpieczona potwierdzita wyliczenie
stazu pracy dokonane przez organ rentowy i stwierdzila, ze do 35 latu stazu pracy brakuje jej 4 miesiecy. Nadto
wskazaé nalezy, ze wystawione przez (...) Sp. z 0.0. §wiadectwo pracy wskazuje jedynie, ze rozwigzanie nastapilo moca
porozumienia stron na postawie przepisow ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Ubezpieczona nie wykazala rowniez jakie
byly powody rozwigzania stosunku pracy, co ma w tej sprawie istotne znaczenie z punktu widzenia ustalenia, czy sa
to przyczyny dotyczace zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia.

Wobec tego, zdaniem Sadu, ubezpieczona nie spelnia warunkéw do nabycia §wiadczenia przedemerytalnego okre$lone
w art. 2 ust. 1 pkt 5 powolanej wyzej ustawy.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oraz powolanych wyzej przepiséw, orzekl
jak sentencji wyroku.



