Sygn. akt VII U 551/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 pazdziernika 2014 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Zbigniew Szczuka

Protokolant: protokolant sadowy Marcin Kamionowski

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 pazdziernika 2014 r. w W.
sprawy M. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia Spotka Komandytowa z siedziba w S., M. O.iT. D.
na skutek odwotania M. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 15 stycznia 2014 r., znak: UBS/(...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VII U 551/14

UZASADNIENIE

Ubezpieczona M. K. (1) w dniu 11 lutego 2014 r. zlozyta do Sadu Okregowego Warszawa - Praga w Warszawie VII
Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...) Oddzial w W.,
odwolanie od decyzji ww. organu rentowego, z dnia 15 stycznia 2014 r. nr UBS/(...) wydanej w przedmiocie podlegania
przez M. K. (1) ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zawartej umowy o prace z firma (...) Sp. z 0.0. Sp. K. i okreslajacej
podstawe do ubezpieczen w wysokoS$ci 2.345,00 zl miesiecznie.

W uzasadnieniu odwolania, ubezpieczona podniosla, iz nie miala wiedzy, okolicznoSci oplacania skladek od kwot jej
wynagrodzenia przez pracodawce. Podkreslila, iz podstawa od ktoérej pracodawca winien oplacaé sktadki do systemu
ubezpieczen spolecznych wynosila 6.000,00 zl i stanowila comiesieczna kwote wynagrodzenia otrzymywanego przez
odwolujaca tytutu zatrudnienia w firmie (...) Sp. z 0.0. Sp. K. Odwolujaca podniosla, iz jej praca u wskazanego platnika
skladek w okresie od 17 lipca 2013 r. do 13 listopada 2013 r. byla faktycznie wykonywana.

W ocenie odwolujacej, ustalenia organu rentowego co do sytuacji finansowej pracodawcy nie moga by¢ podstawa
ustalenia rzeczywistego wynagrodzenia przystugujacego ubezpieczonej jako pracownikowi (...) Sp. z o.0. Sp. K, a
okreslonego przez strony na kwote 6.000,00 zl. Ubezpieczona kwestionowata stanowisko ZUS, iz podstawa skladek
ubezpieczonej winna by¢ ustalona na kwote 2.345,00 zL. Odwolujaca zaznaczyla, ze zawarta wazna umowe o prace i do
czasu korzystania ze zwolnienia lekarskiego, §wiadczyla prace u platnika skladek. Ubezpieczona podniosla, ze swoim



postepowaniem w okresie zatrudnienia u platnika sktadek nie naruszyla jakichkolwiek zasad wspolzycia spolecznego
(odwolanie k. 2-6 a.s).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziat w W. w odpowiedzi na odwolanie, zlozonej do tutejszego Sadu
Okregowego w dniu 12 marca 2014r., wnidst o oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wskazal, ze wysoko§¢ wynagrodzenia odwolujacej od lipca
2013 r. zostala ustalona w celu uzyskania wysokich §wiadczen przystugujacych z ubezpieczenia chorobowego. Organ
rentowy podnidsl, iz z dokumentacji kontroli przeprowadzonej u platnika skladek, wynikalo, iz pracodawcy nie
bylo sta¢ na zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem w wysoko$ci 6.000,00 zl miesiecznie. Organ rentowy
podkreslil, iz pozostali pracownicy platnika (...) Sp. z 0.0. Sp. K, zgloszeni zostali do ubezpieczen spolecznych od
podstawy wynagrodzenia ustalonej na kwote 2.345,00 zl. Ponadto organ rentowy zaznaczyl, iz spétka pomimo krétkiej
dzialalnoSci, nie oplacita skladek na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne za pracownikéw. Organ
rentowy wskazal, iz obecnie jedynie M. K. (1) jest zgloszona do ubezpieczen spolecznych. Na miejsce odwolujacej,
pracodawca nie zatrudnil nowego pracownika. Majac na uwadze powyzsze, organ rentowy wskazal, iz odwolanie
ubezpieczonej winno podlega¢ oddaleniu (odpowiedZ na odwotlanie k. 27-29)

Postanowieniem wydanym w dniu 12 maja 2014 r. Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie wezwal do udzialu
w sprawie w charakterze zainteresowanego (...) Sp. z 0.0. Sp. K. z siedziba w N. (postanowienie k. 41 a.s)

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie na podstawie zgromadzonego materialu
dowodowego ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Platnik skladek prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) Sp. z 0.0. Sp. K z siedziba w S. przy ul. (...), (kod
pocztowy: (...)-(...) N.), wpisang do rejestru przedsiebiorcoéw pod numerem KRS (...), REGON (...) w dniu 17 lipca
2013 r. zawarl umowe o prace na czas nieokre$lony M. K. (1), na stanowisku Kierownika Dzialu Obslugi Sprzedazy
w wymiarze pelnego etatu, za wynagrodzeniem 6.000,00 zl. (vide: k.54-48 ar.). Nastepnie platnik sktadek zglosit M.
K. do ubezpieczenia spolecznego od dnia 2 sierpnia 2013 r. Od dnia 13 listopada 2013 r. ubezpieczona przebywala na
zwolnieniu lekarskim z tytutu ciazy¢ (okoliczno$¢ bezsporna).

W dniu 16 grudnia 2013 r. organ rentowy wszczal postepowanie wyjasniajace dotyczace zgloszenia do ubezpieczen
(...) M. K. (1). W toku tego postepowania, organ rentowy ustalil, iz firma (...) Sp. z 0.0. Sp. K. zajmuje sie dzialalnoScia
zwigzang z reklamga, drukiem oraz sprzedaza miejsc reklamowych. Na podstawie deklaracji VAT-7 zus ustalil, iz za
okres od marca 2013 r. do listopada 2013 r. spolka prowadzi dzialalnosé¢ ustlugowa w malym zakresie i nie bylo jej
sta¢ na zatrudnienie pracownika — M. K. (1) za wynagrodzeniem miesiecznym w wysoko$ci 6.000,00 zl, a jedynie za
wynagrodzeniem 2.345,00 zt — jak pozostalych pracownikow firmy

Wedlug ustalen organu rentowego, w dniu 4 grudnia 2013 r. wyrejestrowano pracownikéw spélki, a do chwili obecnej
jedynie M. K. (1) jest zgloszona do ubezpieczen spolecznych. ZUS na podstawie przeprowadzonej kontroli platnika
skladek, ustalil, iz na miejsce odwolujacej nie zatrudniono innego pracownika. Obowigzki odwolujacej, korzystajacej
ze zwolnienia lekarskiego, przejal jeden ze wspdlnikdow spdlki. W ocenie organu rentowego powyzsza okoliczno$é
stanowi dowod na to, iz uprzednio nie zachodzila potrzeba zatrudnienia osoby na stanowisku kierowniczym za tak
wysokim wynagrodzeniem jak w przypadku powodki. Po przeprowadzeniu postepowania administracyjnego organ
rentowy w dniu 15 stycznia 2014 r. wydal decyzje znak: nr UBS /(...) ktérg stwierdzil, ze M. K. (1) jako pracownik
podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym u platnika skladek (...) Sp. z. 0.0. Sp. Kz siedziba w N. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: spolecznym od dnia 17 lipca 2013 r. i okreélil podstawe do ubezpieczenia na kwote 2.345,00 zl
miesiecznie.

Od decyzji organu rentowego odwolanie zlozyla ubezpieczona M. K. (1) inicjujac tym samym postepowanie sagdowe,
w toku ktérego ustalono, ze ubezpieczona w dniu 29 czerwca 2013 r. ukonczyla studia wyzsze pierwszego stopnia na
kierunku socjologia i uzyskala tytul zawodowy licencjata (dyplom ukonczenia studiow k. 110-112 a.s). Dotychczas w
okresie od 1997 r. do 2013 r. odwolujaca byla zatrudniona na stanowisku sprzedawcy w firmie (...) S.C., w firmie



(...) S.C. Nastepnie odwolujaca pracowata w firmie (...).C na stanowisku specjalisty ds. administracji oraz Marketing
Managera. Odwolujgca byla zatrudniona takze w firmie (...) jako Marketing Manager oraz w Banku (...) S A w
departamencie Logistyki na stanowisku specjalisty ds. administracji (dokumentacja zatrudnienia k. 12-112 a.r.). W
spotce (...) Sp. z 0.0. Sp. K. z siedziba w N., odwolujaca jak prawidlowo ustalil organ rentowy zostala zatrudniona
od dnia 17 lipca 2013 r. (okoliczno$¢ bezsporna). Spotke tworzyli udzialowcy M. D., M. S., M. O.. Nastepnie udzialy
S. zostaly wykupione i obecnie spolke tworza M. O. i M. D. z udzialem 1/2 (na podstawie dowodu z o$wiadczen
M. O. reprezentujacego spolke- wystepujacego w niniejszym postepowaniu w charakterze zainteresowanego). Na
podstawie zeznan o wysokoSci osiggnietego dochodu w 2013 r. Sad Okregowy ustalil, iz Spélka (...) Sp. z o.0. Sp.
K. w 2013 r. uzyskala przych6d w wysokos$ci 674.189,91 z, natomiast koszt uzyskania przez nig przychodu wyniost
683.033,31 z. W zwiazku z powyzszym platnik sktadek w roku 2013 r. poniést w wyniku prowadzonej dzialalnoSci,
strate w wysokos$ci 8.843,40 zl. Na podstawie danych zawartych w zeznaniu dochodowym , Sad Okregowy uznal,
iz organ rentowy (...)Oddzial w W. prawidlowo przyjal, iz platnik nie mial jakichkolwiek mozliwos$ci finansowych w
zatrudnieniu ubezpieczonej za wynagrodzeniem miesiecznym opiewajacym na kwote 6.000,00 zl.

W toku postepowania odwotujaca zeznala, o pracy w spolce (...) dowiedziala sie z ogloszenia dostepnego na
stronie internetowej. Firma zatrudniala dwoch pracownikéw na stanowisku przedstawicieli handlowych. W okresie
zwolnienia lekarskiego z tytutu ciazy, odwolujaca nie pojawiala sie w siedzibie pracodawcy a jedynie zdalnie poprzez
system elektroniczny nadzorowata pracownikow. Byla koordynatorem dwoch pracownikow, ktorych przelozonym byt
Prezes O.. Odwolujgca nie pozostaje w innych niz pozastuzbowe relacji z ktéorymkolwiek z zainteresowanych

Spolka (...) posiada obecnie zalegloSci platnicze w wobec ZUS i Urzedu Skarbowego. Pracownicy, ktorych zatrudniali
udzialowcy zainteresowanej spolki otrzymywali wynagrodzenie w wysoko$ci 1.700 zl na reke plus premie. Odwolujaca
domagala sie wyzszego wynagrodzenia i kwota 6.000 zl byta wspdlnie wynegocjowana przez strony umowy. M. O. poza
dzialalnoscia (...) Sp.z o0.0. Sp. K. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa A. R., ktorej gtowny przedmiot dotyczy
renowacji zabytkow. Dzialalno$c¢ ta okresowo réwniez przynosi zalegloSci finansowe, ktére wynikaja z nieterminowych
optat dokonywanych przez kontrahentow. M. O. dokladal srodki finansowe do firmy (...), ktére uzyskiwal] w A.
R. (na podstawie dowodu z zeznan odwolujacej, $wiadka M. O. k. 82-83 a.s). Problemy finansowe firmy (...)
zaistnialy z tego tytulu, ze mimo $wiadczenia ustug, klienci nie placili za te uslugi. Reklama A. B. miala by¢ reklama
dzielnicowa docierajaca do klienta na danym obszarze. Jedna z form prowadzenia reklamy w sp6tce bylo dodawane do
zakup6w darmowych torebek z zamieszczanymi na nich ofertami reklamowymi. W ocenie udzialowca T. D. w okresie
od 17 lipca 2013 r. do czasu przejScia na zwolnienie odwotujgcej, jej praca spelila oczekiwania jakie pracownicy
nakladali na powierzonym jej stanowisku Kierownika Dzialu Obslugi Sprzedazy. Niezaleznie od udzialu w A. B. w
dacie zatrudnienia odwotujgcej, T. D. prowadzil tez swoja firme przez 4-5 lat. Firma byla dochodowa (w oparciu o
dowdd z zeznan T. D.).

Do zakonczenia postepowania strony nie zglaszaly zadnych wnioskow dowodowych. Odwolujgca popierala odwolanie
do ktoérego przylaczyli sie réwniez wspolnicy zainteresowanej spoiki.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy,
aktach rentowych, aktach osobowych oraz czeSciowo w oparciu o dowody osobowe w postaci zeznan ubezpieczonej M.
K. (2) oraz reprezentujacych platnika sktadek M. O., T. D. (k. 82-83 a.s). Zdaniem Sadu przedstawiony przez strone
odwolujaca material dowodowy osobowy (zeznania ubezpieczonej i platnika) oraz material dowodowy nieosobowy
(dokumenty prywatne) jedynie czeSciowo koresponduje ze soba. Jednocze$nie ww. material dowodowy w postaci
zeznan platnikow nie znajduje potwierdzenia w jakimkolwiek innym obiektywnym materiale dowodowym w tym
postaci z zeznan podatkowych spolki. Przy tym zaznaczenia wymaga, iz strona odwolujaca w toku sprawy nie
wnioskowala o przeprowadzenie innych dowodéw niz zgloszone - w tym nie wnioskowala o przeprowadzenie dowodu
z zeznan jakichkolwiek $wiadkéw, jak tez nie przedstawila zadnego niezaleznego dowodu mogacego potwierdzié¢
podnoszone w odwolaniu okoliczno$ci. Odnoszac sie natomiast do pozostalych dowodéw nieosobowych w postaci list
plac, list obecnosci (k. 44-52) to zdaniem Sadu dokumenty te samoistnie nie maja dostatecznego waloru dowodowego
i nie potwierdzaja okolicznoéci wykonywania pracy przez ubezpieczona na rzecz ptatnika skladek.



Sad natomiast uwzglednil material dowodowy w zakresie w jakim odnosil sie do kwestii wcze$niejszego zatrudnienia
ubezpieczonej (k. 52-112 a.s)

W tym stanie rzeczy, w ocenie Sagdu Okregowego zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowil wystarczajaca
podstawe do wydania orzeczenia.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie platnika skladek od decyzji organu rentowego z dnia 15 stycznia 2014., nr UBS/(...) jest niezasadne i
podlega oddaleniu.

Na wstepie rozwazan prawnych niniejszej sprawy Sad Okregowy wskazuje, iz ,postepowanie sagdowe w sprawach
dotyczacych ubezpieczenia rentowego wszczynane jest w rezultacie odwolania wniesionego przez ubezpieczonego
od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych. Ma wiec ono charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena
zgodnoSci z prawem - w aspekcie formalnym i materialnym - decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek
ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem kontrolnym. Badanie owej legalno$ci decyzji i orzekanie o
niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu faktycznego oraz prawnego istniejacego w chwili wydawania decyzji.
Moéwiac inaczej - o zasadno$ci przyznania lub odmowy przyznania §wiadczenia decyduja okolicznoéci istniejace
w chwili ustalania do niego prawa. Postepowanie dowodowe przed sadem jest postepowaniem sprawdzajacym,
weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ rentowy...” (Wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych z 20 maja 2004 roku, II UK 395/03, OSNAPiUS rok 2005, Nr 3, poz. 43.). Zdaniem
Sadu Okregowego przedmiotowe stanowisko Sadu Najwyzszego pomimo faktu, iz odnosi sie bezposrednio do kwestii
zwigzanej z ubezpieczeniami rentowymi, to jednak na zasadzie analogii znajduje zastosowanie w niniejszej sprawie,
albowiem tezy tam zawarte stanowia normy uniwersalne dotyczace bezposrednio problematyki odwolan od decyzji
organu rentowego. Ponadto stanowisko Sadu Najwyzszego uwidacznia, ze wiazacy w sprawie jest stan prawny
obowiazujacy w chwili wydawania decyzji.

W aspekcie powyzszego wywodu Sad Okregowy stwierdza, ze naczelng kwestia sporna w niniejszym postepowaniu
bylo rozstrzygniecia czy praca ubezpieczonej M. K. (1) u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. Sp. K. faktycznie uzasadniala
konieczno$é ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne odwolujacej na kwote 6.000,00 zl
miesiecznie.

W tym wzgledzie zdaniem Sadu Okregowego nalezy dokonaé szczegdlowej wykladni przepisow ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009r, Nr 205 poz.1585 z pdzn. zm. aktualnie
- Dz. U. z 2013, poz.1442 ). Zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie z art.6 ust 1 pkt 1 ww. ustawy obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9 (nie ma zastosowania w przedmiotowej sprawie),
osoby fizyczne, ktdre na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Ponadto w mysl art.13 pkt 1 ww. ustawy
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w
nastepujacych okresach pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Opierajac sie
jedynie na powyzszych zapisach ustawowych zauwazy¢ nalezy, ze nawiazanie przez ubezpieczong M. K. (1) stosunku
pracy, skutkowalo objeciem odwotujacej ubezpieczeniem spolecznym.

Jednakze z uwagi na charakter decyzji organu rentowego, w zakresie niniejszej sprawy ustalenia wymagalo czy
faktycznie wyczerpana zostala dyspozycja art. 83 § 1 k.c., zgodnie z ktérym niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone
drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoS$ci prawnej,
wazno$¢ o$wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwoéci tej czynno$ci. Tym samym organ rentowy podwazyt w trybie
postepowania administracyjnego zasadno$¢ objecia ubezpieczonej ubezpieczeniem spotecznym wskazujac, iz umowa
o prace zawarta pomiedzy stronami i okreslajaca wysoka kwote wynagrodzenia dla odwotujacej zawarta zostala
pozornie w celu obejécia przepiso6w prawa (1j. w swojej istocie nawigzanie stosunku pracy zmierzalo tylko do uzyskania
przez odwolujaca wysokich kwot Swiadczen). W zwiagzku z powyzszym Sad Okregowy w toku postepowania musial
ustali¢ ponad wszelka watpliwo$¢ czy umowa o prace zostala zawarta pomiedzy ubezpieczong a zainteresowang



spotka— czy tez doszlo do pozornego zawarcia umowy o prace oraz czy dzialanie stron zmierzalo do obejscia przepisow
prawa.

Dokonujac analizy niniejszej sprawy, Sad Okregowy zauwazyl, ze istotne dla sprawy bylo ustalenie czy okre$lone przez
strony umowy o prace, wynagrodzenie miesieczne ubezpieczonej bylo adekwatne do zakresu wykonywanych przez nig
obowiazkdéw oraz czy odwolujacy posiadal zdolno$¢ finansowa do wyplaty tak wysokiego wynagrodzenia. Oceniajac
powyzsze kwestie Sad w oparciu o przeprowadzone postepowanie dowodowe stwierdza, ze umowa zawarta pomiedzy
stronami zdecydowanie w rzeczywisto$ci zostala zawarta jednakze, strony okreslily wysoko§¢ wynagrodzenia M. K.
(1) w wysokoSci razaca wysokiej, co przeczy powszechnym zasadom wspdlzycia spolecznego, w zakresie uprawnien
ubezpieczonych do $rodkéw funduszu ubezpieczen spolecznych.

Zaznaczenia wymaga bowiem, ze w sprawie nie zostaly spelnione wszystkie przestanki wynikajace z art. 22 § 1 k.p.
W mysél tego przepisu (art.22 § 1 k.p.) przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Material dowodowy zgromadzony w
sprawie nie daje dostatecznych podstaw do przyjecia, platnik skladek zatrudnial ubezpieczong za wynagrodzeniem
6.000,00 zl w skali miesigca. Przeprowadzone postepowanie dowodowe jednoznacznie wykazato, iz platnik skladek w
roku 2013 r. tj., w roku w ktorym zatrudnil odwolujaca posiadal straty finansowe, zalegal réwniez z ptatnoéciami wobec
ZUS i Urzedu Skarbowego. Ponadto z zeznan M. O. reprezentujacego zainteresowang spolke, wynika, iz prowadzi
on inng spélke grupy A., ktéra rowniez przynosi okresowe straty z uwagi na nieterminowo$¢ splat zobowigzan
klientéw. Tym samym zdaniem Sgdu platnik skladek nie mial finansowych mozliwo$ci wynagrodzenia za prace
na poziomie 6.000,00 co w konfrontacji z wczeéniejszymi umowami i warunkami wynagrodzenia jakie uprzednio
otrzymywala odwotujaca, (o czym $wiadczy zawarta w kartach rentowych dokumentacja zatrudnienia odwolujacej
(k. 64-84 a.s.) wskazuje na pozorny charakter warunku wynagrodzenia w umowie o prace jaki zawarty zostal
pomiedzy stronami w 2013 roku. Okoliczno$¢ ta stanowi podstawe do uznania, ze faktycznym celem tej umowy byto
uzyskanie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze wynagrodzenie ubezpieczonej
uzyskiwane przez nia w trakcie zatrudnienia w A. B. Sp. zo.o. Sp. K. bylo znaczaco wyzsze niz innych pracownikow
(nawet przy uwzglednieniu innego zakresu wykonywanych czynno$ci przez pozostalych zatrudnionych), jak tez
podczas przebywania ubezpieczonej na zwolnieniu lekarskim platnik sktadek nie zatrudnil zadnego dodatkowego lub
innego pracownika na jej miejsce. Istotne jest rowniez, ze ubezpieczona w bardzo krotkim czasie od podpisania umowy
o prace przebywala na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim.

W tym stanie rzeczy, w ocenie Sagdu Okregowego, zawartej przez strony umowie o prace w pelni mozna zarzucié
wade pozornos$ci w zakresie wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a faktycznie praca
odwolujacej, z uwagi na jej kwalifikacje zawodowe i do§wiadczenie w pracy na dotychczasowych stanowiskach pracy
biurowej, uzasadnia przyjecie, iz podstawa wymiaru jej skladek na ubezpieczenia spoleczne poczawszy od dnia 17
lipca 2013 r. wynosi 2.345,00 zl. Kwota ta stanowi bowiem realng kwote wynagrodzenia, ktéra platnik sktadek mog}
i faktycznie ponosit z tytutu zatrudnienia podleglych mu pracownikéw w tym samym czasie co odwolujaca.

Dodatkowo dokonujac analizy przeslanek, ktorymi kierowal sie ZUS przy ustalaniu kwestii fikcyjnoéci umowy o
prace, Sad Okregowy zauwazyl, ze argumenty wskazywane przez organ rentowy w tresci decyzji z dnia 15 stycznia
2014r. zastluguja na pelne uwzglednienie. Przede wszystkim tezy organu rentowego zostaly szczegdlowo poparte
okoliczno$ciami faktycznymi, a tym samym w ocenie Sadu decyzja ZUS odpowiada prawu.

Sad zwazyl réwniez, ze zgodnie z normami generalnymi statuowanymi przede wszystkim przez art. 6 Kodeksu
cywilnego oraz przez art. 232 Kodeksu postepowania cywilnego — strona postepowania obowigzana jest udowodnic
wszystkie swoje twierdzenia zglaszane przez nig w sprawie. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 22 listopada
2001r. (w sprawie I PKN 660/00) samo twierdzenie strony nie jest dowodem, a twierdzenie dotyczace istotnej dla
sprawy okolicznoSci (art. 227 k.p.c.) powinno by¢ udowodnione przez strone to twierdzenie zglaszajacg. Natomiast
zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 13 kwietnia 2006r. (w sprawie sygn. akt III AUa 35/06)



przedmiotem postepowania dowodowego sa fakty majace istotne znaczenie dla merytorycznej oceny dochodzonego
roszczenia.

Sad opierajac sie na powyzszym stwierdzil, ze storna odwolujaca w toku sprawy nie przedstawila przekonywajacych
dowodow dajacych podstawe do zmiany decyzji ZUS, a tym samym platnik skladek nie udowodnil w trybie art.6 k.p.c.
zasadnosci odwolania.

Z tych wlaénie wzgledow Sad Okregowy w oparciu o material dowodowy zebrany w przedmiotowej sprawie, po

przeprowadzeniu postepowania sagdowego zgodnie z powolanymi powyzej przepisami, na podstawie art. 477'4 § 1
k.p.c. orzekl jak w sentencji wyroku.

J.R.



