Sygn. akt VII U 814/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 listopada 2014 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Zbigniew Szczuka

Protokolant: Marcin Kamionowski

po rozpoznaniu w dniu 4 listopada 2014 r. w Warszawie
sprawy T. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.
z udzialem zainteresowanego K. K. (1) prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) K. K. (1) wW.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwotlania T. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.

z dnia 19 lutego 2014 r. nr (...)

1. oddala odwolanie.

2. zasadza od T. S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat w W. kwote 60,00 z} (sze$cdziesiat zlotych)
tytulem kosztoéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

W dniu 23 kwietnia 2014 r. ubezpieczony T. S. zlozyl do Sadu Okregowego Warszawa - Praga w Warszawie VII
Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W.,
odwolanie od decyzji ww. organu rentowego z dnia 19 lutego2014 r. nr (...) stwierdzajacej, iz T. S. jako pracownik u
platnika skladek (...) K. K. (1) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2013 r.

W uzasadnieniu odwolania, ubezpieczony podkreslil, iz umowa zawarta z K. K. (1) prowadzacym dzialalnoéc
gospodarcza pod nazwa (..) K. K. (1) nie jest umowa pozorna. Odwolujacy wskazal, iz w ramach umowy
wykonywal prace na stanowisku kierownika biura-programisty, ktéra polegala na wykonywaniu wszelkich prac
biurowych, pomocy w pracach IT, uruchomieniu dzialalnoSci restauracji (...) i zapisanie w formie elektronicznej
ksiegi przychod6éw i rozchod6w za lata 2008-2011 oraz prowadzenie biezacej dokumentacji ZUS oraz dokumentacji
ksiegowej. Dodatkowo odwolujacy podkreslil, iz jako przedstawiciel firmy negocjowal wszelkie umowy z firmami
wspolpracujacymi. Odwolujacy zaznaczyl, iz potwierdzeniem jego faktycznego zatrudnienia sa dokumenty w postaci
za$wiadczenia lekarskiego, listy plac i listy obecno$ci, za§wiadczenie o przebyciu szkolenia BHP. T. S. wnidst o zmiane



zaskarzonej decyzji poprzez uznanie, iz podlega ubezpieczeniom spolecznym, w tym emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia w (...) K. K. (1) (odwolanie k.2-3 a.s)

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 23 kwietnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddziat w W.

wnibst o oddalenie odwolania na podstawie art. 477'#4 § 1 k.p.c. W uzasadnieniu swojego stanowiska organ rentowy
podkreslil, iz T. S. zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 pazdziernika 2012 r. z tytulu zawartej umowy
o prace z K. K. (1) prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) K. K. (1) z podstawg wymiaru skladek
7.200,00 zl w wymiarze V2 etatu. ZUS zaznaczyl, iz w miesigcu pazdzierniku 2013 r. odwotujacy zostal zgloszony
do ubezpieczen spolecznych réwniez przez cztery inne firmy. Zdaniem ZUS odwolujacy za okres od 1 listopada
2013 r. do 14 listopada 2013 r. zlozyl roszczenie o wyplate zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego
w czterech firmach w ktérych jest zatrudniony od pazdziernika 2013 r. Watpliwoéci organu rentowego budzilty
twierdzenia odwolujacego, iz w spornym okresie zatrudnienia wykonywal on stale, rbwnocze$nie prace u ww. platnika
skladek w wymiarze polowy etatu oraz w systemie po kilka godzin dziennie u pozostalych pracodawcéw. Konkludujac
ZUS podkreslil, iz umowa pomiedzy K. K. (1) prowadzacym dzialalno$é gospodarczg pod nazwa (...) K. K. (1), a
odwolujacym nie zostala zawarta w celu faktycznego Swiadczenia pracy, a miala na celu jedynie uzyskanie §wiadczenia
z ubezpieczen spolecznych. Majac na uwadze powyzsze organ rentowy twierdzil, iz odwolanie ubezpieczonego jako
bezzasadne nie zastuguje na uwzglednienie (odpowiedZ na odwolanie k. 56-58 a.s)

Postanowieniem z dnia 12 maja 2014 r. Sad Okregowy wezwal do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanego
K. K. (1) prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) K. K. (2) (postanowienie k. 68 a.s).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 1 paZzdziernika 2013 r. K. K. (1) prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) Nr REGON (...) zawarl
z T. S. zamieszkalym przy ul. (...) w W., umowe o prace na czas nieokreslony. T. S. zostal zatrudniony na stanowisku
kierownika biura-programisty, w wymiarze czasu pracy odpowiadajacej /2 etatu, za wynagrodzeniem zasadniczym w
wysokosci 7.200,00 zl miesiecznie (umowa o prace k. nienumerowana dokumentacji akt rentowych).

W dniu 10 grudnia 2013 r. Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w W. wszczal z urzedu postepowanie
wyjadniajace w sprawie prawidlowosci zgloszenia do ubezpieczenn spolecznych T. S. z tytulu zatrudnienia w firmie
(...) K. K. (1)., od dnia 1 pazdziernika 2013 r., o czym zawiadomil platnika skladek — K. K. (1) (dokumentacja
akt rentowych). W toku postepowania wyjasniajacego, na podstawie dokumentacji przedstawionej przez platnika
skladek, ZUS ustalil, iz zlozone dokumenty takie jak zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan medycznych do
wykonywania pracy na stanowisku kierownika biura-programisty, karty szkolenia wstepnego w zakresie BHP, umowy
o prace listy obecnosci za miesigc pazdziernika 2013 r. stanowig jedynie $rodek uprawdopodobnienia dzialan stron,
ktdre przez zawarta umowe dazyly do obejscia przepiséw prawa. Majac na wzgledzie powyzsze organ rentowy w decyzji
z dnia 19 lutego 2014 r. stwierdzil, iz T. S. jako pracownik u platnika skladek (...) K. K. (1) nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu poczawszy od dnia zawarcia z platnikiem
umowy o prace, tj. od dnia 1 pazdziernika 2013 r. (decyzja organu rentowego z dnia 19 lutego 2014 r. dokumentacja
akt rentowych k. nienumerowana).

Od powyzszej decyzji organu rentowego, ubezpieczony T. S. odwotal sie w dniu 24 marca 2014 r. do Sadu Okregowego
Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, inicjujac tym samym niniejsze
postepowanie odwolawcze.

W toku postepowania Sad Okregowy ustalil, iz odwolujacy w okresie zatrudnienia u zainteresowanego platnika
skladek tj. do dnia 1 pazdziernika 2013 r., zajmowat sie fakturami, prowadzil przychéd i rozchéd srodkéw firmy. W
miesiacu (...) urodzil sie syn odwotujacego. Okolicznosé ta uzasadniala decyzje odwotujacego o podjeciu zatrudnienia
w firmie K. K. (1) (...). W toku postepowania Sad Okregowy ustalil, iz odwolujacy w okresie zatrudnienia u
zainteresowanego platnika sktadek tj. do dnia 1 pazdziernika 2013 r., zajmowal sie fakturami, prowadzil przychdd i
rozchdd srodkéw firmy (na podstawie dowodu z zeznan B. W. k. 107 a.s). W ramach pracy w firmie zainteresowanego



odwolujacy przedstawit kontrahentowi oferte wynajmu powierzchni gastronomicznych w restauracji (...) (na
podstawie dowodu z zeznan §wiadka S. J. (k. 108 a.s)

Sad Okregowy ustalil w dalszym toku postepowania, iz od dnia 9 listopada 2010 r. do dnia 25 sierpnia 2011
r. odwolujacy posiadal status osoby bezrobotnej, natomiast w okresie bezpos$rednio poprzedzajacym zgloszenie
do ubezpieczen spotecznych dokonane w pazdzierniku 2014 r. odwolujacy nie posiadat jakiegokolwiek tytulu do
ubezpieczeni. W miesigcu pazdzierniku T. S. zostal zgloszony do ubezpieczen u nastepujacych platnikow:

« Od dnia 1 pazdziernika 2013 r. z podstawg 7.200,00 zl z tytulu zatrudnienia u platnika (...) K. K. (3)
» Od dnia 1 pazdziernika 2013 r. z podstawa 6.422.00 z} z tytutu zatrudnienia u platnika (...) G. A.

» Od dnia 25 pazdziernika 2013 r. z podstawa 500.00 zl z tytulu zatrudnienia u platnika skladek Wspdlnota
Mieszkaniowa (...)

« Od dnia 25 pazdziernika 2013 r.z podstawg 521.74 zl z tytulu zatrudnienia u platnika skladek J.

« Od dnia 25 pazdziernika 2013 r. z podstawa 456,52 z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) (na podstawie
pisma procesowego organu rentowego z dnia 20 pazdziernika 2014 r. k. 140 a.s.)

Za okres od dnia 1 listopada 2013 r. do dnia 31 paZzdziernika 2014 r. odwolujacy zlozyt do ww. platnikéw wniosek o
wyplate zasitku macierzynskiego za okres od ww. okresu urlopu ojcowskiego (okoliczno$é bezsporna).

Na podstawie dowodu z zeznan $wiadka B. S. (k. 148 a.s), Sad Okregowy ustalil, iz odwolujacy pracowat u
zainteresowanego w godzinach popoludniowych po 4 godziny dziennie. Sad Okregowy ustalil (co potwierdzil takze
stanowisko organu rentowego przedstawione w ww. piSmie procesowym z dnia 20 pazdziernika 2013 r. k. 140 a.s.)
iz odwotujacy od pazdziernika 2013 r., zawarl umowy o prace ze Wsp6lnotami Mieszkaniowymi —przy ul. (...) w J.
i przy ulicy (...), z kazdg w wymiarze 1/4 etatu. W okresie od 1 pazdziernika 2013 r. odwolujacy rozpoczal prace u
zainteresowanego i w (...) A. G.. W miesigcu pazdzierniku odwolujacy zatrudnil sie w firmie (...). Takze w wymiarze
1/4 etatu na podstawie umowy o prace. odwolujacy w toku postepowania podkreslal, iz nie stanowito dla niego zadnego
problemu wykonywanie pracy dla pieciu pracodawcéw w ciggu dnia z uwagi na specyfike pracodawcoéw. Dowodzil, iz
pracowat 16 godzin w skali jednej doby, a niekiedy zabiera prace do domu (zeznania odwolujacego k. 149-150 a.s).

Zainteresowany poznal odwolujacego okolo 5 lat temu (tj. w 2009 r.) Byla to znajomo$¢ na poziomie towarzyskim.
Zainteresowany rozpoczal prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej firmy (...) od 2006r. Glownym zakresem
dzialalnoSci firmy (...) jest informatyka, a restauracja (...) to dodatkowa dzialalno$¢ gospodarcza zainteresowanego.
Inicjatywa zatrudnienia odwolujacego powstala po stronie zainteresowanego w zwigzku z ponad 3 letnim okresem
nierentowno$ci restauracji i brakiem pomystu na jej prowadzenie oraz urazem kregostupa ktérego doznal platnik
skladek K. K. (1). Zainteresowany nie zatrudnil na stanowisko odwolujacego, na czas jego nieobecno$ci innego
pracownika (na podstawie dowodu z zeznan zainteresowanego k. 151 a.s).

Na rozprawie w dniu 4 listopada 2014 r. pelnomocnik organu rentowego wni6st o dopuszczenie dowodu z opinii
bieglego z zakresu rachunkowosci przedsiebiorstw w celu ustalenia czy sytuacja finansowa platnika umozliwiala
i uzasadniala zatrudnienie odwolujacego za wynagrodzeniem 7.200 zlL. Postanowieniem wydanym w dniu ww.
rozprawy, Sad Okregowy oddalil wniosek pelnomocnika organu rentowego o dopuszczenie dowodu z opinii biegtego
z zakresu rachunkowosci przedsiebiorstw(k. 152 a.s)

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalit na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy,
aktach rentowych w tym dowodéw z dokumentow w postaci listy plac, zaSwiadczenia o szkoleniu BHP, list plac i list
obecnoéci oraz w oparciu o dowody osobowe w postaci zeznan Swiadkow: B. W. k. 107-108 a.s., k. B. S. k. 148 a.s.
S. J. k. 108 a.s) odwolujacego T. S. oraz zainteresowanego k. 149-151 a.s. Zdaniem Sadu dokumenty, w zakresie w
jakim Sad opart na nich swoje ustalenia, sa wiarygodne, wzajemnie sie uzupekiajg i tworza spdjny stan faktyczny.
Dokumenty nie byly przez strony sporu kwestionowane w zakresie ich autentycznosci i zgodnosci z rzeczywistym



stanem rzeczy, a zatem wynikajace z tresci tych dokumentow okoliczno$ci nalezalo uzna¢ za bezsporne i majace wysoki
walor dowodowy.

W tym stanie rzeczy, w ocenie Sadu Okregowego zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowil wystarczajaca
podstawe do wydania orzeczenia.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie T. S. od decyzji organu rentowego z dnia 19 lutego 2014 r., nr (...) jest uzasadnione.

Jedyna kwestia sporna w niniejszym postepowaniu bylto to, czy T. S. od dnia 1 pazdziernika 2013 roku podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu jako pracownik u platnika sktadek (...) K.
K. (1).

Sad Okregowy podkredla, iz kwestie podlegania ubezpieczeniom spolecznym pracownikow reguluja szczegélowo
przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013
I. poz. 1442; zm.) Art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktoére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami.
W mysl art. 13 pkt 1 ustawy nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Stosownie do
treéci zawartej w art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie umowy o prace. Sad
Okregowy wskazuje, iz uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem,
a pracodawcy szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku
jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktorych jedna deklaruje cheé
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia
stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace
winna byé faktyczna realizacja tresci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy —
realna potrzeba ekonomiczna i umiejetnos$ci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia
uzyskanego za prace.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe, wykazalo, iz odwolujacy T. S. zostal zgloszony od dnia 1 pazdziernika
2013 r. do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) K. K. (1) z podstawg
wymiaru skladki 7.200.00,zt. W pazdzierniku 2013 r. odwolujacy zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych
z tytulu zawartej umowy o prace z ww. platnikiem sktadek jak réwniez przez czterech innych platnikéw. Na
podstawie zgromadzonej w toku postepowania dokumentacji zatrudnienia, Sad Okregowy ustalil, iz nie zostal
okres§lony pisemny zakres obowigzkéw odwolujacego w ramach zatrudnienia w firmie (...). Zgodnie z wyjasnieniami
zainteresowanego oraz odwolujacego do obowigzkow odwolujacego miato naleze¢ wszelkie prace biurowe, pomoc
w pracach IT, uruchomienie restauracji (...). Zainteresowany nie zatrudnial pracownikéw, stanowisko na ktérym
zostal zatrudniony odwolujacy powstalo z dniem jego zatrudnienia, a w chwili niezdolnoéci odwolujacego do pracy
nikt nie zostat zatrudniony na jego zastepstwo. Sad Okregowy zwazyl, iz zar6wno w postepowaniu wyjaéniajacym
jak i niniejszym postepowaniu odwolawczym odwolujacy oraz jego pelnomocnik przedstawil tylko dokumentacje
kadrowa dotyczaca zatrudnienia odwolujacego, nie przedstawil natomiast zadnych- dowodéw— $wiadczacych
o faktycznym wykonywaniu pracy przez odwolujacego na rzecz zainteresowanego. Zdaniem Sadu jednorazowe
spotkanie odwolujacego z potencjalnym kontrahentem S. J. (o czym zeznal w toku postepowania ww. S. J.),
nie dowodzi, faktycznego wykonywania zatrudnienia stale w wymiarze 2 etatu, a jedynie uprawdopodabnia
w ocenie Sadu, iz odwoltujacy posiadal predyspozycje do reprezentowania firmy na zewnatrz. Sad Okregowy
podkresdla, iz stosownie do tresci art. 11 ust. 1 ww. ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych pracownicy podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu, a na podstawie art. 12 ww. ustawy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu. Natomiast zgodnie art. 13 pkt 1 ww. ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
iwypadkowemu podlegaja pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Przy czym
stosownie do art. 8 ust. 1 ww. za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. Sad Okregowy zwazyt, iz
w $wietle tych przepiséw ustawodawca wiaze powstanie obowiazku ubezpieczenia spolecznego nie z samym faktem
zawarcia umowy o prace, ale z rezultatem tej czynno$ci, to jest powstaniem miedzy stronami stosunku pracy. Z kolei



zgodnie z cytowanym powyzej art. 22 § 1 Kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. W tym
miejscu podkreslenia wymaga, iz brak ktorejkolwiek z powyzszych cech wyklucza mozliwoé¢ zakwalifikowania danego
stosunku, jako stosunku pracy, co w konsekwencji prowadzi do braku tytulu do ubezpieczenia spolecznego.

Na-podstawie zabranego materialu dowodowego Sad Okregowy uznal, iZ umowa pomiedzy zainteresowanym, a
odwolujacym nie zostala zawarta w celu faktycznego §wiadczenia pracy, a miala na celu jedynie uzyskanie §wiadczenia
z ubezpieczen spolecznych. Zdaniem tutejszego Sadu zar6wno odwolujacy, jak i zainteresowany, juz w momencie
zawarcia umowy o prace mieli Swiadomo$é, iz odwolujacy nie bedzie §wiadczyt pracy. Podkresli¢ nalezy, iz odwolujacy
wezwany do zlozenia wszelkich wnioskow dowodowych na okoliczno$¢ faktycznego wykonywania obowigzkéw
pracowniczych, nie przedstawil zadnych dowodéw na faktyczne $wiadczenie pracy na rzecz zainteresowanego.
Uzasadnione watpliwo$ci organu rentowego budzi zdaniem Sadu Okregowego réwniez fakt by odwolujacy mogt
wykonywac prace w godzinach wskazanych przez odwolujgcego posiadajac jednocze$nie kilka innych zatrudnien w
lgcznym wymiarze 16 godzin dziennie.

Zdaniem Sadu, fakt niezatrudnienia innej osoby na zastepstwo za odwolujacego $wiadczy, iz zainteresowany nie
miat faktycznej potrzeby zatrudnienie pracownika. W ocenie Sadu przedstawione przez zainteresowanego na etapie
postepowania administracyjnego dowody na $wiadczenie pracy w postaci dokumentacji kadrowo-placowej nalezy
traktowac jako $§rodek stworzony dla uwiarygodnienia pracy odwolujacego, a nie faktyczny dowdd wykonywania przez
niego pracy.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy uznal, iz, o§wiadczenie woli zlozone zostalo przez strony dla pozoru.
Zgodnie z podzielanym na gruncie ni niniejszej sprawy wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r. sygn.
akt I UK 43/10. umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony majg Swiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypehiajacych tre$é¢ stosunku pracy.
Ponadto stosownie do art. 58 § 2 niewazna jest czynno$§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego.
Sad Okregowy uznal, iz czynno$¢ prawna w postaci zawartej miedzy odwolujacym, a zainteresowanym umowy jako
naruszajjca zasade wspolzycia spolecznego polegajaca na Swiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu
ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu jest niewazna.

Biorgc pod uwage powyzsze Sad Okregowy, uznal, iz w rozpoznawanej sprawie nie zachodza jakiekolwiek podstawy
do zmiany zaskarzonej decyzji. Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy uznal, ze odwolanie ubezpieczonego jest

calkowicie bezzasadne. Wobec powyzszego, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c., Sad orzekl jak w sentencji wyroku w
punkcie 1.

Sad Okregowy w punkcie 2 wyroku zasadzil od T. S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.
kwote 60.00 zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 11 ust.
2 rozporzadzenia z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

J.R.



