Sygn. akt VII U 2198/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 pazdziernika 2017 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Jarzabek

Protokolant: protokolant sadowy Paulina Filipkowska

po rozpoznaniu w dniu 5 pazdziernika 2017 r. w Warszawie
sprawy M. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
zudzialem (...) Sp.zo0.0. wW.iM. P.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwotania M. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z dnia 25 sierpnia 2014 r. znak: (...)

- zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz M. B. podlega jako pracownik spolki (...) sp. z 0.0. w W.
poczawszy od dnia 15 wrze$nia 2013 roku obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu.

UZASADNIENIE

M. B., dzialajac przez profesjonalnego pelnomocnika, w dniu 29 wrzes$nia 2014 r. zlozyta do Sadu Okregowego
Warszawa-Praga w Warszawie, za po$rednictwem Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych (...) Oddzial w W., odwolanie
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 25 sierpnia 2014 r., nr: (...), stwierdzajacej,
iz jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. w W. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 15 wrze$nia 2013 r.

Odwolujgca zaskarzonej decyzji zarzucila: naruszenie art. 68 ust. 1, art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen

spolecznych w zw. art. 353" k.c. w zw. z art. 22 k.p. w zw. 58 § 11 § 2 k.c. poprzez bledne uznanie, Ze umowa o prace
zawarta pomiedzy nia a spotka (...) sp. z 0.0. w W. zmierzala do obejécia prawa oraz jest sprzeczna z ustawa, przez
co jest obarczona wada niewaznoS$ci bezwzglednej, a to skutkowalo przyjeciem, iz nie podlega ona ubezpieczeniom
spolecznym w spornym okresie.

Wobec powyzszego odwolujgca wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji w calo$ci poprzez stwierdzenie, iz podlega
ubezpieczeniu emerytalnemu, chorobowemu, rentowemu, wypadkowemu od 15 wrze$nia 2013 r. (odwolanie z dnia
29 wrze$nia 2014r., k. 2-13 a.s. tom I).



W odpowiedzi na odwotlanie z dnia 28 pazdziernika 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w

W. wnibst o oddalenie odwolania na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.

Uzasadniajac swoje stanowisko w sprawie organ rentowy wskazal, ze w toku przeprowadzonego postepowania
wyjadniajacego, ustalenia prawidlowo$ci zgloszenia do obowigzkowych ubezpieczenn spolecznych oraz podstaw
wymiaru skladek na te ubezpieczenia ustalil, Ze odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od 15
wrze$nia 2013 r. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony przez zainteresowanego (...)
Sp. z 0.0., w wymiarze 1/8 etatu, na stanowisku tlumacz, za wynagrodzeniem 200 z} brutto. Nastepnie w okresie od 1
grudnia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez zainteresowana
z tytulu zawartej umowy na czas okre$lony, na 1/8 etatu, na stanowisku: ttumacz, pracownik dzialu finansowego, za
wynagrodzeniem 200 zt brutto. Natomiast od dnia 1 stycznia 2014 r. ubezpieczona zostala zgloszona do ubezpieczen
spolecznych z tytulu zawartej umowy o prace z zainteresowang na czas nieokre§lony, w pelnym wymiarze czasu pracy,
na stanowisku: kierownika dzialu finansowego i ttumaczen, za wynagrodzeniem 2800 z} brutto. Aneksem z dnia 1
lutego 2014 r. zwiekszono wynagrodzenie odwolujacej do kwoty 3300 zl, natomiast aneksem z dnia 26 lutego 2014r.
do kwoty 4.000 zl. Organ rentowy podkreslil, Ze dnia 29 marca 2014 r. odwotujaca stata sie niezdolna do pracy w
zwiazku z ciaza.

Dodal, iz w toku postepowania wyja$niajacego strony nie przedstawily dowodéw potwierdzajacych faktyczne
$wiadczenie pracy przez odwolujaca. Organ rentowy podkreélil, ze odwolujaca jest jedynym pracownikiem
zainteresowanej spolki, a stanowisko, na ktérym zostala zatrudniona powstato z chwilg jej zatrudnienia. Nadto w
trakcie niezdolno$ci odwolujacej do pracy nikt nie zostal zatrudniony na jej zastepstwo. Organ rentowy dodal, ze
spolka posiada zalegloSci z tytulu nieoplaconych sktadek, zatem jej sytuacja finansowa nie pozwalala na zatrudnienie
odwotujacej, szczegblnie z tak wysokim wynagrodzeniem. Zdaniem organu rentowego powyzsze okolicznoéci §wiadcza
o tym, iz zawarcie umowy o prace mialo charakter pozorny, bowiem celem stron nie bylo faktyczne $wiadczenie
pracy, a jedynie uzyskanie wysokich §éwiadczen z ubezpieczenia chorobowego ( odpowiedZ na odwolanie z dnia 28
pazdziernika, k.102-104 a.s. tom I).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Odwolujgca M. B, ur. (...), w dniu 26 pazdziernika 2012 r. ukonczyla studia wyzsze magisterskie na kierunku filologia
niemiecka w (...) Szkole (...) w L., uzyskujac tym samym tytut zawodowy magistra. Z kolei w dniu 10 lipca 2013
r. ukonczyla z wynikiem dobrym studia wyzsze magisterskie na kierunku finanse i rachunkowo$é¢ w specjalnosci
zarzadzanie finansami firm w (...) Szkole (...) w W., réwniez uzyskujac tytul zawodowy magistra ( dyplomy ukonczenia
studiéw, k.87-93 a.s. tom I).

Dnia 15 wrzesnia 2013 r. odwolujgca zawarla z (...) sp. z 0.0. w W. umowe o prace na okres prébny od 15 wrze$nia
2013 r. do 30 listopada 2013 r. W ramach tej umowy odwolujaca zostala zatrudniona na 1/8 etatu, na stanowisku
tlumacz, za wynagrodzeniem 200 zl brutto (umowa o prace z dnia 15 wrzes$nia 2013 r., k.16-17 a.s. tom I, lista plac,
k.27-28 a.s. tom I).

Przed podjeciem pracy odwolujaca odbyla szkolenie z zakresu BHP oraz przedstawila za$wiadczenie lekarskie o
braku przeciwskazan do pracy na danym stanowisku pracy (karta szkolenia BHP, k. nienumerowana akt osobowych,
orzeczenie lekarskie z dnia 13 wrzeénia 2013 r., k. nienumerowana akt osobowych).

Po zakonczeniu okresu probnego strony podpisaly umowe o prace na czas okreslony od 1 grudnia 2013 r. do 31 grudnia
2013 r. Postanowienia tej umowy przewidywaly zatrudnienie odwolujacej na stanowisku tlumacz, pracownik dzialu
finansowego, w wymiarze 1/8 etatu, za wynagrodzeniem w kwocie 200 zl brutto (umowa o prace z dnia 1 grudnia 2013
r., k.118-19 a.s. tom I, lista plac, k.29 a.s. tom I, PIT-11, k.84-86 a.s. tom I).

W dniu 1 stycznia 2014 r. odwolujaca zostata zatrudniona w (...) sp. z 0.0. na caly etat, na czas nieokreslony,
na stanowisku kierownik dzialu finansowego i thumaczen. Wynagrodzenie M. B. zostalo ustalone w umowie na



kwote .2800 zl brutto ( umowa o prace z dnia 1 stycznia 2014 r., k.20-21 a.s. tom I, lista plac, k.30 a.s. tom I,
potwierdzenie przelewu, k.31-32 a.s. tom I).

Nastepnie dnia 1 lutego 2014 r. strony podpisaly aneks do powyzszej umowy. W aneksie zwiekszono wynagrodzenie
odwolujacej do kwoty 3.300 zl brutto. Wraz z aneksem odwolujgcej przedstawiono zakres obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialno$ci. Zgodnie z niniejszym zakresem do obowiazkéw odwotujacej nalezalo: wykonywanie ttumaczen
biezacych, wykonywanie tlumaczenn dokumentéw, uczestniczenie w rozmowach i spotkaniach urzedowych oraz
biznesowych, zbieranie informacji finansowych przydatnych firmie (dot. kredytéw, doptat, dotacji, subwencji),
pozyskiwanie wiedzy o niezbednych wymogach formalnych i prawnych (pozwolenia, certyfikaty, zezwolenia,
koncesje licencje itp.), przygotowywanie analiz finansowych i kalkulacji oplacalnosci poszczegdlnych projektow,
przygotowywanie zestawien finansowych powierzonych zadan, prowadzenie rekrutacji pracownikéw- weryfikacji ich
znajomosci jezyka niemieckiego, uczestniczenie w wyjazdach stuzbowych, wykonywanie prac na terenie Niemiec, stala
dyspozycyjnosé i gotowos¢ do pracy (aneks z dnia 1 lutego 2014 r., k.22 a.s. tom I, zakres obowigzkéw, k.24-26 a.s.
tom I, potwierdzenie przelewu, k.31, 33 a.s. tom I).

W dniu 26 lutego 2014 r. strony podpisaly kolejny aneks do umowy o prace. Aneksem tym zmienione zostalo
wynagrodzenie odwolujacej na 4.000 zt brutto ( aneks z dnia 26 lutego 2014 r., 23 a.s. tom I, potwierdzenie przelewu,
k.33-37a.s. tom I).

Zainteresowana spoétka czynila starania, by podjaé¢ dzialalno$¢ na rynku niemieckim, dlatego wiekszo$¢é obowigzkow
przekazanych ubezpieczonej, jako absolwentce germanistyki oraz kierunku finanse i rachunkowo$¢ ze specjalno$cia
zarzadzanie finansami firm, zwiazana byla z tym zamiarem. Poczatkowo odwolujgca zajmowala sie wyszukiwaniem
informacji dotyczacych rynku niemieckiego, w szczego6lnosci dotyczacych prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na
rynku niemieckim, procedur uzyskiwania pozwolen oraz dofinansowan do dzialalno$ci. Z czasem zakres obowigzkow
odwotujacej zwiekszyl sie. Odwolujaca zaczela wykonywaé tlumaczenia, przygotowywala wyliczenia dotyczace
oplacalnosci poszczegdlnych ushug, zalatwiala niektore sprawy urzedowe. W styczniu 2014 r. odwolujaca objeta
takie obowigzki jak: thumaczenia (odwolujaca thumaczyta dokumenty, telefony, rozmowy w urzedach), kalkulowanie
oplacalnoéci prac budowlanych, kalkulowanie oplacalnoéci zatrudnienia pracownikéw z Polski i Niemiec, zbieranie
informacji dotyczacych dofinansowan firmy. Odwotujaca pracowata gtéwnie w domu, do biura sp6iki jezdzila co drugi
dzien. Odwolujaca odbywala rowniez spotkania w mieScie. W ramach swoich obowigzkéw M. B. odbywala rowniez
podroze stuzbowe do Niemiec. Celem tych podroézy bylo rozeznanie w funkcjonowaniu tamtejszego rynku, ustaleniu
wymogdw oraz procedur zwigzanych z rozpoczeciem dzialalnoSci gospodarczej na terenie Niemiec. Za podroze te
odwolujacej byly wyplacane diety (polecenia wyjazdu stuzbowego, k. 38-41 a.s. tom I, paragony za okres podrozy
shuzbowych, k.42-43 a.s. tom I, zeznania M. P. zlozone w charakterze strony, k.170-171 a.s. tom I, zeznania E. P.
(1), k.172-173 a.s. tom I, zeznania odwolujacej, k.174-175 a.s. tom I, e-maile z thumaczonymi dokumentami wraz z
tlumaczeniem przysieglym, k.58-78, 136 a.s. tom I).

W odniesieniu do zainteresowanej Sad ustalil, iz (...) sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoS$cig z siedzibg w W. zostala
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego dnia 29 grudnia 2011 r. Jedynym wspoélnikiem
spolki, a zarazem Prezesem Zarzadu jest M. P.. Dochéd sp6tki w 2014 r. wynidst 893, 15 zl, natomiast rok wcze$niej,
tj. w 2013 r. spotka odnotowala strate w kwocie 945, 52 zl. Zainteresowana spoétka zajmuje sie sprawami zwigzanymi z
energetyka i paliwami. Spolka nie zatrudnia innych pracownikéw oprécz odwotujacej . Jedyny wspolnik spotki M. P.
prowadzi réwniez dzialalno$¢é gospodarcza w zakresie ochrony 0s6b i mienia pod firma (...) . W 2012 r. M. P. osiagnal
przychod w wysokoéci 768.460 z1, za$ dochod 82.700, 13 zl. Natomiast w 2013r. jego przychod wyniost 1.805.000 zt.
Jednoczes$nie w roku 2013 r. M. P. odnotowal strate z tytulu prowadzonej dzialalnoSci w kwocie 30.232 zl. Przychod
M. P. w 2014 r. wynibsl 1.680.700 zl, za§ doch6d 70.031 zt (wydruk KRS spélki, k.51-57 a.s tom I, rachunek zyskow i
strat, k.184-185, 183 a.s. tom I, PIT-36, k.187 a.s. tom I, zeznania $§wiadka M. P., k.175-177 a.s tom I).

Sad ustalil, Ze odwolujaca juz wezedniej, tj. jeszcze przed ukonczeniem studiow, wspolpracowala z M. P., w ramach
prowadzonej przez niego dzialalnoéci gospodarczej pod firma (...), w oparciu o umowy o dzielo, a z biegiem czasu



systematycznemu zwiekszeniu ulegal zakres wspolpracy z M. (zeznania M. P. zlozone w charakterze strony, k.170-171
a.s tom I, zeznania $wiadka E. P. (1), k.172-173 a.s. tom I, zeznania odwolujacej w charakterze strony, k174 a.s. tom I).

Od dnia 29 kwietnia 2014 r. odwolujaca stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z cigza i do dnia porodu pozostawala
na zwolnieniu lekarskim. Odwolujaca dnia (...) urodzita dziecko i zwigzku z tym, do 2 grudnia 2015 r. przebywala
na urlopie macierzynskim. Spétka nie zatrudnita nikogo na jej miejsce (dokumentacja medyczna, k.191 a.s. tom I,
zeznania odwolujacej, k.174-175 a.s. tom I, zeznania M. P. zlozone w charakterze strony, k.170-171 a.s. tom I).

Pismem z dnia 26 wrzeSnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. zawiadomit M. B. oraz (...)
Sp. Z 0.0. 0 wszczeciu postepowania w sprawie prawidlowo$ci zgloszenia M. B. do ubezpieczen spotecznych i podstawy
wymiaru skladek na te ubezpieczenia (zawiadomienia, k. 494-497 a.r.).

W oparciu o wyniki przeprowadzonego postepowania wyja$niajacego, dzialajac na podstawie art. 83 ust. 1, art. 6 ust.
1 pkt 1, art.8 ust.1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art.58 § 1 ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny oraz art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy, decyzja z dnia
25 sierpnia 2014 r., nr: (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. stwierdzil, ze M. B., jako pracownik u
platnika skladek (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 15 wrzeénia 2013 r. (decyzja ZUS z 25 sierpnia 2014 r., k. 200-204 a.r.).

M. B. w dniu 29 wrze$nia 2014 r. odwolala sie od powyzszej decyzji, inicjujac tym samym niniejsze postepowanie
(odwolanie z dnia 29 wrze$nia 2014 r., k. 2-13 a.s. tom I).

W toku postepowania Sad dopuscil dowdd z opinii bieglego sadowego lekarza ginekologa-potoznika celem ustalenia,
czy M. B. byla zdolna do pracy poczawszy od dnia 15 wrze$nia 2013 r. do dnia urodzenia dziecka i czy w okresie cigzy
zasadnie korzystala ze zwolnien lekarskich ( postanowienia z dnia 15 czerwca 2015 r., k.199 a.s. tom I).

W opinii z dnia 7 lipca 2015 r. biegla sadowa specjalista ginekolog-poloznik dr n. med. E. P. (2), po zapoznaniu
sie z dokumentacja medyczng odwolujacej wskazal, Ze w dacie zwarcia umowy o prace, tj. dnia 15 wrzeénia 2013
r. odwolujaca byla zdolna do pracy. Biegla zaakcentowala, ze ze wzgledu na chorobe H. leczong juz przed cigza, a
nastepnie stwierdzona cukrzyce ciagzowsa i obustronne wodonercze, od 4 tygodnia ciazy do dnia porodu odwolujaca
przebywala na zwolnieniu lekarskim. W ocenie bieglej, w §wietle schorzen odwolujacej, nalezy uznaé, iz zwolnienia
lekarskie byly zasadne ( opinie bieglej z dnia 77 lipca 2015 r., k.209-210 a.s. tom II).

Do powyzszej opinii zadna ze stron nie zglosila zastrzezen ( pismo procesowe ZUS, k.222 a.s. tom II).

Postanowieniem z dnia 23 czerwca 2016 r. Sad Okregowy dopu$cil dowdd z opinii bieglego z zakresu rachunkowosci,
celem ustalenia czy sytuacja finansowa spoélki (...) sp. z 0.0. pozwalala poczawszy od dnia 15 wrze$nia 2013 r. na
zatrudnienie M. B. za wynagrodzeniem wykazywanym w jej aktach osobowych oraz w innych dokumentach zlozonych
do akt sprawy (postanowienia z dnia 23 czerwca 2016 r., k.269 a.s. tom II).

Biegly z zakresu rachunkowo$ci i finans6w P. B. w opinii z wrze$nia 2016 r. wskazal, ze oceniajac sytuacje
finansowa spdlki tylko w kontekscie osiagnietych wynikdéw nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa spolki nie
pozwalala na zatrudnienie odwolujacej za wynagrodzeniem okre$§lonym w dokumentacji znajdujacej sie w aktach
sprawy. Zaznaczyl, ze w 2013 r. zatrudnienie odwolujacej spowodowalo wystapienie straty na dzialalno$ci, natomiast
w przypadku wyplacania wynagrodzenia odwolujacej do konica 2014 r. (w przypadku gdyby nie przebywala
na zwolnieniu lekarskim), przy poziomie przychodéw wskazanych w sprawozdaniu finansowym, jednostka
odnotowalaby strate na dzialalno$ci. Analizujac sytuacje spo6iki, z uwagi na niemozliwo$¢ przewidzenia przyszlosci,
biegly nie odni6st sie do mozliwego do osiggniecia przez spoltke zwiekszenia przychodéw, wygenerowanego poprzez
spoltke, w przypadku ,gdyby odwolujaca nie przebywala na zwolnieniu lekarskim. Z uwagi na brak w aktach sprawy
bilansu, biegly uznal, iz nie mozna ocenié, czy spotka posiadalaby wystarczajace zasoby finansowe na uregulowanie
zobowigzan z tytulu wynagrodzen odwolujacej w sytuacji, gdyby nie przebywala na zwolnieniu lekarskim i wykonywata



do konca 2014 r. prace z wynagrodzeniem 4.000 zl brutto miesiecznie ( opinia bieglego z zakresu rachunkowosci i
finanséw, k.280-286 a.s. tom II).

Zastrzezenia do niniejszej opinii zlozyla odwolujaca zaznaczajac, iz biegly nie dysponowal wystarczajaca
dokumentacja, ktéra umozliwilaby mu ocene sytuacji finansowej sp6lki. Z uwagi na powyzsze biegly nieslusznie
uznal, iz sp6lki nie sta¢ bylo na zatrudnienie odwolujacej, za wynagrodzeniem 4.000 zl brutto ( pismo procesowe
pelnomocnika odwolujacej, k.302-304 a.s. tom II).

Do opinii biegtego z zakresu rachunkowosci i finanséw zastrzezenia zlozyla rowniez zainteresowana spétka (pismo
procesowe z dnia 27 grudnia 2016 r., k334-340 a.s. tom II).

Powyzszy stan faktyczny, Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw znajdujacych sie w aktach
sprawy, w tym w aktach rentowych M. B. oraz w oparciu o zeznania §wiadkéw: E. P. (1) (k.172-173 a.s. tom I), oraz
stron postepowania — odwotujacej M. B. (k.174-175 a.s. tom I) i wystepujacego w imieniu zainteresowanej spotki M.
P. (k.170-171 a.s. tom I).

Powotlane przez Sad Okregowy dowody z dokumentéw, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, byly
wiarygodne, korespondowaly ze soba oraz z osobowymi Zrédtami dowodowymi i tworzyly spdjny stan faktyczny.
Strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentyczno$ci i zgodno$ci z rzeczywistym stanem rzeczy, a
zatem okoliczno$ci wynikajace z treSci tych dokumentéw, nalezalo uznac¢ za majace wysoki walor dowodowy, a przez
to mogace stanowi¢ podstawe do czynienia ustalen faktycznych w sprawie.

Okolicznosci ustalone na podstawie zeznan §wiadkow, zainteresowanej oraz odwotujacej wzajemnie sie uzupeknialy,
tworzac jednolity, logiczny i niebudzacy watpliwo$ci w Swietle zasad doSwiadczenia zyciowego obraz okolicznoSci
sprawy. Korespondowaly takze ze zgromadzona dokumentacjg znajdujaca sie w aktach sgdowych oraz aktach
rentowych. Z tego tez wzgledu, Sad nie znalazt zadnych powodéw, aby kwestionowacé ich wiarygodnos¢ w jakiejkolwiek
czesci.

Sad w calo$ci podzielil opinie bieglej sadowej z zakresu ginekologii i poloznictwa E. P. (2), albowiem wnioski z niej
plynace — w kwestii dotyczacej tego, czy odwolujaca z chwilg podpisania umowy byta zdolna do podjecia pracy na
wskazanym stanowisku nie nasuwajg zadnych watpliwosci. Dodatkowo opinia ta nie zostala zakwestionowana przez
zadna ze stron postepowania.

Sad, oceniajac zgromadzony material dowodowy, nie podzielil wnioskoéw zaprezentowanych w opinii bieglego z
zakresu rachunkowosci i finanséw, w zakresie w jakim biegly uznal, iz sytuacji finansowa spo6tki nie pozwalala na
zatrudnienie odwolujacej za wynagrodzeniem 4000 zl brutto miesiecznie. Sad mial przy tym na wzgledzie, iz biegly
nie dysponowal pelng dokumentacja ksiegowa, zatem nie mogt w pelni ocenié sytuacji majatkowej spolki.

W tym stanie rzeczy, w ocenie Sadu Okregowego, zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowit wystarczajaca
podstawe do wydania orzeczenia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. B. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 25 sierpnia 2014 r., nr: (...),
jest zasadne i jako takie zasluguje na uwzglednienie.

Kwestig sporna w niniejszym postepowaniu bylo rozstrzygniecie, czy odwolujaca M. B. od dnia 15 wrzesnia 2013 r.
podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu zatrudnie w na podstawie umowy o prace zawartej z
(...) sp. 0.0. W tym wzgledzie nalezalo dokona¢ szczegdlowej wykladni przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.1778 ze zm., dalej: ustawa systemowa).

Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy systemowej obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja
osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. W my$l art. 11 ust. 1 ustawy



systemowej pracownicy, podlegaja takze obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu. Natomiast osoby podlegajace
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu podlegaja takze obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu (art. 12 ust.
1 ustawy systemowej). Ponadto w my$l art. 13 pkt. 1 ustawy systemowej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku. Definicje pracownika zawiera art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, zgodnie z ktérym za pracownika uwaza
sie osobe pozostajgca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a.

Stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy
jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badZ tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek
ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok SA w Lublinie z dnia
17 stycznia 2006 r., III AUa 433/2005, Legalis). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego
jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika
rzeczywiscie $wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika
2005 1., Il UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15-16/251).

Opierajac sie jedynie na powyzszych zapisach ustawowych zauwazy¢ nalezy, ze nawigzanie przez M. B. stosunku pracy
ze (...) sp. z 0.0., skutkowalo objeciem odwolujacej ubezpieczeniem spolecznym od dnia 15 wrze$nia 2013 r. Jednakze
zuwagi na charakter decyzji organu rentowego oraz zawarte w tre$ci decyzji oraz odpowiedzi na odwolanie stanowisko
ustalenia wymagato, czy faktycznie wyczerpana zostala dyspozycja art. 83 § 1 k.c., zgodnie z ktérym niewazne jest
o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli oéwiadczenie takie zostato zlozone dla ukrycia
innej czynno$ci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynno$ci. Organ rentowy podwazyl
w trybie postepowania administracyjnego zasadno$c objecia M. B. ubezpieczeniem spolecznym wskazujac, ze umowa
o prace zostala zawarta pozornie w celu obej$cia przepisow prawa, bowiem nawigzanie stosunku pracy zmierzalo tylko
do uzyskania przez odwolujaca $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Sad Okregowy odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do elementu dotyczacego pozornosci umowy o prace zauwaza,
ze w tym aspekcie odwolaé sie nalezy do slusznego stanowiska Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 r. (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 roku, sygn. akt I UK 43/09, Legalis), w my$l ktérego pozorno$¢ umowy o
prace (art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.) ma miejsce nie tylko wéwcezas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogdle
nie jest Swiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace.
W kazdym przypadku decydujace znaczenie ma tre$¢ umowy i okolicznos$ci faktyczne jej wykonywania. Dokonujac
analizy niniejszej sprawy przez pryzmat powolanego orzeczenia Sadu Najwyzszego zauwazy¢ nalezy, ze kluczowe w
sprawie bylo ustalenie, czy faktycznie byta Swiadczona praca w zwigzku z umowsg zawarta pomiedzy odwolujaca a
platnikiem skladek oraz, czy umowa ta miala charakter umowy o prace. Oceniajac powyzsze kwestie Sad w oparciu
o przeprowadzone postepowanie dowodowe stwierdzil, ze umowa zawarta pomiedzy stronami miala zdecydowanie
charakter umowy o prace, albowiem spelniala naczelne przestanki wynikajace z art. 22 § 1 k.p. W my$l tego przepisu
(art. 22 § 1 k.p.) przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Postepowanie dowodowe (w tym material dowodowy w postaci dokumentoéw oraz zeznan §wiadkéw, zainteresowanej,
a takze odwolujacej) wykazalo, ze odwolujaca od dnia 15 wrzeénia 2013 r. byla pracownikiem zainteresowanej
i wykonywala prace najpierw na stanowisku tlumacza, nastepnie -tlumacza, pracownika dzialu finansowego,
a od 1 stycznia 2014 r. kierownika dzialu finansowego i tlumaczen. Pomiedzy pracodawcg, a pracownikiem
wystepowala Scisla podlegltoé¢. Nadto praca odwolujacej podlegala pelnej weryfikacji i kontroli. Nadzér pracodawcy
nad pracownikiem byl wykonywany w sposéb dopuszczalny dla stosunku pracy. Odwohujaca wykonywala thumaczenia,
zbierala i analizowala dokumentacje finansows, uzyskiwala informacje przydatne dla dzialalno$ci spolki, a takze
uczestniczyta w wyjazdach stuzbowych. Zadania te wykonywala zar6wno w siedzibie firmy, jak i w swoim domu.
Mozliwo$¢ pracy poza biurem znajdowala uzasadnienie w charakterze pracy odwolujacej. Tym samym w ocenie Sadu
stosunek laczacy odwolujacy i platnika skladek speliat wszystkie przestanki wynikajace z art. 22 k.p.



Nadto Sad mial na uwadze, ze zatrudnienie odwolujacej bylo calkowicie uzasadnione. Odwotlujaca, bowiem juz w
tracie studiéw wspdlpracowala z M. P.- prezesem i wlascicielem (...) sp. z 0.0. Wczes$niej strony laczyly umowy o
dzielo. M. P. cenil sobie wspolprace z odwotujgca. Z tych wzgledow, gdy odwolujaca ukonczyla studia zaproponowat
jej wspoélprace w oparciu o umowe o prace uznajac, iz spoétka uzyska tym samym do$wiadczonego i kompetentnego
pracownika. Zaakcentowania wymaga, iz odwolujaca posiada kierunkowe wyksztalcenie. M. B. ukonczyla, bowiem
studia magisterskie na kierunku filologia niemiecka, a takze studia na kierunku finanse i rachunkowos$¢. Majac na
wzgledzie fakt, iz spotka planowala rozszerzenie dzialalnosSci na teren Niemiec, Sad uznal, iz zatrudnienie odwolujacej
bylo calkowicie uzasadnione potrzebami pracodawcy.

Sad mial na wzgledzie, iz spo6tka (...) sp. z 0.0. nie osiagata duzych zyskoéw z dzialalnosSci. Nalezy jednak podkreslié, iz
spolka, ktorej jedynym wiascicielem jest prezes M. P. jest zasilana i utrzymywana ze $rodkéw wlasnych wilasciciela. Z
przedstawionych zeznan podatkowych wynika, iz wlasciciel sp6tki dysponuje srodkami, na pokrycie wynagrodzenia
odwolujace;j.

Zdaniem Sadu nie znajduje réwniez uzasadnienia twierdzenie organu rentowego, iz celem stron nie bylo faktyczne
$wiadczenie pracy, a jedynie uzyskanie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Nalezy z calg stanowczoS$cig
podkreslié¢, iz odwolujaca stala sie niezdolna do pracy w zwigzku ze stanem zdrowia spowodowanym ciaza od 29
kwietnia 2014 r., natomiast dziecko urodzila 4 grudnia 2014 r. Wobec powyzszego nie ulega watpliwoéci, iz ani w
momencie podpisywania umowy o prace ani tez jej anektowania odwolujaca nie byla w ciazy. Z tych wzgledow,
abstrahujac od faktu, iz odwolujaca faktycznie §wiadczyla prace na rzecz zainteresowanej, pozbawione sensu jest
twierdzenie, iz odwolujaca zawarla umowe o prace, celem uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

Majac na uwadze powyzsze, Sad doszedl do przekonania, ze nie mozna uznaé, aby czynno$¢ prawna w postaci
zawarcia przez odwolujacg umowy o prace mogta by¢ kwalifikowana jako sprzeczna z prawem badz majgca na celu
obejscie ustawy ( art. 58 §1 k.c.). Nie jest rowniez uzasadnionym twierdzenie, ze zawarcie umowy o prace bylo
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 58 § 2 k.c.). Zawarcie umowy o prace nie bylo bowiem sprzeczne
z ustawy, a jednocze$nie nie zmierzalo wylacznie dla uzyskania korzystnych $§wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
z tytulu urodzenia dziecka. Nie mozna wskaza¢ w okoliczno$ciach faktycznych niniejszej sprawy, na jakakolwiek
konkretna zasade wspoélzycia spolecznego, ktora mialaby zostaé przez odwolujaca naruszona. Nie mozna tez dopatrzec
sie ustalenia w zawartej przez strony umowie o prace, razaco wysokiego wynagrodzenia. Wynagrodzenia za prace
odpowiadatlo bowiem zakresowi wykonywanych obowiazkéw i bylo adekwatne do stanowiska, ktére obejmowala
odwolujgca. Sad mial nadto na wzgledzie, iz z czasem zakres obowiazkdéw odwolujacej ulegl zwiekszeniu, dlatego
zasadne bylo podwyzszenie jej dotychczasowego wynagrodzenia.

Reasumujgc przedstawione okolicznos$ci Sad uznal, ze M. B. podlega ubezpieczeniu spolecznemu, emerytalnemu,
rentowemu, wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika (...) sp.z 0.0. wW., od dnia

15 wrze$nia 2013 1. i dlatego tez na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzek! jak w sentencji.
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