Sygn. akt VII U 25/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lipca 2016 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Anna Kozlowska-Czabanska

Protokolant: sekr. sadowy Aneta Rapacka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 lipca 2016 r. w Warszawie
sprawy A. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

na skutek odwolania A. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.

z dnia 6 listopada 2014 r. znak: (...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

W dniu 8 grudnia 2014 r. A. J. zlozyla za pos$rednictwem Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych IT Oddzialu w W.
odwolanie od decyzji ww. organu rentowego z dnia 6 listopada 2014 r. znak: (...) na mocy ktbrej organ

ten stwierdzil, ze A. J. nie podlega od dnia 10 marca 2014 r. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) sp. z 0.0. Odwolujaca zaskarzyla powyzsza decyzje w calosci,
zarzucajac, ze u podstaw

jej wydania leglo bledne ustalenie faktyczne sprowadzajace sie do uznania, ze celem zawarcia umowy o prace zawartej
miedzy odwolujaca a platnikiem skladek bylo uzyskanie tytulu

do ubezpieczen spolecznych oraz uzyskanie wyzszych $§wiadczen z tytulu choroby

i macierzynstwa, za$ praca okre§lona w umowie o prace nie byla przez ubezpieczona faktycznie §wiadczona. Na
tej podstawie odwolujaca wniosla o zmiane skarzonej decyzji poprzez ustalenie, Ze od dnia 10 marca podlega
ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik platnika skladek (...) sp. z o.0.

W uzasadnieniu odwolania A. J. powolala sie na orzecznictwo dotyczace ustalenia pozorno$ci stosunku pracy w
kontek$cie prawa do §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, podkreélajac, ze postepowanie wyjasniajace prowadzone
przez organ rentowy powinno zmierzaé do ustalenia, czy odwolujaca faktycznie §wiadczyla prace na rzecz pracodawcy,
a pracodawca ta prace przyjmowal. W ocenie odwolujacej w niniejszej sprawie powyzsza sytuacja miala miejsce. Z
zalgczonych w toku postepowania wyjasniajacego

oraz do odwolania dowoddéw z dokumentéw zdaniem odwolujacej wynika, ze zgodnie



z postanowieniami umowy z dnia 10 marca 2014 r. od poniedziatku do piatku w godzinach

od 7:00 do 15:00 $wiadczyla ona prace w siedzibie pracodawcy, polegajaca na organizacji biura, wykonywania
zamoOwien, utrzymywania kontaktéw z dotychczasowymi klientami spoékki (...) oraz pozyskiwania nowych. Odwolujaca
zaznaczyla, ze podlegala stuzbowo prezesowi zarzadu platnika skladek P. K.. Wskazal rowniez

na okolicznoéci takie jak przeprowadzenie przez platnika skladek procesu rekrutacyjnego przed jej zatrudnieniem,
kondycje finansowa pozwalajacg platnikowi zatrudnienie odwolujacej na warunkach okreslonych w umowie z dnia 10
marca 2014 r., dopelieniu obowiazkéw o charakterze formalnym przez platnika, takich jak skierowanie odwolujacej
na szkolenie BHP oraz badania lekarskie, a takze posiadanie przez odwotujaca stosownych kwalifikacji do
wykonywania pracy zgodnie z postanowieniami ww. umowy.

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 7 stycznia 2015 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych II Oddziat w W. wnioslt
o oddalenie odwolania A. J.

na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.

Uzasadniajac swoje stanowisko w sprawie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wyjasnil, ze z uwagi na okoliczno$c
wystapienia przez odwolujaca z roszczeniem o zasitek chorobowy w zwiazku z ciaza w krotkim okresie od zgloszenia jej
do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek, wszczeto postepowanie wyjasniajace. W wyniku
przeprowadzonego postepowania organ rentowy ustalil, ze odwolujaca zostala zgloszona

do ubezpieczen spolecznych w dniu 10 marca 2014 r. z tytulu zatrudnienia u platnika skltadek na podstawie umowy
o prace, na specjalnie utworzonym dla niej stanowisku handlowiec/asystentka prezesa, za wynagrodzeniem w
wysokosci 7.797,62 zl brutto.

Organ rentowy podkreslil, ze w toku postepowania wyjasniajacego odwolujaca ani platnik skladek nie przedstawili
zadnych dowodéw na wykonywanie przez odwolujaca pracy oprdécz dokumentacji kadrowo-ptacowej. W tych
okolicznoS$ciach organ rentowy, powolujac sie

na orzecznictwo Sadu Najwyzszego uznal, ze umowa o prace z dnia 10 marca 2014 r. zostala zawarta dla pozoru w
rozumieniu art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego art. 58 § 2 k.c. w zw. z
art. 300 k.p. jedynie w celu uzyskania wysokich §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Odwolujaca A. J., urodzona w dniu (...) posiada wyksztalcenie Srednie. W 2000 r. ukonczyla Liceum Ekonomiczne
nr (...)w W., podjela réwniez studia licencjackie w Wyzszej Szkole (...) na kierunku socjologia, ktérych jednak nie
ukonczyla. Ponadto odwolujaca szkolila sie rowniez w dziedzinie kosmetycznej (dowod z przestuchania odwolujacej
k. 48-51a.s.1135-137 a.s.).

Przed marcem 2014 r. odwolujgca nie pracowala jako w branzy handlowe;j

ani marketingowej, nie ukonczyla w tym zakresie zadnych kurséw ani szkolen, nie miala

w tym zakresie zadnego doswiadczenia ani kwalifikacji. Na przelomie lat 2012-2014, dokladnie do lutego 2014 r.,
odwolujaca byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy

w salonie kosmetycznym, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w wysokoéci okolo 1.300,00 zl,
powiekszonym o prowizje od utargu. Odwolujgca prowadzila rowniez wlasng dzialalno$é gospodarcza w okresie od 1
grudnia 2013 r. do 1 grudnia 2014 .

w ramach ktorej Swiadczyla ustugi kosmetyczne. Weze$niej odwolujaca pracowala

w Spoéldzielni (...) na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony na stanowisku kierownik sali, z wynagrodzeniem
w wysokoSci 1.400,00 zt (dowod z przestuchania odwotujacej k. 48-51 a.s. i 135-137 a.s.).

W dniu 1 marca 2014 r. odwolujgca zawarta umowe o prace na czas nieokreslony

z firma (...) sp. z 0.0. prowadzona przez jej partnera D. L., zgodnie

z ktora miala pracowac na stanowisku asystentki prezesa zarzadu, w wymiarze Y4 etatu

za wynagrodzeniem 1.400,00 zt netto (dowdd z przestuchania odwolujacej k. 48-51 a.s. i 135-137 a.s.).



Jednoczes$nie w dniu 10 marca 2014 r. A. J. zawarla umowe o prace

z (...) sp. z 0.0. na okres probny do 9 kwietnia 2014 r. Zgodnie z postanowieniami umowy odwolujaca miala byc
zatrudniona na stanowisku handlowiec/asystentka prezesa,

w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 7.797,62 zl. Praca miala

by¢ wykonywana w siedzibie firmy znajdujacej sie w W. przy ul. (...).

Po uplywie okresu probnego w dniu 9 kwietnia 2014 r., odwolujaca zawarla ze spotka

(...) umowe o prace na czas okreslony, tj. do 30 kwietnia 2014 r., na takich samych warunkach, jak okreslone w
umowie o prace na czas probny. W zadnej z uméw nie przewidziano pisemnego zakresu obowigzkdéw odwolujacej ani
tez nie sprecyzowano,

jakie czynnoS$ci ma wykonywaé¢ w ramach zatrudnienia (umowy o prace z 10.03.2014 r.

1z 09.04.2014 1. k. 17118 a.s.).

W marcu 2014 1., jeszcze przed zawarciem umowy o prace ze spotka (...), odwolujaca byla w 3 miesigcu cigzy i wiedziala
o tym fakcie. Podczas badania w dniu

6 marca 2014 r. odwolujaca informowata o swoim stanie zdrowia lekarza, ktory stwierdzil,

ze jesli praca nie jest stresujaca, to odwolujgca moze ja wykonywaé. Tego samego dnia lekarz wystawil zadwiadczenie
lekarskie, w ktorym orzekt o zdolnosSci odwotlujacej do pracy

na stanowisku handlowca oraz przy pracy z komputerem. Odwolujaca nie informowala fakcie prezesa zarzadu P. K. o
fakcie bycia w cigzy z obawy, ze nie podpisze z niag umowy o prace (dowod z przestuchania odwolujacej k. 48-51 a.s. i
135-137 a.s., zaSwiadczenie lekarskie z 06.03.2014 1. k. 19 a.s., opinia bieglej ginekolog A. L. z12.03.2016 . k. 148 a.s.).

Pracodawca przedstawil odwolujacej informacje dla pracownika zatrudnionego

w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace u pracodawcy niemajacego wewnetrznego regulaminu
pracy, z ktorej wynikal m. in. ze rozklad czasu pracy obejmuje godziny od 7:00 do 15:00. Ponadto pracodawca
upowaznil odwotujacg do odbioru wszelkiej korespondencji w jego imieniu (informacja dla pracownika k. 8 a.s.,
pelnomocnictwo z dnia 07.04.2014 . k. 7 a.s.).

A. J.jako reprezentantka spoiki (...) wiosng 2014 r. spotkala sie

z M. C. (1) prowadzacym sklep zoologiczny w celu przedstawienia mu oferty dotyczacej gadzetow reklamowych.
Spotkania odbywaly sie na zapleczu sklepu zoologicznego. W sumie doszlo do dwoch spotkan, w trakcie ktérych
odwolujaca przedstawila M. C. (1) dwa katalogi zawierajace nastepujace produkty:

mini latarka z brelokiem, brelok z kompasem, brelok w ksztalce psa z linka na klucze,

mini scyzoryk, aluminowy bidon z plastikowa zatyczka o poj. 500 ml., kosmetyczka zasuwana na zamek blyskawiczny
wykonana z PVC, ramka na zdjecia, cyfrowy krokomierz

z plastikowym uchwytem, frotowa opaska na nadgarstek, notatnik ekologiczny z dlugopisem, pamie¢ USB 4GB z
obudowa ekologiczna, laminowana torba na zakupy z wlékniny, ceramiczny kubek z powierzchnia do rysowania (z
kreda w zestawie), drewniany klip

na dokumenty, plastikowe jo-jo, otwieracz do butelek oraz n6z kelnerski. Wiekszosé

z produktoéw miala powierzchnie przeznaczona na nadruk reklamowy. Ostatecznie M. C. (2) nie wybrat zadnej pozycji
z katalogu ze wzgledu na brak kontaktu z odwolujaca (zeznania §wiadkéw: M. C. (1) k. 107 as., P. U. k. 107 a.s., oferty
gadzetéw reklamowych — koperta k. 113 a.s.).

Odwolujgca kontaktowala sie rowniez z A. E. prowadzacym wlasng firme informatyczna w sprawie potencjalnej
sprzedazy gadzetow reklamowych oraz produktéw szkolnych w ramach promocji sali zabaw (...) S.C. Spotkania odbyly
sie 2-3 razy w sali zabaw polozonej w W., dzielnicy U.. W trakcie spotkan odwolujaca przedstawila A. E. katalogi z
produktami takimi

jak: piornik wykonany z piankowej tkaniny z karabinkiem, plastikowa ukladanka, zestaw artystyczny dla dzieci
w plastikowym etui z PVC, zakladki do ksigzek réznego rodzaju (magnetyczna, ze szklem powiekszajacym), lupa
wielko$ci karty kredytowej, linijki



z kalkulatorem i lupa oraz z miejscem na nadruk oraz worek sportowy z poliestru. A. E. byl zainteresowany zakupem
linijek na potrzeby placu zabaw, jednakze ostatecznie
do transakecji nie doszlo (zeznania §wiadka A. E. k. 107 a.s., oferty gadzetéw reklamowych — koperta k. 113 a.s.).

W dniu 6 czerwca 2014 r. podczas kontrolnej wizyty ginekologicznej lekarz badajacy odwotujgca orzekl o jej
niezdolno$ci do pracy od dnia wizyty. Odwolujaca przebywala
na zwolnieniu lekarskim do czasu porodu, ktéry odbyl sie 9 wrze$nia 2014 r. (opinie bieglej ginekolog A. L. k. 80 a.s.
148 a.s., dokumentacja medyczna odwolujacej k. 83-89 a.s.).

Firma (...) sp. z 0.0. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym

w dnu 11 wrze$nia 2009 r. Przedmiotem dzialalno$ci sp6lki byto §wiadczenie ustug marketingowych oraz sprzedaz
produktéw reklamowych na rzecz podmiotéw gospodarczych. Prezesem zarzadu spoiki i jednocze$nie jej jedynym,
calo$ciowym wspoélnikiem jest P. K., ktéry posiadal 100 udzialéw o lgcznej wysokosci 5.000,00 z} przy wysokos$ci
kapitalu poczatkowego w wysokosci 5.000,00 zl (informacja z KRS numer: (...)

k. 28-31 a.s., dowod z przestuchania odwotujacej k. 48-51 a.s. i 135-137 a.s.).

W 2013 r. firma (...) zanotowala zysk w wysokos$ci 98.582,24 71 netto. Z kolei

W 2014 r. mimo zwiekszenia przychodu sp6lki o nieco ponad polowe warto$ci przychodu

w roku 2013 r. spolka zanotowala strate w wysokosci 34.027,94 z}l. Na zgromadzeniu wspolnikéw spotki w dniu 30
czerwca 2015 1. P. K. podjal decyzje o sfinansowaniu czesci straty z rok 2014 przychodami za rok 2015 r. (sprawozdanie
finansowe (...) za rok 2014 k. 115-119v a.s., protoko6l Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow firmy (...) k. 120-122
a.s.).

W marcu, kwietniu i czerwcu 2014 r. spoétka (...), oprocz odwolujacej, zatrudniala réwniez I. Z. na stanowisku
sekretarki za wynagrodzeniem 1.237,20 zl brutto miesiecznie (listy plac za miesiace marzec, kwiecien i czerwiec 2014 r.
k. 12-15 a.s.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w aktach sprawy,
ktory obejmowal dowody z dokumentéw przedlozonych przez odwolujaca w toku postepowania, w szczegdlnoSci
dokumentacji medycznej oraz osobowej odwolujacej, a ponadto dowody z zeznan §wiadkéw M. C. (1), P. U.i A. E. oraz
dowodu z przestuchania odwolujacej, jak rowniez dowodu

z opinii bieglej sadowej specjalisty z zakresu ginekologii i poloznictwa dr n. med. A. L..

Sad uznal zeznania wymienionych wyzej §wiadkoéw za w pelni wiarygodne, majac

na wzgledzie postawe §wiadkéw podczas skladania zeznan oraz spojng i rzetelna ich tresé. Jednocze$nie Sad mial na
uwadze, ze zeznania $wiadkéw jedynie czeSciowo dotyczyly istoty sporu niniejszego postepowania, gdyz $§wiadkowie
opisywali pojedyncze sytuacje, w ktérych mieli bezposrednio do czynienia z odwolujaca. Okoliczno$¢ ta nie wplyneta
jednak

na wiarygodno$¢ zeznan §wiadkow, lecz ocene ich przydatnosci z perspektywy rozstrzygniecia sprawy przez Sad.

Informacje podane przez odwolujaca podczas pierwszej rozprawy zostaly przez

nie potwierdzone na rozprawie dnia 19 stycznia 2016 r., wobec czego Sad uwzglednil

te informacje jako dowdd z przestuchania strony i dokonat ich analizy pod katem wiarygodno$ci wraz z wlasciwym
dowodem z przeshuchania odwolujacej przeprowadzonym na rozprawie we wskazanym wyzej dniu. Analiza ta
skutkowala powstaniem watpliwo$ci

co do prawdziwosci informacji podanych przez odwotujacg. Ostatecznie Sad nie dal wiary zeznaniom odwotujacej w
zakresie wykonywania przez nig pracy na rzecz platnika skladek (...) sp. z 0.0., gdyz okolicznoSci, na ktére odwolujaca
wskazywala, nie znalazly potwierdzenia w zgromadzonym materiale dowodowym. Sad nie uznat réwniez

za wiarygodne zeznan odwolujacej w zakresie, w jakim wskazala, ze kilka lat temu pracowala na rzecz firmy
budowlanej i tworzyla na jej rzecz oferty handlowe, gdyz rowniez

i te informacje pochodzace z zeznan odwolujacej nie znalazly potwierdzeniach w zebranych w sprawie dowodach, a
ponadto odwotujaca nie sprecyzowala kiedy wskazane wyzej obowigzki wykonywala, jaka byla podstawa prawna tej



wspolpracy, a w szczegblno$ci nie pamietala nazwy firmy. Pozostalym zeznaniom udzielonym przez odwolujaca Sad
dat wiare, gdyz korespondowaly z pozostalymi dowodami zebranymi w sprawie, nie byly kwestionowane przez strone
przeciwnag i nie budzily istotnych zastrzezen Sadu.

W toku postepowania Sad dopuscil dowdd z opinii bieglej sadowej specjalisty

z zakresu ginekologii i poloZnictwa dr n. med. A. L. (protokoét rozprawy z 23.06.2015 1. k. 51 a.s. — postanowienie o
dopuszczeniu dowodu z opinii w pkt 5, opinia bieglej ginekolog z 15.07.2015 r. k. 77 a.s.,z 12.10.2015 r. k. 80 a.s. i
712.03.2016T.

k. 148 a.s.). Po przeprowadzeniu analizy dokumentacji medycznej, odnoszac sie do tezy dowodowej biegla podkreslila,
Ze nie jest w stanie stwierdzié¢, czy w dniu 10 marca 2014 r. odwolujaca zdolna do pracy na stanowisku handlowca/
asystentki, gdyz nie posiadala dokumentacji medycznej przed wizyta odwolujacej u specjalisty ginekologa w dniu
6 marca 2014 r. W oparciu o dostepna dokumentacje medyczng oraz okolicznoéci faktyczne ujawnione w toku
postepowania dotyczace podwojnego zatrudnienia biegla wskazala,

ze jej zdaniem kobieta ciezarna nie powinna pracowaé w wymiarze czasu pracy wynoszacym 10 godzin dziennie.
Ponadto biegla zwrdcila uwage, ze zaswiadczenie od lekarza profilaktyka o braku przeciwskazan do pracy odnosi sie
jedynie do braku przeciwskazan do pracy

na danym stanowisku uwzgledniajac jego specyfike, nie ma ono natomiast nic wspo6lnego

ze stanem zdrowia ciezarnej i przeciwskazania do pracy. W uznaniu Sadu, opinia biegtej zostala sporzadzona w sposéb
profesjonalny, za$ biegla prawidlowo wyjas$nila argumentacje na poparcie swojego stanowiska w opinii z dnia 12 marca
2016r. (k. 148 a.s.), przy czym odbylo sie to w oparciu o dostepny, ograniczony material dowodowy zebrany w sprawie,
w zwiazku z czym na podstawie wydanych przez biegla opinii nie jest mozliwe jednoznaczne stwierdzenie, czy
odwolujaca w dniu 10 marca 2014 r. byla zdolna czy tez niezdolna do pracy na stanowisku okreslonym w treSci spornej
umowy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie A. J. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziatu

w W. z dnia 6 listopada 2014 r. znak: (...) bylo niezasadne,

nie skutkowalo wzruszeniem zaskarzonej decyzji i zgodnie z wnioskiem organu rentowego podniesionym tresci
odpowiedzi na odwolanie podlegalo oddaleniu.

Spoér w niniejszej sprawie koncentrowal sie wokol kwestii istnienia podstawy uzasadniajgcej stwierdzenie podlegania
przez odwolujaca ubezpieczeniom spolecznym. Zgodnie ze stanowiskiem Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
wyrazonym zaré6wno

w uzasadnieniu skarzonej decyzji, jak i w toku postepowania w niniejszej sprawie, umowa

o prace zawarta przez A. J. ze spo6lka (...) w dniu 10 marca 2014 r. miata charakter pozorny, gdyz jak wynikato
z poczynionych przez organ rentowy ustalen, odwolujaca faktycznie nie wykonywala pracy zgodnie z ww. umowa
o prace, a ponadto niezdolno$¢ do pracy powstala w krotkim odstepie czasu od nawigzania stosunku pracy przez
odwolujaca. Organ rentowy zakwestionowal rowniez wskazana wyzej umowe o prace pod katem przewidzianego dla
odwolujacej wynagrodzenia w wysokoSci 7.797,62 zt brutto, uznajac, iz ustalenie wynagrodzenia tej wysokosci, w
warunkach wskazanych powyzej, naruszato zasady wspolzycia spotecznego w zakresie proporcjonalnego uczestnictwa
ubezpieczonych w systemie ubezpieczen spolecznych. W opozycji do stanowiska organu rentowego wyrazonego w
skarzonej decyzji odwolujaca inicjujac niniejsze postepowania wskazala, ze umowa o prace z dnia 10 marca 2014 r.
nie miala charakteru pozornego,

gdyz nawigzany na jej podstawie stosunek prawny mial wszystkie cechy stosunku pracy

w mySl art. 22 k.p., a ponadto przyznane odwolujacej wynagrodzenie bylo uzasadnione

jej zakresem obowigzkéw oraz posiadanymi kwalifikacjami. Majac na wzgledzie prezentowane wyzej kwestie sporne
Sad uznal za konieczne rozwazenie, czy umowa o prace zawarta miedzy odwolujaca a zainteresowana w dniu 1 sierpnia
2014 r. stanowila umowe wazng i skuteczna, czy tez, zgodnie z twierdzeniem organu rentowego, umowe te zawarto



jedynie dla pozoru, w zwiazku z czym nie wywotlala ona i nie wywoluje skutkow w zakresie podlegania ubezpieczeniom
spolecznym.

Przystepujac zatem do oceny prawnej przedmiotu sporu, w pierwszej kolejnosci przyzna¢ nalezy, ze dokonywana
przez organ rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelnosci obliczenia sktadki oznacza
przyznanie Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania samego tytulu ubezpieczenia wynikajacego
7z zawarcia umowy o prace, a zatem badania rowniez waznoSci takiej umowy (por. postanowienia Sagdu Apelacyjnego
w Krakowie z dnia 10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12 oraz z dnia 25 wrze$nia 2012 r., III AUa 398/12).

Jednym z przejawbdw realizowania sie stosunku pracy na tle interesu publicznego jest obowigzkowe uczestnictwo
pracownika w systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie

z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust.1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia

13 pazdziernika o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 ze zm.), obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalno-rentowemu, chorobowemu

i wypadkowemu podlegaja pracownicy w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Za pracownika
uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a (art. 8 ust. 1 ustawy emerytalnej).

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). W ujeciu art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to relacja
prawna lgczaca pracodawce i pracownika, na ktérej tre$c sktadajg sie wzajemne prawa

i obowigzki. Zgodnie z tre$cia powolanego przepisu zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku pracy jest
zobowiazanie pracownika do wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy w czasie i miejscu przez niego
wyznaczonym za wynagrodzeniem. Swoisto$¢ stosunku pracy wyraza sie w jego cechach, ktére odrbzniaja go od
stosunkéw cywilnoprawnych, a takze zwyczajowej, okazjonalnej pomocy cztonkdw najblizszej rodziny swiadczonej
na rzecz okre$lonego przedsiebiorcy, w ramach ktérych §wiadczona jest praca. Do tych wlasciwos$ci stosunku pracy
nalezg: dobrowolno$¢ zobowigzania, zarobkowy charakter stosunku pracy, osobisty charakter §wiadczenia pracy
oraz podporzadkowanie pracownika co do miejsca, czasu i sposoby wykonywania pracy, wyrazajace sie rowniez w
mozliwo$ci wydawania pracownikowi polecen dotyczacych pracy.

Stosunek pracy jest zatem stosunkiem zobowigzaniowym stanowiacym uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron,
z ktorych jedna z nich deklaruje wole §wiadczenia pracy

na rzecz drugiej, natomiast druga strona deklaruje wole stworzenia stanowiska pracy

za wynagrodzeniem. Cechami charakterystycznymi pracy sa miedzy innymi osobiste §wiadczenie pracy w sposéb
ciagly, podporzadkowanie, jak rowniez wykonywanie pracy

na rzecz pracodawcy ponoszacego koszty i ryzyko zwigzane z zatrudnieniem. Dla istnienia stosunku pracy nie jest wiec
samo sporzadzenie umowy o prace, czy oplacanie skladek

na ubezpieczenie spoleczne, czy tez nawet przedstawienie formalnych dowodéw w postaci listy obecnoSci czy tez
dowodow wyplaty wynagrodzenia nakierowanych przez strone w celu potwierdzenia istnienia stosunku o pracy, gdyz
w przypadku pozornoéci umowy o prace chodzi przede wszystkim o wprowadzenie w blad Zakladu Ubezpieczenn
Spolecznych. Naturalnym jest wiec, ze strony przede wszystkim dbaja o to, aby istnialy niezbedne dokumenty
potwierdzajace ta okoliczno$c¢. Poza formalnymi warunkami zawarcia umowy

o prace nalezy wiec przede wszystkim zbada¢ fakt, czy praca byla w rzeczywisto$ci wykonywana przez pracownika w
ramach laczacego strony stosunku pracy, w rozmiarze

i na zasadach, jakie strony zawarly w tej umowie. Stad tez oceniajac zamiar stron i cel umowy nie mozna pomingé
sposobu ich realizacji.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c., na ktory powolal sie organ rentowy, niewazne jest o§wiadczenie woli ztozone drugiej stronie za
jej zgoda dla pozoru. Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym
zamiarze stworzenia okolicznoéci majacych na celu zmylenie 0s6b trzecich. Niewazno$¢é spowodowang pozornoécia
czynno$ci prawnej nalezy odrézni¢ od niewazno$ci czynnosci prawnej majacej na celu obejécie ustawy czy sprzecznej



z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 58 § 1i 2 k.c.), o ktérej rowniez wspomina organ rentowy. Czynno$¢ prawna
majgca na celu obejécie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktére z formalnego punktu widzenia nie
sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez ustawe
zakazane. Pojecia obejScia prawa i pozornosci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja sie. Ustalenie,
cZy umowa zmierza

do obejScia prawa, czy jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen faktycznych dotyczacych okolicznos$ci
jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiaggnaé, charakteru wykonywanej pracy i zachowania koniecznego elementu
stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej (por. tres¢ uchwaty Sagdu Najwyzszego z dnia

8 marca 1995 r., I PZP 7/95, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrzeénia 1997 r., I PKN 276/97). Czynno§¢ prawna
moze byé roéwniez sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, przez ktére rozumie sie na ogdl obowiazujace
w stosunkach miedzy ludzmi reguly postepowania, ktére za podstawe majg uzasadnienie ocenne, a nie prawne.
Odwoluja sie one do powszechnie uznawanych w calym spoleczenstwie lub w danej grupie spolecznej wartosci i
ocen wla$ciwego, przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly
moralne, lecz takze obyczajowe (por. np. Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan
(w:) K. Pietrzykowski, Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

O pozornoéci danej umowy decyduja okoliczno$ci wskazane w art. 83 § 1 k.c., ktére wystepowaé¢ musza w czasie
skladania przez strony o$wiadczen woli. W judykaturze przyjmuje sie, iz wady o$wiadczenia woli dotykajgce umowy
o prace, nawet powodujgce niewaznos¢, nie skutkuja w sferze prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W
tych stosunkach prawng doniosto$¢é ma jedynie zamiar obej$cia prawa przez fikcyjne (pozorne) zawarcie umowy,
czyli takie, ktére nie wiaze sie ze $wiadczeniem pracy, a dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod
pozorem zatrudnienia. Jezeli zatem po zawarciu umowy o prace pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca
$wiadczenie to przyjmowal, to nie mozna moéwi¢ o pozornosci zlozonych o$wiadczen woli przy zawarciu umowy o
prace (tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 pazdziernika 2005 r.,

I UK 32/05).

Majac na uwadze powyzsze rozwazania Sad w toku postepowania dokonat wlasnych ustalen stanu faktycznego.
Zaznaczenia wymaga, ze niniejszej sprawie to po stronie odwolujacej sie lezal obowigzek udowodnienia okoliczno$ci
podnoszonych w odwolaniu. Zgodnie bowiem z art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu
tego wywodzi skutki prawne. Przenoszac ta regule na grunt niniejszej sprawy nalezy przyjac, ze jesli strona odwolujaca
sie od decyzji organu rentowego, w ktérej organ na podstawie przeprowadzonego postepowania kontrolnego dokonat
ustalen niekorzystnych dla odwolujacego, zaprzecza twierdzeniom wyrazonym przez ten organ w skarzonej decyzji,
to powinna w postepowaniu przed sadem odwolawczym nie tylko podwazy¢ trafnoé¢ poczynionych w ten sposéb
ustalen dotyczacych podleganiu ubezpieczeniom spolecznym, lecz takze wskazaé okolicznoSci i fakty znajdujace
oparcie w materiale dowodowym,

z ktorych byloby mozliwe wyprowadzenie wnioskow i twierdzen zgodnych ze stanowiskiem strony odwolujace;j.

W ocenie Sadu odwolujaca nie sprostala powyzszemu obowigzkowi. Zaré6wno w toku postepowania wyjasniajacego
prowadzacego do wydania zaskarzonej decyzji, jak rowniez

w toku postepowania niniejszego, odwolujgca nie przedstawila dostatecznie przekonywujacych dowodéw na poparcie
swoich twierdzen o faktycznym wykonywaniu pracy w ramach stosunku prawnego zawartego ze spotka (...). Dowody
majace $wiadczy¢ o realnosci §wiadczenia pracy odwolujacej na rzecz platnika skladek

w zdecydowanej wiekszoS$ci sprowadzaly sie do o§wiadczen oraz zeznan skladanych przez A. J. w toku postepowania.
W tym konteks$cie Sad zaznacza, ze co prawda w my$l art. 473 § 1 k.p.c. w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych
nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu ze swiadkéw i z przestuchania stron, jednakze
nalezy podkreslié, iz ograniczenia, o ktérych mowa w powyzszym przepisie dotycza przede wszystkim hipotezy
przepisu art. 299 k.p.c., a wiec mozliwosci przestuchania strony jedynie w przypadku stwierdzenia wciaz istniejacych
niewyjasnionych faktéow istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, mimo wyczerpania Srodkow dowodowych lub w ich
braku. Przepis ten nie ma natomiast wplywu na zasade swobodnej oceny dowodéw w wynikajaca z tresci



art. 233 k.p.c., ktéra ma charakter nadrzedny w postepowaniu dowodowym i stanowi superfluum niezaleznie od
odrebnosci poszczegdlnych postepowan przewidzianych

w Kodeksie postepowania cywilnego. W efekcie powyzszego Sad zachowal powsciagliwo$é przy ocenie waloru
dowodowego zeznan odwotujacej w zakresie, w jakim zeznania

te opisywaly okoliczno$ci bezpos$rednio dotyczace istoty sporu w niniejszej sprawie. Nie ma bowiem watpliwo$ci, ze
odwolujaca miala $cisly interes w konkretnym rozstrzygnieciu sprawy, co prowadzi do wniosku, iz nie sposob brac
za podstawe rozstrzygniecia Sadu jedynie zeznan i o§wiadczen odwolujacej niepotwierdzonych przez inne dowody
zebrane

w toku postepowania.

Taka tez sytuacja miala miejsce w niniejszej sprawie; ani bowiem $wiadkowie, ani zebrane w sprawie dokumenty
nie potwierdzaly zeznan stron w zakresie ich twierdzen o faktycznym $wiadczeniu pracy przez A. J. w zakresie, w
jakim wskazywala na ilo$¢ i rodzaj wykonywanych obowigzkéw. Tymczasem same zeznania stron w tym zakresie
nie dostarczyly rowniez informacji pozwalajacych ustali¢ ponad wszelka watpliwo$é¢, ze praca rzeczywiScie byla
przez odwolujaca wykonywana, gdyz zeznaniom tym brakowalo szczegdlowosci chocby co do zakresu obowigzkow
odwolujacej, charakteru polecen, rodzaju dokumentow z jakimi odwolujgca miala do czynienia, czestotliwosci pracy,
specyfiki wspoélpracy i sprawowania nadzoru przez prezesa platnika skladek. Odwolujaca procz swoich o§wiadczen
nie przedstawila zadnych dowodéw potwierdzajacych, ze w okresie od 10 marca do 6 czerwca 2014 r. przyjmowala
kontrahentéw spolki, uczestniczylta w spotkaniach prezesa zarzadu platnika skladek z kontrahentami, czy tez
koordynowata prace biura.

Zgodnie z twierdzeniami odwolujacej jej praca na rzecz (...) polegala miedzy innymi na wyszukiwaniu klientow
poprzez sie¢ Internet, umawianiu sie z nimi na spotkania oraz prezentowaniu im ofert handlowych zawierajacych
produkty sprzedawane przez spolke (...). Co prawda z zeznan $wiadkéw przestuchanych w sprawie wynika, ze
odwolujaca spotkala sie z nimi lacznie 4-5 razy wiosng 2014 r. w celu przedstawienia im ofert handlowych, a ponadto
odwolujaca zalgczyla do akt sprawy trzy egzemplarze ofert handlowych zlozonych w trakcie wskazanych wyzej spotkan
z klientami spolki, jednakze

w ocenie Sadu okoliczno$é odbycia kilku krétkich spotkan z klientami nie Swiadczy

o ciaglym i podporzadkowanym charakterze pracy $wiadczonej przez odwolujacy.

Kilka spotkan i zwigzane z nimi przygotowanie ofert mogto bowiem zaja¢ odwotujacej

co najwyzej kilkanaScie godzin, co nie wypelia oémiogodzinnego wymiaru czasu pracy wynikajacego z umowy o prace
z dnia 10 marca 2014 r. Same za$ oferty w ocenie Sadu nie maja charakteru skomplikowanego: przedstawiajg zdjecie
i krétki opis gadzetdw reklamowych wraz z podaniem wymiardw, dostepnego koloru, ceny netto za sztuke oraz czas
realizacji zamowienia. Oferty handlowe maja prosta strukture i szate graficzna, a informacje

o produkcie ograniczaja sie do jednego lub dwoch zdan, co daje Sadowi podstawy do uznania, iz stworzenie takich
ofert handlowych, nawet w wiekszej iloSci, nie wymagato

od odwolujacej wiele pracy, szczegblnych kwalifikacji czy umiejetnosci graficznych,

czy tez koniecznoS$ci wspotuczestnictwa prezesa spotki w procesie ich tworzenia. Z tych tez wzgledéw Sad uznal, ze
skadinad potwierdzone zeznaniami §wiadkéw okoliczno$ci

o przeprowadzeniu przez odwolujaca spotkan z klientami sp6iki (...) jako

jej reprezentantki nie moga $wiadczy¢ o tym, ze odwolujaca Swiadczyta prace we wskazany wyzej sposob przez caly
sporny okres zatrudnienia w spotce (...).

Nadto watpliwoéci Sadu budzily réwniez wyjasnienia odwolujacej, zgodnie z ktérymi nadzér jej pracodawcy z
wykonywanej przez nig pracy sprowadzal sie wlasciwie

do przekazywania mu informacji o tym gdzie byla i z kim sie spotkala, co pracodawca mial uznac za wystarczajace. Na
dzien podpisania spornej umowy o prace odwotujaca byta bowiem osoba nie posiadajacg jakichkolwiek kwalifikacji
ani do$wiadczenia w pracy

na stanowisku handlowca, o czym pracodawca, majac na wzgledzie tre$¢ dokumentéw aplikacyjnych zalaczonych do
akt sprawy, musial wiedzie¢, a ponadto podpisala umowe



o prace na okres probny. Okolicznoé¢ ta, majac na wzgledzie zasady doSwiadczenia Zyciowego, wyraznie sugeruje,
ze pracodaweca, kierujac sie interesem prowadzonej przez siebie dzialalnoSci powinien zwracaé szczegdlng uwage na
sposéb wykonywania przez odwolujaca cigzgcych na niej obowigzkéw pracowniczych, gdyz odwolujaca miala byé
pracownikiem nowym, nieposiadajaca stosownej wiedzy i wdrazajacym sie w prace

na stanowisku handlowca. Trudno w ocenie Sadu daé wiare, ze prezes zarzadu platnika skladek ograniczal swoje
zainteresowanie efektami pracy nowej pracownicy, ktérej wynagrodzenie wynosily niemal 7.800,00 zl brutto, jedynie
do bezrefleksyjnego przyjecia informacji o tym, ze do spotkania z klientem doszlo.

Sad mial réwniez na uwadze, ze odwolujaca przed zawarciem spornej umowy o prace

z platnikiem skladek zawarla umowe o prace ze spotka (...) sp. z 0.0., prowadzong przez jej partnera D. L., na mocy
ktorej zobowigzala sie do §wiadczenia pracy

na rzecz pracodawcy w charakterze asystentki w wymiarze ¥4 czasu pracy. Oznacza to,

ze przy uwzglednieniu obu tych stosunkéw pracy odwolujaca od dnia 10 marca 2014 r. musialaby pracowaé
w dziennym wymiarze 10 godzin, co jest sprzeczne z zakazem zatrudniania kobiet ciazy w wymiarze czasu
przekraczajacym 8 godzin wynikajacym z przepiséw Kodeksu pracy, w szczegélnoSci z art. 178 k.p. stanowigcego
zakaz zatrudniania pracownicy w ciazy w godzinach nadliczbowych. Okolicznosé tego rodzaju, wskazywana przez
odwolujaca, ze obowigzek w nadliczbowym wymiarze czasu pracy byl zwigzany z zatrudnieniem u dwoch réznych
pracodawcéw nie ma wplywu na zakaz wynikajacy ze wskazanego wyzej przepisu. Zakaz ten ma bowiem charakter
bezwzgledny, wynikajacy z faktu, iz praca w godzinach nadliczbowych stanowi dodatkowy, znaczny wysilek dla kobiet
w ciazy i nie uchyla go nawet zgoda pracownicy na prace ponadwymiarowg (por. K. Raczka, Komentarz do art.
178 k.p., LexisNexis 2014). Taki stopien intensywnoSci pracy ze strony odwolujacej bylby ponadto niewskazany
ze wzgledu na jej stan zdrowia, na co wyraznie wskazywala biegla ginekolog powolana do sporzadzenia opinii w
sprawie. Co prawda biegla na podstawie zalaczonej do akt sprawy dokumentacji odwolujacej (a wlasciwie jej brakow
w zakresie dotyczacym okresu przed czerwcem 2014 r.) nie byla w stanie stwierdzi¢, czy stan zdrowia odwolujacej
pozwalal jej na podjecie pracy, niemniej jednak biegla oparla sie na wlasnym przekonaniu, co majac na uwadze
charakter jej specjalizacji nalezy utozsamiac z posiadanym przez biegla do§wiadczeniem zawodowym oraz wiedza w
zakresie ginekologii-poloznictwa. W tych okolicznos$ciach Sad podzielil wniosek bieglej, trudno bowiem uwierzyé¢, aby
odwotujaca bedac w spornym okresie zatrudnienia w 3 i 4 miesigcu ciazy, przy uwzglednieniu probleméw zdrowotnych
zaistnialych w przebiegu poprzednich cigz, co wprost wynikalo z dostepnej dokumentacji medycznej, byla w stanie
przez 10 godzin dziennie wykonywaé prace polegajaca miedzy innymi na dojazdach samochodem na spotkania z
klientem, jak rowniez podrézowaé miedzy domem a dwoma siedzibami pracodawcéow kazdego dnia wykonujac co
najmniej kilka kursow.

Jak juz wspomniano wyzej, odwolujaca byla osoba nieposiadajgcg do$wiadczenia

i kwalifikacji w pracy jako handlowiec, a ponadto zostala przyjeta na umowe o prace na okres prébny. Przyznanie
odwolujacej wynagrodzenia rzedu niemal 7.800,00 zl brutto wydaje sie

w tym kontek$cie niewiarygodne; oczywistym jest bowiem, ze przyjecie pracownika przez pracodawce na okres probny
ma na celu weryfikacje kompetencji posiadanych przez pracownika poprzez obserwacje efektéw jego pracy. Mozna
wiec stwierdzi¢, ze w okresie probnym pracodawca znajduje sie w stanie niepewnoéci co do realnych kompetencji
pracownika, a rozwianie watpliwo$ci pracodawcy jest mozliwe jedynie poprzez obserwacje, czy taki pracownik
faktycznie sprawdzi sie podczas zleconych mu zadan w stopniu zadowalajacym pracodawce. Taka okoliczno$é
uzasadnia przyznanie osobie zatrudnionej na okres prébny raczej nizszego wynagrodzenia niz normalnie przewidziane
dla danego stanowiska. Tymczasem odwolujgca praktycznie od razu otrzymala wynagrodzenie

w wysokosci przekraczajacej dwukrotno$é sredniego wynagrodzenia krajowego ogloszonego przez Prezesa Glownego
Zarzadu Statystycznego w 2014 r. (Komunikat Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 10 lutego 2015 r. w
sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2014 r. M.P. z 2015 r. poz. 179). Dla por6éwnania,
z przedlozonych przez odwolujaca list plac wynika, ze oprocz niej platnik skladek zatrudnial jeszcze sekretarke za
wynagrodzeniem 1.237,00 zt netto miesiecznie.



Majac na wzgledzie powyzsze Sad uznal, Ze okolicznoSci stanu faktycznego ustalonego na podstawie dostepnego
materiatu dowodowego udowadnialy watpliwoéci organu rentowego co do faktycznego wykonywania przez
odwolujaca obowigzkow wynikajacych z umowy

o prace z dnia 10 marca 2014 r. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe prowadzilo do potwierdzenia
stanowiska Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, zgodnie

z ktérym zatrudnienie odwolujacej w spoélce (...) mialo w istocie charakter pozorny, art. 83 k.c. w zw. z art.
300 k.p., gdyz stosunek prawny laczacy strony nie cechowal sie przeslankami do uznania go za stosunek pracy
zgodnie z art. 22 k.p., w szczeg6lnosci rzeczywistym Swiadczeniem przez odwolujaca pracy w sposob ciagly, pod
kierownictwem pracodawcy i w wymiarze czasu pracy wynikajacym z postanowien spornej umowy. Odwolujaca mimo
licznych o$wiadczen w zakresie Swiadczenia pracy nie wykazala w sposéb dostateczny, aby faktycznie wykonywala
prace zgodnie ze wskazywanym przez siebie zakresem obowigzkow, jak rowniez w sposéb ciagly i podporzadkowany
pracodawcy. OkolicznoSci tej nie moglo rowniez potwierdzi¢ wykonanie przez odwolujaca kilku zaobserwowanych
przez $wiadkow czynnosci, ktére zdaniem Sadu, majac na wzgledzie brak realnych efektéw w postaci korzysci
dla platnika sktadek badz klientéw, jak réwniez nieskomplikowanych charakter tych czynnodci, a takze fakt, iz
przedstawienie tych okoliczno$ci bylo de facto jedynym przejawem inicjatywy dowodowej odwolujacej majacej na celu
potwierdzenie faktycznego wykonywania przez nia pracy, byly czynnoéciami pozorujacymi stosunek pracy i mialy na
celu uwiarygodni¢ odwotujacg jako pracownika platnika skladek.

Wobec powyzszych ustalen Sad Okregowy stwierdzil, ze skarzona decyzja organu rentowego zostala wydana w sposéb
prawidlowy, gdyz pozorna umowa o prace z dnia

10 marca 2014 r. zawarta miedzy odwolujacg a platnikiem skladek nie moze wywrzeé skutkow prawnych w zakresie
objecia jej ubezpieczeniem spolecznym w oparciu o przepisy art. 6 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy o systemie

ubezpieczen spolecznych. Na tej tez podstawie, zgodnie z treécig art. 477'4 1 k.p.c., Sad oddalil odwolanie A. J., o czym
orzekl w sentencji wyroku.

Zarzadzenie: (...)

K.S.



