Sygn. akt VII U 963/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 pazdziernika 2017 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: Paulina Filipkowska

po rozpoznaniu w dniu 2 pazdziernika 2017 r. w Warszawie
sprawy A. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o emeryture i wysoko$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania A. S. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z dnia 21 kwietnia 2015 roku, znak: (...)

z dnia 17 wrze$nia 2015 roku, znak: (...) oraz

z dnia 17 wrze$nia 2015 roku, znak: (...)

oddala odwolania.

UZASADNIENIE

A.S. (1) wdniu 25 maja 2016r. zlozyt odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia
21 kwietnia 2015r., znak: (...), odmawiajacej prawa do wczeéniejszej emerytury i wnidst o:

- zmiane decyzji poprzez przyznanie prawa do emerytury od dnia 29 grudnia 2014r. i ustalenie jej wplaty wraz z
ustawowymi odsetkami poczawszy od ww. daty do dnia zaplaty;

- zasgdzenie kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego wedlug norm przepisanych.

Ubezpieczony zarzucil organowi rentowemu naruszenie art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zw. z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
poprzez nieuwzglednienie do stazu pracy w szczegolnych warunkach okresu od 16 pazdziernika 1990r. co najmniej
do 31 grudnia 1995r., kiedy byt zatrudniony w charakterze zalogi statku morskiego w Zegludze miedzynarodowej i
wykonywal prace na statku morskim w zegludze miedzynarodowej, wymienione w Wykazie A, Dziale VIII, poz. 4
wymienionego rozporzadzenia.



W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony wskazal, ze w zwiazku z oddelegowaniem do pracy na statkach morskich
w Zegludze miedzynarodowej, w okresie od 16 pazdziernika 199or. do 31 grudnia 1995r. przebywal na urlopie
bezplatnym. Ta okoliczno$¢ nie zmienia faktu, ze we wskazanym okresie pozostawal dalej zatrudniony w
Przedsiebiorstwie (...) i pracowal w zalodze statkow w zegludze miedzynarodowej w nastepujacych okresach:

- od 16 pazdziernika 1990r. do 16 wrze$nia 1991r. jako zalogant statku (...),
- od 10 listopada 1991r. do 27 czerwca 1992r. jako zalogant statku (...),

- od 9 kwietnia 1993r. do 22 wrze$nia 1993r. jako zalogant statku (...),

- od 20 lutego 1994r. do 16 sierpnia 1994r. jako zalogant statku (...),

- od 22 stycznia 1995r. do 1 lipca 1995r. jako zalogant statku (...),

co znajduje odzwierciedlenie w zapisach ksiazeczek zeglarskich. W wymienionych powyzej okresach, stanowigcych
lacznie 2 lata, 8 miesiecy i 5 dni, A. S. (1) wykonywal prace wskazane w Wykazie A, Dziale VIII, poz. 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Okres ten powinien by¢ wiec zaliczony do stazu pracy w warunkach
szczegblnych. Po dodaniu go do okresu pracy w warunkach szczegélnych uznanego przez organ rentowy, przy
uwzglednieniu faktu, ze ubezpieczony spelnia pozostalte przestanki warunkujgce przyznanie prawa do wczeéniejszej
emerytury, powinna nastgpi¢ zmiana zaskarzonej decyzji (odwolanie z dnia 21 maja 2015r., k. 2-6 tom I a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych(...) Oddzial w W., na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c., wni6st o oddalenie odwolania.

Uzasadniajac przedstawione stanowisko organ rentowy powolal sie na przepisy art. 184 i art. 32 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2103r.,
poz. 1440 ze zm.) oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z1983r., Nt 8, poz. 43
ze zm.). Ponadto, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze ubezpieczony nie udokumentowat pietnastoletniego
okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, a jedynie okres wynoszacy 13 lat, 6 miesiecy i 26 dni. Ksiazeczki
zeglarskie, ktore zostaly dolaczone do odwolania, wedtug Zakladu, nie stanowia podstawy do uznania okreséw pracy
w warunkach szczegblnych. Ubezpieczony nie przedstawil §wiadectw pracy, ktére potwierdzilyby wykonywanie takiej
pracy po 16 pazdziernika 1990r. Wobec tego zaskarzona decyzja z dnia 21 kwietnia 2015r. odmoéwiono przyznania
ubezpieczonemu prawa do emerytury (odpowiedZ na odwolanie z dnia 23 czerwca 2015r., k. 30 tom I a.s.).

A. S. (1) w dniu 26 pazdziernika 2015r. wniést odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial
w W. z dnia 17 wrze$nia 2015r., znak: (...), w ktorej organ rentowy ponownie ustalil warto$¢ kapitalu poczatkowego
na dzien 1 stycznia 1999r.

Ubezpieczony wskazal, ze zaskarzona decyzja nie jest trafna, albowiem nie uwzglednia pelnego okresu skladkowego
i nieskladkowego, ktory posiada i dlatego wnioskowal o jej zmiane poprzez zaliczenie do okreséow skladkowych i
nieskladkowych urlopu bezplatnego od dnia 16 pazdziernika 199or. do dnia 31 grudnia 1995r. lub poprzez zaliczenie
do okreséw skladkowych i nieskladkowych okresu 2 lat, 8 miesiecy i 5 dni, po zaokragleniu w gore do 3 lat, kiedy
Swiadczyt prace na rzecz armatoréw zagranicznych. Dodatkowo ubezpieczony wniost o zasadzenie kosztow procesu,
w tym kosztdéw zastepstwa adwokackiego wedlug norm przepisanych. Zarzucil organowi rentowemu naruszenie art.
174 w zw. z art. 53 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych poprzez:

- pominiecie przy ustaleniu okreséw sktadkowych i nieskladkowych okresu od dnia 16 pazdziernika 1990r. do dnia
31 grudnia 1995r., kiedy przebywal na urlopie bezplatnym, ktéry uznawany jest za okres nieskladkowy i podlega
zaliczeniu do ogo6lnego stazu ubezpieczeniowego lub



- pominiecie przy ustaleniu okresé6w sktadkowych i nieskladkowych okresu 2 lat, 8 miesiecy i 5 dni pracy Swiadczonej
na rzecz armatoréw zagranicznych, ktory to okres uznawany jest za sktadkowy i podlega zaliczeniu do ogdlnego stazu
ubezpieczeniowego.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony podkreslil, ze w okresie od dnia 16 pazdziernika 1990r. do dnia 31 grudnia
1995r., zgodnie z trescia dotaczonego do odwolania Swiadectwa pracy, przebywal na urlopie bezptatnym, ktéry to
okres, w rozumieniu art. 7 pkt 8 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych jest uznawany
za nieskladkowy i podlega zaliczeniu do ogdlnego stazu ubezpieczeniowego, stanowigcego podstawe do nabycia
uprawnien emerytalnych. Tak wiec, nawet w przypadku gdyby uzna¢ zgodnie z treécig decyzji z dnia 17 wrzesnia 2015r.,
ze okres sktadkowy wynosi 21 lat, 7 miesiecy i 8 dni, a na dzien 15 pazdziernika 1990r. wynosit 20 lat, 2 miesiace i 16
dni, to wraz z okresem ww. urlopu bezplatnego w wymiarze 5 lat, 2 miesiecy i 15 dni da sume okreséw skladkowych
i nieskladkowych wynoszaca co najmniej 25 lat, 5 miesiecy i 1 dzien.

Niezaleznie od powyzszego ubezpieczony wskazal, ze w trakcie przebywania na urlopie bezplatnym $wiadczyt prace
w charakterze zaloganta na statkach morskich w zegludze miedzynarodowej. W konsekwencji powyzszego okres ten
nalezy uznaé za skltadkowy.

Zdaniem ubezpieczonego, skarzona decyzja nie odpowiada prawu, albowiem oparta zostala na blednym ustaleniu
jednej z przestanek wplywajacych na warto$¢ wspdlczynnika w ramach ustalenia kapitalu poczatkowego, tj. braku
uwzglednienia 5-letniego urlopu bezplatnego, ktory to winien zostaé doliczony w ramach okresow skladkowych i
niesktadkowych. Jako zarzut ewentualny podniesione zostalo rowniez, ze zaskarzona decyzja nie uwzglednia jako
okresu skladkowego zatrudnienia u pracodawcéw zagranicznych, ktére ma wymiar 3 lat (odwolanie z dnia 23
pazdziernika 2015r., k. 33 - 38 akt o sygn. VII U 159/16).

W dniu 27 pazdziernika 2015r. A. S. (1) zlozyl odwolanie od kolejnej decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...)
Oddzial w W. wydanej w dniu 17 wrze$nia 2015r., znak: (...), a dotyczacej ponownej odmowy przyznania prawa do
wczesniejszej emerytury.

Zaskarzonej decyzji ubezpieczony zarzucil naruszenie:

- art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zw. z § 4 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, poprzez nieuwzglednienie, jako pracy w szczegdlnych
warunkach, okresu zatrudnienia od dnia 16 pazdziernika 1990r. do dnia 31 grudnia 1995r. w charakterze marynarza
(pracownika zalogi statku morskiego w zegludze miedzynarodowej),

- art. 184 ust. 1 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych poprzez pominiecie w
ustaleniu okreséw skladkowych i nieskladkowych okresu od dnia 16 pazdziernika 1990r. do dnia 31 grudnia 1995r.,
kiedy przebywal na urlopie bezplatnym, ktory jest uznawany za okres nieskladkowy i podlega zaliczeniu do ogblnego
stazu ubezpieczeniowego, co w konsekwencji powoduje spehlienie przeslanki uprawniajacej do wczesniejszego
uzyskania prawa do emerytury.

Ponadto ubezpieczony podnidsl, ze w zaskarzonej decyzji z dnia 17 wrze$nia 2015 roku niezasadnie ustalono mu okres
skladkowy i niesktadkowy wynoszacy 21 lat, 7 miesiecy i 8 dni, w sytuacji gdy w decyzji z dnia 21 kwietnia 2015r. okres
skladkowy i nieskltadkowy zostal ustalony na 29 lat, 1 miesigc i 1 dzien.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony wskazal, ze decyzja organu rentowego z dnia 17 wrze$nia 2015r. nie
jest trafna, a wnioski z niej wynikajace, tj. niewykazanie okresu 15 lat pracy w warunkach szczegblnych i 25 lat
okresu skladkowego i nieskladkowego, nie znajdujg potwierdzenia w materiale dowodowym. Organ rentowy uznat
za udowodniony staz pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 13 lat, 6 miesiecy i 26 dni, na ktory sklada sie
zatrudnienie ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w okresie od dnia 21 marca 1977r. do dnia 15 pazdziernika
1990r. Do wymaganego okresu pracy w warunkach szczegolnych brakuje zatem 1 roku, 5 miesiecy i 5 dni. Odnoszac



sie do tej kwestii i powtarzajac argumentacje przedstawiong w odwolaniu od decyzji ZUS z dnia 21 kwietnia 2015r.,
ubezpieczony wskazal, ze w okresie od 16 pazdziernika 1990r. do 31 grudnia 1995r. pozostawal nadal zatrudniony
w Przedsiebiorstwie (...) z tym, ze przebywal w tym czasie na urlopie bezplatnym w zwiazku z oddelegowaniem do
pracy na statkach morskich w zegludze miedzynarodowej. Okres urlopu bezplatnego jest okresem nieskladkowym
w rozumieniu art. 184 ust. 1 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Tak wiec,
nawet w przypadku gdyby uznac zgodnie z treécia decyzji z dnia 17 wrze$nia 2015r., ze okres sktadkowy i nieskladkowy
wynosi dla ubezpieczonego 21 lat, 7 miesiecy i 8 dni, a na dzieh 15 pazdziernika 1990r. wynosit 20 lat, 2 miesigce
116 dni, to wraz z okresem urlopu bezplatnego w wymiarze 5 lat, 2 miesiecy i 15 dni, suma okreséw skladkowych i
nieskladkowych bedzie wynosita co najmniej 25 lat, 5 miesiecy i 1 dzien.

Ubezpieczony wskazal réwniez, ze w okresie delegowania, tj.: od 16 pazdziernika 199or. do 16 wrzeénia 1991r., od
10 listopada 1991r. do 27 czerwca 1992r., od 9 kwietnia 1993r. do 22 wrzeénia 1993r., od 20 lutego 1994r. do 16
sierpnia 1994r. oraz od 22 stycznia 1995r. do 1 lipca 1995r., byt czlonkiem zalog statkéw w zegludze miedzynarodowe;j.
Swiadczyl wiec prace w warunkach szczegélnych w wymiarze lacznym wynoszacym co najmniej 16 lat, 4 miesiace i
3 dni, co z kolei stanowi o spelnieniu przestanki z art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych w zw. z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

Powolujac sie na wyroki Sadu Okregowego w Gdansku: z dnia 19 listopada 2013r. (VIII U 1393/13) i z dnia 28 lutego
2014r. (VIII U 1690/13) oraz na wyroki Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 13 grudnia 2013r. (III AUa 594/13) iz
dnia 15 maja 2014r. (III AUa 2759/13), ubezpieczony podkres§lil, ze ztozyl zaswiadczenie od jednostki posredniczacej
w zatrudnieniu, tj. (...). Dodal, ze przy braku kwestionowania przez organ prawdziwos$ci przedmiotowego dokumentu,
nalezy przyjac, ze w sposob skuteczny wykazal okres zatrudnienia w warunkach szczegélnych, tj. 2 lata, 9 miesiecy i
7 dni, co przy uwzglednieniu niekwestionowanego przez organ rentowy okresu 13 lat, 6 miesiecy i 26 dni, daje sume
16 lat, 4 miesiecy i 3 dni pracy w warunkach szczego6lnych.

Zdaniem ubezpieczonego, wskazana argumentacja stanowi o speklieniu przez niego warunkéw koniecznych do
otrzymania wczeSniejszej emerytury, bowiem wykonywal prace wymieniong w Wykazie A, Dziale VIII, poz. 4
rozporzadzenia w okresie wymaganym dla ustalenia prawa do emerytury (przez co najmniej 16 lat, 4 miesiace i 3 dni),
a ponadto na dzien zlozenia wniosku o emeryture mial ukoniczony 62 rok zycia, osiagnal wymagany okres sktadkowy
i nieskladkowy oraz nie pozostawal czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (odwolanie z dnia 23 paZzdziernika
2015rT., k. 2-9 akt o sygn. VII U 159/16).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W., na podstawie art. 477( 14) k.p.c., wnibst o oddalenie odwolan od
obu decyzji z dnia 17 wrzeénia 2015r., znak: (...) oraz znak: (...).

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolania organ rentowy wskazal, ze w dniu 11 sierpnia 2015r. otrzymal, za
posrednictwem Sadu Okregowego Warszawa-Praga, pismo ,Potwierdzenie zatrudnienia" z dnia 22 lipca 2015r.,
wydane przez (..). W zwigzku z tym zostalo przeprowadzone postepowanie odnoénie okreséw zatrudnienia
ubezpieczonego w charakterze marynarza u armatora zagranicznego, obejmujace ustalenie faktu oplacania skladek
na ubezpieczenia spoleczne lub na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, poniewaz tylko takie okresy podlegaja
uwzglednieniu do okreséw skladkowych i nieskladkowych wymaganych do ustalenia prawa i wysokos$ci Swiadczen
emerytalno-rentowych. W trakcie prowadzonego postepowania organ rentowy ustalil, ze A. S. (1) w okresach: od 9
listopada 1991r. do 31 stycznia 1992r. oraz od 1 marca 1994r. do 31lipca 1994r. podlegal ubezpieczeniu dobrowolnemu.
Odnoszac sie natomiast do okresu urlopu bezplatnego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze jest to okres
wylaczajacy z podlegania ubezpieczeniom spolecznym (nie jest to okres sktadkowy ani nieskltadkowy). Wobec tego
ubezpieczonemu nie zaliczono do stazu pracy okresu od 16 pazdziernika 1990r. do 31 grudnia 1995r., w trakcie ktérego
nie byly oplacane skladki na dobrowolne ubezpieczenie.

Skutkiem weryfikacji przeprowadzonej przez organ rentowy bylo wydanie dwoch decyzji z dnia 17 wrzeénia 2015r.,
zmieniajacych dlugo$c¢ uwzglednionych okres6w skltadkowych i niesktadkowych. W wyniku ponownych ustalen organ



rentowy przyjal, ze ubezpieczony w dalszym ciagu nie spelnia wymogu 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach, bowiem
udokumentowat jedynie 13 lat, 6 miesiecy i 26 dni takiej pracy. Ponadto, udokumentowat tylko 21 lat, 7 miesiecy i 8
dni okresow skladkowych i niesktadkowych, zamiast wymaganych 25 lat. Organ rentowy podkresélil rowniez, ze brak
jest mozliwoéci zaliczenia do stazu pracy w szczegdélnych warunkach, okresow pracy polskich marynarzy u armatora
zagranicznego, do ktorej zostali skierowani przez firme niebedacg jego pracodawca (odpowiedzZ na odwotanie z dnia
11 stycznia 2016r., k. 62-63 akt o sygn. VII U 159/16).

Zarzadzeniem z dnia 15 lutego 2016r., wydanym na podstawie art. 219 k.p.c., Sad polaczyt do wspdlnego rozpoznania i
rozstrzygniecia sprawy z odwolania A. S. (1) od trzech decyzji organu rentowego: z dnia 21 kwietnia 2015r., znak: (...),
z dnia 17 wrzeénia 2015r., znak: (...) oraz z dnia 17 wrzeénia 2015r., znak: (...) (zarzadzenie z dnia 15 lutego 2016r.,
k. 67 akt o sygn. VII U 159/16).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. S. (1), ur. (...), w okresie od 21 marca 1977r. do 31 grudnia 1995r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...), w
pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku marynarz. Podczas tego zatrudnienia, w okresie od 21 marca 1997r. do
15 pazdziernika 1990r. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace na statkach morskich
w zegludze miedzynarodowej i w polskim ratownictwie okretowym, wymienione w Wykazie A, Dziale VIII, poz. 4
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, pracujac na stanowisku marynarz, ktore zostalo wymienione
w Dziale VIII, poz. 4 pkt 1 Wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia nr 24 Ministra - Kierownika
Urzedu Gospodarki Morskiej z dnia 15 sierpnia 1983r. w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych warunkach
w zakladach pracy resortu gospodarki morskiej. Z kolei w okresie od 16 pazdziernika 199or. do 31 grudnia 1995r.
ubezpieczony przebywat na urlopie bezplatnym. Urlop ten zostal udzielony na jego prosbe (S§wiadectwo pracy z dnia
31 grudnia 1995r., k. 12 akt o sygn. VII U 159/16, Swiadectwo wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach, k. 15
akt emerytalnych, ksiazeczka zeglarska, k. 10-27 tom I a.s., zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 28
sierpnia 2006r., k. 15 — 18 akt kapitalowych, pismo (...) S.A. z dnia 20 sierpnia 2015r., k. 60 tom I a.s.).

Podczas urlopu bezplatnego ubezpieczony, zgodnie z umowa podpisang z (...) Przedsiebiorstwem (...) w W., w okresie
od 16 pazdziernika 1990r. do 16 lipca 1991r., jako starszy marynarz, ptywat na statku (...) (zaswiadczenie z dnia 15
pazdziernika 1992r., k. 13 akt emerytalnych). Nastepnie, za posrednictwem (...). wykonywal prace:

- od 10 listopada 1991r. do 27 czerwca 1992r. jako bosman na statku (...),
- od 9 kwietnia 1993r. do 22 wrze$nia 1993r. jako starszy marynarz na statku (...),
- od 20 lutego 1994r. do 16 sierpnia 1994r. jako starszy marynarz na statku (...),

- od 22 stycznia 1995r. do 1 lipca 1995r. jako starszy marynarz na statku (...) ( ksiazeczka zeglarska, k. 10 — 27 tom
I a.s., zas§wiadczenie (...). z dnia 19 pazdziernika 1992r., k. 28 tom I a.s., potwierdzenie zatrudnienia z dnia 22 lipca
201571, k. 40 tom I a.s.).

Do zakresu obowigzkdw ubezpieczonego w w/w okresach nalezalo: rozmocowanie sprzetu, samochodéw, maszyn
itp., wykonywanie prac konserwacyjnych, prace naprawcze, praca na mostku, zwigzana z nawigacja wachty morskiej,
praca na sterze, a takze wachty portowe. Ubezpieczony pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (wlacznie z
sobotami i niedzielami). Wykonywal wiele obowiazkéw. Podczas wachty morskiej zajmowal sie obserwacja statkow
na morzu i tego wszystkiego co na wodzie sie rusza. Musial meldowaé kazdy szczego6l. Nadto przeprowadzat kontrole
przeciwpozarowa pomieszczen (zeznania §wiadka A. S. (2), skrocony protokoél rozprawy z dnia 14 pazdziernika 2015r.,
k. 83 - 85 tom I a.s., nagranie rozprawy z dnia 14 pazdziernika 2015r., k. 86 tom I a.s.; zeznania §wiadka K. J., protokét
skrocony rozprawy z dnia 14 wrzeénia 2016r., k. 243-246 tom II a.s., nagranie rozprawy z dnia 14 wrze$nia 2016r., k.
247 tom II a.s.; zeznania §wiadka W. P., k. 337 tpm II a.s., zeznania ubezpieczonego, k. 338 tom II a.s.).



(...). nie zatrudniala marynarzy. Zajmowatla sie wylacznie posrednictwem pomiedzy marynarzami a zagranicznymi
armatorami i dokonywata wyszukiwania odpowiednich pracownikéw, stosownie do potrzeb statkow zagranicznych.
Pracownicy byli zatrudnieni przez firmy zagraniczne, a przez (...). byli informowani o mozliwoéci oplacania sktadek
do ZUS na zasadzie dobrowolnosci ( zeznania $wiadka A. S. (2), skrocony protokoél rozprawy z dnia 14 pazdziernika
2015r., k. 83 - 85 tom I a.s., nagranie rozprawy z dnia 14 pazdziernika 2015r., k. 86 tom I a.s., e-mail A. S. (2) z dnia
19 sierpnia 2015r., k. 37 akt emerytalnych).

W okresach od 1 listopada 1991r. do 31 stycznia 1992r. oraz od 1 marca 1994r. do 31 lipca 1994r. A. S. (1) dokonal
zgloszenia do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalno — rentowego. Sktadki oplacil za okresy: od 9 listopada 1991r. do
31 stycznia 1992r. oraz od 1 marca 1994r. do 31 lipca 1994r. (potwierdzenie ubezpieczenia, k. 49-51 akt emerytalnych).

Ubezpieczony po 31 grudnia 1995r. nadal plywal na statkach, gdzie byl zatrudniany przez zagranicznych armatoréw,
ale nie byly wowczas oplacane w Polsce skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Mialo to miejsce w okresach:
od 19 stycznia 1996r. do daty nieoznaczonej; od 13 maja 1996r. do 22 listopada 1996r., a takze od 21 sierpnia 1997r.
do daty nieoznaczonej (ksiazeczka zeglarska, k. 23 — 27 tom I a.s.).

A. S. (1) w dniu 20 grudnia 2014r. zlozyl wniosek o emeryture, do ktérego dolaczyl informacje dotyczaca okresow
skladkowych i nieskladkowych, a takze za$wiadczenie o zatrudnieniu i Swiadectwo pracy (wniosek o emeryture z
zalgcznikami, k. 1 — 15 akt emerytalnych).

Po rozpatrzeniu wniosku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wydal decyzje z dnia 21 kwietnia 2015r.,
znak: (...), w ktérej odmowil ubezpieczonemu prawa do emerytury argumentujac, ze na dzien 1 stycznia 1999r. nie
udowodnit 15-letniego okresu pracy w warunkach szczegélnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uwzglednit ubezpieczonemu 29 lat, 1 miesiac i 1 dzien ogoélnego stazu pracy.
Natomiast jako okres pracy w warunkach szczeg6élnych organ rentowy uwzglednil zatrudnienie od dnia 21 marca
1977r. do dnia 15 pazdziernika 1990r., w }acznym wymiarze 13 lat, 6 miesiecy i 26 dni ( decyzja ZUS z dnia 21 kwietnia
2015r., k. 35 akt emerytalnych).

W dniu 17 wrzeénia 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wydal kolejna decyzje znak:
(...), ktora ponownie odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury. Zmieniajac argumentacje przedstawiong w
poprzedniej decyzji z dnia 21 kwietnia 2015r. organ rentowy wskazal, ze po otrzymaniu dodatkowej dokumentacji
oraz przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego uznal, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. nie udowodnit
25-letniego okresu skladkowego i nieskladkowego oraz 15-letniego okresu pracy w warunkach szczegoélnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu do ogélnego stazu
pracy nastepujace okresy: od 1 sierpnia 1969r. do 25 wrze$nia 1971r., od 30 wrze$nia 1971r. do 20 pazdziernika 1972r.,
od 24 pazdziernika 1972r. do 15 pazdziernika 1975r., od 3 listopada 1975r. do 28 lutego 1976r., od 26 kwietnia 1976r.
do 10 marca 1977r., od 21 marca 1977r. do 15 pazdziernika 1990r., od 9 listopada 1991r. do 31 stycznia 1992r. oraz od
1 marca 1994r. do 31 lipca 1994r., w lacznym wymiarze 21 lat, 7 miesiecy i 8 dni. Zaakceptowany przez Zaklad staz
pracy w warunkach szczegblnych wynioésl natomiast 13 lat, 6 miesiecy i 26 dni ( decyzja ZUS z dnia 17 wrzeénia 2015r.,
k. 55 akt emerytalnych).

Uwzgledniajac powyzsze ustalenia organ rentowy w dniu 17 wrze$nia 2015r. wydal rowniez decyzje znak: (...), o
ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego A. S. (1). W decyzji organ rentowy wskazal, ze do ustalenia wartosci
kapitalu poczatkowego przyjal ogdlny staz pracy ubezpieczonego w wymiarze 21 lat, 7 miesiecy i 8 dni. Zaznaczyl, ze
dokonujac obliczen nie uwzglednil ubezpieczonemu nastepujacych okresow:

- od 16 pazdziernika 1975r. do 2 listopada 1975r., poniewaz okres pomiedzy zakonczeniem stuzby wojskowej a
podjeciem pracy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. nie jest wymieniony jako okres sktadkowy lub nieskladkowy,



- od 16 pazdziernika 1990r. do 31 pazdziernika 1991r., od 1 listopada 1991r. do 8 listopada 1991r., od 1 lutego 1992r. do
28 lutego 1994r., od 1 sierpnia 1994r. do 1lipca 1995r., gdyz za okresy te nie zostala oplacona skladka na ubezpieczenia
spoleczne;

- od 2 lipca 1995r. do 31 grudnia 1995r., gdyz w okresie tym ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym (decyzja
ZUS z dnia 17 wrze$nia 2015r., k. 69 -71 akt kapitalowych).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powolanych dowodéw z dokumentéw znajdujacych sie
w aktach sprawy, w tym w aktach emerytalnych i kapitalowych. Podstawe ustalen faktycznych stanowily roéwniez
zeznania $§wiadkéw: A. S. (2), W. P. i K. J. oraz zeznania ubezpieczonego A. S. (1). Sad dal wiare zeznaniom
wymienionych osob, poniewaz byly spdjne wewnetrznie i wzajemnie sie uzupelnialy, a takze korespondowaly z
dowodami z dokumentéw, ktore wskazywaly okresy pracy ubezpieczonego na statkach morskich i okresy oplacania
skladek.

Jako wiarygodne Sad ocenil rowniez dowody z dokumentow, gdyz korespondowaly ze sobg oraz z osobowymi Zrédlami
dowodowymi i tworzyly spojny stan faktyczny. Co istotne strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich
autentycznosci i zgodnoéci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem okolicznos$ci wynikajace z tych dokumentéw, zostaly
uwzglednione przy konstruowaniu stanu faktycznego w przedmiotowej sprawie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolania A. S. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. z dnia 21 kwietnia 2015r., znak:
(...) oraz od dwoch decyzji z dnia 17 wrzeénia 2015r., znak: (...) i znak: (...), jako niezasadne podlegaly oddaleniu.

W gléwnej mierze spor w rozpatrywanej sprawie dotyczyt tego, czy A. S. (1) spelnia wymogi konieczne do uzyskania
prawa do emerytury, ktéra ustawodawca uregulowal przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017r. poz. 1383 ze zm., dalej: ustawa emerytalna).
Art. 184 ust. 1 wskazanej ustawy stanowi, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2. okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do Otwartego Funduszu
Emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu
Emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Prace w warunkach szczegdlnych lub w szczegb6lnym charakterze zostaly okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8, poz. 43) — zwanym dalej rozporzadzeniem w sprawie wieku
emerytalnego. Na wykazach prac zawartych w tym akcie prawnym, nie koncza sie jednak ograniczenia dotyczace
uprawnien z tytulu wykonywania prac w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Aby dang prace
uznaé za wykonywana w szczeg6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze, pracownik musi ja wykonywad stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Dodatkowo, zgodnie z powolanym
rozporzadzeniem, aby mezczyzna moglt naby¢ prawo do emerytury powinien:

1. posiadaé 25-letni okres zatrudnienia, liczony lacznie z okresami rownorzednymi
i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia);



2. wykonywa¢ prace wymieniong w wykazie A (Prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do
nizszego wieku emerytalnego), bedacym zalacznikiem do rozporzadzenia;

3. osiggnac wiek emerytalny wynoszacy 60 lat (§ 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia) oraz

4. by¢ zatrudnionym przez co najmniej 15 lat w szczegblnych warunkach (§ 4 ust. 1 pkt
3 rozporzadzenia).

Wykonywanie pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze powinno byé stwierdzone przez
pracodawce w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegolnych warunkach lub szczegdlnym charakterze lub w
Swiadectwie pracy (wyrok SN z dnia 15 grudnia 1997 roku, II UKN 417/97 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
21 listopada 2001 roku, IT UKN 598/00). Jednoczesnie wskazaé nalezy, ze $wiadectwo pracy nie jest dokumentem
urzedowym w mySl art. 244 § 1 k.p.c., gdyz pracodawca nie ma charakteru organu wladzy publicznej, Swiadectwo
pracy stanowi wiec dokument prywatny zgodnie z art. 245 k.p.c. i moze by¢ kwestionowane zaréwno przez ZUS,
jak i przez Sad. Jesli natomiast wnioskodawca nie dysponuje takim dokumentem, to nie przekresla to mozliwosci
ustalenia wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze. Przy dokonywaniu takich
ustalen na etapie postepowania sadowego, toczacego sie wskutek odwolania od odmownej decyzji organu rentowego,
dopuszczalne jest przeprowadzanie wszelkich dowodow dla wykazania okolicznoéci, majacych wplyw na prawo do
Swiadczenia. Wynika to z braku ograniczen dowodowych obowigzujacych w takim postepowaniu, a w praktyce
oznacza, ze przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majgce wplyw na prawo do $wiadczen lub
ich wysoko$¢ moga by¢ dowodzone wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania

cywilnego.

W rozpatrywanej sprawie bezsporne bylo to, ze ubezpieczony w dniu (...) ukonczyl 60 lat i nie jest czlonkiem Otwartego
Funduszu Emerytalnego. Przedmiotem sporu bylo natomiast spelnienie przez A. S. (1) pozostalych warunkéow
dotyczacych ogoélnego stazu pracy i stazu pracy w warunkach szczegélnych lub w szczegblnym charakterze. Organ
rentowy, ktory w decyzji z dnia 21 kwietnia 2015r. wskazal, ze ubezpieczony jedynie nie ma wymaganych 15 lat pracy
w warunkach szczeg6lnych, ostatecznie w decyzji z dnia 17 wrze$nia 2015r., powolal sie rowniez na okolicznosc, ze A.
S. (1) posiada 21 lat, 7 miesiecy i 8 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych, zamiast wymaganych 25 lat.

Do okreséw sktadkowych i nieskladkowych, uwzglednionych przez organ rentowy, ubezpieczony zadat doliczenia
okresu od 16 pazdziernika 1990r. do 31 grudnia 1995r., kiedy przebywatl na urlopie bezplatnym bedac formalnie
zatrudnionym w (...). Sad stanowiska ubezpieczonego w tym zakresie nie podzielil uznajac, ze ani cytowane w
pismach pelnomocnika poglady orzecznictwa ani powolanie art. 7 pkt 8 ustawy emerytalnej, nie moglo spowodowaé
doliczenia okresu urlopu bezplatnego jako skladkowego czy nieskladkowego. W orzecznictwie, takim, ktore jest w
okolicznoS$ciach rozpatrywanej sprawy adekwatne i do ktérego pelnomocnik ubezpieczonego sie nie odwotal, panuje
utrwalony poglad, zgodnie z ktérym okres urlopu bezptatnego nie jest okresem zatrudnienia, bo wlasciwe rozumienie
yzatrudnienia" zweza krag logiczny do zakresu tych tylko osbb, ktére prace $wiadcza lub doznaja przerw w jej
Swiadczeniu bez zawieszenia praw i obowiazkéw pracowniczych. W tym sensie okres urlopu bezplatnego nie jest
okresem $§wiadczenia pracy, gdyz mimo tego, ze w czasie urlopu bezplatnego umowa o prace trwa nadal, to obowiagzki
stron - §wiadczenie pracy i wyplata wynagrodzenia - ulegaja zawieszeniu (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 18
listopada 2011r., I UK 127/11 oraz z dnia 77 pazdziernika 1998r., IT UK 335/98, OSNAPiUS 1999 nr 21, poz. 694). Idac
dalej, okres urlopu bezplatnego, udzielonego pracownikowi zgodnie z art. 174 § 2 k.p., jest okresem, ktoéry stanowi
przerwe w realizacji obowigzkdw i praw pracowniczych u pracodawcy. Wobec tego, w tym czasie pracodawca nie ma
obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne za pracownika. Wobec tego, uwzgledniajac brzmienie art.
6 i 7 ustawy emerytalnej, okresu urlopu bezplatnego nie zalicza sie ani do okreséw skladkowych, ani do okresow
nieskladkowych, chyba ze mamy do czynienia z przypadkami okreslonymi w art. 7 pkt 5 i 8 ustawy emerytalnej
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 12 grudnia 2012r., III AUa 796/12, Legalis, wyrok Sadu Apelacyjnego
w Krakowie z dnia 17 pazdziernika 2013r., III AUa 403/13, Legalis).

Wspomniany art. 7 pkt 5i 8 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. wskazuje, ze jako nieskladkowe uwzglednia sie:



- przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy urlopu wychowawczego, urlopu bezplatnego
udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie bezplatnych urlopoéw dla matek pracujacych opiekujacych sie malymi
dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlop6w bezplatnych oraz okresy niewykonywania pracy - z powodu opieki
nad dzieckiem:

a) w wieku do lat 4 - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz lacznie - bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat,

b) na ktoére ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny przystuguje zasilek pielegnacyjny -
dodatkowo w granicach do 3 lat na kazde dziecko (punkt 5);

oraz

- okresy urlopu bezplatnego oraz przerw w zatrudnieniu w razie nieudzielenia urlopu bezplatnego malzonkom
pracownikéw skierowanych do pracy w przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych, w stalych
przedstawicielstwach przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach specjalnych za granica, w
instytutach, o$rodkach informacji i kultury za granicg (punkt 8).

W przypadku ubezpieczonego sporny okres od 16 pazdziernika 199or. do 31 grudnia 1995r. nie byl z cala pewnoécia
takim okresem, jaki wymienia art. 7 pkt 5 ustawy emerytalnej. Wbrew stanowisku pelnomocnika ubezpieczonego, nie
byl to rowniez okres, na jaki wskazuje art. 7 pkt 8 ustawy emerytalnej. Wymaga on, by urlop bezplatny, tudziez przerwa
w pracy, byta spowodowana skierowaniem pracownika - malzonka ubezpieczonego - do pracy w przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych, w stalych przedstawicielstwach przy Organizacji Narodow Zjednoczonych
i w innych misjach specjalnych za granicg, w instytutach, o§rodkach informacji i kultury za granica. Innymi stowy
malzonek musiat Swiadczy¢ prace w jednym z enumeratywnie wyliczonych podmiotéw. We wskazanym przepisie
nie chodzi przy o tym o urlop bezplatny kazdego pracownika, tak jak wydaje sie, ze interpretuje wskazany przepis
pelnomocnik ubezpieczonego. Wprawdzie dwa pierwsze stowa w pkt 8 art. 7 méwia wprost o urlopie bezplatnym,
ale wykladnia literalna calego przepisu, a nie tylko jego czesci, jednoznacznie potwierdza stusznoé¢ zaprezentowanej
wyzej interpretacji, odmiennej od tej, jaka przyjeta strona odwolujaca sie.

W przypadku A. S. (1) jego urlop bezplatny mial zwigzek z tym, ze ubezpieczony w jego czasie pracowat u zagranicznych
armatordéw z tym, ze nie byl tam skierowany przez pracodawce, co potwierdza pismo pracodawcy (k. 40 tom I a.s.).
Nawet jednak, gdyby takie skierowanie posiadal, to okresu urlopu bezplatnego nie mozna byloby uwzglednic¢ jako
skladkowego czy nieskladkowego. Ponadto, jak przyjmuje sie w orzecznictwie, urlop bezplatny udzielony w zwigzku ze
skierowaniem do pracy za granica nie wlicza sie rowniez do uprawniajacego do emerytury w wieku obnizonym okresu
pracy w warunkach szczeg6lnych wykonywanej u pracodawcy macierzystego (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 18
listopada 2011r., I UK 127/11 oraz z dnia 7 pazdziernika 1998r., II UK 335/98, OSNAPiUS 1999 nr 21, poz. 694).

Biorac pod uwage powyzsze nalezy uznaé, iz organ rentowy shusznie nie uwzglednil ubezpieczonemu bezplatnego
urlopu, z ktérego korzystal w okresie od 16 pazdziernika 1990r. do 31 grudnia 1995r., zar6wno do ogolnego stazu
pracy, jak i do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych.

W toku postepowania Sad Okregowy ustalil, Ze w okresie korzystania z urlopu bezplatnego w Przedsiebiorstwie (...)
ubezpieczony pracowat jako zalogant statkow w zegludze miedzynarodowej. W okresie od 16 pazdziernika 199or. do
16 lipca 1991r. pracowal jako starszy marynarz na statku (...), a od 10 listopada 1991r. do 27 czerwca 1992r. jako
bosman na tej samej jednostce. Nastepnie w okresie od 9 kwietnia 1993r. do 22 wrze$nia 1993r. wykonywal prace
starszego marynarza na statku (...), a od 20 lutego 1994r. do 16 sierpnia 1994r., takze jako starszy marynarz, pracowat
na statku (...). Z kolei od 22 stycznia 1995r. do 1 lipca 1995r. byl starszym marynarzem na statku (...).

Zaakcentowania wymaga, ze prace na statkach morskich w zegludze miedzynarodowej i w polskim ratownictwie
okretowym sg wprost wymienione w wykazie A, w Dziale VIII, pod poz. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. W przypadku ubezpieczonego istotne jest, ze jego prace w ww. okresach, realizowane u



zagranicznych armator6éw, maly cechy stosunku pracy w rozumieniu art. 22 k.p., choé ubezpieczony nie podpisywal z
armatorami zagranicznymi umoéw o prace. Jak jednak wielokrotnie podkreslal Sad Najwyzszy, charakter §wiadczenia
pracy ,czlonka zatogi statku morskiego”, a $cislej fakty to wyznaczajace, sa w istocie powszechnie znane i nie wymagaja
w zasadzie dowodu. Jest to praca podporzadkowana i wykonywana odplatnie, a wiec ma cechy pracy $§wiadczonej
na podstawie stosunku pracy w rozumieniu art. 22 k.p. (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 21 stycznia 2010r., II
UK 162/09, Legalis oraz z dnia 1 czerwca 2010r., II UK 5/2010, LEX nr 589882). Istota stosunku pracy w $§wietle
powolanego przepisu jest Swiadczenie przez pracownika na rzecz pracodawcy pracy dobrowolnie podporzadkowane;j.
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okres§lonego rodzaju, na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ zatem faktyczna
realizacja treSci stosunku pracy w granicach zakre§lonych zawarta umowa. W Swietle przedstawionych rozwazan
oczywistym jest, ze osoba wykonujaca zatrudnienie na statku, podlega podporzadkowaniu i nadzorowi ze strony
bezposredniego przelozonego. Wykonuje ona prace w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce i nie mozliwym
jest jego zmiana, co wynika juz z samego faktu przebywania na jednostce plywajacej. Dodatkowo, jak wskazuje sie
w orzecznictwie, dobrowolny charakter ubezpieczenia pracownika zatrudnionego u zagranicznego pracodawcy nie
Swiadczy, ze zatrudnienie to nie moglo odbywa¢ sie w ramach stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12
marca 2010r., Il UK 286/09, OSNP 2011/17-18/237).

Analizujac rozpatrywana sprawe Sad Okregowy przyjal, ze ubezpieczony we wskazanych okresach, przypadajacych
pomiedzy rokiem 1990 a rokiem 1995 (w czasie korzystania z urlopu bezplatnego u macierzystego pracodawcy)
mial status pracownika, co wynika nie tylko z charakteru pracy czlonka zalogi na statku morskim w stalym
systemie kontraktowym, ale rowniez zostalo potwierdzone ksiazeczka zeglarska, a takze zeznaniami Swiadkéw oraz
ubezpieczonego, ktérym Sad dat wiare. Takie okresy wykonywania za granica u zagranicznych pracodawcéw prac
wymienionych w wykazach stanowiacych zalaczniki do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wlicza sie
jednak do okresow pracy w warunkach szczegélnych, jezeli sa one uznane za okresy skladkowe (wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 10 pazdziernika 2013r., II UK 106/13, LEX nr 1391452 oraz z dnia 5 marca 2003r., II UK
196/2002, OSNP 2004/8, poz. 144). Z kolei jako skladkowe moga by¢ uznane w Polsce, jezeli zostaly oplacone za nie
skladki na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30 sierpnia 2001r., II UKN 500/2000, OSNP
2003/10, poz. 258).

W przypadku ubezpieczonego, ktory pracujac na statkach zagranicznych armatoréw w latach 1990 — 1995 korzystal z
posrednictwa (...), a potem (...)., skladki na ubezpieczenie spoleczne w Polsce zostaly optacone jedynie za okresy: od 9
listopada 1991r. do 31 stycznia 1992r. (2 miesigce i 22 dni) oraz od 1 marca 1994r. do 31 lipca 1994r. (5 miesiecy). We
wskazanych okresach ubezpieczony podlegal ubezpieczeniu dobrowolnemu. Przedstawiciel (...). A. S. (2) zeznajac w
charakterze $wiadka oraz w e-mailu skierowanym do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, wskazal, ze podmiot, ktory
reprezentuje byl jedynie posrednikiem i wszyscy, ktérzy korzystali z poSrednictwa byli informowani o mozliwo$ci
oplacania skladek na zasadzie dobrowolno$ci. W przypadku ubezpieczonego takie okresy byly dwa i krotkie, i nie
w pelni pokrywaly sie z okresami, kiedy A. S. (1) plywal w zegludze miedzynarodowej w latach 1990 — 1995. W
Swietle zaprezentowanych powyzej pogladoéw orzecznictwa tylko one mogly podlegaé zakwalifikowaniu jako okresy
skladkowe, a jednoczeénie jako okresy pracy w warunkach szczeg6lnych. Organ rentowy ustalajac ubezpieczonemu
dlugosé okresow skladkowych wymienione okresy podlegania ubezpieczeniom dobrowolnie uwzglednil i to zaréwno
w decyzji odmawiajacej prawa do wczeéniejszej emerytury, jak i w decyzji o ponownym przeliczeniu kapitalu
poczatkowego. Organ rentowy nie uwzglednil natomiast tych dwoch okreséw jako okreséw wykonywania pracy w
warunkach szczeg6lnych, co powinno nastapi¢. Sumaryczny okres pracy w warunkach szczego6lnych, choé¢ dtuzszy niz
przyjal ZUS, nie daje jednak mozliwo$ci uznania, ze A. S. (1) spelit warunki z art. 184 ustawy emerytalne;j.

W odwolaniach pelnomocnik ubezpieczonego akcentowal, ze ubezpieczony roéwniez po roku 1995 plywal w zegludze
miedzynarodowej, jednak zdaniem Sadu zZaden z okreséw przypadajacych po ww. dacie nie moze by¢ uznany ani
jako okres skladkowy badz nieskladkowy, ani jako okres pracy w warunkach szczego6lnych. Wprawdzie ksiazeczka



zeglarska zlozona przez ubezpieczonego potwierdza fakt plywania réwniez po 1995 roku, ale po pierwsze, w czeéci
okresdéw nie ma dat wymustrowania, co powoduje, Ze trudno ustali¢, jak dlugo ubezpieczony pracowal. Po drugie, nie
przedstawil jakichkolwiek dowodow, ktore potwierdzilyby, ze w tych okresach byly za niego odprowadzane skladki na
ubezpieczenia spoleczne badz, ze sam je oplacal.

Z przyczyn wskazanych Sad weryfikujac dtugoé¢ ustalonego przez Zaklad okresu pracy w warunkach szczego6lnych,
przyjal, ze powinien byé on zwiekszony, ale nie w takim wymiarze, jak wnioskowal A. S. (1). Doliczeniu do
uwzglednionych przez organ rentowy 13 lat, 6 miesiecy i 26 dni mogly podlegaé¢ tylko dwa okresy podlegania
ubezpieczeniom dobrowolnie, czyli od 9 listopada 1991r. do 31 stycznia 1992r. (2 miesigce i 2 dni) oraz od 1 marca
1994r. do 31 lipca 1994r. (5 miesiecy). W sumie staz pracy ubezpieczonego w warunkach szczegblnych, obliczony
prawidlowo, wyniost 14 lat, 1 miesiac i 28 dni. Z dokumentdw, jakie przedstawil ubezpieczony wynika ponadto, ze w
okresie od 16 pazdziernika 1990r. do 16 lipca 1991r. (9 miesiecy i 2 dni) pracowal na statku (...) na podstawie umowy
podpisanej z (...) Przedsiebiorstwem (...). Przedstawione za$wiadczenia dot. tego zatrudnienia nie potwierdzaja
jednak, by za ten okres zostaly oplacone skladki. Nawet jednak, gdyby tak sie stalo, czego zgromadzony material nie
potwierdza, to staz pracy ubezpieczonego w warunkach szczegdlnych wciaz nie wyniostby wymaganych 15 lat.

Niezaleznie od powyzszego podkreslenia wymaga, ze ubezpieczony nie spelnil rowniez przestanki zwiazanej z ogdlnym
stazem pracy. ZUS, ktory poczatkowo w decyzji z dnia 21 kwietnia 2015r. przyjal, ze okresy sktadkowe i nieskladkowe
wynosza 29 lat, 1 miesigc i 1 dzie,, w decyzjach z dnia 17 wrze$nia 2015r. wskazal, ze staz pracy ubezpieczonego
na dzien 1 stycznia 1999r. wynosi 21 lat, 7 miesiecy i 8 dni. Organ rentowy dokonal weryfikacji m.in. w oparciu
o Swiadectwo pracy z (...), ktore A. S. (1) dolaczyl do pierwszego odwolania. Wskazany dokument nie zostal
przedstawiony bezposrednio do ZUS. W aktach kapitalowych i w aktach emerytalnych takiego dokumentu brak,
znajduja sie jedynie zas§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawione przez ww. pracodawce, w ktérych
nie ma wzmianek o urlopie bezplatnym. Taka wzmianka znajduje sie natomiast w $wiadectwie pracy i dlatego
m.in. ten okres ZUS wykluczyl z ogblnego stazu pracy. Z przyczyn, ktore zostaly juz szeroko omoéwione, Sad takie
stanowisko zaaprobowal, nie podzielajac tym samym stanowiska strony odwotujacej, ze ww. okres nalezy uwzglednic
jako nieskladkowy.

Z okreséw skladkowych i nieskladkowych organ rentowy wykluczyl ponadto inne okresy, co wyjasnil w decyzjach z
dnia 17 wrze$nia 2015r., a czego Sad réwniez nie negowal bioragc pod uwage zgromadzone dokumenty. Wykluczeniu
podlegal okres od 16 pazdziernika 1975r. do 2 listopada 1975r. przypadajacy pomiedzy zakonczeniem odbywania
shuzby wojskowej a podjeciem pracy. W ustawie emerytalnej nie jest on wymieniony jako skladkowy badz
nieskladkowy, dlatego podlega wykluczeniu z okresu ubezpieczenia uwzglednianego przy ustalaniu $wiadczen
emerytalno — rentowych. Dodatkowo, Zaklad uwzglednil zamiast okresu od 1 wrzes$nia 1966r. do 25 wrzesnia 1971r.,
okres od 1 wrze$nia 1969r. do 25 wrze$nia 1971r. Wynika to z tego, ze we wskazanym okresie A. S. (1) uczeszczal do
szkoly, a ten okres moze podlegaé¢ doliczeniu jako skladkowy o ile zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej
jest to okres zatrudnienia mlodocianego na obszarze Panistwa Polskiego na warunkach okre$lonych w przepisach
obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975r. Z kart wynagrodzen, jakie za okres od 1969r. przedstawil ubezpieczony
wynika, ze wynagrodzenie pobieral dopiero od 1 wrzeénia 1969r., dlatego ZUS zasadnie od tej daty ww. okres doliczyl.

Ubezpieczony, choé byt reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika i znal tresé kolejnych decyzji organu
rentowego, negowal jedynie brak uwzglednienia do ogoblnego stazu pracy okresu urlopu bezplatnego ewentualnie
okresu pracy $wiadczonej na rzecz armatoréw zagranicznych, ktéry to okres nie wiadomo na jakiej podstawie
prawnej, wedle pelnomocnika ubezpieczonego, powinien by¢ zaokraglony z 2 lat, 8 miesiecy i 5 dni do 3 lat. Sad z
przyczyn szczegblowo wyjasnionych ww. okreséw nie uwzglednil. Ocenil réwniez, ze wyliczenie przez ZUS stazu pracy
ubezpieczonego w decyzjach z dnia 17 wrze$nia 2015r. bylo prawidlowe. Tym samym nie bylo podstaw do negowania
wyliczenia kapitatu poczatkowego oraz do negowania odmowy emerytury. Jesli chodzi jednak o decyzje emerytalna, to
nie tylko ogolny staz pracy, ale i brak wymaganego okresu pracy w warunkach szczegdlnych sprawily, ze ubezpieczony
nie moze naby¢ prawa do tego Swiadczenia. Tym samym decyzje, od ktérych odwolania podlegaly rozpatrzeniu w
przedmiotowej sprawie, odpowiadaja prawu.



Majac na uwadze powyzsze, Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., orzekl o oddaleniu odwolan.

ZARZADZENIE

(...)



