Sygn. akt VII U 1421/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 kwietnia 2016 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant Emilia Poddebniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 277 kwietnia 2016 r. w W.

sprawy K. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o wcze$niejsza emeryture (z warunkow szczeg6lnych)

na skutek odwotlania K. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 7 sierpnia 2015 r., znak: ENS/(...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 07 sierpnia 2015 r., znak: ENS/(...), Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial
w W. odmowit wnioskodawey K. S. przyznania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748 z pdzn. zm.) w
zwiazku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43 ze zm.),
albowiem wnioskodawca nie wykazal 15-letniego okresu zatrudnienia w warunkach szczego6lnych na dzien o1 stycznia
1999 r. (decyzja z dnia 07 sierpnia 2015 r., znak: ENS/(...), k. 23, tom II a.r.)

K. S. w dniu 04 wrzesnia 2015 r. zlozyl, za poérednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.,
odwolanie od decyzji ww. organu rentowego z dnia 07 sierpnia 2015 r., znak: ENS/(...), na mocy ktérej organ rentowy
odmowil mu prawa do wezeéniejszej emerytury — z warunkow szczegoblnych.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony podnidsl, ze organ rentowy nie zaliczyl do okresu Swiadczenia przez niego
pracy w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia od dnia 01 wrzeénia 1973 r. do dnia 24 czerwca 1975 r. w (...)
Spoéldzielni (...) z siedziba w S.. Wskazal, ze w powyzszym okresie czasu wykonywal prace na stanowisku kazeiniarza,
ktobre to stanowisko zostalo wymienione w Dziale X pod poz. 13 pkt. 4 zalacznika do uchwaly nr: 16/83 Zarzadu
Centralnego Spdldzielni (...) z dnia 27 czerwca 1983 r. Stwierdzil, ze zaskarzona decyzja organ rentowy niezasadnie
odmoéwil mu zatem prawa do wezesniejszej emerytury z warunkow szczegdlnych, wskazujac, ze nie udowodnit on
faktu wykonywania pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 15 lat. Na tej podstawie odwolujacy zwrocil sie o
zamiane zaskarzonej decyzji ewentualnie o jej uchylenie i przekazanie sprawy organowi rentowemu do ponownego
rozpoznania (odwolanie z dnia 04 wrze$nia 2015 r. k. 2-4 a.s.).



Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W., w odpowiedzi na odwolanie z dnia 28 wrze$nia 2015 r.,
wniost o jego oddalenie.

Organ rentowy w uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie podniost miedzy innymi, Ze ubezpieczony nie speknia
przeslanek z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych,
albowiem nie legitymuje sie wymaganym 15-letnim stazem pracy w warunkach szczegdlnych lub w szczegbélnym
charakterze, warunkujacym prawo do $wiadczenia. Wskazal, Ze nie uwzglednil do stazu pracy w warunkach
szczegblnych okresu zatrudnienia odwolujacego od dnia 01 wrzeénia 1973 r. do dnia 24 czerwca 1975 r. w (...)
Spoldzielni (...) z siedziba w S. na stanowisku kazeiniarza, wskazujac, ze w Dziale X pod poz. 13 zalacznika do
uchwaly nr: 16/83 Zarzadu Centralnego Spéldzielni (...) z dnia 277 czerwca 1983 r. stanowisko to nie wystepuje.
Stosownie natomiast do treSci § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, okresy
pracy w warunkach szczeg6lnych stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w §wiadectwie pracy, o ktérym mowa w § ust. 2 cytowanego
Rozporzadzenia. Jednocze$nie na podstawie zalaczonych dokumentéw organ rentowy uznal za udowodniony ogélny
staz pracy odwolujacego, w wymiarze 25 lat, w tym staz pracy w warunkach szczegdlnych w wymiarze 13 lat, 9
miesiecy i 3 dni. Z tych tez wzgledow organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do dochodzonego $§wiadczenia
(odpowiedz na odwolanie z dnia 28 wrzesnia 2015 r. k. 13 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Ubezpieczony K. S., urodzony w dniu (...), w dniu 21 lipca 2015 r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczerr Spolecznych
(...) Oddzial w W., wniosek o wczesniejsza emeryture z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegélnych. Do
powyzszego wniosku ubezpieczony zalaczyl kwestionariusz dotyczacy okreséw skladkowych i niesktadkowych wraz z
dokumentacja potwierdzajaca te okresy (wniosek z dnia 21 lipca 2015 r. wraz z zalacznikami k. 1-19, tom II a.r.).

Organ rentowy po przeprowadzeniu postepowania wyja$niajacego ustalil, ze ubezpieczony nie spelnia warunku
dotyczacego stazu pracy w szczegolnych warunkach (tj. 15 lat pracy w warunkach szczegblnych), gdyz na dzien o1
stycznia 1999 r. nie udowodnil wymaganego okresu takiej pracy. Z tych tez wzgledéw, organ rentowy na gruncie
decyzji z dnia 07 sierpnia 2015 r., znak: ENS/(...) odméwil ubezpieczonemu prawa do dochodzonej emerytury. Do
stazu pracy organ rentowy nie zaliczyt ubezpieczonemu okresu zatrudnienia od dnia 01 wrzesnia 1973 r. do dnia 24
czerwca 1975 r. w (...) Spoldzielni (...) z siedzibg w S. na stanowisku kazeiniarza, wskazujac, ze w Dziale X pod poz.
13 pkt. 4 zalacznika do uchwaly nr: 16/83 Zarzadu Centralnego Spoéldzielni (...) z dnia 27 czerwca 1983 r. stanowisko
to nie wystepuje. Jednoczeénie na podstawie zalaczonych dokumentéw organ rentowy uznat za udowodniony ogdlny
staz pracy odwolujacego, tj. okresow skladkowych i niesktadkowych w wymiarze 25 lat, w tym staz pracy w warunkach
szczegoblnych w wymiarze 13 lat, 9 miesiecyi3 dni (decyzja z dnia 07 sierpnia 2015 ., znak: ENS/(...), k. 23, tom IT a.r.).

Ubezpieczony K. S. od niekorzystnej dla siebie decyzji organu rentowego z dnia 07 sierpnia 2015 r., zlozyl
odwolanie do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie, inicjujgc niniejsze postepowanie sadowe, w toku
ktérego ustalono, ze: K. S. w okresie od dnia 01 wrzesnia 1973 r. do dnia 24 czerwca 1975 r. byl zatrudniony
w (...) Spéldzielni (...) z siedzibg w S. na stanowisku kazeiniarza. We wskazanym powyzej okresie zatrudnienia
odwolujacy wykonywal czynno$ci polegajace na uczestnictwie w procesie technologicznym wytwarzania kazeiny z
mleka. Odwolujacy byt zobowigzany m.in. do utrzymywania porzadku oraz czystoSci dzialu i otoczenia, prowadzenia
produkcji kazeiny zgodnie z instrukcja technologiczna, prowadzenia wlasciwie 3-krotnego ptukania, zabezpieczania
urzadzen kazeiniarni, aby byly zawsze przygotowane do prowadzenia procesu technologicznego, zabezpieczania, aby
naplywajace mleko nie przelalo sie na zewnatrz, likwidowania nieszczelnoSci przewodow i urzadzen, wybierania na
biezaco calej zawartosci kazeiny z wanien kazeiniarskich oraz przestrzegania wlasciwego prasowania kzaeiny pod
prasami. Odwolujacy pracowal w systemie jednozmianowym od godziny 8:00 do godziny 17:00-18:00, tj. przez 9-10
godzin dziennie. Aby moc wykonywac powyzsze obowiazki, odwolujacy nie musiat konczyé specjalnego kursu, ani tez
posiadaé¢ odpowiedniego wyksztalcenia. W powyzszym procesie technologicznym zazwyczaj braly udzial trzy osoby.
Swoje obowiazki wykonywaly one za pomoca specjalnego urzadzenia w postaci pasteryzatora, do ktérego z jednej



strony wpadalo mleko, a z drugiej strony wpadala serwatka. Jedna osoba wchodzila do kadzi z kazeina w gumowych
butach, druga lala do kadzi wode, natomiast trzecia osoba napelniala worki udeptang kazeing i odstawiala na bok.
Po6zniej jak wszystkie worki byly napelnione, to kladlo sie je pod prase w celu odciéniecia wody. Odciéniete worki byly
zanoszone do mlynka i zmielona kazeine kladlo sie na sita. Po jej wyschnieciu, byta ona zbierana w papierowe worki
i odstawiana na bok. Nastepnie towar byl wywozony do W. i przeznaczany na cele przemystowe. Wszystkie wskazane
powyzej czynnoS$ci byly wykonywane przez pracownikéw, w tym przez odwolujacego pod wiatg, oslonietg z trzech
stron. Z tego tez wzgledu w okresie zimowym, odwolujgcy pracowal w niskich temperaturach. Po zakonczeniu procesu
produkcji kazeiny, odwolujacy myl kadz oraz pasteryzator za pomoca sody kaustycznej, tzw. fugu. W tym zakresie
odwolujacy byl wyposazony w fartuch, ktéry byl jeden na trzy osoby, natomiast nie posiadat on maski ochronne;.
Odwolujacy bral udzial we wszystkich etapach produkcji. Zdarzaly sie sytuacje, ze dziennie przerabial 15-10 tysiecy
litr6w mleka. Z uwagi na fakt, ze worek z mokra kazeing wazyt okolo 50 kg, odwotujacy miat przydzielonego do pomocy
innego pracownika. Powierzone mu obowigzki, K. S. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez caly
okres zatrudnienia na powyzszym stanowisku pracy (zeznania odwolujacego K. S. k. 44-45 a.s., Swiadectwa pracy z
dnia 09 grudnia 2005 r., zakres obowigzkéw z dnia 01 wrzeénia 1973 r., umowa o prace dla pracownikéw fizycznych
z dnia 29 pazdziernika 1973 r., zakres czynno$ci — dokumentacja zgromadzona w aktach osobowych odwolujacego).

W toku postepowania sadowego, Sad Okregowy dopuécil dowod z opinii bieglego sadowego z zakresu bhp celem
ustalenia, czy praca wykonywana przez odwotujacego w (...) Spoéldzielni (...) w S. w okresie od dnia 01 wrze$nia
1973 r. do dnia 24 czerwca 1975 r. wykonywana byla w warunkach szczegblnych, uregulowanych w Rozporzadzeniu
Rady Ministréow z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze oraz w innych Rozporzadzeniach Rady Ministrow dot. I kategorii
zatrudnienia i zarzadzeniach wlaciwych ministréw (postanowienie z dnia 18 stycznia 2016 r. k. 45 a.s.).

W opinii z dnia 25 stycznia 2016 r. biegla sadowa ds. bhp M. M. stwierdzila, ze uznanie prac za wykonywane
w szczegblnych warunkach jest mozliwe, gdy stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika $cidle
odpowiada odpowiedniemu zapisowi zawartemu w wykazie A, stanowigcemu zalacznik do rozporzadzenia w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze i praca
ta byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W treéci opinii biegla podkreslila, ze w wykazie A Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, Dziale X
(w rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym), nie ma wymienionych prac wykonywanych w przemysle mleczarskim.
Rowniez w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 04 maja 1979 r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia, w
Dziale X (w rolnictwie i przemy$le rolno-spozywczym) nie ma uwzglednionych prac w przemysle mleczarskim, a
pozycja 13 Dziatu X wymienia prace przy obstudze pras filtracyjnych, wir6wek i suszarek w przemysle drozdzowym
i piwowarskim. Z kolei w uchwale nr: 16/83 Zarzadu Centralnego Zwigzku Spoéldzielni (...) z dnia 27 czerwca
1983 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczegbdlnych warunkach w spoéldzielczo$ci
mleczarskiej, w Dziale X (w rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym) w pozycji 13 sg wpisane prace przy obstudze
pras filtracyjnych, wir6wek i suszarek w przemysle mleczarskim. Biegla zaznaczyla, ze powyzsza uchwala zostala
wydana w oparciu o tre$¢ § 1 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
ktoéry upowaznial wlasciwych ministréow, kierownikéw urzedéw centralnych oraz centralne zwigzki spoéldzielcze w
porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, do ustalenia w podleglych i nadzorowanych zakladach
pracy stanowisk pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazach A i B.
Dodata przy tym, ze powolane Rozporzadzenie nie upowaznialo do opracowywania wykazow stanowisk, do prac, ktore
nie zostaly ujete w wykazach.

W sporzadzonej przez siebie opinii, bieglta odwolala sie takze do tre$ci Rozporzadzenia Ministrow Przemystu i Handlu
oraz Zdrowia z dnia 22 grudnia 1948 r. w sprawie ustalenia wymagan, jakim winny odpowiadaé pomieszczenia
i urzadzenia zakladow mleczarskich. Wskazala, ze w § 24 okre$§lono minimalne wymogi dla kazeiniarni zgodnie,
z ktérymi powinna ona posiada¢, co najmniej kociol serowarski i serowarska wanne, urzadzenia do rozdrabiania



skrzepu, a takze prasy i wiréwki do oddzielenia nadmiaru wody. Z kolei zgodnie z § 25 kazeizarnia musiala obejmowac,
co najmniej jedno odrebne pomieszczenie. Na tej podstawie biegla uznala, ze produkcja kazeiny, z punktu widzenia
procesu technologicznego oraz z punktu widzenia wymogdédw prawnych nie mogla odbywa¢ sie poza zamknietymi
pomieszczeniami. Stwierdzila rowniez, ze zakres czynno$ci odwolujgcego oraz unormowania prawne, zawarte w tresci
przywolanego powyzej Rozporzadzenia nie pozwalaja na przyjecie, za prawidlowy sposobu wytwarzania kazeiny,
jaki podal odwolujacy. Z powyzszych wzgledow biegla uznala, ze praca wykonywana przez odwolujacego w (...
Spéldzielni (...) z siedziba w S. w okresie od dnia 01 wrzeénia 1973 r. do dnia 24 czerwca 1975 r. nie byla wykonywana
w warunkach szczeg6lnych uregulowanych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze oraz
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 04 maja 1979 r. dotyczacym I kategorii zatrudnienia (opinia bieglej sadowej
z zakresu (...) z dnia 25 stycznia 2016 1. k. 48-54 a.s.).

W piSmie procesowym z dnia 26 lutego 2016 r. odwolujacy wnidsl o uzupelienie powyzszej opinii poprzez jej
sprecyzowanie z uwzglednieniem zawartych ww. piSmie zastrzezen i pytan do bieglej. Majac powyzsze na uwadze, Sad
Okregowy dopuscil dowdd z opinii uzupelniajacej biegtej sadowej ds. bhp M. M. celem ustalenia, czy w zalaczniku
do Uchwaly nr: 16/38 Zarzadu Centralnego Zwiazku Spoldzielni (...) w Dziale X pod poz. 13 pkt. 4 wymienione jest
stanowisko ,kazeiniarz” oraz, czy produkcja kazeiny w (...) Spoldzielni (...) w S. w latach 1973-1975 byla zgodna z
przepisami Rozporzadzenia Ministréw Przemystu i Handlu oraz Zdrowia z dnia 22 grudnia 1948 r. w sprawie ustalenia
wymagan, jakim winny odpowiadaé pomieszczenia i urzadzenia zakladéw mleczarskich, a w konsekwencji, czy biegla
podtrzymuje swoja opinie z dnia 25 stycznia 2016 r. (pismo procesowe z dnia 26 lutego 2016 r. k. 69, postanowienie
z dnia 10 marca 2016 r. k. 74 a.s.).

W opinii uzupelniajacej z dnia 17 marca 2016 r. biegla sadowa ds. bhp M. M. sprecyzowala, ze w zalaczniku do uchwaly
nr: 16/83 Zarzadu Centralnego Zwiazku Spéldzielni (...) w Dziale X pod poz. 13 pkt. 4 jest wymienione stanowisko
kazeiniarza. Dodala takze, ze w jej ocenie, brak jest jakichkolwiek racjonalnych podstaw do przyjecia, ze produkcja
kazeiny w (...) Spdéldzielni (...) w S. w latach 1973-1975 byla niezgodna z przepisami Rozporzadzenia Ministrow
Przemystu i Handlu oraz Zdrowia z dnia 22 grudnia 1948 r. w sprawie ustalenia wymagan, jakim winny odpowiadac
pomieszczenia i urzadzenia zakladow mleczarskich. W konkluzji biegta wskazala, ze podtrzymuje swoja opinie z dnia
25 stycznia 2016 r. (opinia uzupelniajaca bieglej sadowej ds. bhp M. M. z dnia 17 marca 2016 r. k. 77-79 a.s.).

Do powyzszej opinii zadna ze stron nie zglosila zastrzezen. Na rozprawie w dniu 277 kwietnia 2016 r. strony podtrzymaty
swoje dotychczasowe stanowiska procesowe (protokét rozprawy z dnia 27 kwietnia 2016 r. k. 98-100 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny, Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentow zawartych w aktach sprawy, w tym réwniez
w aktach rentowych i osobowych ubezpieczonego. Zdaniem Sadu powolane wyzej dokumenty, w zakresie w jakim
Sad oparl na nich swoje ustalenia sa wiarygodne, wzajemnie sie uzupelniaja i tworza sp6jny stan faktyczny. Nie byly
one przez strony kwestionowane w zakresie ich autentycznoSci i zgodno$ci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem
okolicznoS$ci wynikajace z tresci tych dokumentéw nalezalo uznaé za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy.

Ustalajgc stan faktyczny w niniejszej sprawie, Sad Okregowy oparl sie rowniez na opiniach bieglej sadowej z zakresu
(...) zdnia 25 stycznia 2016 1. (k. 48-54 a.s.) oraz z dnia 17 marca 2016 r. (k. 77-79 a.s.). Odnoszac sie do sporzadzonych
W niniejszej sprawie opinii bieglej sadowej, Sad uznat je za przekonujace, rzeczowe i merytorycznie uzasadnione. Sad
wziagl pod uwage fakt, ze opinie te uwzgledniaja i odnosza sie do rzeczywistego charakteru pracy odwolujacego w
spornym okresie czasu i wykonywanych przez niego obowiazkéw, co biegla szczegdtowo omoéwila. Sad miat jednak na
uwadze stanowisko bieglej, ktora wskazala, ze w wykazie A Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze,
Dziale X (w rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym), nie ma wymienionych prac wykonywanych w przemysle
mleczarskim. Réwniez w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 04 maja 1979 r. w sprawie pierwszej kategorii
zatrudnienia, w Dziale X (w rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym) nie ma uwzglednionych prac w przemysle
mleczarskim, a pozycja 13 Dzialu X wymienia prace przy obstudze pras filtracyjnych, wir6wek i suszarek w przemysle
drozdzowym i piwowarskim. Biegla dodala przy tym, ze uchwala nr: 16/83 Zarzadu Centralnego Spéldzielni (...) z



dnia 27 czerwca 1983 r., na ktdra powoluje sie skarzacy, zostala wydana w oparciu o tre$¢ § 1 ust. 2 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, ktory upowazniat wlasciwych ministrow, kierownikow
urzeddw centralnych oraz centralne zwigzki spétdzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,
do ustalenia w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane prace
w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazach A i B. Podkreslila nadto, ze powolane Rozporzadzenie nie
upowaznialo do opracowywania wykazow stanowisk, do prac, ktére nie zostaly ujete w wykazach. Majac powyzsze na
uwadze, Sad Okregowy uznal, ze okres zatrudnienia odwolujacego od dnia 01 wrzesnia 1973 r. do dnia 24 czerwca
1975 r. na stanowisku kazeiniarza w (...) Spo6ldzielni (...) z siedziba w S. nie moze by¢ zaliczony do okresu pracy w
warunkach szczegblnych, uprawniajacego do emerytury w obnizonym wieku.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie K. S. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 07 sierpnia 2015 r., znak:
ENS/(...) jest niezasadne i jako takie podlega oddaleniu.

Zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r. zostaly
uregulowane w tresci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. 2015, poz. 748 z pézn. zm.), zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, tj. ktérzy speliaja lacznie
nastepujace warunki:

1) legitymuja sie okresem zatrudnienia w szczegoélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat - dla mezczyzn, 60 dla kobiet;

2) maja okres skltadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej: 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet;

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa — wedtug
stanu na dzien o1 stycznia 1999 .

Aktem wykonawczym, do ktérego odsyla ww. ustawa jest rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983
r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), ktére w § 4 wskazuje, ze pracownik, ktory wykonywal prace w
szczegbOlnych warunkach, wymienione w wykazie A (stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia) nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ponadto, zgodnie z przepisem § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia - okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen
na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Z kolei okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia).

Trzeba jednak zwroci¢é uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i ugruntowanym orzecznictwem w postepowaniu przed
sadem okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem
moga by¢ ustalane takze innymi Srodkami dowodowymi niz dowod z za§wiadczenia z zaktadu pracy (por. uchwala



Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrzeSnia 1984 r.
IIT UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami dowodowymi.

W niniejszej sprawie bezspornym jest, ze K. S. ukonczyl w dniu 07 sierpnia 2015 r. wymagany wiek 60 lat, nie przystapit
do otwartego funduszu emerytalnego, jak rowniez udowodnit wymagana ilo$¢ okres6w sktadkowych i niesktadkowych
w wymiarze 25 lat, wedlug stanu na dzien 01 stycznia 1999 r.

Przedmiotem sporu pozostawalo natomiast ustalenie, czy odwolujacy posiada na dzien 01 stycznia 1999 r. 15 lat pracy
w warunkach szczegblnych. Organ rentowy nie zaliczyt mu bowiem do okres6w pracy w warunkach szczego6lnych
okresu zatrudnienia od dnia 01 wrze$nia 1973 r. do dnia 24 czerwca 1975 r. w (...) Sp6ldzielni (...) z siedziba w S. na
stanowisku kazeiniarza, wskazujac, ze w Dziale X pod poz. 13 zalacznika do uchwaly nr: 16/83 Zarzadu Centralnego
Spéldzielni (...) z dnia 27 czerwca 1983 r. stanowisko to nie wystepuje.

Sad Okregowy podzielil stanowisko organu rentowego w tym zakresie, ze wnioskodawca nie ma wymaganego 15
— letniego okresu pracy w warunkach szczegélnych. Sad Okregowy zwazyl bowiem, ze wykonywanie pracy na
stanowisku, ktére nie zostalo wymienione w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegbOlnym charakterze nie uprawnia do uzyskania emerytury w wieku nizszym (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 20
pazdziernika 2005 r., I UK 41/05 oraz z dnia 23 listopada 2004 r., I UK 15/04). Wykazy te moga natomiast stanowié¢
- jako, ze z reguly maja charakter informacyjny, techniczno - porzadkujacy, usciSlajacy ogolne pojecia istniejgce
w rozporzadzeniu Rady Ministrow - swego rodzaju wskazoéwke, dowod, ze takie, a nie inne czynno$ci byly przez
pracownika istotnie wykonywane w szczeg6lnych warunkach (por. wyrok Sagdu Najwyzszego z 29 stycznia 2008 r., I
UK 192/07). Z faktu, ze wlasciwy minister czy kierownik urzedu centralnego ustalit w podleglych i nadzorowanych
zakladach pracy, ze dane stanowisko pracy jest stanowiskiem pracy w szczeg6lnych warunkach, moze bowiem plynaé
domniemanie faktyczne, ze praca na tym stanowisku w istocie byla wykonywana w takich warunkach i odwrotnie —
brak konkretnego stanowiska pracy w takim wykazie moze — w kontekscie caloksztattu ustalen faktycznych — stanowic
natomiast negatywna przestanke dowodowa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2010 1., Il UK 218/09). A
zatem odnoszac sie do zagdania wnioskodawcy w zakresie uwzglednienia do jego stazu pracy w warunkach szczegélnych
okresu zatrudnienia od dnia 01 wrze$nia 1973 r. do dnia 24 czerwca 1975 r. w (...) Spoldzielni (...) z siedzibg w
S. na stanowisku kazeiniarza nalezy podkre§li¢, ze w wykazie A Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze, Dziale X (w rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym), nie ma wymienionych prac wykonywanych w
przemys$le mleczarskim. Réwniez w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 04 maja 1979 r. w sprawie pierwszej
kategorii zatrudnienia, w Dziale X (w rolnictwie i przemys$le rolno-spozywczym) nie ma uwzglednionych prac w
przemysle mleczarskim, a pozycja 13 Dzialu X wymienia prace przy obstudze pras filtracyjnych, wiréwek i suszarek
w przemys$le drozdzowym i piwowarskim. Tym samym nie mozna przyjac, aby w okresie od dnia 01 wrzeénia 1973 .
do dnia 24 czerwca 1975 r. odwolujacy wykonywat prace, ktéra moze by¢ uznana za prace w szczegdlnych warunkach
w rozumieniu powolanego rozporzadzenia. Jak juz zostalo wskazane, jedynie te prace, ktére s3 wymienione w
zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow sg pracami w szczegdlnych warunkach, dajacymi prawo do emerytury
w obnizonym wieku.

Jakkolwiek racje ma skarzacy, ze praca przez niego wykonywana w spornym okresie czasu na stanowisku kazeiniarza
— wbrew twierdzeniom organu rentowego — jest praca wymieniona w zalaczniku do uchwaly nr: 16/83 Zarzadu
Centralnego Zwigzku Spoéldzielni (...) w Dziale X pod poz. 13 pkt. 4 to jednak, nie mozna poming¢ zasadniczej —
w ocenie Sadu — okoliczno$ci w sprawie, ze wskazana powyzej uchwala nr: 16/83 Zarzadu Centralnego Zwiazku
Spéldzielni (...) nie moze by¢ sprzeczna z aktem normatywnym wyzszego rzedu, jakim jest rozporzadzenie, ale
powinna stanowi¢ jego uzupelnienie. Skoro zatem w Dziale X (w rolnictwie i przemys$le rolno-spozywczym)
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegOlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, jak réwniez w Dziale X (w rolnictwie i przemysle rolno-
spozywczym) Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 04 maja 1979 r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia nie
ma uwzglednionych prac w przemyséle mleczarskim, a pozycja 13 Dzialu X wymienia wylacznie prace przy obstudze



pras filtracyjnych, wiro6wek i suszarek w przemysle drozdzowym i piwowarskim — to nie mozna uzna¢ pracy na takim
stanowisku za zatrudnienie w warunkach szczeg6lnych wymienionych w wykazie A Rozporzadzenia — na podstawie
uchwaly Zarzadu (...) Zwigzku Spoéldzielni (...) z dnia 27 czerwca 1983 r. W konsekwencji uchwata Zarzadu (...)
Zwigzku Spoéldzielni (...) z dnia 27 czerwca 1983 r. musiala by¢ dostosowana do tresci wykazu A Rozporzadzenia, w
ktérym zawarty jest kompletny wykaz prac wykonywanych w szczegolnych warunkach. Gdy wiec uchwala Zarzadu
(...) Zwiazku Spoldzielni (...) z dnia 27 czerwca 1983 r. okreéla stanowiska pracy, ktérych wykonywanie uprawnia
do nabycia prawa do emerytury w wieku obnizonym — niezgodnie z wykazem A do rozporzadzenia w sprawie wieku
emerytalnego — fakt ten nie wywoluje skutkdéw przewidzianych w art. 32 ustawy emerytalnej, na co uwage zwroécit Sad
Najwyzszy w wyrokach dnia 20 pazdziernika 2005 r. (I UK 41/05) i z dnia 21 kwietnia 2004 r. (Il UK 337/03).

Reasumujgc zatem dla uprawnien emerytalnych z tytulu zatrudnienia wnioskodawcy w warunkach szczegolnych
decydujace znaczenie mial fakt, ze w ww. Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, Dziale X (w
rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym), nie ma wymienionych prac wykonywanych w przemysle mleczarskim.
Rowniez w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 04 maja 1979 r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia,
w Dziale X (w rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym) nie ma uwzglednionych prac w przemys$le mleczarskim,
a pozycja 13 Dzialu X wymienia jedynie prace przy obstudze pras filtracyjnych, wirowek i suszarek w przemysle
drozdzowym i piwowarskim. Wskazane powyzej rodzaje prac nie sa natomiast pracami, ktére zgodnie z zapisami
rozporzadzenia uprawniaja do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym. W realiach rozpoznawanej sprawy,
uchwala Zarzadu (...) Zwiazku Spoéldzielni (...) z dnia 27 czerwca 1983 r. nie ma zatem mocy wigzgcej. Przepisy
tej uchwaly sa bowiem stosowane positkowo, przy uszczegbdlowianiu danego rodzaju pracy. Natomiast podstawa
prawna sa przepisy powolanego Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 04 maja 1979 r.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477" § 1 k.p.c. oddalil odwolanie K. S. od decyzji
Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia 07 sierpnia 2015 r., znak: ENS/(...), o czym orzekl w
sentencji wyroku.

ZARZADZENIE

(...)



