Sygn. akt VII U 1592/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 czerwca 2016 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Lucyna Laciak

Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu w dniu 23 czerwca 2016 r. w Warszawie

sprawy E. D. prowadzacej dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa workshop z siedziba w W., M. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania E. D. prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa workshop z siedziba w W., M. K. od decyzji
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialt w W.

z dnia 27 sierpnia 2015 r. znak: UBS/(...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz M. K. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom :
emerytalnemu rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u E. D.
prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa work shop z siedzibg w W. od dnia 15 stycznia 2015 r.

2. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz M. K. oraz E. D. prowadzgcej dziatalno$¢
gospodarcza pod nazwa workshop z siedziba w W. kwote po 180,00 zt (slownie: sto osiemdziesiat ) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

W dniu 1 pazdziernika 2015 roku odwolujace sie M. K. i E. D. prowadzaca dzialalnoé¢ gospodarcza pod firma (...)
zlozyty do Sadu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
(...) Oddzial w W. odwolania od decyzji ww. organu rentowego z dnia

27 sierpnia 2015 roku, nr: (...) stwierdzajacej, ze od dnia 15 stycznia 2015 roku M. K. nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...)
E. D.. Odwolujace wniosly o reasumpcje zaskarzonej decyzji przez organ rentowy,

a w przypadku jej braku o uchylenie zaskarzonej decyzji przez Sad Okregowy w calo$ci

irozstrzygniecie co do istoty sprawy, dopuszczenie dowodu z przestuchania swiadkow

i przestluchania stron. Na rozprawie dnia 23 czerwca 2016 roku pelnomocnik odwolujacych wniésl takze o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego w stawce maksymalne;j.

W uzasadnieniach odwolanh wskazano, ze M. K. §wiadczyla prace na podstawie umoéw z dnia 15 stycznia 2015 roku iz
dnia 14 kwietnia 2015 roku u platnika skltadek (...) E. D. osobiscie, w okreSlonym miejscu, w okreslonych godzinach
pracy, pod kierownictwem, na okreslonym stanowisku, wypehiajac okre$lone obowiazki i polecenia przelozonego
za wynagrodzeniem, a zatem, ze laczacy odwolujace stosunek mial wszystkie elementy stosunku pracy. Odwolujace
podnosily, ze do obowigzkéw M. K. nalezalo poczatkowo m. in. przygotowanie grafik wektorowych do ulotek, reklam,



plakatow, kartek okoliczno$ciowych i obrobka zdje¢ publikowanych na fan page pracownik stolarskiej C. (...) na
portalu F., a nastepnie, wobec zawarcia umowy w wymiarze pelnego etatu, zarzadzanie treSciami publikowanymi
na fan page (...) na portalu F., obrébka zdje¢ udostepnianych na tym portalu, przygotowywanie umoéw z klientami,
zdobywanie nowych klientéw i nowych rynkéw zbytu, w szczegblnosci nawiazanie wspolpracy ze stacjonarnymi
sklepami meblowymi, przygotowanie szablonu strony internetowej dla marki (...), koordynowanie pracy biura, w
tym staly kontakt z biurem rachunkowym, pilnowanie harmonogramu platnoéci oraz przeprowadzanie rekrutacji.
Odwolujace podkreslity, ze organ rentowy wydal decyzje przy pominieciu istotnych dowodéw dostarczonych przez
odwotujace, co doprowadzito do blednych ustalen faktycznych, ze M. K. nie §wiadczyla pracy u platnika skladek E.
D. (k. 2-11i119-128 a. s.).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial

w W. z dnia 2 listopada 2015 roku wniést o jego oddalenie na podstawie art. 477'* § 1 k.p.c., przeprowadzenie
rozprawy takze pod nieobecno$é pelnomocnika organu rentowego na podstawie art. 209 k.p.c., lgczne rozpoznanie
odwotlan od przedmiotowej decyzji na podstawie art. 219 k.p.c. i doreczenie odpisu sentencji prawomocnego wyroku.
Organ rentowy podniosl, ze w przedlozonym przez odwolujacg M. K. za§wiadczeniu lekarza medycyny pracy z dnia
22 kwietnia 2015 roku potwierdzajacym zdolno$¢ odwotujgcej do wykonywania pracy na stanowisku specjalista ds.
zarzadzania projektami, lekarz nie odniost sie do faktu, ze M. K. jest w cigzy i do ograniczen z tym zwigzanych. Zdaniem
organu rentowego brak jest interesu ekonomicznego platnika sktadek E. D. w zatrudnianiu pracownika z podstawa
wynagrodzenia czterokrotnie wyzsza od minimalnego wynagrodzenia w sytuacji, gdy pozostali pracownicy z duzo
wiekszym stazem osiagali przychdd na poziomie minimalnego wynagrodzenia i gdy platnik sktadek posiada

w organie rentowym zobowigzania z tytulu nieoplaconych skladek. Oddzial wskazal, ze celem i zamiarem stron
stosunku pracy nie byla faktyczna realizacja postanowiefi umowy

o prace, a jedynie uzyskanie przez M. K. tytulu do ubezpieczen spolecznych. Organ rentowy stwierdzil, ze umowa o
prace zawarta zostala dla obejécia prawa i jako taka jest niewazna (k. 235-236 a. s.).

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

W zwiazku z koniecznoécig ustalenia okresu podlegania ubezpieczeniom spolecznym, Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych (...) Oddzial w W. pismami z dnia 30 czerwca

2015 roku zawiadomit odwolujace M. K. E. D. o wszczeciu postepowania zmierzajacego do ustalenia prawidtowosci
zgloszenia M. K. przez platnika skladek E. D. do ubezpieczenn spolecznych i podstaw wymiaru sktadek na te
ubezpieczenia. Jednoczeénie organ wezwal do zlozenia wyjasnien oraz kopii dowodéw w kwestii prawidlowosci
zgloszenia ubezpieczonego i podstaw wymiaru skladek, a E. D. do zloZenia wyja$nien w poruszonym w zawiadomieniu
z dnia 30.06.2015 roku kwestiach (akta ZUS).

M. K. ukonczyla w dniu 16 pazdziernika 2005 roku studia na Wyzszej Szkole (...) w W. na kierunku (...) w zakresie
(...) uzyskujac tytul licencjata. Nastepnie w 2010 roku ukonczyla studia magisterskie niestacjonarne (...) stopnia na
Uniwersytecie (...), Instytucie (...). M. K. ukonczyla réwniez kursy zwigzane z zajmowanymi stanowiskami. M. K.
posiadata doswiadczenie zawodowe, ktore zdobyla bedac zatrudniona na stanowiskach koordynatora ds. administracji
i Public Relations, koordynatora ds. marketingu i Public Relations, specjalisty ds. organizacyjnych, kierownika dziatu
reklamy i marketingu oraz specjalisty ds. promocji

(k. 35-44 a.s.).

M. K. zawarla umowe o prace w dniu 15 stycznia 2015 roku z E. D. prowadzacg dzialalno$¢ gospodarcza pod firma
(...) na stanowisku grafika, na V4 etatu, na czas probny wynoszacy trzy miesigce

za wynagrodzeniem 437,50 zlotych brutto. Strony ustalily, Ze miejscem wykonywania pracy bedzie ul. (...) w W. (k.
14 a. s.).

W dniu 14 kwietnia 2015 roku M. K. zawarla z E. D. wykonujacg dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) umowe
o prace na stanowisku specjalisty ds. zarzadzania projektami, na czas okreSlony do dnia



13 kwietnia 2016 roku w wymiarze pelnego etatu za wynagrodzeniem 7100,00 zlotych brutto. Ustalonym miejscem
Swiadczenia pracy rowniez byla ul. (...) w W. (k. 15 a. s.).

M. K. wdniu 15 stycznia 2015 roku przeszla szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (k. 17 a. s.).

M. K. uzyskala za§wiadczenie lekarskie z dnia 22 kwietnia 2015 roku,
w ktorym zostala uznana za zdolng do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. zarzadzania projektami (k.
29 a. s.).

M. K. podpisywala liste obecno$ci w okresie od dnia 16 stycznia 2015 roku do dnia 11 maja 2015 roku (k. 30-34 a. s.).

Zgodnie z lista plac oraz potwierdzeniami wykonania przelewu, M. K. otrzymywala wynagrodzenie za wykonana prace
przelewem na konto bankowe (k. 45-63 akt ZUS).

Do obowiazkéw pracowniczych M. K. poczatkowo, w ramach zatrudnienia na okres prébny nalezalo m. in.
przygotowywanie dokumentow, ulotek, plakatéw, organizowanie pracy biura. Nastepnie, wobec zawarcia umowy na
pelen etat, takze zarzadzanie treSciami publikowanymi na internetowych portalach spoteczno$ciowych, obrébka zdjec
udostepnianych na tych portalach, przygotowywanie umow z klientami, podpisywanie umow z klientami na podstawie
udzielonego pelnomocnictwa, zdobywanie nowych klientéw i nowych rynkéw zbytu, przygotowanie strategii rozwoju
firmy, koordynowanie pracy biura, w tym staly kontakt z biurem rachunkowym, pilnowanie harmonogramu platnoéci
oraz przeprowadzanie rekrutacji, wystawianie faktur. W celu realizacji zadan odwotujaca M. K. korzystala z telefonu i
komputera shuzbowego, miata takze stuzbowy adres e-mail (...) pl. (...) odwolujaca M. K. podlegata bezposérednio E. D.,
aw zakresie biezacych zadan wspolpracowala takze z P. D. zatrudnionym w (...) E. D. na stanowisku projektanta mebli
( akta ZUS, zeznania $wiadkéw B. C., P. D., K. S., K. C. oraz przeshuchanie odwolujacych sie M. K. i E. D. k. 270-279

ik.295-299 a. s.).

W oparciu o powyzsze ustalenia, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 83 ust. 1 pkt. 11 art. 68 ust. 1 pkt.
11it. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 58 § 1 k.c. oraz art. 22 k.p. wydatl
dnia 27 sierpnia 2015 roku decyzje znak: UBS/(...) stwierdzajaca, ze odwolujaca M. K., jako pracownik zatrudniony
u platnika skltadek (...) E. D. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia

15 stycznia 2015 roku. W uzasadnieniu decyzji organ wskazal, ze umowa o prace zawarta miedzy odwolujacymi sie
w okresie od dnia 15 stycznia 2015 roku jest niewazna na podstawie art. 58 § 1 k.c., gdyz zmierza do obejécia prawa.
Zdaniem organu celem

i zamiarem stron stosunku pracy nie bylo faktyczne wykonywanie postanowien umowy

o prace, a jedynie uzyskanie przez M. K. tytulu do ubezpieczen spolecznych oraz zamierzone kroétkotrwale
wykonywanie pracy ze stosunkowo wysokim wynagrodzeniem, ktére mialoby stanowié¢ podstawe do wyliczenia
zasitkobw z ubezpieczenia chorobowego. Mial na to wskazywac fakt, ze wobec powstania niezdolnos$ci do pracy M.
K. platnik skladek nie zatrudnit na jej stanowisku innego pracownika o podobnym wynagrodzeniu. Organ rentowy
stwierdzil takze, ze odwolujaca E. D. nie przedstawila wiarygodnych dokumentéw, ktore potwierdzalyby faktyczne
wykonywanie pracy przez M. K. (k. 5-11 akt ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie akt rentowych oraz na podstawie materialu dowodowego
zgromadzonego w toku postepowania, zeznan Swiadkow

i przestuchania odwolujacych sie. Powolane przez Sad dowody z dokumentéw, w zakresie

w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, byty wiarygodne, korespondowaly ze soba oraz

z osobowymi zrédlami dowodowymi i tworzyly sp6jny stan faktyczny. Co istotne, strony,

w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentyczno$ci, a zatem okolicznosci wynikajgce z tych dokumentow,
nalezato uzna¢ za majace walor dowodowy i ustali¢ na ich podstawie stan faktyczny.

Jednocze$nie Sad dal wiare zeznaniom wszystkich przestuchanych swiadkow



i odwolujacych sie. Zdaniem Sadu zlozone zeznania byly logiczne, sp6jne i wzajemnie sie uzupelnialy. Potwierdzaly
one wersje przedstawiong przez odwolujace, przynajmniej w czesci dotyczacej tych okolicznoSci, ktore byly swiadkom
znane. Swiadkowie B. C., P. D., K. S. i K. C. potwierdzili fakt wykonywania pracy przez ubezpieczona w (...) E. D..

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolania M. K. i E. D. od decyzji organu rentowego
27 sierpnia 2015 roku., nr: (...) sg uzasadnione i jako takie podlegaja uwzglednieniu.

Jedyna kwestia sporna w niniejszym postepowaniu bylo to, czy odwolujaca od dnia

15 stycznia 2015 roku podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika sktadek (...) E. D.. Aby te kwestie rozstrzygna¢, nalezalo dokona¢ szczegdlowej wykltadni
przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.

7 2015 I. poz. 121 j.t.) zwanej dalej ,,ustawg”.

Przepis art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoréw.

W mysl art. 13 pkt 1 ww. ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, tj. pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku.

Zgodnie z cytowanym przepisem art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych — ubezpieczeniu
spotecznemu podlegaja pracownicy. Stosownie za$ do zawartej w art. 2 k. p. definicji — pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie m.in. umowy

o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawcag
szczegblnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym,

tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku jest — w §wietle art. 22 § 1 k. p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron,
zktorych jedna deklaruje cheé wykonywania pracy okre§lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy,
natomiast druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem.

W $wietle art. 58 § 1 k.c. czynno$¢ prawna jest niewazna, jeSli ma na celu obejécie ustawy, chyba ze wlasciwy przepis
przewiduje inny skutek.

W niniejszej sprawie organ rentowy wskazal na niewazno$¢é umowy zawartej miedzy M. K. a E. D., ktéra miala na celu
obejécie prawa. W ocenie Sadu,

w $wietle zgromadzonego w niniejszej sprawie materialu dowodowego, zatrudnienie ubezpieczonej nie bylo pozorna
czynno$cia majaca na celu obejscie przepisow prawa. Nalezy podzieli¢ stanowisko odwolujacych, iz zamiarem stron
umowy o prace bylo rzeczywiste §wiadczenie pracy. Sad Okregowy badajac stan faktyczny sprawy, mial gtownie
na uwadze przeslanki zachodzace w dyspozycji art. 22 k.p., charakteryzujace stosunek pracy, jakimi sa osobiste
wykonywanie pracy przez ubezpieczona, podporzadkowanie pracownicze

i otrzymywane wynagrodzenie stanowigce ekwiwalent wykonanej pracy.

Sad doszed! do przekonania, ze zatrudnienie odwolujacej w charakterze grafika

a nastepnie specjalisty ds. zarzadzania projektem bylo oplacalne i uzasadnione dla pracodawcy. M. K. w toku
postepowania sgdowego udowodnilta za pomoca odpowiednich dokumentéw swoje bogate do$wiadczenie zawodowe
wywodzgce sie

ze $wiadczenia pracy na rzecz innych firm, a takze wyksztalcenie na ktoére skladaja sie ukonczone studia wyzsze oraz
liczne certyfikaty i zaswiadczenia potwierdzajace jej przygotowanie do wykonywania zawodu. W zwigzku ze zdobytym
wyksztalceniem



i do$wiadczeniem, M. K. pozyskala nowych znaczacych klientow dla pracodawcy, rozszerzyla dzialalnoé¢ reklamowa
i marketingowa przedsiebiorstwa, zwiekszyla aktywno§é w mediach spoleczno$ciowych, czym wplynela na
rozpoznawalno$¢ i konkurencyjno$é marki pracodawcy, co przelozylo sie takze na osiggane dochody. Zdaniem Sadu
fakt, ze E. D. nie zatrudnila innej osoby na miejsce M. K. nie §wiadczy o pozorno$ci zawartej umowy, ktorej celem
mialoby by¢ wylacznie uzyskanie ubezpieczenia spolecznego. W toku postepowania odwolujace wskazywaly, a co
potwierdzily takze zeznania §wiadka P. D., ze odwolujaca M. K. pozostawila osobom ja zastepujgcym dyrektywy co do
sposoby wykonywania pracy na tym stanowisku, byla z nimi

w stalym kontakcie, zatem nie zaistniala konieczno$¢ zatrudnienia na jej miejsce osoby

z podobnym dos$wiadczeniem, wyksztalceniem i wynagrodzeniem.

Sad zwazyl takze, ze obowigzujace przepisy nie zabraniaja pracodawcom zatrudniania kobiet w ciazy. Nalezy takze
podkresli¢, ze umowie o prace spelniajacg przeslanki z art.

22 § 1 k.p. nie mozna stawia¢ zarzutu zawarcia jej w celu obej$cia prawa, nawet gdy jej cel dyktowany byl wylacznie
checia uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (por.

w wyroku Sadu Apelacyjnego z dnia 23 wrze$nia 2015 r., sygn. akt: III AUa 194/15).

W niniejszej sprawie faktyczne $wiadczenie pracy przez M. K.
w (...) E. D. jest dla Sadu bezsporne. Powyzsza okoliczno$¢ potwierdza dokumentacja zawarta w aktach organu
rentowego, w tym m. in. podpisane przez M. K. listy obecnoéci, zaswiadczenie lekarskie lekarza medycyny pracy,
o$wiadczenie o zapoznaniu pracownika z regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania, przepisami BHP i
przepisami przeciwpozarowymi, jak réwniez zeznania Swiadkoéw, ktorzy wspdlpracowali z M. K. i poswiadczali
faktyczne wykonywanie przez nig pracy na rzecz pracodawcy.

Ostatnia pozytywna przestanka identyfikujaca stosunek pracy zgodnie z art. 22 k.p. jest otrzymywanie wynagrodzenia
przez pracownika, ktérego nie ma prawa sie zrzec.

W ocenie Sadu warunek ten takze zostal spelniony i udowodniony w materiale dowodowym. Wydruki z potwierdzen
przelewow wykazujace realizacje dokonywanych operacji oraz listy plac potwierdzajg, ze wynagrodzenie za
Swiadczona prace bylo faktycznie wyplacane.

Z uwagi na material dowodowy zgodnie z ktérym Sad przyjal, ze odwolujaca faktycznie $§wiadcezyla prace, gdzie nie
zostal pogwalcony zaden z obowigzujacych przepiséw prawa charakteryzujacych stosunek zatrudnienia, na podstawie

art. 477'* § 2 k.p.c. nalezalo zmienié¢ zaskarzong decyzje uznajac, ze M. K. jako pracownik u platnika skladek (...) E. D.
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 15 stycznia
2015 roku.

Sad w punkcie 2 wyroku Sad zasadzit od organu rentowego na rzecz odwolujacych kwote po 180,00 zlotych tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Z uwagi na fakt przegrania sprawy przez organ rentowy, zgodnie z § 9 ust.
2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie
(Dz.U. z 2015 1. poz. 1800 j. t.), Sad Okregowy, orzekl o kosztach postepowania w ten sposob, ze zasadzil od Zakltadu
Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. na rzecz

odwolujacych sie M. K. E. D. kwoty po 180,00 zlotych tytulem

zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.



