Sygn. akt VII U 1710/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 wrze$nia 2016 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska
Protokolant: sekr. sagdowy Aneta Rapacka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 wrze$nia 2016 r. w Warszawie
sprawy G. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem A. B. (1)

na skutek odwolania G. G.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.

z dnia 29 wrzeénia 2015r., nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze A. B. (1) jako pracownik u platnika skladek G. G. podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 29 maja 2015 roku.

UZASADNIENIE

W dniu 30 pazdziernika 2015r. G. G. zlozyl za poérednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.
odwolanie od decyzji z dnia 29 wrzeénia 2015r., nr (...), stwierdzajacej, ze A. B. (1) jako pracownik u platnika skladek
G. G. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia
209 maja 2015T.

W uzasadnieniu odwolania G. G. wskazal, ze kwestionowana przez ZUS umowa o prace jest zgodna z prawem, gdyz A.
B. (1) pracowala stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 29 maja 2015r. do 17 lipca 2015r. i z tego tytulu
byly odprowadzane skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, zdrowotne i chorobowe,

stad tez przystuguje jej prawo do urlopu i zasitku macierzynskiego. Podni6st ponadto,

ze niedawno zakonczylo sie postepowanie w sprawie podzialu spoiki (...),

ktorej byl wspotwlascicielem i w ktérej A. B. (1) pracowala na stanowisku asystenta projektanta. Ubezpieczony mial
zamiar zatrudni¢ pania B. w nowej spélce — (...) sp. z 0.0., jednakze z powodu niedokonczonego procesu podziatu
nie modg} tego zrobi¢ i zatrudnil ja w swojej drugiej firmie (...). Zaznaczyt rbwniez, ze fakt zatrudnienia A. B. (1) byl
zwigzany z pilnym zapotrzebowaniem

na sprawdzonych ludzi do pracy. Kontynuujac wyjasnienia G. G. wskazal,



ze ,stosunkowo wysokie wynagrodzenie” w ujeciu organu rentowego bylo podyktowane specyfika powierzonych
pracownicy obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem

w branzy przeciwpozarowej oraz posiadanymi przez nig umiejetnoSciami i do§wiadczeniem, nabytymi w poprzedniej
firmie. A. B. (1) pracowata na stanowisku asystenta projektanta i nie posiadala upowaznienia do podpisywania uméw
i faktur, gdyz prawo takie maja jedynie wspolnicy spolki. G. G. podkreélil rowniez, ze w dniu 7 wrzeénia 2015r. zlozyl
w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych wyjasnienia w sprawie zatrudnienia A. B. (1) w prowadzonej przez niego firmie
i nie zadano wowczas udokumentowania zakresu obowiazkéw oraz zaswiadczen lekarskich (odwolanie z dnia 20
pazdziernika 2015 roku, k. 2 — 3 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 24 listopada 2015r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat w W.
wniost o oddalenie odwolania G. G.

na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.

Uzasadniajac swoje stanowisko w sprawie organ rentowy wyjasnil, ze w zwiagzku

ze zgloszeniem od dnia 29 maja 2015r. A. B. (1) do ubezpieczen spolecznych

z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u ubezpieczonego G. G.

oraz powstaniem od dnia 18 lipca 2015r. niezdolnoéci do pracy w zwiazku z urodzeniem dziecka, wszczeto
postepowanie wyjaéniajace. Na podstawie zebranego materialu dowodowego przyjeto, ze umowa pomiedzy
zainteresowana a ubezpieczonym nie zostala zawarta w celu faktycznego $wiadczenia pracy, lecz miala na celu
jedynie uzyskanie $wiadczenia z ubezpieczen spolecznych. W ocenie organu rentowego zaré6wno ubezpieczony, jak i
zainteresowana, juz w momencie zawarcia umowy o prace mieli Swiadomos¢, ze A. B. (1) nie bedzie §wiadczyla pracy,
na co zdaniem organu rentowego wskazuje fakt, iz strony mimo wezwania nie przedstawily zadnych dowod6éw na
faktyczne $wiadczenie pracy przez zainteresowana. Te za$§ dowody, ktore zostaly zlozone, dotycza innego podmiotu,
. (...) sp. z 0.0., wobec czego zostaly potraktowane jako stworzone dla uwiarygodnienia pracy zainteresowanej, a nie
jako dowdd wykonywania przez nia pracy. Zaklad wskazal réwniez, ze na miejsce zainteresowanej, po rozpoczeciu
zwolnienia lekarskiego, nie zostal zatrudniony nowy pracownik. Z tych przyczyn organ rentowy uznal umowe o prace
7z 29 maja 2015r. zawarta miedzy ubezpieczonym

a zainteresowana jako umowe pozorna, a przez to nie stanowiaca tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi
(odpowiedz na odwolanie z dnia 24 listopada 2015 roku, k. 16 — 19 a.s.).

Zainteresowana A. B. (1) w pi$mie z dnia 22 marca 2016r. wniosla o zmiane decyzji z dnia 29 wrze$nia 2015r., nr
(...), poprzez przyznanie jej prawa do zasitku macierzynskiego od dnia 18 lipca 2015r.

Uzasadniajac swe stanowisko zainteresowana o$wiadczyla, ze nie zgadza sie ze skarzona decyzja. Wskazala, ze
zawierajac umowe o prace w dniu 29 maja 2015r. zostala skierowana na szkolenie BHP oraz badanie lekarskie u
lekarza medycyny pracy, ktory wiedzac, iz jest w ciazy, nie zglosil przeciwskazan co do podjecia pracy na stanowisku
asystentki projektanta. Wykonywana praca stanowila lekka prace biurowa, ktéra odbywala sie m. in. poprzez obsluge
kopiarki, skladarki, komputera przez 4 godziny dziennie oraz z wykorzystaniem stuzbowego telefonu. Zainteresowana
podkreslila rowniez, ze przez caly okres cigzy czula sie bardzo dobrze, a sama cigza przebiegala prawidtowo, w zwiazku
z czym mogla pracowaé bez zadnych problemoéw do ostatniego dnia cigzy. Zainteresowana wyjasnila rowniez, ze w
zwiazku z podzialem firmy (...) byla zatrudniona w firmie (...), a faktycznie wykonywala prace na rzecz (...) sp. z o.o.
Mial to by¢ stan przejsciowy, gdyz docelowo, po zakonczeniu podzialu firmy (...), miala zostaé przeniesiona do (...). Z
tego tez wzgledu G. G. nie zatrudnial nikogo na jej miejsce (pismo A. B. (1) z dnia 22 marca 2016 roku, k. 39 — 40 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Ubezpieczony G. G. prowadzi jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) od okolo 20 lat. W ramach
prowadzonej dzialalnoéci ubezpieczony zajmowal sie §wiadczeniem uslug w branzy budowlanej. Nastepnie w 2005r.
ubezpieczony wraz z P. W. zalozyl (...) sp. z 0.0., ktorej przedmiotem dzialalnoéci byly ustugi w zakresie projektowania
i montazu instalacji przeciwpozarowych (zeznania G. G., protokét skrécony rozprawy w dniu 28 wrzeénia 2016r., k.
201 — 202 a.s., nagranie rozprawy w dniu 28 wrze$nia 2016r., ptyta CD — k. 203 a.s., zeznania §wiadka P. W., protoko6t



skrocony rozprawy w dniu 27 czerwca 2016r., k. 196 - 197 a.s., nagranie rozprawy w dniu 27 czerwca 2016r., plyta
CD — k. 198 a.s.).

W 2014 roku G. G. osiggnagl w ramach jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej ((...)) przych6d w wysokoSci
4.279.831,54 zt. Dochdd wynibst zas 489.298,31 z1. Z kolei w roku 2015 przychod stanowila kwota 3.611.477,01 zl,
dochéd za$ - 820.743,30 zl (zeznania podatkowe PIT-36L za rok 2014 i 2015, k. 109-119 a.s.).

A. B. (1), urodzona w dniu (...), posiada wyksztalcenie wyzsze. W 2011r. ukonczyla studia magisterskie na
Uniwersytecie (...)

w L. na kierunku matematyka, w specjalizacji matematyka finansowa

i ubezpieczeniowa. Nastepnie w 2014r. ukonczyla studia inzynierskie w Wyzszej Szkole (...) na kierunku geodezja
i kartografia, w specjalizacji geoinformatyka (zeznania A. B. (1), protokét skrocony rozprawy w dniu 28 wrzeénia
2016r., k. 201 — 202 a.s., nagranie rozprawy w dniu 28 wrze$nia 2016r., plyta CD — k. 203 a.s., kopie dyplomoéw
ukonczenia studibw — nieoznaczone karty a.r.).

Zainteresowana posiada do§wiadczenie w pracy zgodnej z jej wyksztalceniem

— wlatach 2011-2015 wykonywala prace na podstawie umowy o dzielo i odbywala staze na rzecz r6znych podmiotow.
W okresie od sierpnia 2011r. do kwietnia 2012r.

i od wrzeénia do grudnia 2012r. zainteresowana pracowala na podstawie umowy o dzieto na rzecz (...) S.A. (...) wT..
W tym czasie zajmowala sie archiwizacja operatéw pomiarowych i tworzyla mape zasadnicza w programie

(...) na terenie miasta W., w dzielnicy W.. W okresie od kwietnia

do wrze$nia 2012r. zainteresowana byla zatrudniona w (...) Biurze Geodezji

i Teren6w Rolnych w R. na stanowisku asystenta geodety w pelnym wymiarze czasu pracy. W tym czasie zapoznala
sie ze specyfika prac polowych i kameralnych, aktualizacja mapy do celéw projektowych oraz rozgraniczeniem
nieruchomoéci. W lutym i marcu 2014r., na podstawie uméw o dzielo zainteresowana wykonywala prace na rzecz
(...) sp. z 0.0., polegajace na przeksztatceniu arkuszy mapy zasadniczej do postaci cyfrowej oraz uszlachetnieniu mapy
zasadniczej w skali 1:500. Nastepnie w okresie od 17 marca 2014r. do 16 wrze$nia 2014r. zainteresowana odbywala
staz w Wydziale (...) w Biurze (...), realizowany w ramach projektu ,,Rynek pracy czeka”, wspolinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej (umowy o dzieloz (...) S.A., k. 55-62 a.s., Swiadectwo pracy i opinia z 1 pazdziernika 2012r., k. 63-64
a.s., umowy o dzielo z (...) sp. z 0.0., k. 65-70 a.s., zaSwiadczenie o odbyciu stazu, karta stazu i opinia, k. 71-73 a.s.).

Do nawigzania wspolpracy pomiedzy zainteresowang a ubezpieczonym doszlo jesienig 2014r. W dniu 21 pazdziernika
2014r. A. B. (1) zawarta z (...) sp. z 0.0., w ktdrej udzialowcem i wiceprezesem zarzadu byl G. G., umowe zlecenia, w
ramach ktorej zobowigzala sie do wykonywania na rzecz sp6tki pomocniczych prac projektowych w okresie od dnia
zawarcia umowy do 21 stycznia 2015r., za wynagrodzeniem 1.700,00 zt netto miesiecznie. Wykonujac wskazang prace
A. B. (1) zajmowala sie przede wszystkim przygotowywaniem dokumentacji wykonawczej projektow realizowanych
przez (...) sp. z 0.0. oraz sporzgdzaniem ofert dla klientow spotki na podstawie projektu wstepnego. G. G. byl
zadowolony z postepow i efektdw pracy zainteresowanej (umowa zlecenia nr (...), k. 74 a.s., zeznania A. B. (1) i G.
G., protokol skrocony rozprawy w dniu 28 wrzeénia 2016r., k. 201 — 202 a.s., nagranie rozprawy w dniu 28 wrze$nia
2016r., plyta CD — k. 203 a.s., zeznania $§wiadka J. L., protokol skrécony rozprawy w dniu 13 maja 2016r., k. 105 -
106 a.s., nagranie rozprawy w dniu 13 maja 2016r., ptyta CD — k. 107 a.s., zeznania $§wiadka P. W., protokoét skrocony
rozprawy w dniu 27 czerwca 2016r., k. 196 - 197 a.s., nagranie rozprawy w dniu 27 czerwca 2016r., pltyta CD — k. 198
a.s.).

W trakcie zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia w (...) sp. z 0.0. zainteresowana dowiedziala sie, ze jest w ciazy
(dokumentacja medyczna, k. 41-44 i k. 87-91 a.s., zeznania A. B. (1), protokél skrécony rozprawy w dniu 28 wrze$nia
2016r., k. 201 — 202 a.s., nagranie rozprawy w dniu 28 wrze$nia 2016r., plyta CD — k. 203 a.s.).

W 2015r. wspllnicy (...) Sp. z o.0. podjeli decyzje o jej podziale i zalozeniu nowego podmiotu - (...) sp. z 0.0., ktbéra
miala przejaé wszystkie osoby pracujace na rzecz (...) i zagwarantowaé im zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
W zwigzku z tym jeszcze w trakcie trwania umowy zlecenia G. G. rozmawial z A. B. (1) o planowanych zmianach



organizacyjnych i obiecal, Ze zatrudni ja w spdlce, ktéra ma powstaé ( zeznania A. B. (1) i G. G., protokoét skrocony
rozprawy w dniu 28 wrzeé$nia 2016r., k. 201 — 202 a.s., nagranie rozprawy w dniu 28 wrze$nia 2016r., plyta CD —
k. 203 a.s.).

Po uplywie terminu, na jaki umowa zlecenia z 21 pazdziernika 2014r. zostala zawarta, zainteresowana podejmowala
prace na podstawie umowy o dzielo w celu zapewnienia sobie §rodkéw utrzymania. W ramach tych uméw wykonywala
prace z zakresu skanowania dokumentéw panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego do postaci cyfrowe;j.
Robila to na rzecz (...) S.A. w styczniu 2015r., a w lutym, marcu i kwietniu 2015r. tworzyla bazy danych dla (...) sp. z
0.0. (zeznania A. B. (1), protokdt skrocony rozprawy w dniu 28 wrzeénia 2016r., k. 201 — 202 a.s., nagranie rozprawy
w dniu 28 wrze$nia 2016r., plyta CD — k. 203 a.s., umowy o dzielo z (...) S.A. i(...) sp. z 0.0., k. 75-79 a.s.).

Z poczatkiem 2015r. G. G. podjal czynnoéci w celu podziatu (...) Sp. z 0.0., miedzy innymi zlecil firmie zewnetrznej
wykonanie pewnych czynnoéci zwigzanych z tym procesem. Proces przeksztalcenia nie przebiegal jednak zgodnie z
zaloZzeniami i w maju 2015r. (...) sp. z 0.0. wciaz nie ulegla podzialowi, tak jak planowali wspoélnicy. G. G. i P. W. mieli
wiec obawy zwigzane z ta sytuacja, gdyz spodziewali sie, ze ze wzgledu na zblizajacy sie sezon letni ilo$é potencjalnych
klientow i ofert bedzie wieksza. Cheace zagwarantowaé prawidlowe dzialanie firmy wspoélnicy uznali, Ze latwiej bedzie
zalozy¢ nowa spolke, niz dokonaé podziatu dotychczasowej. Na skutek powyzszego w maju 2015r. zatozyli (...)

Sp. Z 0.0. i juz wtedy zatrudnili cze$¢ pracownikéw pracujacych wezeéniej w (...) sp. z 0.0. ( zeznania G. G., protoko6t
skrocony rozprawy w dniu 28 wrzesnia 2016r., k. 201 — 202 a.s., nagranie rozprawy w dniu 28 wrze$nia 2016r., plyta
CD - k. 203 a.s., zeznania Swiadka P. W., protokdl skrocony rozprawy w dniu 277 czerwca 2016r., k. 196 - 197 a.s.,
nagranie rozprawy w dniu 27 czerwca 2016r., plyta CD — k. 198 a.s.).

G. G. zdecydowal sie zatrudnié¢ A. B. (1) w ramach swojej dzialalnosci gospodarczej, czyli (...). Motywem tej decyzji byt
fakt, iz (...) sp. z 0.0. dopiero rozpoczynala dzialalnos$¢, a (...) posiadala stosowne zaplecze finansowe. Zainteresowana
bedac zatrudniong przez G. G. w (...) mialaby wykonywa¢ prace na rzecz nowo utworzonej (...) sp. z 0.0. Ubezpieczony
uznal, ze taka forma wspoélpracy z zainteresowana pozwoli na jak najszybsze przygotowanie dostatecznej liczby ofert
na zblizajacy sie sezon letni. Do podpisania umowy o prace doszto w dniu 29 maja 2015r. Na jej podstawie A. B. (1)
zostala zatrudniona

przez G. G. w (...) na stanowisku asystenta projektanta, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem
miesiecznym w kwocie 4.000,00 z} brutto (zeznania A. B. (1) i G. G., protokol skrocony rozprawy w dniu 28 wrzesnia
2016r., k. 201 — 202 a.s., nagranie rozprawy w dniu 28 wrze$nia 2016r., plyta CD — k. 203 a.s., umowa o prace z 29
maja 20151. — akta osobowe A. B. (1), koperta, k. 195 a.s.).

Kilka tygodni przed zatrudnieniem A. B. (1), dnia 4 maja 2015r., G. G. w ramach (...) zlecil M. G. na podstawie umowy
zlecenia wykonanie projektu instalacji pozarowej do dnia 4 sierpnia 2015r. za wynagrodzeniem w wysokoSci 7.419,40
z} brutto (umowa zlecenia nr (...), k. 122 a.s.).

W zwiazku z zawarciem umowy o prace zainteresowana zostala skierowana przez pracodawce na badania lekarskie.
Lekarz medycyny pracy orzeczeniem z dnia 29 maja

2015t. stwierdzil brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy A. B. (1)

na stanowisku asystenta projektanta. Ponadto zainteresowana zostala wstepnie przeszkolona w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (za§wiadczenie lekarskie nr (...) — akta osobowe A. B. (1), koperta, k. 195 a.s., karta
szkolenia wstepnego z BHP, zaswiadczenie — nieoznaczona karta akt rentowych).

A. B. (1) zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia w (...)w dniu 8 czerwca 2015r. (druk (...)
— akta osobowe A. B. (1), koperta k. 195 a.s.).

Zainteresowana miala ustalony pisemnie zakres obowiazkéw, zgodnie z ktérym realizowala takie czynnoéci
jak: wykonywanie projektow wykonawczych w zakresie (...); opracowywanie zalozen projektowych; kontakt z
kierownikiem budowy odno$nie zalozen projektowych i rozwigzan technicznych; opracowywanie (...) w zakresie
wykonywanych projektow. Ponadto z zakresu obowiazkéw wynikaly roéwniez obowiazki w zakresie: wykonywania
obliczenn hydraulicznych; stalego podnoszenia kwalifikacji; dgzenia do osiggania optymalnych i ekonomicznych



rozwigzan projektowych, dbaloéci o wizerunek firmy, zachowania tajemnicy w zakresie rozwigzan technicznych i
organizacyjnych firmy (...), a takze dbato$ci o powierzony sprzet i mienie firmy, udzialu w naradach koordynacyjnych
i projektowych oraz wspolpracy z zespotem prefabrykacyjnym oraz montazowym (umowa o prace z 29 maja 2015r.,
zakres obowigzkow - projektant — akta osobowe A. B. (1), koperta, k. 195 a.s.).

W praktyce zainteresowana wykonywala takie same czynnosci jak wcze$niej

na podstawie umowy zlecenia z dnia 21 pazdziernika 2014r., a wiec przede wszystkim zajmowala sie przygotowaniem
dokumentacji wykonawczej i powykonawczej oraz sporzadzaniem ofert dla klientow spdélki, przy czym prace
te byly wykonywane na rzecz (...) sp. z o.0. Praca ta koncentrowala sie gléwnie na: sporzadzeniu opisu
specyfikacji technicznej; inwentaryzacji dokumentéw; wyszukiwaniu, gromadzeniu i wskazywaniu materialow i
urzadzen odpowiednich z perspektywy projektu; wykonaniu i wyjasnieniu stosownych obliczen technicznych oraz
uzasadnieniu zastosowanych rozwigzan technicznych. Z kolei przygotowanie ofert polegalo w gléwnej mierze na
sporzadzeniu wykazu materialéw i urzadzen przedstawionych w projekcie wykonawczym wraz z prezentacja ich ceny
oraz podsumowaniem kosztéw. Zainteresowana uczestniczyla rowniez przy pracach zwiazanych z przygotowaniem
dokumentacji powykonawczej. Dokumenty sporzadzone przez zainteresowana byly nastepnie przedkladane G. G. lub
innym pracownikom, ktérzy je weryfikowali, wskazywali na ewentualng konieczno$é dokonania korekty w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowoéci, jak rowniez podejmowali decyzje w zakresie zlozenia danemu klientowi oferty oraz
ceny oferowanej ustugi (zeznania A. B. (1) i G. G., protokdl skrocony rozprawy w dniu 28 wrzeénia 2016r., k. 201
— 202 a.s., nagranie rozprawy w dniu 28 wrze$nia 2016r., plyta CD — k. 203 a.s., zeznania Swiadka P. W., protokol
skrocony rozprawy w dniu 27 czerwea 2016r., k. 196 - 197 a.s., nagranie rozprawy w dniu 277 czerwca 2016r., pltyta CD
— k. 198 a.s., dokumentacja wykonawcza i powykonawcza oraz oferty, k. 128-185 a.s., korespondencja e-mail A. B. (1)
— nieoznaczone karty akt rentowych).

Wiekszo$¢ powyzszych czynnosci zainteresowana wykonywala korzystajac

z komputera, kopiarki i skladarki. Przy sporzadzaniu dokumentacji pracowala na schematach, ktére mozna bylo
dostosowa¢ do konkretnego projektu, korzystala rowniez

z oprogramowania (...) i (...) do tworzenia zestawien i dokonywania obliczefi (zeznania A. B. (1) i G. G., protokol
skrocony rozprawy w dniu 28 wrzesnia 2016r., k. 201 — 202 a.s., nagranie rozprawy w dniu 28 wrze$nia 2016r., plyta
CD — k. 203 a.s.).

Zainteresowana Swiadczyla prace w siedzibie (...) sp. z 0.0. przy ul. (...) w W., w godzinach od 8:30 do 17:00 od
poniedziatku do czwartku i od 8:30 do 14:30 w pigtki. Zainteresowana podpisywala liste obecnosci przedkladana jej
przez ksiegowa. Zdarzalo sie, ze nie przychodzita do pracy badz tez przychodzila p6zniej lub wychodzita wezeéniej ze
wzgledu na badania lekarskie. Przelozonym zainteresowanej, kontrolujacym jej prace i wydajacym polecenia byl G.
G.. To on wskazywal A. B. (1) prace, ktorg powinna zrealizowa¢ i rozliczal z jej wykonania (zeznania A. B. (1) i G. G.,
protokol skrocony rozprawy w dniu 28 wrzeSnia 2016r., k. 201 — 202 a.s., nagranie rozprawy w dniu 28 wrze$nia
2016r., plyta CD — k. 203 a.s., zeznania §wiadka J. L., protoko6l skrocony rozprawy w dniu 13 maja 2016r., k. 105 -
106 a.s., nagranie rozprawy w dniu 13 maja 2016r., ptyta CD — k. 107 a.s., zeznania $§wiadka P. W., protokdt skrocony
rozprawy w dniu 27 czerwca 2016r., k. 196 - 197 a.s., nagranie rozprawy w dniu 27 czerwca 2016r., ptyta CD — k. 198
a.s., lista obecno$ci — akta osobowe A. B. (1), koperta, k. 195 a.s.).

A. B. (1) $wiadczyta prace na rzecz (...) od dnia zatrudnienia

az do dnia porodu i w tym tez czasie nie zaistnialy okoliczno$ci zdrowotne zwigzane z cigza, ktére uniemozliwialyby
wykonywanie zainteresowanej pracy. Poréd odbyt sie w dniu 18 lipca 2015r. na Oddziale Ginekologiczno-Polozniczym
Szpitala (...). W zwigzku

znarodzinami dziecka zainteresowana od dnia porodu rozpoczela korzystanie z urlopu macierzynskiego (zeznania A.
B. (1) i G. G., protokél skrocony rozprawy w dniu 28 wrzeénia 2016r., k. 201 — 202 a.s., nagranie rozprawy w dniu 28
wrzeénia 2016r., plyta CD — k. 203 a.s., zeznania §wiadka J. L., protokét skrocony rozprawy w dniu 13 maja 2016r.,
k. 105 - 106 a.s., nagranie rozprawy w dniu 13 maja 2016r., plyta CD — k. 107 a.s., zeznania §wiadka P. W., protokét
skrocony rozprawy w dniu 27 czerwca 2016r., k. 196 - 197 a.s., nagranie rozprawy w dniu 27 czerwca 2016r., plyta
CD - k. 198 a.s., karta informacyjna leczenia szpitalnego, k. 46 a.s., dokumentacja medyczna A. B. (1), k. 41-44 i k.



87-91 a.s., wniosek o urlop macierzynski, informacja o urlopach dla ZUS — akta osobowe A. B. (1), nieoznaczone karty
akt rentowych).

Po odej$ciu zainteresowanej na urlop macierzynski jej obowiazki zostaly przejete przez innych pracownikow, przede
wszystkim M. G., ktéry od 4 sierpnia 2015r.

byl zatrudniony w (...) sp. z 0.0. na stanowisku asystenta projektanta,

na podstawie umowy o prace na czas okreSlony, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem wynoszacym
poczatkowo 2.488,42 z} brutto, a od 4 listopada 2015r. — 3.350 zl brutto (umowy o prace z M. G., k. 120 - 121 a.s,,
zeznania G. G., protokol skrocony rozprawy w dniu 28 wrzesnia 2016r., k. 201 — 202 a.s., nagranie rozprawy w dniu
28 wrze$nia 2016r., plyta CD — k. 203 a.s., zeznania §wiadka J. L., protokoét skrocony rozprawy w dniu 13 maja 2016r.,
k. 105 - 106 a.s., nagranie rozprawy w dniu 13 maja 2016r., plyta CD — k. 107 a.s., zeznania $wiadka P. W., protokét
skrécony rozprawy w dniu 27 czerwca 2016r., k. 196 - 197 a.s., nagranie rozprawy w dniu 27 czerwca 2016r., plyta
CD — k. 198 a.s.).

Organ rentowy w zwigzku z wnioskiem o wyplate zainteresowanej zasitku macierzynskiego wszczal postepowanie
wyjadniajace i po jego zakonczeniu wydal decyzje z dnia 29 wrzeSnia 2015 r., w ktorej stwierdzil, ze A. B. (1)
jako pracownik u platnika skladek G. G. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu i chorobowemu od dnia 29 maja 2015r. (decyzja ZUS z dnia 29 wrze$nia 2015r., a.r.; zawiadomienia
z dnia 26 sierpnia 2015r. 0 wszczeciu postepowania wyjasniajacego, a.r.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie zgromadzonego w toku postepowania materialu
dowodowego, ktory obejmowal dowody z dokumentéw znajdujace sie w aktach osobowych zainteresowanej,
w dokumentacji medycznej oraz w aktach organu rentowego. Podstawe ustalen faktycznych stanowily takze
dowody z zeznan $wiadkéw J. L. (nagranie przebiegu rozprawy z 13.05.2016r. — plyta CD, k. 107 a.s,,
minuty: 00:15:19-00:25:00) i P. W. (nagranie przebiegu rozprawy z 27.06.2016r. — plyta CD, k. 198 a.s.,
minuty: 00:02:58-00:18:56) i dowdd z przestuchania stron — ubezpieczonego G. G. i zainteresowanej A. B. (1)
(nagranie przebiegu rozprawy z 28.09.2016r. — plyta CD, k. 203 a.s., minuty odpowiednio: 00:02:17-00:15:00 i
00:15:00-00:38:06). Wskazane wyzej dowody nalezalo w ocenie Sadu uznac w catoéci za wiarygodne, gdyz ich treéc
korespondowala ze sobg wzajemnie, tworzac spdjny i jednolity stan faktyczny sprawy.

Jako zashugujace na wiare Sad ocenil zeznania przestuchanych $wiadkéw i stron, gdyz tre$é ztozonych przez nich
zeznan oraz postawa w trakcie ich skladania nie budzily watpliwoéci Sadu. Zeznania §wiadkéw J. L. i P. W. zostaly
ocenione jako wiarygodne przede wszystkim w zakresie, w jakim ich zeznania byly spdjne co do kwestii istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy, takich jak obecno$¢ zainteresowanej w biurze spolki (...) oraz $wiadczenie przez nig pracy
w spornym okresie. Swiadkowie, co istotne, byli posrednio badz bezposrednio zwiazani z dziatalno$cia tej spolki i z
samym G. G., stosunkowo czesto bywali w siedzibie spo6iki i mieli wiele okazji do tego, aby by¢ naocznymi $§wiadkami
wskazanych wyzej okoliczno$ci. Ponadto Sad uznal za wiarygodne zeznania P. W. w zakresie dotyczacym zmian
organizacyjnych, struktury i udzialébw ubezpieczonego w spotkach (...),

(...)i(...), gdyz byly zbiezne z zeznaniami G. G..

Sad dal rowniez w calo$ci wiare zeznaniom zlozonym przez ubezpieczonego i zainteresowana, gdyz korespondowaly
co do okoliczno$ci nawigzania miedzy stronami wspolpracy, jak rowniez co okoliczno$ci zwigzanych z wykonywaniem
pracy przez zainteresowana, rodzajem tej pracy i zakresem powierzonych jej obowiazkow, a takze odno$nie innych
okolicznoSci istotnych dla rozstrzygniecia rozpatrywanej sprawy.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych w odpowiedzi na odwolanie wnioskowat

o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego sadowego lekarza ginekologa na okoliczno$¢,

czy zainteresowana w dniu 29 maja 2015r. byla zdolna do pracy na podstawie umowy

o prace w pelnym wymiarze czasu pracy (k. 17 a.s.). W ocenie Sadu przeprowadzenie wnioskowanego przez organ
rentowy dowodu nie bylo konieczne, gdyz zebrane



w sprawie dowody pozwalaja przyja¢ w sposob dostateczny, ze zainteresowana w dniu nawigzania stosunku pracy z
G. G. byla zdolna do pracy. Zainteresowana legitymowala sie za§wiadczeniem lekarskim stwierdzajacym jej zdolno$c
do pracy

na stanowisku asystenta projektanta i nie zachodzily okolicznoSci mogace poddawaé tres$é¢ tego za$wiadczenia
w watpliwo$é, tym bardziej, ze dolgczona do akt sprawy dokumentacja medyczna dotyczaca przebiegu ciazy
zainteresowanej nie zawiera zadnych wzmianek odno$nie przeciwskazan do pracy, czy cho¢by zalecen do prowadzenia
oszczednego trybu zycia. W ocenie Sadu stwierdzenie w w/w dokumentach braku przeciwskazan do pracy,
nie powodowalo zatem konieczno$ci zasiegniecia opinii bieglego. Tre$¢ przedstawionej przez zainteresowang
dokumentacji medycznej jest w tym zakresie jednoznaczna. Z tego tez wzgledu Sad uznal, ze do ustalenia okoliczno$ci
bedacej przedmiotem zgloszonego przez organ rentowy wniosku dowodowego, material dowodowy zgromadzony w
sprawie byl wystarczajacy. To z kolei prowadzilo do uznania, ze dopuszczenie dowodu z opinii bieglego sadowego
ginekologa jest niecelowe i zmierza jedynie do przedluzenia postepowania. W konsekwencji wskazany wniosek
dowodowy podlegal oddaleniu na podstawie art. 217 § 3 k.p.c.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie G. G. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
IT Oddzialu w W. z dnia 29 wrze$nia 2015r. nr (...) bylo zasadne,
co skutkowalo jego uwzglednieniem i w efekcie zmiang skarzonej decyzji.

Istotg sporu w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy umowa zawarta w dniu 29 maja 2015r. pomiedzy G. G.,
prowadzacym jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarczg pod firma (...) a A. B. (1) byla wazna i skuteczna, czy tez, zgodnie
z twierdzeniem organu rentowego, zostala zawarta dla pozoru, jedynie w celu uzyskania $wiadczenia z ubezpieczen
spolecznych i w konsekwencji nie wywolala i nie wywoluje skutkow w zakresie podlegania ubezpieczeniom
spolecznym.

Przystepujac do oceny prawnej, w pierwszej kolejnoéci wskaza¢ nalezy, ze dokonywana przez organ rentowy
kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelnoSci obliczenia skladki oznacza przyznanie Zakladowi
Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania samego tytulu ubezpieczenia wynikajacego z zawarcia umowy o
prace, a zatem badania rowniez waznosci takiej umowy (por. postanowienia Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 10
stycznia 2013r., III AUa 1039/12 oraz z dnia 25 wrze$nia 2012r., III AUa 398/12).

Jednym z przejawdw realizowania sie stosunku pracy na tle interesu publicznego jest obowigzkowe uczestnictwo
pracownika w systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie

z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust.1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia

13 pazdziernika o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013r. poz. 1442 ze zm.), obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalno-rentowemu, chorobowemu

i wypadkowemu podlegaja pracownicy w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Za pracownika
uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a (art. 8 ust. 1 ustawy emerytalnej).

Stosunek pracy definiuje art. 22 kodeksu pracy wskazujac, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje
sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju

na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
- do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). W ujeciu powolanego przepisu stosunek pracy to
relacja prawna lgczaca pracodawce

i pracownika, na ktorej treS¢ skladaja sie wzajemne prawa i obowigzki. Zasadniczym elementem konstrukcyjnym
stosunku pracy jest zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy w czasie i
miejscu przez niego wyznaczonym

za wynagrodzeniem.



W rozpoznawanej sprawie organ rentowy wskazywal na okoliczno$é w postaci braku dowodéw potwierdzajacych
faktyczne Swiadczenie pracy przez A. B. (1) na rzecz G. G.. W zwiazku z tym powolywal sie na niewazno$c zawartej
umowy o prace odwolujac sie do art. 83 k.c.iart. 58 § 2 k.c.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majgcych na celu zmylenie oséb trzecich. Niewaznosé spowodowang pozorno$cia czynnosSci prawnej
nalezy odr6zni¢ od niewaznoSci czynno$ci prawnej majgcej na celu obejécie ustawy czy sprzecznej z zasadami
wspolzycia spotecznego (art. 58 § 11 2 k.c.), o ktoérej rowniez wspomina organ rentowy. Czynno$¢ prawna majaca na
celu obejscie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia sie
ustawie, ale w rzeczywistoSci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez ustawe zakazane. Pojecia
obejécia prawa i pozornoéci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja sie. Ustalenie, czy umowa
zmierza do obejécia prawa, czy jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen faktycznych dotyczacych
okolicznoS$ci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiagnaé, charakteru wykonywanej pracy i zachowania
koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej (por. tres¢ uchwaly Sadu
Najwyzszego z dnia 8 marca 1995r., I PZP 7/95, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrze$nia 1997r., I PKN 276/97).
Czynno$¢ prawna moze by¢ rowniez sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, przez ktore rozumie sie na ogol
obowigzujace w stosunkach miedzy ludzmi reguly postepowania, ktére za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie
prawne. Odwoluja sie one do powszechnie uznawanych w calym spoleczenistwie lub w danej grupie spotecznej wartoéci
i ocen wlasciwego, przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly
moralne, lecz takze obyczajowe (por. np. Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan
(w:) K. Pietrzykowski, Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

W rozpatrywanej sprawie, wbrew ocenie organu rentowego, umowa o prace

z dnia 29 maja 2015r. nie byla umowa pozorna i nie miala na celu wyludzenia przez A. B. (1) $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. Nawet jednak, gdyby ubezpieczonej przy$wiecal cel zwigzany z uzyskaniem $wiadczen z FUS, to nie
mozna byloby oceni¢ tego negatywnie, poniewaz sama cheé uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako
motywacja do podjecia zatrudnienia nie §wiadczy o zamiarze obej$cia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie
przez strony zawierajace umowe o prace, takie jak na przyklad cheé¢ uzyskania srodkéw utrzymania (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 21 maja 2010r.,

1 UK 43/10).

W ocenie Sadu, zgromadzony w sprawie material dowodowy potwierdzit faktyczne wykonywanie przez
zainteresowang pracy zgodnie z umowa o prace z dnia 29 maja 2015r. Okoliczno$é¢ ta znalazla potwierdzenie
w zeznaniach Swiadkéw P. W., wspoélnika ubezpieczonego, jak réwniez J. L., zatrudnionego w spolce (...) sp.
z 0.0. na stanowisku serwisanta. Swiadkowie ci zgodnie wskazywali na fakt, ze widywali zainteresowang w
siedzibie spodlki (...) sp. z 0.0. w godzinach pracy tej spolki az do dnia porodu, ktéry nastapil 18 lipca 2015r.
Fakt wykonywania pracy znajduje réwniez potwierdzenie w zalaczonych przez strony dokumentach w postaci
dokumentacji wykonawczej, ofert, zestawien materialéw i ich cen oraz korespondencji e-mail. Co prawda nie na
kazdym z wymienionych dokumentéw widnieje podpis zainteresowanej, jest to jednak zrozumiale majac na wzgledzie
okoliczno$¢, iz zainteresowana pelnila obowiazki asystenta projektanta i byla odpowiedzialna za wykonywanie
czynnodci przygotowawczych zmierzajacych do sporzadzenia tych dokumentow, takich jak np. inwentaryzacja,
gromadzenie dokumentacji czy tez dokonywanie wyliczen, co wynikalo zaréwno z jej pisemnego zakresu obowiazkow,
jak i zeznan stron. Ponadto z zeznan ubezpieczonego wynikalo, Ze jedynie on i jego wspdlnik byli upowaznieni do
podpisywania tego rodzaju dokumentow.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych kwestionowal mozliwo$éci wykonywania przez zainteresowana pracy w okresie od 29
maja 2015r. do 18 lipca 2015r. ze wzgledu na fakt jej zaawansowanej ciazy, jednakze twierdzenia organu rentowego
nie znalazly potwierdzenia w zgromadzonym materiale dowodowym. W dniu zawarcia przez zainteresowang spornej
umowy o prace zostala ona poddana wstepnym badaniom przez lekarza medycyny pracy, ktéry wydat zaswiadczenie



o zdolnos$ci do wykonywania pracy na powierzonym stanowisku, a w ocenie Sadu brak byto jakichkolwiek podstaw
do zakwestionowania oceny lekarza wydajacego w/w dokument. Majac bowiem na wzgledzie dwczesny stopien
zaawansowania cigzy trudno przyjac, aby lekarz wystawiajacy zaswiadczenie o zdolnoSci

do pracy nie mial $wiadomo$ci co do stanu zdrowia zainteresowanej badZz tez Ze nie wzial okolicznosci z
tym zwiagzanych pod uwage. Réwniez zalaczona do akt sprawy dokumentacja medyczna nie potwierdza, aby
zainteresowana miala jakiekolwiek problemy zdrowotne

w zwiazku z ciaza, w szczegolnosci w tej dokumentacji brak jest wzmianek badz zalecen

co do zasadno$ci skierowania na zwolnienie lekarskie, oszczednego trybu zycia, przeciwskazan do pracy czy tez
innych form aktywnosci. Brak problemoéw zdrowotnych A. B. (1) wynika réwniez posrednio z zeznan $§wiadkow, ktorzy
widzieli zainteresowana w miejscu pracy przez caly okres od zawarcia umowy do dnia porodu i nie wskazywali,
aby zainteresowana uskarzala sie na zle samopoczucie czy tez stan zdrowia. OkolicznoS$ci te znajdowaly wreszcie
potwierdzenie w zeznaniach samej zainteresowanej, ktora wskazywala, ze jej ciaza w tym okresie przebiegala
prawidlowo. Warto w tym miejscu réwniez dodaé, ze praca wykonywana przez zainteresowana przez wiekszo$¢ czasu
odbywala sie przy komputerze badz polegala na pracy z dokumentami w formie papierowej, miata wiec charakter pracy
biurowej, to jest lekkiej, nie wymagajacej intensywnego wysitku. Trudno wiec przyjaé, aby przy braku jakichkolwiek
przeciwskazan do pracy, zainteresowana nie mogla wykonywa¢ czynno$ci powierzonych jej na podstawie umowy o
prace oraz zlecanych przez pracodawce.

Za korzystnym dla ubezpieczonego i zainteresowanej rozstrzygnieciem sprawy przemawial rowniez fakt, ze A. B. (1)
byla osoba przygotowana

do wykonywania pracy na stanowisku asystenta projektanta, o czym $wiadcza posiadane przez nig kompetencje.
Zainteresowana legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, uzyskanym w wyniku ukoniczenia dwoéch kierunkow —
technicznego i matematycznego

i w zwigzku z tym posiada tytuly inzyniera geodezji i kartografii oraz magistra matematyki, a ponadto posiada
stosunkowo duze do$wiadczenie zawodowe w wyuczonych specjalizacjach, zdobyte w trakcie realizacji projektéw na
podstawie umoéw o dzielo zawieranych z r6znymi podmiotami, jak réwniez w trakcie stazy podejmowanych w celu
aktywizacji zawodowej. Co wiecej, zainteresowana juz w pazdzierniku 2014r. pracowala

dla (...) sp. z o.0., ktora to spdtka — zgodnie z wyjasnieniami ubezpieczonego i zeznaniami $wiadka P. W. — byla
powigzana funkcjonalnie z firma (...), p6Zniejszym pracodawce zainteresowanej. Wowczas A. B. (1) wykonywala
czynnoSci podobne, jesli nie tozsame, do pracy wykonywanej w nastepujacym po6Zniej okresie zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, jak rowniez przyuczala sie

do wykonywania czynno$ci o wiekszym stopniu skomplikowania. Okoliczno$¢ ta, w ocenie Sadu, §wiadezy o tym,
ze A. B. (1) w dniu zawarcia spornej umowy o prace znala specyfike pracy na stanowisku asystenta projektanta i
posiadala odpowiednie do$wiadczenie w wykonywaniu tego rodzaju czynno$ci, a zatem zasadne jest przyjecie, ze
byla dla ubezpieczonego odpowiednia osobg do pracy na tym stanowisku. Nie bez znaczenia byla dla Sadu réwniez
okoliczno$é, ze oprécz pomyslnej weryfikacji umiejetnosci zainteresowanej oraz posiadania przez nig kompetencji
adekwatnych z perspektywy potrzeb pracodawcy, na podstawie zeznani G. G. mozna bylo przyjaé, iz zainteresowana
cieszyla sie rowniez jego zaufaniem, o czym $wiadczy choéby fakt, ze chcial jg zatrudnic

w docelowej spolce (...) sp. z 0.0., ktéra miala powstaé w wyniku podzialu dotychczasowego podmiotu gospodarczego
((...)sp.zo.0.).

W kontekscie powyzszych rozwazan watpliwosci Sadu nie budzily réwniez zastrzezenia organu rentowego co do
wysoko$ci wynagrodzenia ustalonego miedzy stronami spornego stosunku pracy. Zakres obowigzkéw powierzony
zainteresowanej oraz zwigzane z nim wymagania co do posiadanych umiejetnoéci, jak réwniez jej kompetencje,
doswiadczenie zawodowe oraz zaufanie pracodawcy, zdaniem Sadu, mogly uzasadnia¢ przyznanie jej wynagrodzenia
w wysokosci 4.000,00 zl, tym bardziej, ze z przedlozonych przez ubezpieczonego zeznan podatkowych PIT-36L
wynikalo jednoznacznie, ze prowadzona przez niego dzialalno$¢ gospodarcza (...) dysponowala wystarczajacymi
Srodkami potrzebnymi do zatrudnienia zainteresowanej z takim wynagrodzeniem.



Sad mial réwniez na uwadze, Ze po odejsciu zainteresowanej jej obowiazki przejely inne osoby, miedzy innymi M. G..
Co prawda, zgodnie ze wskazaniami organu rentowego, nie zostat on zatrudniony zaraz po odejSciu zainteresowanej
na urlop macierzynski, jednakze z przeprowadzonych w sprawie dowodéw z dokumentéw, uzupeklionych zeznaniami
ubezpieczonego, mozna wywnioskowaé, ze pracodawca powierzyl M. G. obowiazek wykonywania zadan, ktérymi
wezedniej zajmowala sie A. B. (1). Okoliczno$é tego rodzaju, ze M. G. zostal zatrudniony w okresie wezesniejszym, tj. 4
maja 2015r., wbrew twierdzeniom organu rentowego, nie przeczy tezie, ze pracodawca mogl przekaza¢ mu obowigzki
zainteresowanej. Taka decyzja wydaje sie naturalna i logiczna z perspektywy ekonomicznej pracodawcy, tym bardziej,
ze M. G. znal zainteresowang i wspolpracowat z nia

w ramach umowy zlecenia, kiedy wykonywal czynnos$ci podobne, co zreszta przelozylo sie na jego pdzniejsze
zatrudnienie w (...) sp. z 0.0. w sierpniu 2015r. na stanowisku asystenta projektanta.

W ocenie Sadu powyzsze okoliczno$ci §wiadcza o tym, iz w rozpatrywanej sprawie nie mozna zasadnie moéwic¢ o
tym, by doszlo do ,zmowy” stron stosunku pracy, majacej na celu niezgodne z prawem i nieuzasadnione uzyskanie
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych. G. G. i A. B. (1) wykazali racjonalno$¢ i ekonomiczna potrzebe zatrudnienia
zainteresowanej przez ubezpieczonego na wskazanym w umowie o prace stanowisku oraz ze wskazanym w umowie
o prace wynagrodzeniem. Zainteresowana posiadala odpowiednig wiedze, umiejetno$ci i do§wiadczenie do pracy na
tym stanowisku

i Swiadczyla prace zgodnie z wyznaczonym zakresem obowiazkdw oraz poleceniami pracodawcy. Praca
zainteresowanej byla rowniez G. G. podporzadkowana, gdyz ubezpieczony wyznaczy! jej miejsce i czas pracy, jak
rowniez wydawal jej polecenia

i sprawowal nadzér nad jej prawidlowym wykonywaniem, m. in. poprzez weryfikacje sporzadzonych przez
zainteresowana dokumentéw. W zwiazku z tym nie moglo

by¢ watpliwoéci nie tylko co do tego, ze praca faktycznie byla realizowana,

ale i co do zaistnienia w lgczacym strony stosunku prawnym tych cech, ktore sa istotne

dla uznania go za stosunek pracy.

Podsumowujac, Sad nie stwierdzil w rozpatrywanej sprawie niewazno$ci umowy

o prace wynikajacej z pozornos$ci czynnosci prawnej w myél art. 83 § 1 k.c. Wprawdzie A. B. (1) w dniu zawarcia umowy
o prace z ubezpieczonym byla w zaawansowanej ciazy

i okolicznosci tej nie ukrywala, a pracodawca mial $wiadomo$c¢ co do jej stanu zdrowia, jednakze nalezy podkreslic,
iz zaden przepis prawa nie zabrania kobiecie w cigzy podejmowania zatrudnienia, niezaleznie od stopnia jego
zaawansowania. Cigza, a nawet towarzyszace jej czesto dgzenie do uzyskania ochrony ubezpieczeniowej, nie sg bowiem
elementami wskazujacymi na cel, ktory sprzeciwialby sie ustawie. W ocenie Sadu brak réwniez podstaw do uznania
zawartej miedzy ubezpieczonym a zainteresowang umowy

o prace za sprzeczng z zasadami wspolzycia spolecznego, gdyz organ rentowy okolicznoéci tej nie wykazal.

Wobec powyzszego Sad orzekl na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. o zmianie zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie,
ze A. B. (1) jako pracownik u platnika sktadek G. G. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 29 maja 2015r.

ZARZADZENIE

(...)



