Sygn. akt VII U 1869/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 sierpnia 2016 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Marcin Graczyk

Protokolant: praktykant Katarzyna Andzo

po rozpoznaniu w dniu 18 sierpnia 2016 r. w Warszawie
sprawy A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.
o wcze$niejsza emeryture (z warunkow szczeg6lnych)

na skutek odwolania A. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.

z dnia 28 pazdziernika 2015 r. znak: (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje A. P. prawo do wczeSniejszej emerytury od dnia 1 wrze$nia
2015 roku,

2. nie stwierdza odpowiedzialno$ci organu rentowego za op6znienie w przyznaniu Swiadczenia.

UZASADNIENIE

Ubezpieczony A. P. w dniu 26 listopada 2015 r. wniést odwolanie do Sadu Okregowego Warszawa — Praga w
Warszawie, za po$rednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W., od decyzji z dnia 28 pazdziernika
2015 r., znak: (...) odmawiajgcej ubezpieczonemu prawa do Swiadczenia emerytalnego z tytulu wykonywania pracy
w warunkach szczegélnych. W odwolaniu od decyzji A. P. wni6st o zmiane w/w decyzji poprzez uwzglednienie
zatrudnienia w zakladach tworzyw sztucznych w latach 1989 - 2002 jako wykonywang w warunkach szczeg6lnych. W
odpowiedzi na odwolanie z dnia 22 grudnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o oddalenie odwolania na

podstawie art. 4774 § 1 k.p.c., wskazujac, ze ubezpieczony nie spelnil wymogu 15 lat pracy w szczegélnych warunkach
do dnia 01.01.1999 r., a jedynie 11 lat, 1 miesiac i 13 dni.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. P. urodzony (...), od 1 wrzesnia 1970 r. do 31 sierpnia 1980 r. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...). W
ramach zatrudnienia u powyzszego pracodawcy odwolujacy od 6 sierpnia 1973 r. do 30 kwietnia 1974 r. wykonywat
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzki na stanowisku trasera. Odwolujacy obstugiwal piece grzewcze,
mloty, prase, kuzniarki, walcarki obreczy i kol, walcarki gwintow i wiertel, wykonywal reczna obrébke na goraco oraz
dokonywal regeneracji oprzyrzadowania kuzniczego. Nastepnie od 1 maja 1974 r. do 30 stycznia 1980 r. wykonywal
obowiazki montera aparatéow i ukladow pneumatycznych. Do odwolujacego obowigzkéw pracowniczych nalezalo



rowniez wykonywanie biezacej konserwacji agregatow i urzadzen oraz prac budowlano — montazowych i budowlano
— remontowych na oddzialach bedacych w ruchu. W dalszej kolejnoSci ubezpieczony A. P. w okresie od 1 wrze$nia
1980 r. do 31 lipca 1982 r. podjal prace na stanowisku mechanika w (...) Centrum (...). Praca odwotujgcego odbywala
sie w warunkach narazajacych ubezpieczonego A. P. na dzialanie promieniowania jonizujacego oraz na dzialanie pol
elektromagnetycznego w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz. W okresie od 1 sierpnia 1982 r. do 31 pazdziernika 1982
r. podjal zatrudnienie w Grupie (...) S.A. w P. na stanowisku mechanika aparatury automatycznej, gdzie wykonywat
prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji
urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych. Nastepnie w okresie od 15 listopada 1982 r. do 31 pazdziernika 1985 r.
odwolujacy podjal zatrudnienie w Miejskich Zakladach (...) Sp. z 0.0. w W., z czego od dnia 15 maja 1983 r. az do
dnia zakonczenia stosunku pracy u powyzszego pracodawcy wykonywat obowiazki kierowcy autobusu o liczbie miejsc
siedzacych powyzej 15 — stu. W okresie od 3 czerwca 1988 r. do 30 wrzesnia 1989 r. a nastepnie od 1 grudnia 1989 r. do
6 marca 1992 r. A. P. zatrudniony byt w wymiarze pelnego etatu w Przedsiebiorstwie Produkcyjno — Handlowym (...)
K. K.. W okresie zatrudnienia odwolujacy zajmowal stanowiska operatora wtryskarek i wytlaczarek, oraz pracownika
technicznego. Nastepnie w dniu 14 pazdziernika 1992 r. podjal zatrudnienie w Zakladzie (...) i do dnia 2 grudnia 1992
r. wykonywal obowigzki presera, po czym od 1 marca 1993 r. do 12 marca 1993 r. A. P. wykonywatl takze obowigzki
w charakterze presera w (...) S. M.. W dniu 15 kwietnia 1993 r. ubezpieczony zatrudniony zostat przez L. —J. L., w
ktérym od dnia zatrudnienia do 31 sierpnia 1994 r. Swiadczyl prace na stanowisku presera, a w okresie od 1 wrze$nia
1994 r. do 31 sierpnia 1995 r. pracowal w charakterze konserwatora wtryskarek. W dalszej kolejnoSci w okresie od 2
pazdziernika 1995 r. do 31 pazdziernika 1997 r. podjal zatrudnienie w Przedsiebiorstwie Produkeyjno — Handlowym
(...)s.c.wO., $wiadczac prace w charakterze mechanika oraz konserwatora maszyn, takich jak wtryskarek, butelczanek
i mlynow, jak réwniez maszyn drukarskich. W ramach swoich obowigzkéw dokonywal napraw, uzupekiat oleje oraz
podejmowat wszelkie inne czynno$ci zwiazane z potrzebami konserwacyjnymi maszyn znajdujacych sie w zakladzie
pracy. W dniu 1 listopada 1997 r. ubezpieczony zalozyl wlasna dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodow

z dokumentéw zawartych w aktach sprawy, w tym opinii bieglego z zakresu bhp, aktach rentowych oraz zeznan
swiadkow i odwotujacego. Zdaniem Sadu powyzej przytoczone dokumenty, w zakresie w jakim Sad opart na nich swoje
ustalenia, sa wiarygodne, wzajemnie sie uzupelniaja i tworza sp6jny stan faktyczny. Dokumenty nie byly przez strony
kwestionowane w zakresie ich autentycznosci i zgodnosci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem wynikajace z tresci
tych dokumentéw okoliczno$ci nalezalo uzna¢ za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy. Sad Okregowy dal
wiare zeznaniom $wiadkoéw powolanych w sprawie i odwolujacemu, gdyz wzajemnie sie uzupelniaja i koresponduja z
pozostalym zgromadzonym materialem dowodowym. Wskazaé przy tym nalezy, ze §wiadkowie sg osobami obcymi dla
wnioskodawcy, a tym samym nie sg oni zainteresowani wynikiem niniejszego postepowania, co takze wplywa na ocene
wiarygodno$ci ich zeznan. Jednocze$nie Sad Okregowy uznal dowo6d w postaci opinii bieglego sadowego z zakresu
bhp za stanowigcy podstawe do wydania orzeczenia w niniejszej sprawie, tym bardziej, ze wnioski zawarte w opinii nie
byly kwestionowane przez organ rentowy. Sad Okregowy uznal przedstawione przez bieglego argumenty i wnioski za
spdjne, jednoznaczne oraz odnoszace sie w sposoéb wnikliwy do spornych kwestii niniejszego postepowania. Dlatego
tez, przedstawiona przez bieglego argumentacje, w zakresie dotyczacym ustalenia czy wnioskodawca faktycznie
wykonywal prace w warunkach szczegblnych, Sad uznal za wlasna.

Z tego wzgledu material dowodowy zgromadzony w sprawie nalezalo uznac¢ za kompletny i wystarczajacy do wydania
orzeczenia konczacego postepowanie.

Sad Okregowy Warszawa-Praga zwazyl, co nastepuje

Odwolanie A. P. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialu w W. z dnia 28 pazdziernika 2015 r.,
znak:(...) zastluguje na uwzglednienie.

Na wstepie rozwazan niniejszej sprawy Sad Okregowy wskazuje, iz elementem spornym niniejszego postepowania
bylo ustalenie czy organ rentowy stusznie nie zaliczyl odwolujacemu okresu pracy w szczegolnych warunkach.



Zgodnie z treScia art. 184 ust 1 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39
i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy (to jest 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

- okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

- okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 (to jest co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn).

Ustawa z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2012 r. poz. 637) art. 184 ust. 2 tej ustawy otrzymal z moca obowiazujaca od 1
stycznia 2013 r. (na podstawie art. 1 pkt. 20 ustawy nowelizujacej), nastepujace brzmienie: emerytura, o ktérej mowa
w ust 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panstwa. W wyniku nowelizacji usunieto zatem z art. 184 ust 2 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych warunek rozwiazania przez ubiegajacego sie o przyznanie emerytury w trybie art.
184 ust. 1, stosunku pracy, w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem. W praktyce oznacza to koniecznosé
rozstrzygniecia o prawie wnioskodawcy do dochodzonej emerytury z pominieciem spelnienia wymagania rozwigzania
przez niego stosunku pracy. Wobec powyzszego koniecznym bylo ustalenie, czy wnioskodawca na dzien 1 stycznia
1999r., posiada co najmniej 15 letni okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
wymaganym jako warunek nabycia przez mezczyzne prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat.

Przepisami dotychczasowymi, o ktorych mowa we wskazanych przepisach,

sa przepisy art. 32 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych i Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 11i
3 tegoz rozporzadzenia, pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w wykazie A
nabywa prawo do emerytury, jezeli osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn i ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Zgodnie z § 2 ust 1 tego rozporzadzenia,
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Takie okresy pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej
dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach lub w $wiadectwie pracy. Swiadectwo
takie powinno wskazywaé¢ wymiar czasu pracy, rodzaj prac, wykaz, dzial i pozycje zalacznika do rozporzadzenia.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z wymaganiami § 1.1.2 cyt. rozporzadzenia do pierwszej kategorii zatrudnienia zalicza
sie prace wykonywane stale i w pelnym wymiarze godzin obowiazujacym w danym zawodzie: prace wykonywane w
warunkach szkodliwych dla zdrowia wymienione w wykazie, stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia. Oceniajac
spelnienie przestanki zatrudnienia w warunkach szczegélnych w okresie 15 lat uprawniajacej do wczesniejszej
emerytury, w niniejszej sprawie, Sad wskazal, co nastepuje:

Odwolujacy w okresie od 6 sierpnia 1973 r. do 30 stycznia 1980 r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...), z
czego w okresie od 6 sierpnia 1973 r. do 30 kwietnia 1974 r. odwolujacy wykonywal obowigzki na stanowisku
trasera, ktora to praca wpisana jest do wykazu A, Dzial III, poz. 14 — ,Obsluga piecoOw grzewczych, mlotow,
pras, kuzniarek, walcarek obreczy i kol, walcarek gwintéw i wiertel, reczna obrébka na goraco oraz regeneracja
oprzyrzadowania kuzniczego.”, z kolei od 1 maja 1974 r. do 30 stycznia 1980 r. ubezpieczony wykonywal prace na
stanowisku montera aparatéw i ukladow pneumatycznych. Praca ta zostala wymieniona w wykazie A, Dzial XIV,
poz. 25 — ,Biezaca konserwacja agregatow i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe na
oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie.”. Nastepnie
od 1 wrzeénia 1980 r. do 31 lipca 1982 r. w (...) Centrum (...), Swiadczgc prace w charakterze mechanika. Praca
ta byta wykonywana przez odwotujgcego w warunkach szczegblnych, co znajduje potwierdzenie w Wykazie A, Dzial



X1V, poz. 4 — ,Prace narazajace na dzialanie promieniowania jonizujacego oraz prace narazajgce na dziatanie p6l
elektromagnetycznych w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia”. W okresie od 1 sierpnia 1982 r. do 31
pazdziernika 1982 r. §wiadczyl prace na rzecz Grupy (...) S.A. w P.. Czynno$ci, wykonywane przez A. P. wymienione
zostaly w Wykazie A, Dzial II, poz. 1 — ,Prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz
przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych.” i zostaly zaliczone jako praca
wykonywana w warunkach szczegbélnych. W dalszej kolejnoéci od 15 maja 1983 r. do 31 pazdziernika 1985 r. podjal
zatrudnienie w Miejskich Zakladach (...) Sp. z 0.0. w W.. Stanowisko kierowcy autobusu u w/w pracodawcy zostalo
wymienione w Wykazie A, Dzial VIII, poz. 2 — ,,Prace kierowcow samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciagnikow
samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochod6éw uprzywilejowanych w ruchu w
rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajéow”. W okresie od dnia
15 kwietnia 1993 r. do dnia 31 sierpnia 1995 r. odwolujacy §wiadczyt prace na rzecz (...) J. L., z czego w okresie od 15
kwietnia 1993 r. do 31 sierpnia 1994 r. wykonywat obowigzki jako praser. Praca ta spelnia wymogi, okreslone w wykazie
A, Dzial IV, poz. 17 — ,,Produkcja i przetwbrstwo zywic i tworzyw sztucznych oraz produkcja surowcow, pélproduktow
i Srodkéw pomocniczych stosowanych do ich produkeji i przetwoérstwa, produkcja woskéw i woskoli” rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. 1983 nr 8 poz. 43). Nastepnie od 1 wrzesnia 1994 r. do 31 sierpnia
1995 r. pelil obowigzki konserwatora wtryskarek. Z kolei praca ta w wymienionym powyzej okresie oraz stanowisku,
byla integralnie zwigzana z procesem przetworstwa tworzyw sztucznych, a zatem do pracy tej rowniez zastosowanie
znajduje Wykaz A, Dzial IV, poz. 17. Odwolujacy nastepnie w okresie od 2 pazdziernika 1995 r. do 31 pazdziernika
1997 r. w (...) s.c. w O. wykonywal obowigzki konserwatora maszyn oraz mechanika, ktére to maszyny shuzyty do
przetworstwa tworzyw sztucznych. Praca na powyzszym stanowisku odpowiada wymogom okreslonym w Wykazie A,
Dzial IV, poz. 17. Wymiar pracy ubezpieczonego zaliczony przez Sad Okregowy w warunkach szczego6lnych w okresach
15 kwietnia 1993 r. do 1 sierpnia 1995 r. w (...) J. L. oraz 2 pazdziernika 1995 r. do 31 pazdziernika 1997 r. w (...) s.c.
w O. oraz okres, ktory juz uwzglednil organ rentowy, przekroczyl tacznie wymagane 15 lat. W konsekwencji warunek,
ktérego dotyczyl spdr, zostat wiec spelniony i mozliwe bylo przyznanie ubezpieczonemu prawa do wnioskowanego
Swiadczenia.

W Swietle powyzszego w ocenie Sadu Okregowego powyzszy okres zatrudnienia, odpowiadajacy wymogom
okres§lonym w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. 1983 nr 8 poz. 43) wystarczyt do
udowodnienia 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Sad zwazyl réwniez, ze z zeznan $wiadkow M. S. i R. M.,
ktorzy pracowali wraz z odwolujacym wynikalo, ze A. P. pracowat w innym charakterze niz wynikalo to ze §wiadectwa
pracy wystawionego przez firme (...) s.c. w O.. Opierajac sie rowniez na opinii bieglej sagdowej M. M., Sad Okregowy
doszedl do przekonania, iz pracy elektromontera, jak zostalo wskazane w §wiadectwie pracy (...) s.c. w O. z dnia 31
pazdziernika 1997 r., odwolujacy nie mogl wykonywac z uwagi na brak umiejetnosSci oraz wymaganych uprawnien,
ktore zostaly okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 4 maja 1973 r. w sprawie kwalifikacji
0s6b zatrudnionych przy eksploatacji urzadzen energetycznych. Z tych przyczyn Sad, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c.,
orzekl jak w sentencji wyroku. Jednoczeénie Sad zwigzany dyspozycja wynikajaca z art.118 ust.1a ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych uznal, ze organ rentowy nie ponosi
odpowiedzialnoSci za opdZznienie w przyznaniu $wiadczenia. Sad jest zdania, iz ustalenie dla wnioskodawcy prawa do
Swiadczenia wymagalo przeprowadzenia postepowania sadowego, w tym dowodéw osobowych z zeznan Swiadkow, z
zeznan ubezpieczonego w charakterze strony oraz z opinii biegltego sadowego specjalisty ds. BHP. Dopiero analiza tego
materialu dowodowego i jego konfrontacja z materialem dowodowym w postaci dokumentéw umozliwila ustalenie
prawa ubezpieczonego do Swiadczenia emerytalnego. Réwnolegle Sad mial na uwadze, iz organ rentowy, jako organ
administracyjny, jest zwigzany $cisla wykladnig i stosowaniem przepis6w prawa, a co za tym idzie wystepowanie nawet
drobnych bledéw w zlozonych przez odwolujacego §wiadectwach pracy uniemozliwialo wydanie prawidlowej decyzji
juz na etapie postepowania przez ZUS. Z tych wlaénie przyczyn Sad orzekl jak w pkt.2 wyroku.

ZARZADZENIE
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