Sygn. akt VII U 152/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lutego 2017 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Zbigniew Szczuka

Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 lutego 2017 r. w Warszawie

sprawy E. P. (1) i Z. L. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwg (...) z siedzibg w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania E. P. (1) i Z. L. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) z siedziba w W.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.

z dnia 6 listopada 2015 r. znak: (...)

1.zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze stwierdza iz E. P. (1) podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
zatrudnienia u platnika Z. L. od dnia 9 marca 2015 r;

2.zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. na rzecz E. P. (1) kwote 180 zl (slownie: sto
osiemdziesiat) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;

UZASADNIENIE

E. P. (1) w dniu 15 grudnia 2015 r. wniosla za pos$rednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w W. do
Sadu Okregowego Warszawa-Praga

w Warszawie odwolanie od decyzji w/w organu rentowego z dnia 6 listopada 2015 r.,

nr: (...). Odwolujaca zaskarzonej decyzji zarzucila:

« naruszenie prawa materialnego, tj. art. 83 ust.1 pkt 1 oraz art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy
z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 58 § 1 k.c. w zwiagzku z art. 300
k.p. poprzez uznanie, ze ubezpieczona nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 9 marca 2015 r. jako pracownik platnika skladek (...);

+ naruszenie prawa procesowego, tj. art. 7 k.p.a. wzw. z art. 77 § 1 k.p.a. i w zw. z art. 80 k.p.a. poprzez zaniechanie
dokonania czynnosci niezbednych do dokladnego wyjaénienia stanu faktycznego sprawy, tj. wezwanie do zlozenia
wyjasnien tylko trzech sposrod siedmiu wskazanych swiadkow, a w konsekwencji brak wyczerpujacego zebrania
materialu dowodowego i naruszenie zasady swobodnej oceny dowodow;



 naruszenie przepisOw prawa procesowego, tj. art. 107 § 3 k.p.a. w zw. z art. 80 k.p.a. poprzez brak wskazania w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji przyczyn, dla ktérych organ rentowy odmowil wiarygodnosci i mocy dowodowej
wyjaénieniom Swiadkow;

+ naruszenie przepisOw prawa materialnego, j. art. 22 k.p. w zw. z art. 65 k.c. i w zw.
z art. 300 k.p. poprzez dokonanie blednej wyktadni tre§ci umowy o prace i uznanie,
ze z okolicznoéci sprawy wynika, iz miedzy stronami nie doszlo do nawigzania stosunku pracy.

W zwiazku z powyzszym odwolujaca wniosta o zmiane zaskarzonej decyzji w calo$ci poprzez uznanie, ze ubezpieczona
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu od dnia 9 marca 2015 r. (k. 9-22 a. s.).

Odwolanie od decyzji organu rentowego zlozyl takze w dniu 10 grudnia 2015 r. platnik skladek Z. L. prowadzaca
dzialalno§¢é gospodarcza pod firma (...). W uzasadnieniu odwolania platnik wskazal okolicznoéci faktyczne, ktore
zostaly podniesione juz uprzednio w postepowaniu przed organem rentowym potwierdzajace, ze ubezpieczona byla
zatrudniona na podstawie umowy o prace i faktycznie wykonywala swoje obowiazki. Wskazujac na powyzsze, platnik
skladek takze wnidst

o zmiane zaskarzonej decyzji (k. 2-3 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w W. w odpowiedzi

na odwolanie z dnia 11 stycznia 2016 r. wnibst o jego oddalenie na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. W ocenie organu
rentowego odwolujacy w toku postepowania nie przedstawili dowodéw potwierdzajacych wykonywanie pracy E. P. (1)
na rzecz platnika skladek. Organ rentowy wskazal, iz od dnia 18 stycznia 2014 r. do zawarcia kwestionowanej umowy
o prace w dniu 9 marca 2015 r., E. P. (1) nie posiadala zadnego tytulu do ubezpieczen spolecznych. Podkre$lono
rowniez, ze po powstaniu niezdolno$ci do pracy E. P. (1), platnik skladek Z. L. sama przejela jej obowiazki, nie
zatrudniajac nowego pracownika. Przedstawione wyzej okoliczno$ci, w ocenie Oddzialu daja podstawy

do stwierdzenia, iz umowa o prace zostala zawarta dla pozoru w rozumieniu art. 83 k.c.

oraz z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego na mocy art. 58 § 2 k.c. jedynie w celu uzyskania §wiadczen z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Wobec powyzszego organ rentowy wydal zaskarzona decyzje, w ktorej stwierdzil,
ze E. P. (1) nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek Z. L. od dnia

9 marca 2015 1. (k. 67-68 a. s.).

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Platnik sktadek Z. L. prowadzila dziatalno$é gospodarcza pod firma (...) od dnia 25 lipca 2012 r. w zakresie sprzedazy
detalicznej gier i zabawek prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach (k. 24 a. s.).

W dniu 9 marca 2015 r. E. P. (1) zawarla umowe o prace na czas nieokreslony

z platnikiem skladek Z. L. prowadzaca dzialalno$é gospodarcza pod firma (...), zmieniona nastepnie aneksem z dnia
10 marca 2015 r. Wcze$niej strony zawarly dwie umowy o dzielo — z dnia 24 lipca 2014 r. oraz z dnia 20 wrze$nia
2014 r. (akta ZUS).

Postanowienia umowy z dnia 9 marca 2015 r. zmienionej aneksem z dnia 10 marca 2015 r. przewidywaly zatrudnienie
E. P. (1) na stanowisku manager do spraw organizacji szkolen, eventéw i konferencji w wymiarze pelnego etatu, z
wynagrodzeniem w wysoko$ci 4210,00 zlotych brutto. Termin rozpoczecia pracy zostal oznaczony przez strony na
dzien

9 marca 2015 r. (akta ZUS).

W dniu 9 marca 2015 r. E. P. (1) ukonczyla szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (k. 4 a. s.).

Odwolujaca E. P. (1) $wiadczyla prace na rzecz ptatnika skladek



od dnia 9 marca 2015 r. do dnia 16 czerwca 2015 r. Od dnia 17 czerwca 2015 r. odwolujaca przebywata na zwolnieniu
lekarskim z powodu zagrozonej cigzy (akta ZUS).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. w oparciu o wlasne ustalenia wydal zaskarzona decyzje w dniu 6
listopada 2015 1., nr: (...)

na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych oraz art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Organ rentowy stwierdzil, ze E.
P. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 9 marca 2015 r. Zdaniem Oddzialu celem i zamiarem stron stosunku pracy nie
byta faktyczna realizacja postanowienn umowy o prace, a jedynie uzyskanie przez zainteresowana statusu pracownika
oraz zamiar krétkotrwalego wykonywania pracy za wynagrodzeniem, ktére mialoby stanowié¢ podstawe do wyliczenia
zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego ( k. 57-65 a. s.).

Na wniosek ubezpieczonej platnik skladek wyplacat jej wynagrodzenie w formie gotowkowej (akta ZUS).

Odwolujaca firma w 2014 r. osiggnela doch6d w wysoko$ci 100324,74 ztotych,
aw 2015 r. 98619,07 zlotych oraz posiadala zalegloSci w stosunku do organu rentowego
i Urzedu Skarbowego (k. 138-164, 184 1 196-197 a. s.).

Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczona posiada wyksztalcenie §rednie. W trakcie kariery
zawodowej przez wiele lat zajmowala sie organizacja imprez okoliczno$ciowych — w latach 2002-2013 pracowala jako
animator

iorganizator imprez okoliczno$ciowych, a wlatach 2008-2013 jako manager imprez sportowo-rekreacyjnych. E. P. (1)
byla wezeéniej zatrudniona u meza Z. L., E. L. na stanowisku managera imprez sportowo-rekreacyjnych. Odwotujaca
w ten sposéb poznala Z. L., z ktéra najpierw wspodtpracowala na podstawie umow o dzielo,

a nastepnie na podstawie umowy o prace. Praca E. P. (1) w spornym okresie polegala

na nawiazywaniu kontaktow i relacji z potencjalnymi i obecnymi klientami, negocjacjach warunkéw wykonywania
usthug, przygotowywaniu umow dotyczacych imprez, szkolen

i konferencji, pracach nad przygotowaniem nowej domeny i strony internetowej (...), opracowaniu logotypu i
strategii marketingowej dla nowej marki (...), calo§ciowym przygotowaniu i realizacji zleconych imprez. Ubezpieczona
Swiadczyla prace

w swoim mieszkaniu oraz w biurze pracodawcy przy ulicy (...) w W.

w wymiarze 40 godzin tygodniowo. Wszelkie polecenia stuzbowe wydawala ubezpieczonej jej przelozona Z.
L.. Odwolujaca nie planowala cigzy, poniewaz leczyla sie z powodu zespotlu policyklicznych jajnikéw. O ciazy
ubezpieczona dowiedziala sie w kwietniu 2015 r., w sibdmym tygodniu ciazy ( zeznania §wiadkéw R. B. (1), E. J.

iE. P. (2) k. 129-130 oraz zeznania odwolujacych k. 275-277 a. s.).

W oparciu o opinie bieglej ginekolog dr n. med. E. P. (3), Sad ustalil, iz E. P. (1) byla zdolna do podjecia zatrudnienia
na stanowisku managera do spraw organizacji szkolen, eventéw i konferencji w dacie 9 marca 2015 r. tj. w dniu jej
zatrudnienia u platnika skladek Z. L.. Biegla w swojej opinii potwierdzila jednocze$nie wystepujace u ubezpieczone;j
schorzenia ginekologiczne zwiazane z zespolem policyklicznych jajnikéw (k. 237-238 a. s.).

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony w oparciu o dowody zgromadzone w aktach rentowych i aktach sprawy oraz
zeznan $wiadkéw: R. B. (2), E. J.

i E. P. (2), ktore potwierdzily fakt zawarcia zakwestionowanej przez organ rentowy umowy o prace, jak réwniez
zakres czynno$ci przez nia wykonywany. Natomiast zeznania ubezpieczonej i platnika skladek wskazaly bezposrednie
przyczyny zatrudnienia ubezpieczonej na podstawie stosunku pracy oraz charakter wykonywanych przez nig
obowigzkéw. Powodem zatrudnienia ubezpieczonej byly plany rozwoju dzialalno$ci polegajacej na organizacji imprez
okoliczno$ciowych oraz plany rozpoczecia dzialalno$ci pod firma (...). Ubezpieczona pracowala wezeéniej w zawodzie,
a zatem legitymowala sie niezbednym doé$wiadczeniem i wiedza wymagana do pracy na stanowisku managera do
spraw organizacji szkolen, eventéw i konferencji. Zeznania te wzajemnie



ze soba korelowaly, byly spojne i logiczne oraz zgodne z do§wiadczeniem zyciowym. Brak bylo wobec tego podstaw do
odmowienia im wiarygodnoSci. Takze tre$¢ spojnej, kompleksowej i wydanej przez niekwestionowanego specjaliste z
dziedziny ginekologii opinii bieglego nie budzila watpliwoéci Sadu.

Reasumujgc powyzsze, material dowodowy zgromadzony w sprawie nalezalo uznaé za kompletny i wystarczajacy do
wydania orzeczenia konczacego postepowanie.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolania E. P. (1) oraz Z. L. prowadzacej dzialalnoé¢ gospodarcza pod firma (...) od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych II Oddzial w W. z dnia 6 listopada 2015 r., nr (...)
sq uzasadnione i podlegaja uwzglednieniu.

Na wstepie rozwazan prawnych niniejszej sprawy Sad Okregowy wskazuje,

iz postepowanie sadowe w sprawach dotyczacych ubezpieczenia rentowego wszczynane jest w rezultacie odwolania
wniesionego przez ubezpieczonego od decyzji Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych. Ma wiec ono charakter odwolawczy.
Jego przedmiotem jest ocena zgodno$ci

z prawem - w aspekcie formalnym i materialnym - decyzji wydanej przez organ rentowy

na wniosek ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem kontrolnym. Badanie owej legalno$ci decyzji
i orzekanie o niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu faktycznego oraz prawnego istniejacego w chwili
wydawania decyzji. Moéwiac inaczej

- 0 zasadno$ci przyznania lub odmowy przyznania §wiadczenia decyduja okolicznoSci istniejace w chwili ustalania
do niego prawa. Postepowanie dowodowe przed sadem jest postepowaniem sprawdzajacym, weryfikujacym ustalenia
dokonane przez organ rentowy. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 maja 2004 r., sygn. akt II UK 395/03). Zdaniem
Sadu Okregowego przedmiotowe stanowisko Sadu Najwyzszego - pomimo faktu, iz odnosi sie bezposrednio do kwestii
zwigzanej z ubezpieczeniami rentowymi - na zasadzie analogii znajduje zastosowanie w niniejszej sprawie, albowiem
tezy tam zawarte stanowia normy uniwersalne dotyczace bezpos$rednio problematyki odwolan od decyzji organu
rentowego. Ponadto, stanowisko Sadu Najwyzszego uwidacznia, ze wigzacy w sprawie jest stan prawny obowiazujacy
w chwili wydawania decyzji.

W aspekcie powyzszego wywodu Sad Okregowy stwierdza, ze kwestia sporng

w niniejszym postepowaniu bylo rozstrzygniecie, czy ubezpieczona E. P. (1) faktycznie

od dnia 9 marca 2015 r. podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez Z. L. prowadzacg dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...).

Dokonujac szczegbdlowej analizy przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963) zwanej dalej ,,ustawa”, zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie
z art. 6 ust 1 pkt 1 ww. ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem
art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore

na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami.

Ponadto, w my$l art. 13 pkt 1 ww. ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Opierajac sie jedynie na powyzszych zapisach ustawowych, zauwazy¢ nalezy,

Ze nawigzanie przez ubezpieczona E. P. (1) stosunku pracy z Z. L. prowadzacg dzialalno$é gospodarcza pod firma
(...) skutkowalo objeciem odwotujacej ubezpieczeniem spolecznym od dnia 9 marca 2015 r. Jednakze z uwagi na
charakter decyzji organu rentowego oraz zawarte w treéci decyzji stanowisko, ustalenia wymagalo, czy faktycznie
wyczerpana zostala dyspozycja art. 83 § 1 k.c., zgodnie z ktérym niewazne jest o§wiadczenie woli ztozone drugiej
stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli oSwiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci prawnej, wazno$c
o$wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnosci. Organ rentowy bowiem podwazyl w trybie postepowania



administracyjnego zasadno$é¢ objecia E. P. (1) ubezpieczeniem spolecznym, wskazujac, iz umowa o prace z dnia 9
marca 2015 r. zawarta zostala pozornie,

w celu obejécia przepisOw prawa, tj. w swojej istocie nawigzanie stosunku pracy zmierzato tylko do uzyskania przez
odwolujaca $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Sad Okregowy, odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do elementu dotyczacego pozornoSci umowy o prace, zauwaza, iz
w tym aspekcie odwola¢ sie nalezy do slusznego stanowiska Sadu Najwyzszego, w mysl ktérego pozorno$é umowy o
prace ma miejsce nie tylko woéwczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogéle nie jest Swiadczona, ale réwniez wtedy, gdy
jest faktycznie $§wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym przypadku decydujace znaczenie
ma tre$¢ umowy i okolicznoéci faktyczne jej wykonywania. (wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 r., sygn. akt
I UK 43/09) Dokonujac analizy niniejszej sprawy przez pryzmat powolanego orzeczenia Sadu Najwyzszego, zauwazyc
nalezy, ze kluczowe w sprawie bylo ustalenie, czy faktycznie byta §wiadczona praca

w zwiazku z umowa zawarta pomiedzy ubezpieczong a platnikiem skltadek oraz, czy umowa ta miala charakter umowy
o prace. Oceniajac powyzsze kwestie, Sad w oparciu

o przeprowadzone postepowanie dowodowe stwierdzil, Ze umowa zawarta pomiedzy stronami miala zdecydowanie
charakter umowy o prace, albowiem spelniala naczelne przestanki wynikajace z art. 22 § 1 k.p. W my$l tego przepisu,
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Postepowanie dowodowe, a w tym material dowodowy w postaci dokumentoéw oraz zeznan §wiadkow, ubezpieczonej
i platnika skladek wykazalo, ze ubezpieczona od dnia

9 marca 2015 r. byla pracownikiem Z. L. i wykonywala prace na stanowisku managera do spraw organizacji szkolen,
eventdow 1 konferencji. W trakcie swojego zatrudnienia E. P. (1) podlegala bezposrednio pracodawczyni, ktéra
decydowala

o harmonogramie jej pracy. Tym samym wystepowala $cista podleglo$¢ pomiedzy pracodawca a pracownikiem. Nadto,
praca ubezpieczonej podlegala pelnej weryfikacji

ikontroli. Nadzoér pracodawcy nad pracownikiem byl tu wykonywany w spos6b dopuszezalny dla stosunku pracy. Tym
samym w ocenie Sadu stosunek laczacy odwolujaca i ptatnika skladek spelnial przestanki wynikajace z art. 22 k.p.

Jednocze$nie ustalenie przez strony wynagrodzenia za prace na poziomie 4210,00 zlotych brutto nie przemawia za
pozorno$cig zawartej umowy o prace i okolicznosé

ta nie stanowi podstawy do uznania, ze faktycznym celem zawarcia umowy bylo, jak podnosilt to organ rentowy,
uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Wynagrodzenie ubezpieczonej bylo wprawdzie wyzsze anizeli
wynagrodzenie innych pracownikéw platnika skladek, nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze zakres obowiazkow
pozostalych pracownikéw byl calkowicie odmienny i zwigzany z pracg w sklepie z zabawkami, a wysoko$é
wynagrodzenia E. P. (1) nie odbiegala znaczaco od wynagrodzen uzyskiwanych przez pracownikéw zatrudnionych na
podobnych stanowiskach na terenie W.. Nadto, Sad mial na uwadze, iz z ekonomicznego punktu widzenia zatrudnienie
ubezpieczonej bylo calkowicie uzasadnione potrzebami pracodawcy. Jak wynika z zeznan platnika sktadek w spornym
okresie planowat on rozwoj dzialalnoéci zwigzanej z organizacja imprez okoliczno$ciowych, w tym rozwoj nowej marki

(...

Jednocze$nie rozwazajac w niniejszej sprawie rozklad ciezaru dowodu, Sad zwazyl,

ze zgodnie z normami generalnymi statuowanymi przede wszystkim przez art. 6 k.c.

oraz art. 232 k.p.c. strona postepowania obowigzana jest udowodni¢ wszystkie swoje twierdzenia zglaszane przez nia
w sprawie. Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy, samo twierdzenie dotyczace istotnych dla sprawy
okoliczno$ci powinno by¢ udowodnione przez strone to twierdzenie zglaszajacg (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

22 listopada 2001 r., sygn. akt I PKN 660/00). Ponadto, jak argumentowal Sad Apelacyjny, przedmiotem
postepowania dowodowego sa fakty majace istotne znaczenie dla merytorycznej oceny dochodzonego roszczenia
(wyrok Sadu Apelacyjnego z dnia 13 kwietnia 2006 r., sygn. akt III AUa 35/06). Sad opierajac sie na powyzszym, w
niniejszej sprawie mial na uwadze,



Ze organ rentowy poza oparciem calej argumentacji na stanowisku wyrazonym w decyzji

z dnia 6 listopada 2015 r. nie wykazal w zadnym stopniu, iz jedyna przyczyna zatrudnienia ubezpieczonej byla
che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Zdaniem Sadu zawarte w tre$ci decyzji organu rentowego
stanowisko jest malo przekonujace i wysoce subiektywne. Reasumujac powyzsze, Sad zwazyl, ze organ rentowy w
niniejszej sprawie poprzestal wylacznie na poparciu twierdzen wynikajacych z decyzji z dnia 6 listopada 2015 r. i
poza wyrazonym stanowiskiem nie przedstawil zadnego dowodu na poparcie wlasnych twierdzen. Dlatego zdaniem
Sadu nalezy uznaé, iz organ rentowy nie przedstawil zadnych wnioskow dowodowych, do ktérych byl zobowiazany
na podstawie art. 6 k.c. W ocenie Sadu zawartej przez strony umowie o prace nie mozna zarzuci¢ wady pozornosci.
Wobec powyzszego Sad uznal, ze ubezpieczona E. P. (1) podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu tj.
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu

z tytutu zatrudnienia u platnika sktadek Z. L. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarczg pod firma (...) i dlatego tez na

podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl, jak w pkt 1 sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego, Sad Okregowy orzekl w pkt 2 sentencji wyroku w oparciu o tre$¢ art. 98 k.p.c.
w zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynno$ci adwokackie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1800), zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat

w W. na rzecz E. P. (1) kwote 180,00 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.



