Sygn. akt VII U 471/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 maja 2016 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Lucyna Laciak

Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 31 maja 2016 r. w W.
sprawy S. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
0 wezes$niejszg emeryture

na skutek odwolania S. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 6 listopada 2015 r. znak: ENS/20/(...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

S. W. w dniu 24 listopada 2015 r. wniost do Sadu, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w
W. odwolanie od decyzji ww. organu rentowego z dnia 6 listopada 2015 r., znak: ENS/20/(...), na mocy ktorej organ
rentowy odmo6wil mu przyznania prawa do wezesniejszej emerytury. W odwolaniu od wskazanej decyzji ubezpieczony
wniodst o sprostowanie §wiadectwa pracy w szczegdlnych warunkach wydanego przez Przedsiebiorstwo (...) spotka

z 0.0. w ten sposob, aby uzupelié¢ wpis dotyczacy pracy wykonywanej w kanale remontowym przy naprawie
pojazdéw mechanicznych na stanowisku mechanik samochodowy, gdyz ten punkt zostal zakwestionowany przez
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych oraz o sprostowanie ,.byt zatrudniony w naszym zakladzie pracy od dnia

1 kwietnia 1977 r. do dnia 28 kwietnia 1977 r. i od dnia 13 kwietnia 1979 r. do dnia

31 grudnia 1980 r.. Odwolujacy wskazal bowiem, ze w Przedsiebiorstwo (...) Sp. z o.0. byl zatrudniony bez przerwy
od dnia 1 kwietnia 1977 r.

do dnia 31 grudnia 1980 1. (k. 2-4 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z dnia 15 marca 2016 r. wniost o jego

odrzucenie na podstawie art. 477 '° § 1 k.p.c. W ocenie organu rentowego odwolujacy nie wskazal zaskarzonej decyzji,
a jedynie wnibst

,,0 sprostowanie §wiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach lub

w szczegb6lnym charakterze”, co uniemozliwia zidentyfikowania zaskarzonej decyzji organu rentowego. Organ rentowy
wskazal ponadto, ze decyzjami z dnia 6 listopada 2015 r. i z dnia



9 marca 2016 r. odméwil odwolujacemu sie prawa do emerytury z powodu nie spelnienia kryterium stazu oraz
nieosiagniecia wieku emerytalnego.

Na rozprawie w dniu 31 maja 2016 r. odwolujacy os§wiadczyl, ze wnosi o przyznanie weze$niejszej (k. 20 a. s.).
Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny

Odwolujacy S. W., urodzony (...), zlozyl do Zakladu Ubezpieczefi Spolecznych w dniu 8 pazdziernika 2015 r.
wniosek o wezesniejsza emeryture. Do powyzszego wniosku ubezpieczony dolgczyl kwestionariusz dotyczacy okreséw
skladkowych i niesktadkowych wraz z dokumentacja potwierdzajaca te okresy (k. 1-33 a. r.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. w dniu 6 listopada 2015 r. wydal decyzje odmowna znak (...)
wskazujac na fakt, iz w dacie zlozenia wniosku odwotujacy sie nie osiagnal wieku 60 lat, nie udowodnil 25 lat okreséw
skladkowych i nieskladkowych na dzien 1 stycznia 1999 r. oraz nie udowodnil 15 lat pracy

w szczegélnych warunkach na dzien 1 stycznia 1999 r. Organ rentowy po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony wykazal laczny staz pracy w wymiarze 22 lat, 3
miesiecy i 29 dni okreséw skladkowych oraz 13 lat,

3 miesigce i 9 dni pracy w warunkach szczegblnych. Organ nie rozpatrywal do uprawien okresu pracy na gospodarstwie
rolnym rodzicow w okresie od dnia 19 lipca 1972 r. do dnia

29 sierpnia 1976 r., wskazujac na brak oswiadczenia wlasnego z informacjg czy odwotujacy uczeszezal do szkoly oraz
ile wynosily jego dojazdy. Ponadto, organ nie uznal okreséw od dnia 1 kwietnia 1977 r. do 28 kwietnia 1977 r. i od
dnia 13 kwietnia 1979 r. do dnia

31 grudnia 1980 r., poniewaz na §wiadectwie pracy z dnia 12 kwietnia 2007 r. pracodawca nie podat punktu, pod
ktory podlega w wymienionym stanowisku mechanik samochodowy wymieniony w wykazie A, dziale XIV, poz. 16
stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia

nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 roku.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie zlozonych do akt dokumentéw przedlozonych przez
strony niniejszego postepowania, ktore stanowia obiektywny oraz w pelni wiarygodny material dowodowy. W tym
stanie rzeczy, w ocenie Sadu, zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowil wystarczajaca podstawe do
wydania orzeczenia.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie S. W. od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia 6 listopada 2015 r., znak:
ENS/20/(...) jest niezasadne
i podlega oddaleniu.

Art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 27 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.
U. z 2015 poz. 748 j. t., zwana dalej ,,ustawg”) stanowi, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32. 33, 39 40. jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2. okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z ust. 2 powyzszego artykulu, emerytura o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do Otwartego Funduszu Emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
Otwartym Funduszu Emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.



Wykaz prac w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze o ktérych mowa w powolanym art. 184 ustawy
nie podlega wykladni rozszerzajacej. Prace te Scisle

ijasno zostaly okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43). Jednakze nabycie uprawnien

z tytulu wykonywania prac w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym, charakterze podlega dalszym
ograniczeniom. Aby dang prace uznaé¢ za wykonywana w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
pracownik ma obowiazek wykonywac ja stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy, na danym stanowisku pracy. Dodatkowo, zgodnie

z powolanym rozporzadzeniem mezczyzna nabywa prawo do emerytury po spelieniu wszystkich przestanek
wymienionych w § 3 w zw. z § 4 ust. 1 pkt 1i 3 rozporzadzenia jesli:

1. legitymuje sie 25 letnim okresem pracy liczonym lacznie z okresami roéwnorzednymi i zaliczanymi do okresow
zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia);

2. wykonuje prace wymieniong w wykazie A (Prace w szczegdlnych warunkach, ktoérych wykonywanie uprawnia do
nizszego wieku emerytalnego), bedacym zalacznikiem do rozporzadzenia;

3. osiggnie wiek emerytalny wynoszacy 60 lat (§ 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia);

4. zatrudnionym jest przez co najmniej 15 lat w szczeg6lnych warunkach (§ 4
ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia).

Sad zwazyl, ze wskazane wyzej przeslanki spelnione musza by¢ kumulatywnie. Innymi slowy ustalenie, ze
ubezpieczony nie spelnia chociazby jednej ze wskazanych wyzej przestanek, uniemozliwia przyznanie wnioskowanego
Swiadczenia. Sad za bezsporny

w sprawie uznal fakt, iz odwolujacy na dzien zlozenia wniosku o wczeéniejsza emeryture nie ukonczyt 60-tego roku
zycia. Sad w zwiazku z tym doszedl do przekonania, ze odwolujacy nie spelnia naczelnej przestanki warunkujacej
prawo do wcze$niejszej emerytury objetej dyspozycja § 4 ust. 1 pkt 1 ww. rozporzadzenia Rady Ministrow. Zatem
w niniejszej sprawie brak jest podstaw do badania pozostalych przestanek warunkujacych prawo do przyznania
emerytury w warunkach szczegélnych. Nadto pamietaé nalezy, iz Sad ubezpieczen rozpoznajacy odwolanie od decyzji
organu rentowego odmawiajacej prawa do emerytury rozstrzyga o prawie do konkretnego Swiadczenia, nie za$ o
poszczegblnych jego elementach.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477 '4 § 1 k.p.c. Sad orzekl,
jak w sentencji wyroku.

Zarzadzenie: (...)

(...)



