Sygn. akt VII U 652/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 maja 2017 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Jarzabek

Protokolant: sekr. sadowy Monika Bak - Rokicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 maja 2017 r. w Warszawie
sprawy M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o ustalenie podstawy wymiaru skladek

zudzialem (...) Sp.zo0.0. wW.

na skutek odwotania M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddziat w W.

z dnia 25 lutego 2016 roku, znak: (...)

- zmienia zaskarzona decyzje w ten sposoéb, ze stwierdza, iz M. K. od dnia 01 pazdziernika 2015 roku podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...)
Sp. z 0.0. w W., a podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne wynosi 3.000 (trzy tysiace) zlotych brutto.

UZASADNIENIE

W dniu 25 marca 2016 r. M. K. , zlozyla za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W.
odwolanie od decyzji ww. organu rentowego z dnia 25 lutego 2016 r. nr (...) i wniosla o jej zmiane poprzez ustalenie, ze
od dnia 1 pazdziernika 2015 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika skladek (...) sp. z o.0. z siedziba w W. z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
spolteczne w wysokosci 3.000 zlotych. Skarzonej decyzji odwolujaca zarzucila:

1. naruszenie art. 18 ust. 8 i art. 20 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez niewlasciwa wykladnie
i przyjecie, ze organ rentowy moze dowolnie zmienia¢ podstawe wymiaru sktadki zadeklarowanej przez platnika,

2. naruszenie art. 51 ust. 13 u.s.u.s. w zw. z art. 58 § 1i 2 k.c. i art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez
zakwestionowanie wysokoSci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne,
naleznego jej z tytulu umowy

o prace, mimo, ze umowa ta nie byla sprzeczna z prawem, nie zmierzala do obejscia prawa i nie byla sprzeczna z
zasadami wspolzycia spolecznego i nie zostala zawarta

dla pozoru,

3. naruszenie art. 107 § 1 k.p.a. w zw. z art. 123 u.s.u.s. poprzez brak powotania



w skarzonej decyzji podstawy prawnej zakwestionowania wysokos$ci wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne, mimo,
iz w decyzji nalezalo powolaé¢ podstawe zakwestionowania wynagrodzenia okre§lonego w umowie o prace,

4. naruszenie art. 41 ust. 12 i 13 u.s.u.s. poprzez bezpodstawne zakwestionowanie wynagrodzenia stanowiacego
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, podczas gdy okoliczno$ci sprawy oraz zebrany material
dowodowy prowadzi do innych wnioskow,

5. naruszenie przepisOw postepowania poprzez brak wszechstronnego rozwazenia calo$ci zebranego materialu
dowodowego,

6. sprzeczno$¢ istotnych ustalen organu rentowego z treécig zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez
brak wskazania w podstawie i uzasadnieniu decyzji
na konkretne dowody, ktére mialyby §wiadczy¢ o celowym zawyzeniu wysokoSci wynagrodzenia.

W uzasadnieniu odwolania M. K. wskazala, ze nie zgadza sie

ze stanowiskiem organu rentowego wyrazonym w skarzonej decyzji i wyjasnila, ze przed zawarciem spornej umowy o
prace byla zatrudniona u platnika sktadek na podstawie umowy zlecenia w zwigzku z konieczno$cia uczeszczania na
studia. Zaproponowana przez prezesa zarzadu (...) Sp. z 0.0. kwota wynagrodzenia stanowila ocene dotychczasowego
zaangazowania odwolujacej w realizacje czynno$ci wykonywanych w ramach zlecenia i nastepstwo powziecia
wiadomosci o ukonczeniu studiow wyzszych, co dawalo podstawe do powierzenia jej nowych obowiazkow. Odwotujaca
nie zgodzila sie rowniez z twierdzeniem ZUS, Ze jej obowiazki sprowadzaly sie do prostych czynno$ci biurowych,
gdyz czynno$ci te wigzaly sie z prowadzeniem w systemie informatycznym rejestru dystrybuowanych przez (...) S.A.
w calej Polsce numerdéw prasy codziennej oraz powierzone kierowanie obowigzkami poszczegdlnych pracownikéw a
takze nadzorowanie i kontrolowanie wykonywanych przez nich prac na dziale zwrotéw. W ocenie odwolujacej, nie
sposob dopatrywaé sie w zawartej umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia, gdyz bylo ono adekwatne do
poziomu wiedzy, do$wiadczenia zawodowego oraz rangi zajmowanego stanowiska. Ponadto zdaniem odwolujacej,
brak podstaw prawnych pozwalajacych organowi rentowemu na kwestionowanie wynagrodzenia wynikajacego z
umowy o prace. Nadto odwotujgca wskazala, ze nie jest przez nig zawinionym, ze po uplywie niespelna dwoch miesiecy
od podjecia zatrudnienia zaczela korzystac¢ ze zwolnienia lekarskiego.

W odpowiedzi na odwotlanie z dnia 20 kwietnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
wni6st o oddalenie odwotania M. K., gdyz skarzona decyzja jest prawnie i faktycznie uzasadniona.

Uzasadniajac swoje stanowisko w sprawie pelnomocnik organu rentowego wskazal, ze w zwigzku ze zgloszeniem
wniosku o wyplate zasitku chorobowego organ rentowy przeprowadzil postepowanie wyjasniajacego, w trakcie
ktorego ustalono, ze odwolujaca byla zatrudniona u platnika sktadek (...) Sp. z o.0. jako pracownik biurowy na
podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem 3.000,00 zl od dnia 1 pazdziernika 2015 r. Z kolei od dnia 27 listopada
2015 r. odwotujgca byla niezdolna do pracy. W przedmiotowej sprawie platnik sktadek, poza odwotlujacg i jednym ze
wspolnikow, zatrudnial pracownikéw na podstawie umowy zlecenia z minimalnym wynagrodzeniem. M. K. do dnia
podjecia pracy wykonywala te same czynnoSci na rzecz platnika na podstawie zlecenia za wynagrodzeniem brutto za
1 dzien, w ktérym sporzadzono raport, a ponadto pod nieobecno$¢ odwolujacej platnik nie zatrudnil w jej miejsce
nowego pracownika. Zdaniem organu rentowego w tych okoliczno$ciach zawarcie umowy o prace nalezalo uznac za
podwyzszenie wynagrodzenia

w celu uzyskania przez odwolujaca $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a takie dzialanie nie moze podlegaé
ochronie ze strony panstwa.

Pismem z dnia 9 czerwca 2016r. K. K. (1), dzialajagc w imieniu zainteresowanej (...) Spolka z ograniczonq
odpowiedzialnosciq z siedzibg w W., o$wiadczyl, ze przylacza sie do postepowania i wnosi o uwzglednienie
odwotlania M. K..



Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Firma (...) sp. z o0.0. z siedziba w W. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 4 pazdziernika
2012 r. Spolka jest prowadzona przez malzenstwo K. K. (1) i B. K., ktoéry jako wspoélnicy posiadaja odpowiednio 60 i
40 udzialéw o tacznej wartosci 5.000 zl. Ponadto K. K. (1) jest prezesem zarzadu spétki (informacja z KRS zal. 6 a.r.).

Jednym z kontrahentéw spolki jest (...) S.A. z siedzibga w W., ktorej spoltka jest podwykonawca. W ramach wspolpracy
z (...) S.A. zainteresowana spdlka wykonuje czynnosci z zakresu organizacji kolportazu prasy w magazynie zwrotow
mieszczacym sie przy ul. (...) w W., przy pomocy systemdéw informatycznych. Za wykonanie tych czynnoSci byt
odpowiedzialny K. K. (1), jednakze czasem zainteresowana spdtka powierzala je osobnej firmie prowadzonej przez B.
K. ((...)), wowczas czynnosci te byly wykonywane przez pracownika firmy malzonki prezesa zainteresowanej spotki
(informacja z KRS zal. 6 a.r., zeznania $wiadka E. K. k. 63 a.s., dowod z przestuchania M. K. k. 9o a.s. i K. K. (1) w
charakterze stron k. 91 a.s.).

M. K. przeprowadzila sie do W. w zwigzku z podjeciem studiéw na Uczelni (...) od 1 pazdziernika 2011 r. W tym
samym roku podjeta prace w firmie prowadzonej przez B. K. (kopia legitymacji studenckiej — akta osobowe, dowod
z przestuchania M. K. k. 90 a.s. i K. K. (1) k. 91 a.s.).

K. K. (1) byl w kontakcie z E. K., ktéra zarzadzala magazynem zwrotéw nalezacym do (...) S.A. obslugiwanym przez
zainteresowang spolke. E. K. przed styczniem 2015 r. wielokrotnie, przez kilka miesiecy, zglaszala K. K. (1) potrzebe
zatrudnienia stalego pracownika, z ktérym moglaby sie kontaktowaé na biezaco w sprawie wprowadzania danych do
systemow informatycznych oraz ktory bylby odpowiedzialny za prawidlowy proces przyjmowania i wydawania prasy.
K. K. (1), ktory po powrocie z wakacji w styczniu 2016 r. przejal obstuge magazynu zwrotéw od firmy matzonki, w celu
spelienia oczekiwan kontrahenta, zdecydowal sie zatrudni¢ M. K. i powierzy¢ jej czynnoS$ci zwiazane z organizacja
kolportazu (zeznania E. K. k. 63 a.s.).

Odwolujgca zostala przyjeta do pracy w (...) sp. z 0.0. na podstawie umowy zlecenia w dniu 26 stycznia 2015
r. Powierzono jej wykonywanie czynno$ci polegajacych na prowadzeniu rejestru w systemie informatycznym i
wprowadzaniu danych do komputera za wynagrodzeniem w wysokos$ci 110,00 z} brutto za jeden dzien pracy. M. K.
zalezalo na zatrudnieniu w zainteresowanej spblce na podstawie umowy o prace, jednakze ze wzgledu na studia nie
zawsze mogla pracowac na pelen etat. K. K. (1) obiecal odwolujacej, ze jak ona skoniczy studia, to zatrudni jg na
podstawie umowy o prace. Ponadto odwolujaca miata nauczy¢ sie obstugi oprogramowania (...) (zeznania $§wiadek
W. S. k. 64 a.s., dowdd z przestuchania M. K. k. 90 a.s. i K. K. (1) k. 91 a.s., umowa zlecenie z 26.01.2015 r. — akta
osobowe odwotujacej).

Do czerwca 2015 roku odwolujagca w ramach zawartej umowy zlecenia przychodzila do magazynu zwrotow
prowadzonego przez E. K. i przez okolo 5-6 godzin dziennie wprowadzala dane do systemu informatycznego SAP.
W czerwcu 2015 roku odwolujaca otrzymatla absolutorium i od tego momentu wykonywala swoje obowigzki czeéciej,
pracujac po okoto 8 godzin dziennie (zeznania E. K. k. 63 a.s., dowodd z przestuchania M. K. k. 9o a.s.).

We wrzesniu 2015 1. K. K. (1) zdecydowal sie zatrudni¢ M. K. w zainteresowanej spdlce na podstawie umowy o prace
na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2017 r. Zgodnie z postanowieniami umowy, odwolujgca od 1 pazdziernika 2015
r. miala by¢ zatrudniona na stanowisku pracownika biurowego, w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem
3.000,00 zl brutto miesieczne. Strony ustalily pisemnie zakres obowigzkoéw, zgodnie z ktérym M. K. miala zajmowaé
sie odbiorem dokumentoéw z magazynu zwrotow, weryfikacja dokumentéw oraz ich kompletowaniem na potrzeby
raportéw, wyjasnianiem bledéow w dokumentacji, wprowadzaniem i sporzadzaniem danych w systemach (...) oraz
(...)dla (...) S.A. a takze przekazywaniem pracownikowi ww. spo6lki raportéw oraz utrzymywaniem bezpos$redniego
kontaktu z wydawcami, przygotowywaniem dokumentéw do wydania zwrotow fizycznych oraz danych do rozliczenia
z kontrahentem (umowa o prace z 01.10.2015 r., zakres obowiazkéw — akta osobowe odwolujacej, dowod z
przestuchania M. K. k. 9o a.s.i K. K. (1) k. 91 a.s.).



Oprocz odwolujacej, jedyna osoba zatrudniona w (...) sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace na przelomie pazdziernika
ilistopada 2015 r. byt K. K. (1), ktory otrzymywal wynagrodzenie w wysokoéci 4.200,00 zl brutto. Pozostali pracownicy
spolki, ktorych w powyzszym okresie byto osiemnastu, byli zatrudniani na podstawie uméw zlecenia, a ich miesieczne
wynagrodzenie w listopadzie 2015 r. osiagalo kwoty miedzy 437,14 zt a 1.602,00 zlote netto. Spdtka mogla pozwolié
sobie na zatrudnienie wiekszej iloSci pracownikow, gdyz na przelomie lat 2014 i 2015 osiagala wysokie dochody ze
sprzedazy — w 2014 r. zysk netto wyniost 337.356,82 zlotych, a w 2015 r. osiagnal kwote 164.109,56 zl (zestawienia
wyplat pracownikéow (...) sp. z 0.0., bilanse i sprawozdania finansowe (...) sp. z 0.0. za lata 2014-2015 koperta k. 48
a.s., zeznania $wiadka W. S. k. 64 a.s.).

Pod koniec wrze$nia 2015 roku M. K. dowiedziala sie, ze jest w ciazy. Nie informowala o tym fakcie pracodawcy (dowod
z przestuchania M. K. k. 9o a.s. i K. K. (1) k. 91 a.s., opinia bieglego sagdowego z zakresu ginekologii k. 71-72 a.s.).

W dniu 1 pazdziernika 2015 r. M. K. byla zdolna do pracy na stanowisku pracownika biurowego. Jeszcze przed
podjeciem pracy na podstawie umowy o prace odwolujagca odbyla szkolenie z zakresu BHP oraz instruktaz
stanowiskowy, a ponadto pracodawca zglosit ja do ubezpieczen spotecznych (orzeczenie lekarskie, karta szkolenia
wstepnego ws. BHP, druk zgloszeniowy ZUS ZUA — akta osobowe odwotujacej).

M. K. w dalszym ciagu pracowala w magazynie zwrotéw (...) S.A. polozonym przy ul. (...), po 8 godzin dziennie od dnia
1pazdziernika 2015 r. Odwolujaca wykonywala takie czynnoéci jak zakladanie kart magazynowych, zakladanie makiet,
wspolpraca z kolportazem, wprowadzanie do rejestrow palet z towarem, kontrola pracownikéow rozkladajacych
prase, sprawdzanie raportéow dotyczacych iloéci prasy oraz zgloszenie gotowego tytulu do kolportazu. Ponadto
odwolujaca codziennie raportowala iloéci przerobionych zespolow palet albo tytuléw i wskazywala niezgodnosci, a
takze uczestniczyla w przeliczaniu prasy i wyjaéniala zaistniale réznice (zeznania $wiadka E. K. k. 63 a.s., dowod z
przeshuchania M. K. k. 90 a.s., protokoly rozliczen i raporty zwrotéw fizycznych zalgczone do akt rentowych).

Pod koniec pazdziernika odwolujaca poinformowata K. K. (1) o swojej cigzy i wyrazila che¢ kontynuowania pracy do
dnia porodu. Wowczas ustalila z prezesem zainteresowanej spolki, ze po powrocie z urlopu macierzynskiego bedzie
pracowac

W magazynie przyjecia prasy za tym samym wynagrodzeniem (dowod z przestuchania M. K. k. 9o a.s. i K. K. (1) k. 91
a.s., lista obecnosci — akta osobowe odwolujacej).

Podczas wizyty lekarskiej w dniu 26 listopada 2015 r. lekarz prowadzacy cigze stwierdzil u odwolujacej wzrost ci$nienia
krwi i zalecil konsultacje kardiologiczne oraz wystawil odwolujacej zwolnienie lekarskie w zwigzku z niezdolnoécia
do pracy na okres

do 31 grudnia 2015 r. Odwolujaca przebywala na zwolnieniu lekarskim rowniez w okresie od 13 stycznia 2016 r. do 10
maja w zwiagzku z nadci$nieniem, w tym okresie byla réwniez hospitalizowana na Oddziale Patologii Ciazy Szpitala (...)
w lutym 2016 r. (opinia bieglego sadowego z zakresu ginekologii k. 71-72 a.s., dokumentacja medyczna odwolujacej
— koperta k. 57 a.s.).

Podczas pobytu odwolujacej na zwolnieniu lekarskim jej obowiazki w magazynie zwrotdw zostaly powierzone M. S. i
A. C., pracownikom firmy B. K., ktérzy wykonuja je po dzi$§ dzien. Ponadto K. K. (1) okolo czerwca 2016 r. zatrudnit
na stanowisko odwolujacej w spoélce (...) sp. z 0.0. A. D. za wynagrodzeniem 2.850,00 zl brutto miesiecznie (dowod
z przestuchania K. K. (1) k. 39 a.s., zeznania E. K. k. 63 a.s.).

W dniu 1 lutego 2016 r. Zaklad Ubezpieczenr Spotecznych(...) Oddzial w W. zawiadomil M. K. oraz (...) sp. z 0.0. 0
wszczeciu postepowania w sprawie podlegania przez nia ubezpieczeniom spolecznym z tytulu wykonywania umowy
o prace w zainteresowanej spolce. Po przeprowadzeniu postepowania organ rentowy wydal w dniu 25 lutego 2016
r. skarzong decyzje nr (...) stwierdzajac, ze M. K. od 1 paZzdziernika 2015 r. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutlu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. z podstawa wymiaru
skladek w wysokosci 1.750 zt rbwna minimalnemu wynagrodzeniu za prace w 2015 roku i w wysokosci 1.850 zl od 1



stycznia 2016 r. rtéwna minimalnemu wynagrodzeniu za prace w 2016 roku (zawiadomienia o wszczeciu postepowania
zal. 71 8 a.r., skarzona decyzja ZUS z 25.02.2016 1. zal. 2 a.r.).

M. K. odwolala sie od powyzszej decyzji w dniu 25 marca 2016 r. inicjujac tym samym niniejsze postepowanie
(odwolanie k. 2-7 a.s.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego,
obejmujacego wymienione wyzej dokumenty, zeznania Swiadkéw, odwolujacej i prezesa zarzadu zainteresowanej
spoiki, a takze opinie bieglego sadowego specjalisty z zakresu ginekologii.

Informacje plynace z poszczegbdlnych dowodéw korespondowaly ze soba pozwalajac na dokonanie ustalen
okolicznoSci sktadajacych sie na stan faktyczny w sposéb spdjny i jednolity. Dowody z dokumentéw obejmowaly
dokumenty zalaczone do akt organu rentowego, akta osobowe pracownikdw zainteresowanego, w tym odwotujacej, a
takze dokumenty przedlozone przez strone odwolujaca i zainteresowana w toku postepowania, ktérych tres¢ nie byla
kwestionowana przez zadng ze stron.

Sad uznal zeznania przestuchanych w sprawie os6b — §wiadkéw i stron —

za wiarygodne, gdyz zeznania te potwierdzaly sie wzajemnie, w szczegblnos$ci w zakresie motywdw zatrudnienia
odwotujacej oraz okoliczno$ci §wiadczenia przez nig pracy.

W tym kontekécie Sad w szczeg6lnosci oparl sie na zeznaniach §wiadka E. K., ktéra jako osoba odpowiedzialna
za magazyn zwrotow spolki (...) S.A. miala bezpoérednig styczno$é z odwolujaca i byla naocznym Swiadkiem
wykonywania przez nia powierzonych jej obowigzkow. Zeznania §wiadek W. S. Sad uznal za przydatne zwlaszcza w
zakresie sytuacji finansowej zainteresowanej spolki, co do ktorej $wiadek, jako ksiegowa spotki, miata dostatecznie
dobre rozeznanie. Za wiarygodne Sad uznal r6wniez depozycje M. K. i prezesa spolki (...) sp. z 0.0. K. K. (1). Postawa
stron odwolujacych sie nie budzila watpliwosci, ich zeznania byly spdjne zaréwno wzajemnie, jak i z pozostalym
materialem dowodowym, zwlaszcza zalgczonymi do akt sprawy dokumentami. Sad miat na uwadze pewne nie$cistosci
wystepujace w zeznaniach stron, jednakze mialy one charakter nieznaczny, niewielki, i tym samym nie mogly wplynaé
na caloksztalt wiarygodnosci przedmiotowych zeznan.

Sad podzielit rowniez wnioski opinii bieglego sadowego z zakresu ginekologii S. B. odno$nie stanu zdrowia
odwolujacego w okresie rozpoczecia zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz zasadno$ci wystawienia
zwolnienia lekarskiego pod koniec listopada 2015 r. Biegly przeprowadzil dokladna i fachowa analize w oparciu o
zalaczona do akt sprawy dokumentacje medyczng odwolujacej w konteksécie postawionej przez Sad tezy dowodowe;j.
Opinia nie byla kwestionowana przez strony, a sposéb jej sporzadzenia nie budzil zastrzezen Sadu.

Stad tez, wobec powyzszego, Sad ocenil zebrany w toku postepowania material dowodowy za w pelni wiarygodny i
wystarczajacy do rozstrzygniecia sprawy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. K. i (...)sp. z 0.0. z siedziba w W. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W. z dnia
25 lutego 2016 r. nr (...) bylo zasadne i skutkowalo zmiana zaskarzonej decyzji.

Istota sporu w niniejszej sprawie byta kwestia wysoko$ci wynagrodzenia przyznanego M. K. na podstawie umowy o
prace z dnia 1 pazdziernika 2015 r. laczacej ja z firma (...) sp. z 0.0.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych stanal na stanowisku, iz ustalenie wynagrodzenia odwolujacej zostalo dokonane
w celu uzyskania przez nia $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, co stanowi dzialanie niepodlegajace ochronie
prawnej i ktére powinno by¢ uznane jako nastepujace z naruszeniem zasad wspoélzycia spotecznego. Stanowisko to
zostalo zakwestionowane przez odwolujaca oraz zainteresowana spotke, reprezentowang przez prezesa jej zarzadu K.
K. (1), ktorzy wskazali, ze wynagrodzenie przystugujace M. K. w zwiazku z zawarta umowa o prace bylo adekwatne do



jej zakresu obowiazkéw oraz posiadanych kwalifikacji, a dzialania organu rentowego w zakresie definiowania placy
jako godziwej lub nie sa bezpodstawne i niezasadne.

Majac na uwadze okreSlona wyzej istote sporu Sad wskazuje, ze w Swietle art. 22 k.p. umowa o prace stanowi
dwustronna czynno$¢ prawna, w ramach ktorej pracodawca zobowigzuje sie do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem, pracownik za$

do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem. Umowa o prace dochodzi
do skutku, gdy strony zlozg zgodne o$wiadczenie co do jej istotnych postanowien. Nie budzi wiec watpliwoSci,
Ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien, jednocze$nie zaznaczenia wymaga,
ze wolno$¢ kontraktowa jest mozliwa do realizacji w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujace prawo.
Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p., umoéwienie sie o wyzsze od najnizszego wynagrodzenia jest dopuszczalne,
gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co do minimum $wiadczen naleznych
pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamieta¢, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej
postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony
obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,

lecz takze wzglad na interes publiczny (zob. uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005r., IT UZP 2/05).

Jednym z przejawdw realizowania sie stosunku pracy na tle interesu publicznego jest obowigzkowe uczestnictwo
pracownika w systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 963) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowemu podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej sa
pracownikami. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajgcg w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a (art. 8
ust. 1 ustawy). Osoby te na podstawie art. 11 i art. 12 ust. 1 ustawy podlegaja rowniez obowigzkowo ubezpieczeniom
chorobowemu i wypadkowemu. Podleganie ubezpieczeniom spolecznych z tytulu stosunku pracy jest $ciéle zwigzane z
obowigzkiem uiszczania skladek. Ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy
oparte jest na zasadzie wyrazonej art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa skladki jest przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, tj. w szczeg6lnosci wynagrodzenie
zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, roznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne
kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala ustalona z gory, a ponadto $§wiadczenia pieniezne ponoszone za
pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodplatnych §wiadczen lub §wiadczen cze$ciowo odplatnych (art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, t.j. Dz.U. z 2000 r. Nt 14, poz. 176 ze zm.).

Skoro wysoko$é sktadek — a w efekcie wysoko§¢ Swiadczenia w przypadku spelnienia wymogdéw koniecznych
do jego uzyskania — jest zalezna od uzyskiwanego przez pracownika wynagrodzenia, to zasada wyrazona w
art. 13 k.p. nabiera nowego aksjologicznego znaczenia. Wynagrodzenie powinno by¢ zatem godziwe, a wiec
wladciwe, uczciwe, ekwiwalentne do zakresu obowiazkéw pracownika oraz intensywnosci jego pracy. W kontekscie
powyzszego wynagrodzenie winno byé faktycznie adekwatne do charakteru pracy w tym sensie, ze nie powinno byé
ustalane ponad dopuszczalng i zarazem sprawiedliwg granice, nie powinno wiec razaco przewyzsza¢ wkladu pracy
pracownika. Ograniczenie to wynika z alimentacyjnego charakteru Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz zasady
solidaryzmu, a jego brak doprowadzilby do mozliwoS$ci pobierania §wiadczen w wysoko$ci wiekszej, niz realnie winna
przystugiwac.

Whbrew twierdzeniom strony odwolujgcej, na podstawie art. 41 ust. 12 i 13 w zw. z art. 83 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowiagcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do
obejécia prawa (w my$l art. 58 k.c.). Przepis art. 86 ust. 2 w/w ustawy daje organowi rentowemu kompetencje
do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i wazno$ci jej poszczegbdlnych postanowienn oraz
zakwestionowania tych postanowien umowy prace w zakresie wynagrodzenia, ktére pozostaja w kolizji z prawem
lub zasadami wspdlzycia spolecznego albo zmierzaja do obej$cia prawa (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku



z 7 marca 2013r., III AUa 1515/12). Dokonywana przez organ rentowy kontrola zgloszenn do ubezpieczenia oraz
prawidlowosci i rzetelnoSci obliczenia skladki oznacza przyznanie Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji
do badania samego tytulu ubezpieczenia wynikajacego z zawarcia umowy o prace, a zatem badania réwniez wazno$ci
takiej umowy (por. postanowienia Sagdu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12 oraz z
dnia 25 wrzeénia 2012 r., III AUa 398/12).

Zgodnie z art. 58 § 1 k.c. czynno$¢é prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejScie ustawy jest niewazna,
chyba ze wladciwy przepis przewiduje inny skutek,

w szczeg6lnoSci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnoéci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy.
W myél § 2 niewazna jest czynno§é prawna sprzeczna

z zasadami wspolzycia spolecznego. Z kolei zgodnie z § 3 jezeli niewaznoS$cia jest dotknieta tylko cze$¢ czynnoéci
prawnej, czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czesci, chyba ze z okolicznoSci wynika, iz bez postanowien
dotknietych niewazno$cig czynnoé¢ nie zostalaby dokonana.

W kontekécie powyzszego Sad wskazuje, ze samo zawarcie umowy o prace z kobieta w okresie cigzy, choéby nawet
glownym motywem tego zatrudnienia bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest naganne ani tym bardziej
sprzeczne z prawem. Niemniej jednak, chociaz sam fakt podjecia pracy w okresie ciazy, czy tez zatrudnienie kobiety
w takim stanie nie stanowig w zadnym razie naruszenia prawa, to jednak ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia
na znacznym zawyzonym poziomie, w celu uzyskania wyzszych $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, stanowi
naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006r., III UK 156/05). W
takim wypadku cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego nie jest
sprzeczny z ustawg, ale nie moze to oznaczac akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz
korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na krétki okres przed zaj$ciem
zdarzenia rodzacego uprawnienie do §wiadczenia i ustalenia wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania $wiadczen
obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace, jako sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, jest niewazna
w czeSci ustalajacej wynagrodzenie wygbérowane, nieusprawiedliwione rzeczywistymi warunkami $éwiadczenia pracy
(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 18 pazdziernika 2005r., IT UK 43/05 oraz z 12 lutego 2009 r., III UK 70/08).
Wynika to z tego, ze w myS$l art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegoblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
iloé¢ i jako$¢ pracy. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze do oceny ekwiwalentno$ci wynagrodzenia
nalezy stosowaé wzorzec, ktory w najbardziej obiektywny sposéb pozwoli ustali¢ poziom wynagrodzenia za prace o
zblizonym lub takim samym charakterze, ktéry bedzie uwzglednial rowniez warunki obrotu i zycia spolecznego (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2014r., I UK 302/13). Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia
okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, ilo$ci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych
kwalifikacji (zob. wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z 26 listopada 1996r., U 6/96, wyrok Sadu Najwyzszego z 16
grudnia 1999 r., I PKN 456/99). Stad tez zasadne jest wskazanie, ze ustalenie wynagrodzenia powinno nastapi¢ nie
w oderwaniu od zakresu obowigzkéw, lecz w powigzaniu z tym faktem. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne
do rodzaju, charakteru oraz intensywnoéci pracy wykonywanej przez pracownika, jego kompetencji, jak rowniez
kondycji finansowej pracodawcy. Okoliczno$ci te majg decydujace znaczenie przy ocenie ustalonego wynagrodzenia
z perspektywy istoty sporu w niniejszej sprawie.

Kierujac sie powyzszymi wytycznymi Sad Okregowy przeprowadzil postepowanie dowodowe i dokonal analizy
zgromadzonego w jego toku materialu dowodowego, w wyniku czego doszed} do wniosku, ze ustalona miedzy stronami
umowy o prace z dnia 1 pazdziernika 2015 r. wysoko$¢ wynagrodzenia za prace przystugujacego M. K., wbhrew
twierdzeniom Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, nie byla zawyzona w stopniu uzasadniajgcym stwierdzenie, ze
doszto do naruszenia jakichkolwiek zasad wspoétzycia spolecznego, w tym wskazywane przez organ rentowy rownosci
uczestnikdéw systemu ubezpieczen spolecznych.

Zdaniem Sadu Okregowego, przywolane przez organ rentowy argumenty majace przemawiaé za ustaleniem dla
odwolujacej podstawy wymiaru skladek réwnej minimalnemu wynagrodzeniu za prace w latach 2015 i 2016 byly na
tle zebranych w sprawie dowoddw pozbawione zasadno$ci. Przede wszystkim wskazac nalezy, ze osoby prowadzace



zainteresowana spolke, tj. malzenstwo K., znalo odwolujgca co najmniej od kilku lat. Odwolujaca najpierw przez
kilka lat pracowala w firmie malzonki prezesa zarzadu zainteresowanej spotki B. K., a nastepne zostala zatrudniona
na podstawie umowy zlecenia w samej spolce (...) sp. z 0.0. W trakcie okreséw zatrudnienia na podstawie uméw
cywilnoprawnych przypadajacych przed spornag umowa o prace, odwolujaca zdobyla odpowiednie do$wiadczenie
i umiejetnosci, dala sie poznaé wspélnikom spélki jako pracownik, na ktérym mozna polegaé. Swiadezy o tym,
zdaniem Sadu, zar6wno nastawienie prezesa zarzadu spoiki K. K. (1), ktory byl zainteresowany zatrudnieniem
odwolujacej na podstawie umowy o prace po ukonczeniu przez nig studidw, jak réwniez zeznania $wiadkow, w
tym przede wszystkim E. K., ktéra przedstawiala odwolujaca jako osobe odpowiedzialng i dobrze radzaca sobie
z realizacja powierzonych jej obowigzkow. Stad tez, w ocenie Sadu, motyw sformalizowania wspoélpracy miedzy
stronami odwolujaca a zainteresowana poprzez zawarcie umowy o prace byl jak najbardziej zasadny i logiczny z
perspektywy intereséw tak spolki, jak i M. K., tym bardziej, ze odwolujacej zalezalo na stalym zatrudnieniu w tej
wlaénie formie i do tego dazyla, o czym informowala prezesa zarzadu spolki, ktory obiecal jej zawarcie umowy o prace.
O realnoé$ci motywow zatrudnienia M. K. §wiadczy, w ocenie Sadu, rowniez fakt, ze K. K. (1) w dalszym ciggu wyraza
cheé wspblpracy z odwotujaca, o czym poinformowat na rozprawie dnia 18 maja 2017 r.

Nie ma réowniez podstaw do uznania, ze skoro strony wyrazily che¢ zawarcia umowy o prace, to wynagrodzenie
przewidziane w tej umowie powinno odpowiadaé¢ rownowartoéci wynagrodzenia, jakie odwolujaca otrzymywalaby
przy wykonywaniu dotychczas laczacej ja z pracodawca umowy zlecenia przez odpowiednia ilo§¢ dni. Odwolujaca
pracuje na rzecz wspolnikow zainteresowanej spolki od dluzszego czasu, posiada wiec do§wiadczenie, umiejetnoéci,
cieszy sie ich zaufaniem. Skoro odwolujaca byla wczeéniej zatrudniania przez firme B. K. i zainteresowang spolke
na podstawie umoéw cywilnoprawnych ze wzgledu na ograniczona dostepno$é zwigzang z koniecznoécia nauki na
studiach, a po ich zakonczeniu odwolujaca miala wiecej czasu na wykonywanie powierzonych jej obowiazkéw
i strony wyrazaly che¢ dalszej wspolpracy, to w tych okoliczno$ciach zawarcie umowy o prace i przyznanie jej
wyzszego wynagrodzenia niz otrzymywala poprzednio nalezalo uzna¢ za naturalna ewolucje dotychczasowych
stosunkow laczacych strony. W takich warunkach nie sposob réwniez twierdzié, aby wysokosé przystugujacego
odwolujacej wynagrodzenia odbiegalo w sposéb istotny od wynagrodzen otrzymywanych przez inne zatrudniane w
zainteresowanej spolce osoby, tym bardziej, ze rodzaj obowiazkdéw, jakie wykonywala odwolujaca, a ktore wiazaly
sie ze stosunkowo duza odpowiedzialnoécia za sprawy kontrahenta zainteresowanej spotki — firmy (...) S.A. — a tym
samym samej spolki, bedacej jego podwykonawca. Zadania powierzone odwolujacej byly zwigzane z prowadzeniem
rejestrow wplywu i rozchodu prasy oraz sporzadzaniem raportdw przy uzyciu specjalistycznego oprogramowania
informatycznego. Zgodnie z zeznaniami $wiadek E. K. byla to praca zmudna, wymagajgca zaangazowania oraz
precyzji, gdyz wszelkie niedoktadno$ci oraz roéznice w przeliczeniach odwolujaca musiala wyjaéniaé. Nie byly to,
w ocenie Sadu, czynnoSci polegajace na wykonywaniu prostych prac biurowych ani praca polegajaca wylacznie na
zwyklym, niejako automatycznym wprowadzaniu danych do systeméw informatycznych, lecz praca wymagajaca
odpowiedniego stopnia organizacji oraz zmyshi zarzadzania. Przy tak okreS§lonych zadaniach, majgc na wzgledzie
zasady do$wiadczenia zyciowego, kwota 3.000 zlotych brutto jako wynagrodzenia za prace jest adekwatna. Osoby
zatrudniane w zainteresowanej spolce na podstawie umoéw cywilnoprawnych osiggaly wynagrodzenie w wysoko$ci
§rednio 1.200 zlotych miesiecznie, co bylo zwigzane z nizszym stazem pracy oraz mniejszym zakresem obowigzkow.
Stad tez zdaniem Sadu fakt, ze wynagrodzenie odwolujacej plasowalo sie wyzej w stosunku do innych zatrudnianych
przez zainteresowang spoOlke oséb nie bylo na tyle istotne, aby uznaé, ze w przypadku spornego stosunku pracy
doszlo do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego. Poza tym, prezes spotki
zarabial 4.200 brutto, a wiec z dwdch osdb zatrudnionych w spélce na podstawie umowy o prace odwolujaca zarabia
proporcjonalnie do swoich kompetencji i posiadanego do§wiadczenia jako pracownika zainteresowanej spo6iki.

W ocenie Sadu Okregowego, nie sposob roéwniez zgodzi¢ sie z argumentacja organu rentowego co do poprzednich
okreséw zatrudnienia. Fakt, ze przed zawarciem umowy o prace odwolujaca byla zglaszana do ubezpieczen
spolecznych z nizsza podstawa wymiaru skladek nie moze oznaczaé¢, ze podstawa wymiaru skladek wynikajaca ze
spornej umowy o prace jest zawyzona. Zdaniem Sadu tego rodzaju argumentacja prowadzilaby do aberracyjnej
konkluzji, zgodnie z ktéra kazda poprawa warunkéw placowych danej osoby zwigzana z nawigzaniem nowego
zatrudnienia moglaby zostaé oceniona negatywnie, gdyz w przeszloSci osoba ta wykazywala nizsza podstawe



skladek. Takie wnioski sa oczywiScie sprzeczne z zasadg naturalnego wzrostu wynagrodzenia, ktére winno ulegac
modyfikacjom na korzy$¢ pracownika proporcjonalnie do wzrostu jego kompetencji, do§wiadczenia, umiejetnosci i
og6lnego rozeznania w sytuacji pracowniczej i rynkowej; taka tez sytuacja miala miejsce w niniejszej sprawie, bowiem
odwolujaca ukonczyla studia, nabyla wiec dodatkowych kompetencji, a ponadto powierzono jej obowiazki zwigzane
z dodatkowa odpowiedzialno$cia, stad tez przyznanie jej wyzszego wynagrodzenia niz poprzednio bylo calkowicie
uzasadnione.

Podsumowujac, Sad Okregowy uznal, ze wynagrodzenie przystugujace odwolujgcej M. K. na podstawie umowy o prace
z dnia 1 pazdziernika 2015 r. laczacej ja z zainteresowana spolka (...) sp. z o.0. z siedziba w W. bylo adekwatne do
jej zakresu obowiazkow, kompetencji oraz stazu pracy, biorac pod uwage zatrudnienie w podmiotach zwigzanych
ze wspOlnikami platnika skladek. Podwyzszenie wynagrodzenia odwolujgcej zwigzane ze zmiang jej statusu z osoby
wykonujacej prace na podstawie umowy cywilnoprawnej na pracownika $wiadczacego prace na podstawie umowy o
prace w mys$l art. 22 k.p. bylo zwigzane z ukonficzeniem przez nia studiéw wyzszych oraz naturalng zmiana warunkow
zatrudnienia wynikajaca z przej$cia na wyzszy stopien w hierarchii pracownicze;j.

W tych okolicznos$ciach Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziatu w

W. z dnia 25 lutego 2016 r. nr (...) na podstawie art. 4779 § 2 k.p.c. i orzekt jak w sentencji wyroku, uwzgledniajac
odwolanie w caloSci.

Zarzadzenie: (...)



