Sygn. akt VII U 1122/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 sierpnia 2017 roku

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Wiodzimierz Czechowicz
Protokolant: Katarzyna Andzo

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 sierpnia 2017 roku w Warszawie
sprawy T. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o wcze$niejsza emeryture (z warunkow szczeg6lnych)

na skutek odwotlania T. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 16 czerwca 2016 roku znak (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje z dnia 16 czerwca 2016 znak (...) w ten sposob, ze przyznaje
ubezpieczonemu T. S. prawo do wczesniejszej emerytury z warunkow szczegolnych od dnia 1
czerwca 2016 roku;

2. nie stwierdza odpowiedzialnosci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji.

UZASADNIENIE

T. S. w dniu 18 lipca 2016 r. wnidst odwolanie za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w
W. do Sadu Okregowego

Warszawa-Praga w Warszawie od decyzji organu rentowego z dnia 16 czerwca 2016 r., znak: (...). Odwolujacy nie
zgodzil sie z decyzja i skazal, ze do okreséw pracy w warunkach szczegélnych nie zaliczono jego zatrudnienia w latach
1974-1990 (k. 2 a. s.).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi

na odwolanie wnidst o jego oddalenie na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. Organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie
udokumentowal zadnego okresu zatrudnienia

w warunkach szczegblnych. W ocenie Oddzialu do stazu pracy odwolujacego w szczeg6lnych warunkach nie uznano
okresoéw zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) od dnia 23 wrze$nia 1974 r. do dnia 4 maja 1976 r. oraz w



Przedsiebiorstwie (...) od dnia 5 maja 1976 r. do dnia 30 czerwca 1990 r., poniewaz T. S. nie przedlozyl swiadectw
wykonywania pracy

w warunkach szczeg6lnych. Wobec nieudokumentowania wymaganego okresu pracy

w warunkach szczeg6lnych, organ rentowy odmowil ubezpieczonemu prawa do wezesniejszej emerytury (k. 3 a. s.).

Organ rentowy w piSmie procesowym z dnia 15 wrzeénia 2016 r. wskazal, Ze zostat zaliczony odwolujgcemu okres
pracy w gospodarstwie rolnym od dnia 1 lipca 1973 r. do dnia 22 wrzeénia 1974 r., co przelozylo sie na legitymowanie
sie przez T. S. 25-letnim okresem skladkowym i nieskltadkowym (k. 14 a. s.).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

T. S., urodzony w dniu (...), zlozyl wniosek do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. w dniu 9
czerwca 2016 r. o przyznanie prawa do emerytury ( k. 1 a. e.). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w
oparciu o wlasne ustalenia wydal zaskarzona decyzje z dnia 16 czerwca 2016 r., znak: (...). Organ rentowy odmowil
przyznania prawa do emerytury na podstawie art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, poniewaz odwolujacy nie osiggnal wieku emerytalnego. Natomiast Oddzial
odmowit ubezpieczonemu $wiadczenia w mysl art. 184 ww. ustawy, poniewaz do dnia

1 stycznia 1999 r. nie zostal udowodniony wymagany 15-letni okres wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych (
k. 25 a. e.). Zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 5 maja 1976 r., T. S. byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...)
od dnia 23 wrze$nia 1974 r. do dnia 4 maja 1976 r. na stanowisku montera wodnokanalizacyjnego i technika budowy
(k.9 a.k.p.). (...) Przedsiebiorstwo (...) w R. z dniem 15 maja 1975 r. powierzylo odwolujacemu obowigzki technika
budowy ( akta osobowe). Przedsiebiorstwo (...) w R. zawarlo w dniu 9 maja 1976 r. z odwolujacym umowe o prace na
czas nieokres$lony na stanowisku technika budowy ( akta osobowe).

Zgodnie z zakresem czynno$ci i odpowiedzialnosci technika budowy z dnia 9 maja 1976 r. odwotujacy byt zobowigzany
do:

- pomocy przy rozdzielaniu zadan produkcyjnych pracownikom z podaniem sposobu ich wykonania zgodnie z
wymogami technicznymi;

- dopilnowania wlasciwego i rytmicznego zaopatrzenia stanowisk roboczych w niezbedne narzedzia i materialy;
- kontrolowania miejsca pracy pracownikéw oraz udzielania im rad i pomocy fachowej;
- kontrolowania wykonanych zadan produkecyjnych oraz kontrolowania jej jako$ci;

- przeprowadzania wstepnego instruktazu w zakresie przepisow BHP oraz na stanowisku roboczym dla pracownikow
wykonujacych dang prace po raz pierwszy oraz w wypadku zmiany rodzaju wykonywanych rob6t i wykonywania
biezacej ewidencji w tym zakresie;

- codziennego prowadzenia kontroli obecnoSci pracownikéw na budowie;

- zgloszenia kierownikowi (...) / kierownikowi budowy / zakoniczenia robo6t na obiekcie;

- dostarczania na czas pracownikom sezonowym przystugujacej im odziezy ochronnej;

- wydawania zlecen roboczych pracownikom przed rozpoczeciem pracy oraz rozliczanie ich po zakonczeniu pracy;
- prowadzenia racjonalnej gospodarki materialowej na stanowisku pracy;

- zabezpieczenia mienia Przedsiebiorstwa przed kradzieza;

- odmowy przyjecia od pracownikéw wykonywanych rob6t niezgodnych z dokumentacja
i przekazanymi wytycznymi;



- ujawnienia produkcji zlej jakosSci oraz winnych takiej produkcji;

- ponoszenia odpowiedzialnoSci za jako$¢ wykonywanych robo6t zleconych pracownikom
do wykonania;

- kontrolowania sprawno$ci narzedzi i maszyn bedacych na budowie;
- zapewnienia stalego frontu rob6t dla pracownikow z rezerwa, co najmniej 3-dniowa;

- dokladnego zapisu w dzienniku budowy czynno$ci wykonywanych na danej budowie
po zakonczeniu pracy;

- ponoszenia wspolodpowiedzialnoS$ci za terminowy splyw do Przedsiebiorstwa sprawozdawczo$ci miesiecznej;
- wprowadzania nowych metod pracy, postepu technicznego i racjonalizacji.

Ponadto wskazano, ze technik budowy zobowigzany jest do wykonywania innych prac niewymienionych w zakresie
czynnosci i odpowiedzialno$ci a zleconych do wykonania przez kierownika (...) /kierownika budowy/ majacych
powiazanie z praca na zajmowanym stanowisku ( akta osobowe). W dniu 15 czerwca 1978 r. powierzono odwolujacemu
obowiazki majstra budowy ( akta osobowe).

Zgodnie z zakresem czynno$ci i odpowiedzialno$ci majstra budowy z dnia 15 czerwca 1978 r. odwolujacy byl
zobowigzany do:

- reprezentowania Przedsiebiorstwa / (...) / na terenie przydzielonej dzialalnoéci wobec wladz terenowych, a w zwiazku
z tym zalatwiania spraw w imieniu (...);

- rozdzielania zadan produkcyjnych pracownikom z podaniem sposobu ich wykonania zgodnie z wymogami
technicznymi;

- dopilnowania wlasciwego i rytmicznego zaopatrzenia stanowisk roboczych w niezbedne narzedzia i materialy;
- kontrolowania miejsca pracy pracownikow oraz udzielania im rad i pomocy fachowej;
- kontrolowania wykonanych zadan produkcyjnych oraz kontrolowania ich jakoSci;

- przeprowadzania wstepnego instruktazu w zakresie przepisow BHP i na stanowisku roboczym dla pracownikéw
wykonujacych inng prace po raz pierwszy oraz w wypadku zmiany rodzaju wykonywanych robét i biezacej ewidencji
w tym zakresie;

- codziennego prowadzenia kontroli obecnoéci pracownikéw na budowie;

- zgloszenia kierownikowi (...) / kierownikowi budowy / zakonczenia robot na obiekcie;

- dostarczania na czas pracownikom sezonowym przystugujacej im odziezy ochronnej;

- wydawania zlecen roboczych pracownikom przed rozpoczeciem pracy oraz rozliczania ich po zakonczeniu pracy;
- prowadzenia racjonalnej gospodarki materialowej na stanowisku pracy;

- ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za pobrane materialy do momentu ich wbudowania / zgodnie z normami /
oraz za pobrane przedmioty nietrwale do chwili potwierdzenia ich odbioru przez pracownika;

- zabezpieczenia mienia Przedsiebiorstwa przed kradzieza;



- odmowy przyjecia wykonanych robo6t niezgodnych z dokumentacja
i przekazanymi wytycznymi;

- ujawnienia produkcji zlej jakoSci oraz winnych takiej produkcji;

- ponoszenia odpowiedzialnoSci za jako$¢ wykonywanych roboét zleconych pracownikom;
- kontrolowania sprawno$ci narzedzi i maszyn bedacych na budowie;

- zapewnienia stalego frontu rob6t dla pracownikow z rezerwa co najmniej 3-dniows;

- dokladnego zapisu w dzienniku budowy czynno$ci wykonywanych na danej budowie
po zakonczeniu pracy;

- ponoszenia wspolodpowiedzialnoS$ci za terminowy splyw do Przedsiebiorstwa sprawozdawczo$ci miesiecznej;
- wprowadzania nowych metod pracy, postepu technicznego i racjonalizacji.

Ponadto wskazano, ze majster budowy zobowigzany jest do wykonywania innych prac niewymienionych w niniejszym
zakresie czynnoSci i odpowiedzialnoSci a zleconych

do wykonania przez kierownika (...) / kierownika budowy / majacych powiazanie z praca na zajmowanym stanowisku
( akta osobowe).

W dniu 26 marca 1984 r. powierzono odwolujacemu obowigzki kierownika budowy (akta osobowe). Zgodnie z
zakresem czynnosci i odpowiedzialno$ci kierownika budowy z dnia 17 lipca 1984 r. odwolujacy byt zobowiazany do:

- dokladnego zapoznania sie w dziale Organizacji i Przygotowania produkcji ze wstepnymi dokumentami dotyczacymi
budowy: zleceniom umowy o wykonywanie rob6t i wykazom urzadzeh wodno-melioracyjnych przeznaczonych przez
inwestora do konserwacji

oraz podkladem sytuacyjno-wysoko$ciowym, a takze sprawdzania ukladu kosztorysu pod wzgledem merytorycznym,;

- czynnego udzialu w komisyjnym przekazywaniu budowy oraz szczeg6lowej wizji lokalnej obiektu i dokladnego
komisyjnego okreslenia robot konserwacyjnych do wykonania

z uwidocznieniem w protokole przekazania placu budowy przy wspoéludziale Kierownika Grupy Robot jako
przedstawienia przedsiebiorstwa;

- kierowania grupa pomiarowa przy wykonaniu pomiaréw ciekdéw lub osobistego wykonania pomiaréw wszystkich
ciekow i urzadzen melioracyjnych zleconych do konserwacji
oraz wykonania przedmiarow robét zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wyceny kosztorysow obiektu;

- zlozenia kart limitowych na materialy potrzebne na budowie obiektu i state uaktualnianie;

- organizacji placu budowy, przygotowania placow skladowych na materialy, przygotowania magazynow podrecznych,
przygotowania kwater dla pracownikéw przy wspotudziale kierownika Dzialu Administracyjnego i Inwestycji, podania
do Dzialu Zaopatrzenia lokalizacji obiektu oraz drog dojazdowych, werbunku pracownikéw fizycznych, uzgadniania
z (...) zawierania umow o prace sezonowg i z wozakami oraz wynajmu placow sktadowych, magazynow i kwater;

- pobierania z dzialu Administracji i Inwestycji wszystkich drukéw oraz zalozenia dokumentacji budowy;

- dodatkowego rozpoznania na budowie mozliwoSci zmechanizowania jak najwiekszej iloSci robdt konserwacyjnych
i zlozenia zapotrzebowania na sprzet mechaniczny;

- skladania zapotrzebowan materialowych, pobierania materialéw, odziezy roboczej



i ochronnej, poscieli, narzedzi pracy, przewozu ich na budowe oraz odbioru sprzetu mechanicznego od gléwnego
mechanika, wydawania pracownikom narzedzi pracy
i przydzielania odziezy pracownikom sezonowym,;

- przygotowywania wszystkich innych prac majacych na celu sprawne i terminowe wykonanie rob6t, zapewnienia
frontu pracy dla robotnikéw i maszyn oraz nalezytego
ibiezacego prowadzenia dokumentacji budowy zgodnie z rzeczywisto$cia, a takze rozliczania sie z wykonanych robét;

- dokonywania podziatu rob6t dla brygad roboczych i poszczegolnych pracownikéw
oraz podziatu frontu dla maszyn na podstawie dokonanych uprzednio pomiarows;

- wykonania zlecen roboczych dla pracownikow z wyszczegblnieniem i wyceng robot
oraz wreczania ich pracownikom przed rozpoczeciem prac;

- prowadzenia instruktazu BHP dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych na budowie
oraz przeszkolenia BHP na stanowisku pracy i prowadzenia biezacej ewidencji w tym zakresie, a takze prowadzenia
robét zgodnie z przepisami BHP;

- prowadzenia nadzoru technicznego nad wykonanymi robotami pod katem jakoSci technicznej i zgodno$ci z normami
rob6t konserwacyjnych, inwestycyjnych, remontowych
i renowacyjnych;

- prowadzenia dokladnie i na biezaco calej dokumentacji budowy dotyczacej wykonywanych robot, obecnosci
pracownikéw, zapotrzebowania i rozruchu materialéw, placy pracownikéow fizycznych, a takze rozliczania kosztéw
czasowego przeniesienia zatrudnionych na budowie pracownikdow i uczestniczenia przy wyptatach dla pracownikow
fizycznych;

- prowadzenia dokladnej sprawozdawczo$ci miesiecznej i kwartalnej oraz przekazywania jej do przedsiebiorstwa w
obowigzujacym terminie;

- udzielania pomocy (...) w organizacji socjalistycznej brygady pracy oraz prowadzenia dokumentacji i
sprawozdawczo$ci w tym zakresie;

- prowadzenia na biezaco rozliczenh materialowych z przedsiebiorstwem, jak réwniez
z pobierajacymi material majstrami i brygadzistami;

- dokonywania odbioru rob6t wykonanych przez pracownikoéw, rozliczania ich na podstawie zlecen roboczych oraz
rozliczania z wykonywanych roboét sprzet mechaniczny przy wspoétudziale kierownika grupy robét;

- opiekowania sie i nadzorowania kwatery pracownikéw pod katem czystoéci terminowej, zmiany po$cieli i ponoszenia
odpowiedzialno$ci za stan sanitarny kwater zajmowanych przez pracownikéw budowy oraz za stan sanitarny stotowki
i personelu obstugujacego w wypadku prowadzenia stotowki;

- brania udzialu w komisyjnych odbiorach zakoniczonych elementéw i przekazywania ich
do eksploatacji oraz w odbiorach zakonczonych obiektow;

- przygotowywania materialow rozliczeniowych z caloksztaltu prowadzonej budowy
do odbioru koncowego;

- rozliczenia sie calkowicie z wykonanych robot, pobranych na budowe materialéw, wykorzystanego sprzetu
mechanicznego i wykonanych robét sprzetem mechanicznym,
a takze przeprowadzania analiz kosztéw budowy w stosunku do wykonanej produkcji;

- kompletowania wszystkich dokumentéw do operatu ostatecznego i przekazania



go kierownikowi grupy rob6t w terminie najdalej 7 dni od zakonczenia budowy / na terenie zakonczenia budowy /,
jednak nie p6zniej niz na 7 dni przed odbiorem koiicowym obiektu;

- likwidowania placu budowy i przenoszenia calo$ci powierzonego mienia na nowa budowe
/ obiekt /;

- wykonania wszystkich innych czynno$ci niewymienionych powyzej, a zleconych
do wykonania przez kierownika grupy robot (akta osobowe).

Na podstawie §wiadectwa pracy z dnia 29 czerwca 1990 r. Sad Okregowy ustalil, ze T. S. byl zatrudniony w
Przedsiebiorstwie (...) w R. od dnia 5 maja 1976 r. do dnia 30 czerwca 1990 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowiskach technika budowy, majstra budowy i kierownika budowy (k. 11 a. k. p. i akta osobowe).

Sad Okregowy ustalil ponadto, ze T. S. zatrudniony byl w (...) Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku montera. Do
jego obowiazkow nalezalo wykonywanie kanalizacji burzowej i sanitarnej. Ubezpieczony pracowal w terenie, gdzie
wykonywal przypisane mu czynnosci od 8 do 12 godzin dziennie. Nastepnie pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w
R. na stanowiskach technika budowy, majstra budowy i kierownika budowy. T. S. w spornym okresie czasu pracy
gtownie zajmowat stanowisko kierownika budowy. Praca ubezpieczonego polegala na regulacji rzek i budowie mostow
w terenie. Ubezpieczony wykonywal wszystkie prace zwigzane z konserwacja rowdw i urzadzen melioracyjnych

oraz wykonywal urzadzenia pietrzace i zbiorniki wodne. W ramach obowiazkéw pracowniczych odwolujacy
nadzorowal rowniez grupe, w ktorej sklad wchodzilo 15-20 pracownikéw. Ubezpieczony byt zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy, a w sezonie pracowal minimum 10 godzin dziennie. Osoby zatrudnione na stanowiskach
majster budowy czy tez kierownik budowy pracowali w takich samych warunkach, jak inni pracownicy. Funkcje
kierownicze pelnilo sie podczas wykonywania obowiazkéw po godzinach pracy

w domu. Na budowach nie bylo zaplecza technicznego, a jedynie barakowozy, gdzie znajdowaly sie narzedzia. W
barakowozie mozna bylo jedynie zje$¢ posilek. Pracodawca

nie wyplacal dodatkéw za prace w warunkach szczegélnych. Odwolujacy bardzo rzadko korzystal ze zwolnien
lekarskich i nie przebywal na bezplatnym urlopie (zeznania §wiadkéw A. M., J. W. i zeznania odwotujacego - k. 64-66

i74a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zlozonych do akt dokumentéow,
w tym akt rentowych, akt osobowych oraz zeznan swiadkéw A. M., J. W. i w oparciu o zeznania odwolujacego.

Przedlozone dokumenty stanowia obiektywny oraz w peli wiarygodny material dowodowy. Na ich podstawie Sad
ustalil, iz odwolujacy byt osoba zatrudniona

w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Przedsiebiorstwie (...)

od dnia 23 wrzes$nia 1974 r. do dnia 4 maja 1976 r. oraz w Przedsiebiorstwie (...) od dnia 5 maja 1976 r. do dnia 30
czerwca 1990 r.

W oparciu o dokumenty w postaci umoéw o prace, Swiadectw pracy, zakreséw obowigzkéw, jak rowniez na podstawie
pism powierzajacych ubezpieczonemu nowe stanowiska pracy,

Sad ustalil czynnosci wynikajace z zapisow umownych, do ktorych wykonywania zobowigzany byl odwolujacy w
spornym okresie czasu pracy.

Natomiast §wiadkowie to osoby, ktére pracowaly z odwolujacym w spornym okresie czasu, a wiec znaly doskonale
specyfike jego pracy. Zeznania $§wiadkow byly logiczne

ispdjne oraz korelowaly z materialem dowodowym w postaci dokumentow, zatem Sad uznal je za wiarygodne i przyjat
za podstawe ustalen faktycznych. Ponadto

zeznania $wiadkéw nie byly kwestionowane przez strony postepowania, co czynilo je wiarygodnym dowodem w
sprawie. W ocenie Sadu zeznania $swiadkdw potwierdzaly czynno$ci wykonywane przez odwohujacego sie zgodnie z
jego z zakresem obowigzkéw pelnionych na stanowiskach odpowiednio technika, majstra i kierownika budowy. Co
prawda z treSci zakresow obowiazkéw nie wynika, aby odwolujacy wykonywal czynno$ci tozsame razem z innymi
pracownikami. Jednakze w kazdym z opisywanych dokumentéw widnial zapis, zgodnie z ktérym ubezpieczony mial za



zadanie wykonywac wszystkie inne czynno$ci niewynikajace zich tresci, a zlecone przez bezposéredniego przelozonego.
Swiadkowie pracujacy razem z odwolujacym w Przedsiebiorstwie (...) w R. wskazali jednoznacznie, ze T. S. wykonywat
wszystkie prace zwigzane z konserwacja rowow i urzadzen melioracyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy tak, jak
inni pracownicy Przedsiebiorstwa. Natomiast w okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) do obowiazkow
odwolujacego na stanowisku montera nalezato wykonywanie kanalizacji burzowej i sanitarnej. W tymze zakresie
Sad oparl sie na zeznaniach odwolujgcego, ktérym tez nadal walor wiarygodnoéci. Nalezy zauwazyé, ze w ww.
Przedsiebiorstwie ubezpieczony wykonywal zblizone czynnosci do tych, ktérymi zajmowal sie Przedsiebiorstwie (...)
w R..

W tym stanie rzeczy, w ocenie Sadu, zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowil wystarczajaca podstawe
do wydania orzeczenia.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie T. S. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

(...) Oddzial w W. z dnia 16 czerwca 2016 r., znak: (...) jest zasadne

i zasluguje na uwzglednienie. Przepis art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 27 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.2017.p0z.1383 t.j.) zwanej dalej ,,ustawa” stanowi, ze ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32. 33, 39
140, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy osiagneli:

- okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

- okres skladkowy i nieskladkowy, o kt6rym mowa w art. 27.

Zgodnie z ust. 2 powyzszego przepisu emerytura o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia
do Otwartego Funduszu Emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
Otwartym Funduszu Emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze o ktorych mowa w powolanym art. 184 ustawy
nie podlega wykladni rozszerzajacej. Prace te SciSle

ijasno zostaly okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 ., Nr 8, poz. 43). Jednakze nabycie uprawnien

z tytulu wykonywania prac w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym, charakterze podlega dalszym
ograniczeniom. Aby dana prace uznaé za wykonywana w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
pracownik ma obowiagzek wykonywac jg stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy, na danym stanowisku pracy. Dodatkowo, zgodnie

z powolanym rozporzadzeniem mezczyzna nabywa prawo do emerytury po spelieniu wszystkich przestanek
wymienionych w § 3 w zw. z § 4 ust. 1 pkt 11 3 rozporzadzenia je§li:

- legitymuje sie 25-letnim okresem pracy liczonym lacznie z okresami réwnorzednymi
i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia);

- wykonuje prace wymieniona w wykazie A (Prace w szczegélnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do
nizszego wieku emerytalnego), bedacym zalacznikiem
do rozporzadzenia;

- osiggnie wiek emerytalny wynoszacy 60 lat (§ 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia);

- zatrudnionym jest przez co najmniej 15 lat w szczegblnych warunkach (§ 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia).



W niniejszej sprawie przedmiot sporu stanowilo ustalenie, czy praca wykonywana przez odwolujacego w (...)
Przedsiebiorstwie (...) od dnia

23 wrze$nia 1974 r. do dnia 4 maja 1976 r. oraz w Przedsiebiorstwie (...) od dnia 5 maja 1976 r. do dnia 30 czerwca
1990 r. byla praca w warunkach szczeg6lnych. Spelnienie innych warunkoéw, od ktorych zalezy przyznanie prawa do
wezedniejszej emerytury bylo bezsporne. Nie ulegalo watpliwosci, ze z dniem 7 lutego 2015 r. ubezpieczony osiagnat
wiek 60 lat, legitymowal sie co najmniej 25-letnim okresem skladkowym i niesktadkowym oraz nie by} czlonkiem OFE.

Jak wynika z akt osobowych i rentowych, zeznan $wiadkow oraz z przestluchania odwolujacego zatrudniony byt on
w (...) Przedsiebiorstwie (...) od dnia 23 wrzeénia 1974 r. do dnia 4 maja 1976 r. na stanowisku montera oraz w
Przedsiebiorstwie (...) od dnia 5 maja 1976 r. do dnia 30 czerwca 1990 r. na stanowiskach technika budowy, majstra
budowy

i kierownika budowy. Sad zwazy}l, ze pomimo pekienia przez ubezpieczonego w drugim

z ww. spornych okreséw pelnienia funkcji kierowniczych, jego zakres obowiazkéw nie odbiegal od czynnosci,
ktére wykonywali inni pracownicy Przedsiebiorstwa. Nalezy podkresli¢, ze odwolujacy zajmowal sie regulacja
rzek i budowa mostéw w terenie, a takze wykonywal wszystkie prace zwigzane z konserwacjg rowéw i urzadzen
melioracyjnych oraz wykonywal urzadzenia pietrzace i zbiorniki wodne. W ramach obowiazkéw pracowniczych
odwotujacy nadzorowal réwniez grupe, w ktorej sklad wchodzilo 15-20 pracownikéw. Natomiast inne prace, a
w szczegdlnoSci zwigzane z prowadzeniem dokumentacji pracowniczej byly wykonywane przez T. S. w domu po
godzinach pracy. Powodem tego byl brak pomieszczenia, w ktérym ubezpieczony moglby mie¢ mozliwo$é¢ prowadzenia
ewidencji pracy podleglych mu pracownikéw. Dla oceny, czy pracownik Swiadczyl prace w szczegdlnych warunkach,
nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca
w szczegblnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez osiem
godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie
jej za jeden z rodzajéw pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze. Wyzej wymienione prace odwolujacy sie wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Sad zwazyt
ponadto, ze zakres czynnoéci odwotujacego rowniez ujety zostal w akcie prawnym rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze. Prace wykonywane przez ubezpieczonego znajduja sie w wykazie A, Dziale X,
pod pozycja 1 rozporzadzenia — prace przy zakladaniu urzadzen melioracyjnych, co wypelnia ostatnig przeslanke,
od ktoérej uzalezniona jest mozliwo$¢ przyznania prawa do wczeéniejszej emerytury. W zwigzku z powyzszym
na mocy obowiazujacych przepisow prawa Sad zwazyl, ze odwoltujacy legitymuje sie odpowiednim stazem pracy,
ktéry uprawnia go do przyznania prawa do wczeéniejszej emerytury z warunkow szczegélnych. Zdaniem Sadu
przeprowadzone postepowanie, w tym dowody z dokumentow, a w szczegdlnosci zeznania $wiadkow

i odwolujacego daly podstawe do stwierdzenia, ze spelnia on wszystkie przestanki warunkujace przyznanie mu prawa
do spornego $wiadczenia. Biorac powyzsze pod uwage zaskarzona decyzja podlegala zmianie, albowiem odwotujacy
ma prawo do wczesniejszej emerytury z tytulu zatrudnienia w warunkach szczegblnych.

Odnoénie ustalenia terminu od jakiego Sad Okregowy przyznal odwolujacemu sie prawa do emerytury, zastosowanie
znajduje art. 129 pkt 1 ustawy,

w oparciu o ktory §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania do nich prawa,

nie wezeéniej jednak niz od miesiaca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje

z urzedu. Ogdlng zasadg prawa emerytalno-rentowego jest, ze Swiadczenia wyplaca sie

na wniosek odwolujacego, poczynajac od dnia powstania prawa do emerytury, lecz nie wcze$niej niz od miesiaca, w
ktorym zgloszono wniosek o §wiadczenie. Sad na podstawie powolanego wyzej przepisu przyznal $wiadczenie od dnia
1 czerwca 2016 r., poniewaz

odwolujacy sie zlozyl wniosek o przyznanie prawa do wezeéniejszej emerytury w dniu 9 czerwea 2016 r.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl, jak w sentencji wyroku.



Jednocze$nie w pkt 2 wyroku Sad stwierdzil, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoS$ci za op6Znienie w wyplacie
Swiadczenia, w oparciu o tre$¢ art. 118 ust. 1a ustawy. Ustalenie, ze odwolujacy spelnit warunek wymaganych 15 lat
pracy w warunkach szczegblnych wymagalo bowiem przeprowadzenia sagdowego postepowania dowodowego,

w tym dopuszczenia dowodu z zeznan $§wiadkow i przeshuchania odwotujacego. Organ rentowy nie ma tych mozliwoS$ci
dowodowych w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych, gdyz ograniczony jest $rodkami dowodowymi
wymienionymi w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 1., Nr 237, poz. 1412).

Zgodnie z art. 118 ust. 1a ustawy w razie ustalenia prawa do §wiadczenia lub jego wysokoéci orzeczeniem organu
odwolawczego za dzien wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji uwaza sie réwniez dzien
wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoéci za
nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy przy wydaniu orzeczenie
stwierdza odpowiedzialno$¢ organu rentowego.

Dzialajac zas na podstawie powolanego przepisu, Sad wnioskujac a contrario,

nie stwierdzil odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji, powodujacej opdznienie w wyplacie §wiadczenia, majac

na uwadze fakt, iz dopiero wyniki niniejszego postepowania dowodowego pozwolily

na poczynienie wigzgcych ustalen co do charakteru zatrudnienia odwolujacego sie majgcych wplyw na jego prawo do
wnioskowanego §wiadczenia.

SSO Wlodzimierz Czechowicz
Zarzadzenie: (...)

(..



