Sygn. akt VII U 1144/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 maja 2017 r.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Wlodzimierz Czechowicz

Protokolant: protokolant sadowy Urszula Kalinowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 maja 2017 r. w Warszawie

sprawy A. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z udzialem M. L. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwg Biuro (...) w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania A. M.

od decyzji z dnia 19 maja 2016 r., znak: (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 19 maja 2016 r., znak: (...) w ten sposob, ze ubezpieczona A. M. podlega
ubezpieczeniu spolecznemu, emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu pracownikoéw z tytulu zatrudnienia u platnika
skladek M. L. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Biuro (...) w W. od dnia 1 pazdziernika 2015 roku;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz A. M. kwote 360 z} (trzysta sze$cdziesiat)
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W., decyzja z dnia 19 maja 2016 r., nr: (...) stwierdzil, ze A. M.,
jako pracownik u platnika skladek M. L. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 paZzdziernika 2015 r. Zdaniem organu rentowego ze wzgledu na fakt,
ze: brak jest dokumentéw dopuszczajacych do pracy, pracodawca nie zatrudnil nikogo na zastepstwo, niezdolnoéc
do pracy powstala w krotkim okresie po zgloszeniu do ubezpieczen, zgloszenie do ubezpieczen zostalo dokonane
po obowigzujacym terminie, nalezalo uzna¢, ze ubezpieczona zostala zgloszona do ubezpieczen wylacznie w celu
uzyskania $wiadczen z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, a nie faktycznego wykonywania zatrudnienia. Organ
rentowy wskazal, iz w jego ocenie umowa o prace zostala zawarta pomiedzy stronami dla pozoru, w rozumieniu art.
58 § 2 k.c.iart. 83 § 1 k.c., wzw. z art. 22 § 1 k.p. oraz art. 300 k.p.( decyzja ZUS z dnia 19 maja 2016 r., k.1-9 a.r.).

A. M., dzialajac przez profesjonalnego pelnomocnika, w dniu 4 lipca 2016 r. wniosla za posrednictwem Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie odwolanie od
decyzji organu rentowego z 19 maja 2016 r., znak: (...). W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona podniosla, ze
w chwili zawierania umowy nie zachodzily zadne z okolicznoéci, ktére moglyby skutkowaé¢ mozliwoScia zadania
wyplaty §wiadczen. Ponadto ubezpieczona wskazala, ze w dniu zawierania umowy o prace nie byla w ciazy oraz



jej nie planowala. Ubezpieczona zaznaczyla, ze wbrew twierdzeniom organu rentowego umowa o prace nie byla
zawarta dla pozoru, bowiem faktycznie $§wiadczyla ona prace na rzecz M. L.. Wobec powyzszego ubezpieczona
wniosta o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie, iz podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, chorobowemu,
rentowemu, wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika 2016 r. jako pracownik u platnika skltadek M. L. ( odwolanie od
decyzji ZUS z dnia 4 lipca 2016r., k.1-5 a.s.).

Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z dnia 2 sierpnia 2016 r. wnibst

o jego oddalenie na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., przeprowadzenie rozprawy w nieobecnoéci organu rentowego
na podstawie art. 209 k.p.c. oraz doreczenie odpisu sentencji prawomocnego orzeczenia konczacego postepowanie.
Ponadto organ rentowy wnidst o przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego sadowego z zakresu ginekologii i
poltoznictwa na okoliczno$¢ ustalenia, czy stan zdrowia ubezpieczonej pozwal na zatrudnienie jej od 1 pazdziernika
2015 r. W uzasadnieniu organ rentowy podnidsl, ze A. M. zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace od
pazdziernika 2015r., co mialo miejsce na krotko przed wystapieniem przez nia o zasilek. Organ rentowy zaznaczyl,
iz ubezpieczona nie miala ustalonych godzin pracy, mogla wykonywaé¢ prace roéwniez w domu, a pracodawca nie
prowadzil ewidencji jej czasu pracy. Nadto organ rentowy podkreslil, Ze pracodawca nie zatrudnil nikogo na miejsce
ubezpieczonej podczas jej nieobecnosci. W toku postepowania wyjasniajacego strony nie dostarczyly wszystkich
wymaganych dokumentéw, m.in. karty szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP oraz za§wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan do podjecia pracy na okre$lonym stanowisku. Wobec powyzszego, w ocenie organu rentowego, brak
jest wiarygodnych dowodéw mogacych potwierdzi¢ faktyczne §wiadczenie przez ubezpieczong pracy na rzecz M. L..
Ponadto organ rentowy podnidsl, ze samo zawarcie umowy o prace nie stwarza tytulu do objecia ubezpieczeniem
spotecznym i w zwigzku z tym prawa do Swiadczen. Jezeli bowiem czynno$¢ prawna zawarcia umowy o prace
zostala zawarta wylacznie w celu uzyskania §wiadczen pienieznych z tytutu ochrony ubezpieczeniowej, jaka przepisy o
ubezpieczeniach spolecznych zapewniaja osobie wykonujacej prace na podstawie umowy o prace, umowe taka nalezy
uzna¢ za niewazna, jako zawarta dla pozoru ( odpowiedz na odwolanie z dnia 2 sierpnia 2016 r., k.8-9 a.s.).

Na rozprawie w dniu 12 maja 2017 r. pelnomocnik odwotujacej wnidst o zasadzenie od organu rentowego na rzecz
odwotujacej kosztéw zastepstwa procesowego (protokot z rozprawy z dnia 12 maja 2017 r., k.86 a.s.).

Sad Okregowy — Praga w Warszawie ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Odwolujaca A. M., urodzona (...), w dniu 22 kwietnia 2004 r. ukoniczyla z wynikiem dobrym studia wyzsze licencjackie
na kierunku Zarzadzanie i Marketing w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem w Wyzszej Szkole (...) w W.,
uzyskujac tytut zawodowy licencjata ( §wiadectwo ukonczenia studiéw, k.7a akt osobowych).

W okresie 9 pazdziernika 1998 r. do 18 czerwca 1999 r. odwotujaca byla zatrudniona na stanowisku fakturzystka, w
pelnym wymiarze czasu pracy, w Hurtowni (...) Spétka cywilna (...) ( $wiadectwo pracy z dnia 18 czerwca 1999 r.,
k.5a akt osobowych).

Nastepnie odwotujaca byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0., na stanowisku specjalista ds. sprzedazy, w okresie: od 15
listopada 1999 r. do 30 czerwca 2000 r. w wymiarze pelnego etatu, a w okresie 3 lipca 2000 r. do 30 czerwca 2001 .
w wymiarze 34 etatu ( §wiadectwo pracy z dnia 30 czerwca 2001 r., k.2a akt osobowych).

Ponadto, w okresie od 3 lipca 2000 r. do 12 pazdziernika 2001 r., odwotujaca byta zatrudniona w (...) Sp. z 0.0., na
stanowisku specjalista ds. sprzedazy, w wymiarze V4 etatu ( §wiadectwo pracy z dnia 12 pazdziernika 2001r., k.3a akt
osobowych).

W okresie od 15 pazdziernika 2001 r. do 30 wrzesnia 2004 r. odwolujgca byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0., w wymiarze
pelnego etatu, na stanowisku referent ds. rozliczen z regionami, faktur ( $wiadectwo pracy z dnia 1 pazdziernika 2004
r., k.4a akt osobowych).

Odwolujaca jest obecnie zatrudniona w spolce swojego meza (...) Sp. z 0.0., na stanowisku dyrektora handlowego
( zeznania $wiadka M. H., k. 83-84, zeznania odwolujacej, k.84-85).



W odniesieniu do zainteresowanej Sad ustalil, iz M. L. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...). W ramach
dzialalnoSci zainteresowana zatrudnia 4 osoby. Zainteresowana nie prowadzi ewidencji czasu pracy pracownikow.

Dnia 1 stycznia 2015 r. odwolujaca zawarla z zainteresowana, umowe o dzielo na sporzadzenie kampanii reklamowej
i marketingowej, za wynagrodzeniem w kwocie 4800 z} brutto. W dniu 1 kwietnia 2015 r. strony zawarly umowe o
dzielo na opracowanie przez odwolujaca strategii komunikacji marketingowej i sprzedazowej dla prowadzonej przez
zainteresowang dziatalno$ci, rowniez za wynagrodzeniem w wysokoéci 4800 zl brutto. Dnia

1 lipca 2015 r. strony zawarly kolejna umowe o dzielo. Przedmiotem tej umowy bylo wykonanie przez odwolujaca
analizy rynku w wojewodztwie (...) oraz stworzenie bazy klientow ze zbadaniem ich potencjalnego zapotrzebowania
na uslugi oferowane przez zainteresowana. Za wykonanie dziela strony ustalily wynagrodzenie w wysokosci 4800 zl
brutto (umowa o dzielo z dnia 1 stycznia 2015r., k.8a akt osobowych, umowa o dzielo z dnia 1 kwietnia 2015 ., k 9a
akt osobowych, umowa o dzielo z dnia 1 lipca 2015 r., k.10 a akt osobowych).

Z uwagi na sytuacje rodzinna (tragiczny w skutkach wypadek samochodowy syna), M. L. nie mogla by¢ codziennie
w pracy. Zainteresowana potrzebowala wsparcia przy prowadzeniu swojej dzialalnoéci, dlatego zaproponowala
odwolujacej, aby ta przejela czesc jej obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, dnia 1 pazdziernika 2015 r. odwolujaca zawarla z zainteresowang umowe o prace na czas
nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku manager ds. marketingu i reklamy dla biura i klientow
biura, za wynagrodzeniem w wysoko$ci 2 500 zl. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano teren wojewodztwa (...).
W umowie strony ustalily zadaniowy czas pracy, z mozliwoscia pracy poza siedzibg firmy i zdalnym raportowaniem
wynikoéw (umowa o prace z dnia 1 pazdziernika 2015r., k.14a akt osobowych).

W zwiazku z zawarciem umowy pracodawca zglosil A. M. do ubezpieczan spolecznych od dnia 1 pazdziernika 2015
r. Z uwagi na uchybienie pracodawcy, zgloszenie wplyneto do organu rentowego 29 pazdziernika 2015 r., tj. po
obowigzujacym terminie.

Sad Okregowy ustalil, ze A. M. zajmowala sie w biurze sprawami marketingowo-reklamowymi oraz badaniem rynku,.
W ramach swoich obowiazkéw odwolujaca przeprowadzala kampanie mailingowo-telefoniczne, kampanie ulotkowe,
wystawiala faktury, kontrolowata platno$ci, tworzyta raporty, budowatla strone internetowa, tj. zaprojektowala grafike
i ulozyla tre$¢. W kwestiach informatycznych przy tworzeniu strony odwolujacej pomagal maz wlascicielki biura
— L. L.. Ponadto, odwolujaca byla odpowiedzialna za kontakty z klientami biura, a takze zajmowala sie wstepna
rekrutacja kandydatéw do pracy. Odwolujaca wykonywata prace w réznych godzinach. Czesto pracowata w domu.
Praca odwolujacej byla nadzorowana przez zainteresowana, z ktéra odwotujaca byla w stalym kontakcie ( zeznania
L. L., k.33 a.s., wyjaénienia M. S. zlozone w toku postepowania przed organem rentowym, k.11 a.r., wyjasnienia M.
T. zlozone w toku postepowania przed organem rentowym, k.15 a.r., materialy przygotowywane przez odwolujaca,
k.42-46 a.s, 89-105 a.r., korespondencja

e-mail, k.47-48 a.s., zeznania M. H., k. 83-84 a.s., zeznania zainteresowanej, k. 85-86 a.s.).

W listopadzie zainteresowana znacznie czeSciej przebywala w biurze, przejela tez od odwolujacej czesc jej obowiazkow.
Z uwagi na powyzsze, dnia 30 listopada 2015 r., strony podpisaly aneks do umowy z dnia 1 pazdziernika 2015 r.,
ktérym zmienily warunki zatrudnienia odwolujacej. Zgodnie z aneksem z dniem 1 grudnia 2015 r., odwolujaca byla
zatrudniona na stanowisku doradca ds. marketingu i reklamy dla biura i klientéw biura, w wymiarze 2 etatu, za
wynagrodzeniem w wysoko$ci 2500 zl. Strony ustalily, Ze miejscem wykonywanie pracy bedzie W., al. (...) (aneks do
umowy z dnia 30 listopada 2015r., k.15a akt osobowych, zeznania zainteresowanej k.32 a.s, zeznania odwolujacej, k.
32 a.s.).

W zwiazku ze stanem cigzy, odwolujaca od 29 grudnia 2015 r. byla niezdolna do pracy i przebywala na zwolnieniu
lekarskim. Odwolujaca 19 sierpnia 2016 r. urodzita syna i przebywa obecnie na urlopie rodzicielskim ( odpis aktu
urodzenia, k.11 b akt osobowych, wniosek o urlop k.12b akt osobowych).



Obecnie obwiazki nieobecnej A. M. wykonuja: zainteresowana, jej syn i maz (zeznania L. L., k.33 a.s., wyja$nienia
zainteresowanej ztozone w toku postepowania przed organem rentowym, k.53-57 a.r.).

W celu ustalenia prawidlowosci zgloszenia A. M. do ubezpieczen spolecznych oraz wskazanych podstaw wymiaru
skladek, organ rentowy wszczal postepowanie wyjasniajace w sprawie ( zawiadomienie z dnia 22 marca 2016 r., k.
117-118 a.r.).

Decyzja z dnia 19 maja 2016 r., nr: (...) organ rentowy stwierdzil, ze A. M., jako pracownik u platnika skladek M.
L. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1
pazdziernika 2015 r.

Od niekorzystnej dla siebie decyzji organu rentowego, A. M. zlozyla odwolanie do tut. Sadu, inicjujgc tym samym
niniejsze postepowanie ( odwolanie od decyzji ZUS z dnia 4 lipca 2016r., k.1-5 a.s.).

W toku postepowania na wniosek organu rentowego Sad dopuécil dowdd z opinii bieglego sadowego z zakresu
ginekologii i poloZnictwa, celem ustalenia czy stan zdrowia odwolujacej pozwalal na podjecie pracy u zainteresowanej
od dnia 1 pazdziernika 2015 1.

( postanowienie z dnia 30 stycznia 2017 r., k.60 a.s.).

W opinii z dnia 15 lutego 2017 r. biegly sadowy z zakresu ginekologii i poloznictwa S. B. wskazal, iz stan zdrowia
odwolujacej z punktu widzenia ginekologicznego pozwalal na podjecie pracy od dnia 1 pazdziernika 2015r., poniewaz
nie byla ona w tym dniu w cigzy, a na ostatniej wizycie przed zajSciem w ciaze, co mialo miejsce w grudniu 2015 r., nie
stwierdzono u odwolujacej schorzen ginekologicznych (opinia bieglego specjalisty z zakresu ginekologii i poloznictwa
z dnia 15 lutego 2017 r., k.65 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny, Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw znajdujacych sie w aktach
sprawy, w tym w aktach rentowych i osobowych A. M. oraz w oparciu o zeznania §wiadkéw: L. L., M. H. oraz stron
postepowania — odwolujacej A. M. i zainteresowanej M. L..

Powolane przez Sad Okregowy dowody z dokumentéw, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, byly
wiarygodne, korespondowaly ze soba oraz z osobowymi Zrédtami dowodowymi i tworzyly spdjny stan faktyczny.
Strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentyczno$ci i zgodno$ci z rzeczywistym stanem rzeczy, a
zatem okolicznoSci wynikajace z treci tych dokumentéw, nalezalo uznac za majgce wysoki walor dowodowy, a przez
to mogace stanowi¢ podstawe do czynienia ustalen faktycznych w sprawie.

Okolicznosci ustalone na podstawie zeznan wszystkich swiadkow, zainteresowanej oraz odwolujacej wzajemnie sie
uzupekialy, tworzac jednolity, logiczny i niebudzacy watpliwosci w $wietle zasad do$wiadczenia zyciowego stan
faktyczny. Korespondowaly takze ze zgromadzona dokumentacja znajdujaca sie w aktach sadowych oraz aktach
rentowych i osobowych. Z tego tez wzgledu, Sad nie znalaz} Zadnych powodéw, aby kwestionowac¢ ich wiarygodnoéc
w jakiejkolwiek czesci.

Sad w caloSci podzielil opinie bieglego sadowego z zakresu ginekologii i poloznictwa S. B., albowiem wnioski z
niej plynace — w kwestii dotyczacej tego, czy odwolujaca z chwila podpisania umowy byla zdolna do podjecia
pracy zarobkowej na wskazanym stanowisku nie nasuwaja zadnych watpliwoSci. Dodatkowo opinia ta nie zostala
zakwestionowana przez zadng ze stron postepowania.

Sad oddalil wniosek pelnomocnika odwolujacej o dopuszczenie dowodu z zeznan §wiadka J. M. jako nie majacy
istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Zdaniem Sadu okolicznosci, dotyczace istnienia i treéci stosunku pracy
powstalego pomiedzy odwolujaca a zainteresowana zostaly dostatecznie wyjasnione w toku postepowania. Wobec tego
przeprowadzanie dowodu na takie okoliczno$ci bylo zbedne i jedynie przyczynitoby sie do przedluzenia postepowania
(protokél rozprawy z dnia 12 maja 2017r., k. 83-86 a.s.).



W tym stanie rzeczy, w ocenie Sadu Okregowego, zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowit wystarczajaca
podstawe do wydania orzeczenia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie A. M. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W., z dnia 19 maja 2016 r., nr: (...) jest
zasadne i jako takie zasluguje na uwzglednienie.

Na wstepie rozwazan prawnych Sad Okregowy wskazuje, ze ,postepowanie sadowe w sprawach dotyczacych
ubezpieczenia rentowego wszczynane jest w rezultacie odwolania wniesionego przez ubezpieczonego od decyzji
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Ma wiec ono charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena zgodnosci z
prawem - w aspekcie formalnym i materialnym - decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek ubezpieczonego
lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem kontrolnym. Badanie owej legalnoéci decyzji i orzekanie o niej jest mozliwe
tylko przy uwzglednieniu stanu faktycznego oraz prawnego istniejacego w chwili wydawania decyzji. Mowiac inaczej
- 0 zasadno$ci przyznania lub odmowy przyznania Swiadczenia decyduja okolicznoSci istniejace w chwili ustalania
do niego prawa. Postepowanie dowodowe przed sagdem jest postepowaniem sprawdzajacym, weryfikujacym ustalenia
dokonane przez organ rentowy...” (wyrok Sadu Najwyzszego z 20 maja 2004 r., II UK 395/03, Legalis). Zdaniem
Sadu Okregowego stanowisko Sadu Najwyzszego pomimo faktu, ze odnosi sie bezposrednio do kwestii zwigzanej z
ubezpieczeniami rentowymi, to jednak na zasadzie analogii znajduje zastosowanie w niniejszej sprawie, albowiem
tezy tam zawarte stanowia normy uniwersalne dotyczace bezpos$rednio problematyki odwolan od decyzji organu
rentowego. Ponadto, stanowisko Sadu Najwyzszego uwidacznia, ze wigzacy w sprawie jest stan prawny obowigzujacy
w chwili wydawania decyzji.

Kwestia sporna w niniejszym postepowaniu bylo rozstrzygniecie, czy A. M. faktycznie od dnia 1 pazdziernika 2015 r.
podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej
z M. L..

Dokonujac szczegbdlowej analizy przepisOw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 963 ze zm.) - zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie z art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami. W mysl art.13 pkt 1 ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Opierajac
sie jedynie na powyzszych zapisach ustawowych zauwazy¢ nalezy, ze nawiazanie przez A. M. stosunku pracy ze M. L.,
skutkowalo objeciem odwolujacej ubezpieczeniem spotecznym od dnia 1 pazdziernika 2015 r.

Jednakze z uwagi na charakter decyzji organu rentowego oraz zawarte w tresci decyzji stanowisko ustalenia wymagatlo,
czy faktycznie wyczerpana zostala dyspozycja art. 83 § 1 k.c., zgodnie z ktérym niewazne jest oSwiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci
prawnej, wazno$c¢ oSwiadczenia ocenia sie wedtug wlasciwosci tej czynnosci. Organ rentowy bowiem podwazyl w trybie
postepowania administracyjnego zasadno$c objecia A. M. ubezpieczeniem spotecznym wskazujac, ze umowa o prace
zostala zawarta pozornie w celu obejécia przepiséw prawa, bowiem nawigzanie stosunku pracy zmierzalo tylko do
uzyskania przez odwolujaca $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Sad Okregowy odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do elementu dotyczacego pozornosci umowy o prace zauwaza,
ze w tym aspekcie odwola¢ sie nalezy do stusznego stanowiska Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 r. (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 roku, sygn. akt I UK 43/09, Legalis), w my$l ktérego pozorno$¢ umowy o
prace (art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.) ma miejsce nie tylko wéwczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogdle
nie jest Swiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace.
W kazdym przypadku decydujace znaczenie ma tres¢ umowy i okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania. Dokonujac
analizy niniejszej sprawy przez pryzmat powolanego orzeczenia Sadu Najwyzszego zauwazy¢ nalezy, ze kluczowe w
sprawie bylo ustalenie, czy faktycznie byla §wiadczona praca w zwigzku z umowa zawarta pomiedzy ubezpieczong a



platnikiem skladek oraz czy umowa ta miala charakter umowy o prace. Oceniajac powyzsze kwestie Sad w oparciu
o przeprowadzone postepowanie dowodowe stwierdzil, ze umowa zawarta pomiedzy stronami miala zdecydowanie
charakter umowy o prace, albowiem spelniala wszystkie przestanki wynikajace z art. 22 § 1 k.p. W mys$l tego przepisu
(art. 22 § 1 k.p.) przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiagzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Postepowanie dowodowe (w tym material dowodowy w postaci dokumentoéw oraz zeznan §wiadkéw, zainteresowanej,
a takze odwolujacej) wykazalo, ze odwotujaca od dnia

1 pazdziernika 2015 r. byla pracownikiem zainteresowanej i wykonywala prace najpierw na stanowisku manager ds.
marketingu i reklamy dla biura i klientéw biura, a nastepnie na stanowisku doradca ds. marketingu i reklamy dla
biura i klientow biura. W trakcie zatrudnienia odwolujaca byla bezposrednio nadzorowana przez zainteresowana M.
L.. Pomiedzy pracodawcg, a pracownikiem wystepowala Scisla podleglo$é. Nadto praca odwolujacej podlegala pelnej
weryfikacji i kontroli. Nadzér pracodawcy nad pracownikiem byt wykonywany w sposéb dopuszezalny dla stosunku
pracy. Odwolujaca wykonywata prace zaréwno w siedzibie firmy, jak i w swoim domu. Mozliwo$¢ pracy poza biurem
byla przewidziana w umowie o prace i znajdowala uzasadnienie w charakterze pracy odwolujacej. Tym samym w
ocenie Sadu stosunek laczacy odwotujaca i platnika skladek spelnial wszystkie przestanki wynikajace z art. 22 k.p.

Nadto Sad mial na uwadze, ze z ekonomicznego punktu widzenia zatrudnienie ubezpieczonej bylo calkowicie
uzasadnione potrzebami pracodawcy. M. L., z uwagi na sytuacje rodzinng, musiala znaleZ¢ osobe do pomocy przy
prowadzeniu biura. Z uwagi na charakter tego stanowiska zainteresowana musiala zatrudnié osobe kreatywna, o
odpowiednich kwalifikacjach i godna zaufania. Z tych wzgled6w zatrudnienie A. M. nie budzi watpliwo$ci. Odwotujgca
wspolpracowala wezesniej z zainteresowana na podstawie uméw cywilnoprawnych. Zainteresowana byla zadowolona
z pracy odwolujacej i dostrzegala pozytywny wplyw dzialan marketingowych odwolujacej na dzialalnos§é biura. W
ocenie Sgdu powyzsze okoliczno$ci mialy wplyw na wyboér A. M. na pracownika, bowiem byla osoba kreatywng oraz
posiadata odpowiednia wiedze i umiejetnoéci, a takiej osoby poszukiwano.

Podkreslenia wymaga, iz odwolujaca oprocz zatrudnienia u zainteresowanej jest tez zatrudniona w spdlce swojego
meza (...) Sp. z 0.0. Z tych wzgleddw Sad uznal za przekonujace twierdzenia odwolujacej, ktéra zaznaczyla, ze nie
musiala zawiera¢ umowy o prace z zainteresowana, celem uzyskania §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
bowiem wyzsze §wiadczenie moglaby uzyskaé podwyzszajac swoje wynagrodzenie w spolce meza.

Majac na uwadze powyzsze, Sad doszed}l do wniosku ze nie mozna uznaé, aby czynno$¢ prawna w postaci zawarcia
przez odwolujaca sie umowy o prace mogla by¢ kwalifikowana jako sprzeczna z prawem badZ majaca na celu obejscie
ustawy ( art. 58 §1 k.c.). Nie jest rowniez uzasadnione twierdzenie, ze zawarcie umowy o prace bylo sprzeczne z
zasadami wspoélzycia spolecznego (art. 58 § 2 k.c.). Zawarcie umowy o prace nie bylo bowiem sprzeczne z ustawa,
a jednocze$nie nie zmierzalo wylacznie dla uzyskania korzystnych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytulu
urodzenia dziecka. Nie mozna wskaza¢ w okoliczno$ciach faktycznych niniejszej sprawy, na jakakolwiek konkretna
zasade wspolzycia spolecznego, ktora mialaby zosta¢ przez odwolujaca naruszona. Nie mozna tez dopatrzeé sie
ustalenia w zawartej przez strony umowie o prace, razaco wysokiego wynagrodzenia. Wynagrodzenia za prace na
poziomie 2 500 zl brutto odpowiadalo zakresowi wykonywanych obowiazkéw i bylo adekwatne do stanowiska, ktore
obejmowata odwolujaca.

W decyzji z dnia 19 maja 2016 r. organ rentowy podniosl, ze zgloszenie A. M. do ubezpieczen zostalo dokonane
po terminie. Zaznaczenia wymaga, iz to na pracodawcy cigzy obowigzek zgloszenia pracownika do ubezpieczen
spolecznych. Zatem nieterminowe zgloszenie pracownika do ubezpieczenia nie moze mie¢ wplywu na sytuacje
odwotujace;j.

Reasumujac przedstawione okolicznoSci Sad uznal, ze ubezpieczona A. M. podlega ubezpieczeniu spolecznemu,
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u platnika skltadek M. L., prowadzacej dzialalno$¢



gospodarcza pod firma (...) w W., od dnia 1 pazdziernika 2015r. i dlatego tez na podstawie art. 477 § 2 k.p.c. orzekt
jak w pkt 1 wyroku.

Sad o kosztach procesu orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci
w sprawie oplat za czynno$ci adwokacie z dnia 22 pazdziernika 2015 r.(Dz.U. z 2015 r. poz. 1800). Sad orzekajac o
kosztach zastepstwa procesowego mial na uwadze tre$¢ uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 20 lipca 2016 roku, sygn.
akt I UZP 2/16, zgodnie z ktora w sprawie o ustalenie istnienia badz nieistnienia stosunku ubezpieczenia spolecznego
lub jego zakresu (o objecie obowiazkiem ubezpieczenia spotecznego; o podleganie ubezpieczeniom spolecznym) do
niezbednych kosztéw procesu zalicza sie wynagrodzenie reprezentujacego strone radcy prawnego lub adwokata,
biorgc za podstawe zasadzenia oplaty za jego czynnoSci z tytulu zastepstwa prawnego stawki minimalne uzaleznione
od wartoS$ci przedmiotu sporu okre$lone w wlaSciwym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie oplat za
czynnosci radcoéw prawnych, badz adwokatow.



