Sygn. akt VII U 1219/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 grudnia 2022 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Malgorzata Jarzabek

Protokolant: st. sekr. sad. Dominika Kolpa

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 grudnia 2022 r. w Warszawie
sprawy A. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

przy udziale A. D., A. A. (1), E.N., L. J, L. J, L S. (1), A. A. (2), W. R, H. W., A. G. (1), J. K., . S. (2), . K., M. R,,
W.S., (...)Sp.zo.0.weW., (...) (..)+(..)+(..)+ (...) Sp. z 0.0. w O. w upadlos$ci likwidacyjnej reprezentowanej przez
syndyka M. G. (1)

na skutek odwolan A. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z dnia 8 czerwca 2016r. nr (...),
z dnia 6 czerwca 2016r. nr (...),
z dnia 6 czerwca 2016r. nr (...),
z dnia 6 czerwca 2016r. nr (...),
z dnia 8 czerwca 2016r. nr (...),
z dnia 6 czerwca 2016r. nr (...),
z dnia 8 czerwca 2016r. nr (...),
z dnia 6 czerwca 2016r. nr (...),
z dnia 8 czerwca 2016r. nr (...),
z dnia 8 czerwca 2016r. nr (...),
z dnia 8 czerwca 2016r. nr (...),

z dnia 6 czerwca 2016r. nr (...),



z dnia 8 czerwca 2016r. nr (...),
z dnia 6 czerwca 2016r. nr (...),
z dnia 8 czerwca 2016r. nr (...)

I. zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze A. L. (...) w W. nie jest platnikiem skladek nastepujacych
zleceniobiorcow zgloszonych do ubezpieczenia spolecznego:

1. J. K. od 1.02.2012r. do 31.03.2013r.

2. 1. S. (2) od 17.01.2013r. do dnia 31.03.2013r.
3. A. A. (2) od 6.03.2012r. do 31.03.2013r.
4. W. R. od 1.02.2012r. do 31.03.2013r.

5. W. S. od 1.06.2012r. do 31.03.2013r.

6. H. W. od 20.09.2012r. do 31.03.2013r.
7. A. G. (2) od 8.06.2012r. do 28.02.2013r.
8. A. A. (1) od 22.02.2012r. do 31.03.2013r.
9. E.N. od 3.09.2012r. do 31.03.2013r.

10. L.J. od 12.03.2012r. do 31.03.2013r.

11. 1. J. od 06.11.2012r. do 31.03.2013r.

12. 1. S. (1) od 14.12.2012r. do 28.02.2013r.
13. M. R. od 5.12.2012r. do 31.03.2013r.

14. 1. K. od 27.02.2013r. do 31.03.2013r.
15. E. M. od 1.02.2012r. do 31.03.2013r.

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W. na rzecz A. L. (...) w W. 360 zl (trzysta
sze$tdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;

III. przyznaje adw. K. D. od Skarbu Pafistwa — kasa Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie wynagrodzenie
za pelienie funkcji kuratora (...) spoki z ograniczong odpowiedzialno$cia we W. w kwocie 180 zl (sto osiemdziesiat
zlotych) podwyzszone o podatek VAT.

Sedzia Malgorzata Jarzabek

Sygn. akt VII U 1219/16

UZASADNIENIE

A L., (...)wW., wdniu 22 lipca 2016 r. zlozyt odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych (...) Oddzial
w W. z 6 czerwca 2016 r., nr: (...), dotyczacej podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez A. D., ktorej zarzucil
naruszenie:



- art. 7, art. 77 § 1, art. 80 i art. 107 § 3 k.p.a. polegajace na blednym ustaleniu, Ze osoby zatrudnione na podstawie
umoéw zlecenia zawartych z (...) sp. z o.0. (dalej: (...))

a nastepnie z (...) (...) + (...) + (...) + (...) sp. z 0.0. (dalej (...)) pozostawaly w zatrudnieniu w (...) A. L., do czego
doszlo na skutek braku zgromadzenia kompletnego materialu dowodowego oraz dokonania dowolnej oceny dowodow
juz zgromadzonych, a czego potwierdzeniem jest brak przedstawienia w uzasadnieniu skarzonych decyzji sposobu
wartoSciowania zgromadzonych dowodow, w zwigzku z czym z uzasadnienia nie wynika na podstawie jakich dowodéw
organ rentowy dokonywal ustalen oraz jakie fakty i dlaczego uznal za udowodnione — w kontekscie podstawy prawne;j
skarzonej decyzji;

-art. 1078 113 k.p.a. wzwiazku zart. 8 k.p.a. iart. 11 k.p.a. polegajace na braku powotania podstawy prawnej skarzonej
decyzji w zakresie przyjecia przez organ rentowy, ze umowa pomiedzy (...) a (...) i (...) stanowila obejScie przepisow z
zakresu ubezpieczen spolecznych. Organ rentowy nie wyja$nil na czym mialo polegaé obejécie przepisow, jak rowniez
nie uzasadnil wplywu na zawarte przez ubezpieczonych zlecenia z (...) i (...), ktoérych waznosci i skuteczno$ci organ nie
zakwestionowal poprzez wydanie stosownych decyzji dla (...) i (...);

- art. 4 pkt 2a, art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 11i art. 13 pkt 2 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych poprzez ich zastosowanie w stosunku

do (...) w wyniku blednych ustalen faktycznych dokonanych przez organ rentowy, pomimo ze osoby ubezpieczone
jako zatrudnione u (...) i (...) nie byly pracownikami (...), w zwigzku z czym (...) nie byla platnikiem skladek na
ubezpieczenia spoleczne z tytulu zawartych przez osoby ubezpieczone z (...) i (...) uméw zlecenie w spornym okresie.

Tego samego dnia A. L. zlozyl rébwniez odwolania tozsamej treéci od decyzji organu rentowego z:
- 8 czerwca 2016 1., nr: (...) dotyczacej podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez E. M.;

- 6 czerwca 2016 r., nr: (...) dotyczacej podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez I. S. (1);
- 8 czerwca 2016 1., nr: (...) dotyczacej podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez I. K;

- 6 czerwca 2016 r., nr: (...) dotyczacej podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez M. R.;

- 8 czerwca 2016 1., nr: (...) dotyczacej podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez A. A. (1);
- 6 czerwca 2016 1., nr: (...) dotyczacej podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez E. N.;

- 8 czerwca 2016 1., nr: (...) dotyczacej podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez L. J.;

- 6 czerwca 2016 r., nr: (...) dotyczacej podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez 1. J.;

- 6 czerwca 2016 r., nr: (...) dotyczacej podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez J. K;

- 8 czerwca 2016 1., nr: (...) dotyczacej podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez L. S. (2);
- 6 czerwca 2016 1., nr: (...) dotyczacej podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez A. A. (2);
- 8 czerwca 2016 1., nr: (...) dotyczacej podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez W. R.;

- 8 czerwca 2016 1., nr: (...) dotyczacej podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez W. S.;

- 8 czerwca 2016 1., nr: (...) dotyczacej podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez H. W.;

- 6 czerwca 2016 ., nr: (...) dotyczacej podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez A. G. (1).

A. L. wniost o zmiane zaskarzonych decyzji w caloSci poprzez ustalenie, ze ubezpieczeni A. D., E. M., L. S. (1), . K,
M.R,A A.(1),E.N,L.J,LJ,J.K,LS.(2),A. A. (2), W.R,, W.S., H . W., A. G. (1) nie podlegaja obowigzkowym



ubezpieczeniom spotecznym jako zleceniobiorcy platnika (...), a w konsekwencji czego (...) nie jest platnikiem skladek
na ubezpieczenie spoleczne oraz dobrowolne ubezpieczenie chorobowe w/w ubezpieczonych w spornym okresie.
Ponadto, odwolujacy wnibslt o zasgdzenie od organu rentowego na swojg rzecz kosztow postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

Odwolujacy uzasadnil, Ze na mocy zawartej w dniu 30 stycznia 2012 r. umowy ze spotka (...) zlecal tej spotce
Swiadczenie uslug obejmujacych przedmiot dzialalno$ci zgodnie z PKD swojej dzialalno$ci gospodarczej, m.in.
formowania bryt przestrzennych drukowanych wezesniej przedmiotéow. Spotka w § 1 pkt 2 i 4 umowy zobowigzala sie
oddelegowa¢ osoby zatrudnione u siebie na podstawie umowy o prace, zlecenia lub umowy o dzielo do wykonywania
ustug

u odwolujacego. Zdaniem A. L., spolka (...), a w pdZniejszym okresie jej nastepca - spolka (...) dzialaly jako agencje
pracy tymczasowej. Odwotujacy wskazal,

ze konieczno$¢ korzystania z ustlug agencji pracy tymczasowej wynikala z zawarcia przez niego w ramach prowadzonej
dzialalnoSci gospodarczej kilku niezaplanowanych, dodatkowych zlecen z dosé krotkim terminem realizacji, na co
przedsiebiorstwo nie bylo przygotowane kadrowo. Dodatkowo odwotujacy podniosl, ze zadna z 0s6b zatrudnianych
za poérednictwem spétek (...) nie pracowata w (...) przez dtuzej niz 18 miesiecy w okresie obejmujacym 36 miesiecy, a
skierowanie ubezpieczonych do wykonywania zlecenia u odwolujacego przez (...) nie mialo na celu zastgpienia stalego
zatrudnienia w (...), a jedynie terminowe wykonanie dodatkowych, nieprzewidzianych zlecen. Odwolujacy wskazal,
Ze na agencjach pracy tymczasowej ciazyly wszystkie obowigzki zwigzane z rekrutacja pracownikoéw, prowadzeniem
akt osobowych, a takze odprowadzaniem sktadek do ZUS i zaliczek na podatek dochodowy, poniewaz spélki, a nie
odwolujacy, wyplacaly ubezpieczonym wynagrodzenia ( odwotania z 22 lipca 2016 r., k. 2-4 a. s., VIL U 140/22, k. 2-4
a.s., VII U 1254/16, k. 2-4 a. s., VII U 1310/16,

k. 2-4 a.s., VII U 1317/16, k. 2-4 a. s., VII U 1226/16, k. 2-4 a. s., VII U 1233/16, k. 2-4 a. s., VII U 1240/16, k. 2-4 a.
s., VIL U 1247/16, k. 2-4 a. s., VII U 1289/16, k. 2-4 a. s., VII U 1303/16,

k. 2-4 a. s., VII U 1261/16, k. 2-4 a. s., VII U 1268/16, k. 2-4 a. s., VII U 1296/16, k. 2-4 a. s., VII U 1275/16, k. 2-4
a.s., VII U 1282/16, k. 2-4 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedziach na odwolania wniost o ich oddalenie oraz o
zasgdzenie od odwolujacego na swoja rzecz kosztdw postepowania wg norm przepisanych. Organ rentowy wskazal,
ze w toku postepowania administracyjnego A. L. nie przedlozyl umowy ze spdlka (...), w zwiazku z czym zasady
wspolpracy z tym podmiotem nie zostaly uregulowane zgodnie z postanowieniami art. 9 ust. 1 ustawy o zatrudnianiu
pracownikéow tymczasowych. Jednocze$nie umowa zawarta przez odwolujacego ze spodlka (...) o $wiadczenie ustug
byla ogblnikowa, nie zostaly w niej sprecyzowane ustugi, jakie (...) mial §wiadczyé za wynagrodzeniem, nie okre$lono
w niej rodzaju pracy pracownikow tymczasowych, ich wymaganych kwalifikacji, wymiaru czasu pracy ani okresu
wykonywania pracy tymczasowej. Zdaniem organu rentowego, spolka (...) nie zawarla tej umowy jako agencja pracy
tymczasowej, poniewaz brak bylo takiej wzmianki w treSci umowy. Wobec § 4 ust. 1 umowy, w ktérym zawarto
postanowienie o udzieleniu A. L. rabatu w wynagrodzeniu w wysoko$ci 40% kosztow ,,na ktore skladaja sie ZUS
i podatek od wynagrodzen” w trzyletnim okresie pokrywajacym sie z czasem realizacji umowy i braku ustalen
dotyczacych zrédel finansowania powstalych w ten sposéb niedoboréw w pokryciu naleznoéci publicznoprawnych,
od razu bylo wiadome, Ze wykonanie umowy pociggnie za sobg zalegloéci m.in. w oplacaniu skladek do ZUS. Organ
rentowy uznal, ze zadluzenie faktycznie powstalo i wynioslo ze strony (...) 24 597 169,41 zt.

Organ rentowy przywolal fakt, ze umowy zawierane przez ubezpieczonych: A. D., E. M., 1. S. (1), . K, M. R., A. A. (1),
E.N,L.J,L.J,J.K,1.S.(2),A. A. (2), W.R., W.S., H W, A G. (1) z(...) i (...) dotyczyly ushug, jakie mialy by¢ przez
nich wykonywane w przedsiebiorstwie (...) i nie przewidywaly wykonywania przez zleceniobiorcow wykonywania
jakichkolwiek czynno$ci w przedsiebiorstwach (...) ani (...). Praca w ramach zlecenia byta faktycznie wykonywana
przez ubezpieczonych w zakladzie (...), pod kierownictwem zatrudnianych przez niego kierownikéw/brygadzistow
zmiany, a w szczegblnoS$ci A. P. i z uzyciem sprzetu (...). (...) i (...) zajmowaly sie jedynie organizacja zatrudnienia.

ZUS wskazal, ze powyzsze okoliczno$ci Swiadcezg o tym, Ze cywilnoprawny stosunek zlecenia nie zostat zawarty miedzy
ubezpieczonymi a (...) lub (...), lecz miedzy ubezpieczonymi a A. L., gdyz $§wiadczenia zleceniobiorcow byly uméwione i



faktycznie wykonywane na rzecz odwolujacego. (...) i (...) zajmowaly sie swoistym posrednictwem, jednakze zawierane
przez nie umowy nie mogly stanowi¢ podstawy dla pracy pracownikow tymczasowych, co na podstawie art. 6 ust. 1
pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych czyni zaskarzone decyzje zasadnymi. Organ rentowy nadmienil, ze
praktyka pozornego outsourcingu pracowniczego rzekomo $wiadczonego przez (...) na rzecz r6znych przedsiebiorcow
byla juz przedmiotem oceny Sadu Najwyzszego (m.in. w wyroku z 19 stycznia 2016 r., I UK 28/15 i w postanowieniu z
30 marca 2016 r., I UK 21/16), z ktérej mozna wywie$¢ wniosek, ze zawarcie umowy nie kreuje stosunku ubezpieczen
spolecznych laczacego strony umowy majacej stanowi¢ podstawe §wiadczenia pracy, o ile praca w rzeczywistosci jest
wykonywana na rzecz innego podmiotu niz strona takiej umowy ( odpowiedzi na odwolania z 19 sierpnia 2016 r., k.
9-11 a. s., VII U 140/22, k. 9-11 a. s., VII U 1254/16, k. 9-11 a. s., VII U 1310/16, k. 9-11 a. s., VII U 1317/16, k. 9-11
a.s., VII U 1226/16, k. 9-11 a. s., VII U 1233/16, k. 9-11 a. s., VII U 1240/16, k. 9-11 a. s., VII U 1247/16, k. 9-11 a. s.,
VII U 1289/16, k. 9-11 a. s., VII U 1303/16, k. 9-11 a. s., VII U 1261/16, k. 9-11 a. s., VII U 1268/16, k. 9-11 a. s., VII U
1296/16,k. 9-11 a. s., VII U 1275/16, k. 9-11 a. s., VII U 1282/16, k. 9-11 a. s.).

Zarzadzeniami z 31 sierpnia 2016 r., 21 wrze$nia 2016 r. na podstawie art. 219 k.p.c. do niniejszej sprawy dolaczono
sprawy zarejestrowane pod sygn. akt VII U 140/22, VII U 1254/16, VII U 1310/16, VII U 1317/16, VII U 1226/16, VII U
1233/16, VII U 1240/16, VII U 1247/16, VII U 1289/16, VII U 1303/16, VII U 1261/16, VII U 1268/16, VII U 1296/16,
VII U 1275/16, VII U 1282/16 celem lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia (zarzadzenia z 31 sierpnia 2016 r., k. 14
a. s., VII U 1254/16, k. 14 a. s., VII U 1310/16, k. 14 a. s., VII U 1317/16, k. 14 a. s., VII U 1226/16, k. 14 a. s., VIL U
1233/16, k. 14 a. s., VII U 1240/16, k. 14 a. s., VII U 1247/16, k. 14 a. s., VII U 1289/16, k. 14 a. s., VII U 1303/16, k.
14 a.s., VIL U 1261/16, k. 14 a. s., VII U 1268/16, k. 14 a. s., VII U 1296/16, k. 14 a. s., VII U 1275/16,k. 14 a. s., VII U
1282/16, k.14 a. s. oraz zarzadzenie z 21 wrzesnia 2016 1., k.14 a. s., VI U 140/22).

Postanowieniem z 17 grudnia 2021 r. sad zawiadomil o toczacym sie postepowaniu (...) Spolke z ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedziba we W. (KRS (...)) adres: ul. (...), (...)-(..) W.i (...) (...) + (...) + (...) + (...) Spolke
z ograniczona odpowiedzialnoSciga w upadloéci likwidacyjnej z siedziba w O. (KRS (...)) adres: ul. (...), (...)-(...)
0., reprezentowang przez syndyka M. G. (1) ul. (...), (...)-(...) O.. Na podstawie art. 69 § 1 k.p.c. ustanowit dla
zainteresowanej (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg we W. (KRS (...)) adres: ul. (...), (...)-(...) W.
kuratora w osobie adw. K. D. - Kancelaria Adwokacka ul. (...), (...)-(...) W. ze wzgledu na brak os6b uprawnionych do
reprezentacji wymienionej sp6tki w niniejszym postepowaniu ( postanowienie z dnia 17 grudnia 2021 r., k.1047 a. s.).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

A. L. prowadzi dzialalno§é¢ gospodarcza (...) A. L. od 1 stycznia 2012 r. Firma §wiadczy ustugi w zakresie produkcji
materialow reklamowych, a czynno$ci pracownikéw dotycza obrébki manualnej tych materialéw (zeznania A. L. k.
1008-1011 a. s.).

W poczatkowym okresie dzialalnosci (...) A. L. zatrudnial kilkuosobowy zesp6! pracownikow. Firma okresowo ma
zwiekszong ilo§¢é zamoéwien, tj.

w okolicy $wiat Bozego Narodzenia, $wiat Wielkanocnych i poczatku nowego roku szkolnego, a w pozostalych okresach
w firmie istnieje mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow. W roku 2012 przedsiebiorstwo otrzymato do wykonania
wiele zlecen, co skutkowalo podjeciem przez A. L. decyzji o nawigzaniu wspolpracy z agencja pracy tymczasowe;.
W biurze firmy pracowal woéwczas R. B., ktory poinformowatl A. L., ze jego zona J. B. (1) pracuje w agencji pracy
tymczasowej (zeznania A. L. k. 1008-1011 a. s.).

J. B. (1) w 2009 r. podjela wspolprace z (...) Sp. z o.0. Prowadzila biuro w (...) oddziale spolki i zajmowala sie
rekrutacja pracownikow tymezasowych, delegowanych do pracy w firmie (...). (...) Sp. z 0.0. przeksztalcila sie w spotke
(...), a nastepnie - (...). Formalnie J. B. (1) nie byla zwigzana umowa ze spo6ika (...), chociaz korzystala z wizytowek
firmowych (...). Do podpisania umowy przez A. L. ze sp6lka (...) doszlo w lutym 2012 r. Spélka (...) wydawala sie
kontrahentem godnym zaufania, przede wszystkim ze wzgledu na wspoétprace sp6lki z firma (...) — ktéra ma na rynku
opinie wymagajacego kontrahenta, co przesadzilo o zawarciu umowy ( zeznania $wiadka J. B. (1), k.195-196 a. s.,
zeznania A. L. k.1008-1011 a. s.).



Spoétka (...) umieszczala ogloszenia o poszukiwaniu pracownikéw w prasie lokalnej. Przy zawieraniu umoéw
zleceniobiorcy byli swiadomi tego, ze praca bedzie wykonywana w (...), lecz zleceniodawcami jako agencje pracy
tymczasowej beda (...) i (...) ( zeznania Swiadka A. B. (1), k.695-696 a. s.).

A. D. zawarla umowy zlecenia w dniach 11 maja 2012 r., 31 maja 2012 r., 29 czerwca 2012 1., 1 sierpnia 2012 r. ze spdtka
(...). Ubezpieczona zobowigzala sie do wykonywania czynnosci polegajacych na montazu i pakowaniu materialow
reklamowych w (...) przy ul. (...) w P.. Ubezpieczona realizowala postanowienia umowne w okresie od 11 maja 2012
r. do 31 sierpnia 2012 r. (akta ZUS A. D.).

E. M. zawarla umowy zlecenia w dniach 31 stycznia 2012 r., 29 lutego 2012 r., 30 marca 2012 r., 30 kwietnia 2012
r., 31 maja 2012 r., 29 czerwca 2012 r., 1 sierpnia 2012 r., 31 sierpnia 2012 r., 28 wrze$nia 2012 r., 31 pazdziernika
2012 r. umowy zlecenia z (...) oraz 31 pazdziernika 2012 r., 30 listopada 2012 r., 31 grudnia 2012 r., 31 stycznia 2013
r., 28 lutego 2013 r. umowy zlecenia z (...). Ubezpieczona zobowigzala sie do wykonywania czynno$ci polegajacych na
montazu i pakowaniu materialéw reklamowych w (...) przy ul. (...) w P. i realizowala postanowienia umowne w okresie
od 1 lutego 2012 r. do 31 marca 2013 r., a bezpoSredni nadzoér nad jej praca peit brygadzista ( akta ZUS E. M. ).

L. S. (1) zawarta umowy zlecenia w dniach 14 grudnia 2012 r., 31 grudnia 2012 r. i 31 stycznia 2013 r. ze spodtka
(...). Ubezpieczona zobowigzala sie do wykonywania czynnos$ci polegajacych na montazu i pakowaniu materialow
reklamowych w (...) przy ul. (...) w P.. Realizowala postanowienia umowne w okresie od 14 grudnia 2012 r. do 28
lutego 2013 r. (akta ZUS L. S. (1)).

I. K. zawarla 27 lutego 2013 r. i 28 lutego 2013 r. umowy zlecenia ze spodlka (...). Ubezpieczona zobowiazala sie do
wykonywania czynnoSci polegajacych na montazu i pakowaniu materialow reklamowych w (...) przy ul. (...) w P..
Ubezpieczona realizowala postanowienia umowne w okresie 27 lutego 2013 r. do 31 marca 2013 r. (akta ZUS I. K.).

M. R. zawarla w dniach 5 grudnia 2012 r., 31 grudnia 2012 r., 31 stycznia 2013 r. i 28 lutego 2013 r. umowy zlecenia ze
spotka (...). Na podstawie uméw zobowigzala sie do wykonywania czynnosci polegajacych na montazu i pakowaniu
materialow reklamowych w (...) przy ul. (...) w P.. Ubezpieczona realizowala postanowienia umowne w okresie od 5
grudnia 2012 r. do 31 marca 2013 r. (akta ZUS M. R.).

A. A. (1) zawarl w dniach 21 lutego 2012 r., 29 lutego 2012 r., 30 marca 2012 r., 30 kwietnia 2012 r., 31 maja 2012 r., 29
czerwca 2012 1., 1 sierpnia 2012 r., 28 wrzeénia 2012 r. i 31 pazdziernika 2012 r. umowy zlecenia z (...). Ubezpieczony
zobowiazal sie do wykonywania czynnoSci polegajacych na montazu i pakowaniu materialow reklamowych w (...)
przy ul. (...) w P.. Ubezpieczony realizowal postanowienia umowne w okresie od 22 lutego 2012 r. do 30 listopada
2012 r., a bezposredni nadzor nad jego praca pehil brygadzista (akta ZUS A. A. (1), przesluchanie informacyjne A.
A. (1),k.182a.s.).

E. N. zawarla w dniach 3 wrze$nia 2012 r., 28 wrze$nia 2012 r., 31 pazdziernika 2012 r. umowy zlecenia z (...) i 31
pazdziernika 2012 r., 30 listopada 2012 r., 31 grudnia 2012 r., 31 stycznia 2013 r., 28 lutego 2013 r. umowy zlecenia
z (...). Ubezpieczona zobowiazala sie do wykonywania czynnoSci polegajacych na montazu i pakowaniu materialow
reklamowych w (...) przy ul. (...) w P.. Ubezpieczona realizowala postanowienia umowne w okresie od 3 wrze$nia 2012
r. do 31 marca 2013 r. ( akta ZUS E. N.).

L. J. zawarla 12 listopada 2012 1., 30 listopada 2012 r., 31 grudnia 2012 r, 31 stycznia 2013 r. i 28 lutego 2013 r. umowy
zlecenia z (...). Ubezpieczona zobowiazala sie do wykonywania czynno$ci polegajacych na montazu i pakowaniu
materialow reklamowych w (...) przy ul. (...) w P.. Ubezpieczona realizowala postanowienia umowne w okresie od 12
listopada 2012 r. do 31 marca 2013 r. (akta ZUS L. J.).

L. J. zawarla 6 listopada 2012 r. umowe zlecenia z (...) i 30 listopada 2012 r., 31 grudnia 2012 r., 31 stycznia 2013 r.,
28 lutego 2013 r. umowy zlecenia z (...). Ubezpieczona zobowigzala sie do wykonywania czynnosci polegajacych na



montazu i pakowaniu materialéw reklamowych w (...) przy ul. (...) w P.. Ubezpieczona realizowala postanowienia
umowne w okresie od 6 listopada 2012 r. do 31 marca 2013 r. (akta ZUS 1. J. ).

J. K. zawarla 31 stycznia 2012 r., 29 lutego 2012 r., 30 marca 2012 r., 30 kwietnia 2012 r., 31 maja 2012 r., 29 czerwca
2012T., 1 sierpnia 2012 r., 31 sierpnia 2012 r., 28 wrze$nia 2012 r., 31 pazdziernika 2012 r. umowy zlecenia z (...) oraz
31 pazdziernika 2012 r., 30 listopada 2012 r., 31 grudnia 2012 r., 31 stycznia 2013 r., 28 lutego 2013 r. umowy zlecenia
z (...). Ubezpieczona zobowigzala sie do wykonywania czynnoSci polegajacych na montazu

i pakowaniu materialow reklamowych w (...) przy ul. (...) w P.. Ubezpieczona realizowala postanowienia umowne
w okresie od 1 lutego 2012 r. do 31 marca 2013 r., a bezpos$redni nadzoér nad jej praca peil brygadzista. Przed
zatrudnieniem u platnika sktadek J. K. pracowala w firmie (...) ( akta ZUS J. K.).

I. S. (2) zawarla 17 stycznia 2013 r., 31 stycznia 2013 r. i 28 lutego 2013 r. umowy zlecenia z (...). Ubezpieczona
zobowigzala sie do wykonywania czynno$ci polegajacych na montazu i pakowaniu materialow reklamowych w (...)
przy ul. (...) w P.. Ubezpieczona realizowala postanowienia umowne w okresie od 17 stycznia 2013 r. do 31 marca 2013
r. (akta ZUS 1. S. (2)).

A. A. (2) zawarla 6 sierpnia 2012 r., 31 sierpnia 2012 r., 28 wrze$nia 2012 r., umowy zlecenia z (...) oraz 31
pazdziernika 2012 r., 30 listopada 2012 r., 31 grudnia 2012 r., 31 stycznia 2013 r., 28 lutego 2013 r. umowy zlecenia
z (...). Ubezpieczona zobowiazala sie do wykonywania czynnoSci polegajacych na montazu i pakowaniu materialow
reklamowych w (...) przy ul. (...) w P.. Ubezpieczona realizowala postanowienia umowne w okresie od 6 sierpnia 2012
r. do 31 marca 2013 r., a bezpoSredni nadzoér nad jej praca pehil brygadzista ( akta ZUS A. A. (2) ).

W. R. zawarla 31 stycznia 2012 1., 29 lutego 2012 r., 30 marca 2012 r., 30 kwietnia 2012 r., 31 maja 2012 r., 29 czerwca
2012r., 1 sierpnia 2012 r., 31 sierpnia 2012 r., 28 wrze$nia 2012 r., 31 pazdziernika 2012 r. umowy zlecenia z (...) oraz
31 pazdziernika 2012 r., 30 listopada 2012 r., 31 grudnia 2012 r., 31 stycznia 2013 r., 28 lutego 2013 r. umowy zlecenia
z (...). Ubezpieczona zobowiazala sie do wykonywania czynno$ci polegajacych na montazu

i pakowaniu materialéw reklamowych w (...) przy ul. (...) w P.. Ubezpieczona realizowala postanowienia umowne w
okresie od 1lutego 2012 r. do 31 marca 2013 r., a bezpos$redni nadzor nad jej praca pehil brygadzista (akta ZUSW. R.).

W. S. zawarla 21 maja 2012 r., 31 maja 2012 r., 29 czerwca 2012 r., 1 sierpnia 2012 r., 31 sierpnia 2012 r., 28 wrze$nia
2012 r., 31 pazdziernika 2012 r. umowy zlecenia z (...) oraz 31 pazdziernika 2012 r., 30 listopada 2012 r., 31 grudnia
2012 r., 31 stycznia 2013 r., 28 lutego 2013 r. umowy zlecenia z (...). Ubezpieczona zobowiazala sie do wykonywania
czynno$ci polegajacych na montazu i pakowaniu materialow reklamowych w (...) przy ul. (...) w P.. Ubezpieczona
realizowala postanowienia umowne w okresie od 21 maja 2012 r. do 31 marca 2013 r., a bezposredni nadzor nad jej
praca pehit brygadzista (akta ZUS W. S. ).

H. W. zawarla 19 wrze$nia 2012 r., 28 wrze$nia 2012 r. umowy zlecenia z (...) oraz 31 pazdziernika 2012 r., 30 listopada
2012r., 31 grudnia 2012 r., 31 stycznia 2013 r., 28 lutego 2013 r. umowy zlecenia z (...). Ubezpieczona zobowigzala sie
do wykonywania czynnoSci polegajacych na montazu i pakowaniu materiatow reklamowych w (...) przy ul. (...) w P..
Ubezpieczona realizowala postanowienia umowne w okresie od 20 wrzeénia 2012 r. do 31 marca 2013 r., a bezposredni
nadzoér nad jej pracg pelil brygadzista ( akta ZUS H. W. ).

A. G. (1) zawarla 8 czerwca 2012 r., 29 czerwca 2012 1., 1 sierpnia 2012 r., 31 sierpnia 2012 r., 28 wrze$nia 2012 r., 31
pazdziernika 2012 r. umowy zlecenia z (...) oraz 31 pazdziernika 2012 r., 30 listopada 2012 r., 31 grudnia 2012 1., 31
stycznia 2013 r., 28 lutego 2013 r. umowy zlecenia z (...). Ubezpieczona zobowiazala sie do wykonywania czynno$ci
polegajacych na montazu i pakowaniu materialéw reklamowych w (...) przy ul. (...) w P.. Ubezpieczona realizowala
postanowienia umowne w okresie od 8 czerwca 2012 r. do 28 lutego 2013 r., a bezpos$redni nadzér nad jej praca pelnit
brygadzista ( akta ZUS A. G. (1) ).

Zadna z os6b oddelegowanych do wykonywania zlecenia w (...) nie byla przedtem pracownikiem ani zleceniobiorca
w przedsiebiorstwie (...), ktore funkcjonowalo od stycznia 2012 r. (zeznania $§wiadka A. P. k. 194-195 a. s.).



Zleceniobiorcy spdlek (...) nie obstugiwali maszyn. Wykonywali prostsze czynno$ci polegajace na oczyszczaniu,
skladaniu i pakowaniu elementow tekturowych, podczas gdy pracownicy (...) wykonywali prace wymagajace wiekszej
precyzji

i uzycia takich przedmiotow jak klej na goraco, pistolety na tasme, gilotyna, a takze dokonywali finalnego zlozenia
stand6w reklamowych z czeéci sktadanych uprzednio przez zleceniobiorcow (...) i (...). Prace zleceniobiorcow (...) i (...)
byly na tyle proste, ze nie bylo potrzebne szkolenie stanowiskowe. Konieczne bylto jedynie zlozenie elementéw jak w
udostepnionej danego dnia sztuce walidacyjnej ( zeznania $wiadkow M. Z., k.1006-1008 a. s., M. G. (2), k.827 a. s., A.
P.k.194-195a. s., J. B. (1), k.195-196 a. s., B. B., k.696-697 a. s., B. Z., k.699 a. s., zeznania A. L. k.1008-1011 a. s.).

Spoérod zleceniobiorcoHw (...) i(...) z najwiekszym do$wiadczeniem we wspdlpracy z (...) i najwiekszymi zdolnoSciami,
wylaniano tzw. lideréw, ktorzy prezentowali spos6b wykonania danego elementu, sprawdzali jako$é i ilo§¢ wykonane;j
pracy. Na koniec zmiany bylo to sprawdzane dodatkowo przez brygadzistow i kierownikéw zmian — pracownikow (...)
( zeznania A. L. k.1008-1011 a. s.).

Wykonujac prace zleceniobiorcy nosili fartuchy, ktére dostarczat im (...). Byly one identyczne jak fartuchy noszone
przez pracownikow (...) (zeznania $wiadka B. B. k.696-697 a. s.).

Zleceniobiorcy (...) i (...) byli szkoleni z zakresu BHP. Szkolenia prowadzil pracownik firmy zewnetrznej. Oplate za
szkolenie uiscily agencje pracy tymczasowej ( zeznania Swiadkow M. Z. k.1006-1008 a. s., M. G. (2) k.827 a. s., A. P.
k.194-195a.s., 0. L. k.980 a.s.iJ. B. (1), k.195-196 a. s.).

Zleceniobiorey (...) i (...) otrzymywali wynagrodzenie przelewem na rachunki bankowe. Bylo ono obliczane na
podstawie liczby przepracowanych w danym miesigcu godzin, ustalanych wg podpisanych list obecno$ci. Na tej
podstawie co miesiac wystawiane byly rachunki, w ktorych wskazywano kwote wynagrodzenia brutto i netto,
wysoko$¢é stawki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, zdrowotne, koszt uzyskania przychodu, kwota
do opodatkowania, wysoko$§¢ podatku i finalnie wysoko$¢ wynagrodzenia do wyplaty. Co miesigc ubezpieczeni
otrzymywali ww. rachunki, a takze za$wiadczenia o zarobkach. Wynagrodzenie bylo placone terminowo,
zleceniobiorcy nie zglaszali J. O., J. B. (2) ani innym pracownikom (...) nieprawidlowo$ci w zakresie wynagrodzenia
czy ubezpieczen spotecznych. W corocznej informacji z ZUS o wysokoSci skladek zleceniobiorcom (...) i (...) wskazano
jako platnikow skltadek ww. spolki, nie A. L. ( zeznania §wiadkéw J. O., k.828 a. s., M. Z. k.1006-1008 a. s., J.
B. (1), k.699 a. s., J. B. (2), k.703 a. s., zaswiadczenia o zarobkach i rachunki do umowy zlecenie w aktach ZUS
ubezpieczonych).

Po wyplaceniu wynagrodzen zleceniobiorcom, (...) i (...) przedstawialy (...) fakture do uregulowania. (...) regulowalo
naleznoSci z ww. faktur terminowo ( zeznania $wiadka J. B. (1), k.699 a. s.).

Za rekrutacje do spolek (...) poczatkowo odpowiadala J. B. (1), ktéra nastepnie przeszkolila do tego J. O. —
wowcezas pracownika (...) jako asystent kierownika. Spolki (...), a p6Zniej (...) zawarly z J. O. umowe zlecenie,
co bylo podyktowane tym, ze do pracy w (...) bylo delegowanych wielu zleceniobiorcow jednoczeénie, istniata
duza rotacja pracownikéw, co wigzalo sie z duzym obiegiem dokumentéw - umoéw zlecenie i zwolnien lekarskich.
J. O. byla odpowiedzialna za umieszczanie w lokalnej prasie ogloszenn o naborze pracownikéw do agencji pracy
tymczasowej, rekrutacje, podpisywanie uméw w imieniu spolek (...) ze zleceniobiorcami, przesylanie mailem do
J. B. (1) informacji o nieobecnoéciach pracownikéw i ich zwolnien lekarskich, rachunkéw do umoéw zlecenie,
przedstawianie zleceniobiorcom list obecno$ci do podpisu (posredniczyli w tym brygadzisci), a takze wydawanie
osobom wykonujacym zlecenie drukow RMUA, zaswiadczen o wysokoS$ci skladek, zaswiadczen o wynagrodzeniu. J.
O. kontaktowata sie z J. B. (1) mailowo i osobiécie - przedstawicielka (...) i (...) przyjezdzala do siedziby (...) raz w
miesigcu. Dodatkowo ze strony (...) i (...) z J. O. kontaktowali sie mailowo K. S. (1) i P. S.. J. O. z konicem listopada
2012 r. zakonczyla wspolprace z (...) z uwagi na korzystng oferte ze strony (...) w zwiazku z rozwojem firmy (...) (
zeznania Swiadkow: J. O. k.828 a. s., A. P. k.194-195 a. s., J. B. (1), k.699 a. s.).



Od dnia 3 grudnia 2012 r. dotychczasowe obowiazki J. O. przejela J. B. (2), ktéra pracowala w (...) do 20 kwietnia
2013 r. J. B. (2) zamieszczala ogloszenia

o poszukiwaniu pracownikow dla agencji pracy (...) w Internecie, a nastepnie przeprowadzala rozmowy rekrutacyjne.
K. S. (1) przygotowywala umowe, ktoéra nastepnie podpisywali zleceniobiorca i J. B. (2) jako przedstawiciel (...) na
podstawie udzielonego jej pelnomocnictwa. J. B. (2) przesylala mailem do K. S. (1) wszystkie informacje zwigzane z
zatrudnieniem zleceniobiorcéw (zeznania $wiadka J. B. (2) k.703 a. s.).

(...) sp. z 0.0. zostala 12 pazdziernika 2011 r. wpisana do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia,
prowadzonego przez Marszalka Wojewodztwa (...) pod nr (...) — byla zarejestrowana do 29 stycznia 2013 r.
Przedmiotem dzialalnosci (...) byta m.in. dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowej, pozostala dzialalno$¢ zwiazana z
udostepnianiem pracownikéw, dzialalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
( certyfikat z 12 pazdziernika 2011 r., k. 601 a. s., odpisy pelne z KRS (...) i (...), k. 117-119 a. s., zeznania A. L. k.
1006-1008 a. s.).

Prokurent (...) — M. B. w pi$mie z 6 lutego 2013 r. zapewnila, ze to na spdlce ciazy odpowiedzialno$é za oplacanie
skladek zleceniobiorcéw i ze sa one rozliczane na biezgco. Do pisma zalaczono zaswiadczenie z 5 grudnia 2012 r. o
niezaleganiu w oplacaniu skladek (za$wiadczenie z 5 grudnia 2012 r. o niezaleganiu w oplacaniu skladek, zeznania
A. L.k.1008-1011 a. s.).

Spolki (...) mialy rozbudowane dzialy kadr, w ktérych zatrudnieni byli dyrektor ds. personalnych (w (...) funkcje
te pelila K. S. (2), a w (...) - M. W.) oraz specjaliéci, m.in. K. S. (1), A. B. (2). Specjaliéci ds. kadr zajmowali
sie przygotowywaniem uméw o prace i umoéw zlecenia, naliczaniem wynagrodzen dla zatrudnianych przez siebie
pracownikow i zleceniobiorcéw, naliczaniem skladek, wystawianiem zaswiadczen o zarobkach i drukéw RMUA,
wypelianiem deklaracji zgloszeniowych ZUS ZUA, odnotowywaniem zwolnien lekarskich i wnioskéw urlopowych.
SpecjaliSci w dziale kadr nie mieli dostepu do programu Platnik powiazanego z ZUS. Dostep mieli dyrektorzy ds.
personalnych i to oni dokonywali zgloszeh pracownikéw i zleceniobiorcow do ubezpieczen spotecznych. Zlecenia
przelewow, zaréwno w zakresie wynagrodzen jak i przelewow do ZUS, nie nalezaly do kompetencji dzialu kadr, lecz
do ksiegowosci. Obsluga kadrowa zleceniobiorcow delegowanych do (...) zajmowala sie przede wszystkim K. S. (1)
(pracujacaw (...) oddziale spdlek), o czym dowiedziala sie od J. B. (1). K. S. (3) pracowal w W. i zajmowal sie wylgcznie
przepisywaniem danych zleceniobiorcow (...) i (...) do komputera ( zeznania Swiadka P. S., k.825 a. s.).

Po zakoniczeniu postepowania wyjasniajacego Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. wydat zaskarzone
decyzje na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, 21 3, art. 4 pkt 2a, art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 2, art.
18 ust. 11 3 oraz art. 20 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, art. 81 ust. 1,516 1
art. 85 ust. 4 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych,
art. 104 ust. 1 pkt 1c ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 9 i art.
29 ust. 1 ustawy z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy:

- 7 8 czerwca 2016 r., nr: (...), w ktorej stwierdzil, ze E. M., jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

o Swiadczenie ustug u platnika skladek (...) A. L. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i
wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 1 lutego 2012 r. do 31 marca 2013 r.;
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) za wskazany
okres wynosi: za 02/2012 — 0 zl, za 03/2012 — 1488,65 zl, za 04/2012 — 1835,94 zl, za 05/2012 r. — 1653,83 zl,
za 06/2012 r.-1754,63 zl, za 07/2012 r.-1297,72 z}, za 08/2012 r.-1680,51 7}, za 09/2012 r.-1680,51 zl, za 10/2012
r.-1680,51 zl, za 11/2012 r.-1991,37 zl, za 12/2012 r.-1297,72 zl, za 01/2013 r.-876,67 zl, za 02/2013 r.-1607,86
z}, za 03/2013 r.-1607,86 zl, za 04/2013 r.-1900,31 z}; podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie
zdrowotne wynosi: za 02/2012 — 0 zl, za 03/2012 — 1284,54 zl, za 04/2012 — 1584,23 zl, za 05/2012-1427,09 zl,
za 06/2012-1514,07 zl, za 07/2012-1119,80 zk; za 08/2012-1450,11 zl, za 09/2012-1450,11 zl, za 10/2012-1450,11
zl, za 11/2012-1718,35 zl, za 12/2012-1119,80 zl, za 01/2013-1498,35 zl, 02/2013-1498,35 zl, 03/2013-1387,42 zl,
04/2013-1639,78 zI. Platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy



i Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych dla E. M. jest (...) A. L. ( decyzja z 8 czerwca 2016 ., akta
ZUSE.M.);

- z 6 czerwca 2016 r., nr: (...), w ktorej stwierdzil, ze A. D., jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

o Swiadczenie ustug u platnika skladek (...) A. L. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i
wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 11 maja 2012 r. do 31 sierpnia 2012 r.;
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) za wskazany
okres wynosi: za 05/2012 r. — 0,00 zl, za 06/2012 1.-1342,96 zl, za 07/2012 r.-1516,61 z}, za 08/2012 r.-1849,22 7}, za
09/2012 r.-575,55 z}; podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi: za 05/2012-0,00
z}, za 06/2012-1158,85 zl, za 07/2012-1308,68 zl, za 08/2012-1596,30 zl, za 09/2012-496,65 zl. Platnikiem skladek
na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych dla E. M. jest (...) A. L. (decyzja z 6 czerwca 2016 r., akta ZUS A. D. );

- 7 6 czerwca 2016 r., nr: (...), w ktorej stwierdzil, ze 1. S. (1), jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

o Swiadczenie ustug u platnika skladek (...) A. L. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i
wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 14 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r.;
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) za wskazany
okres wynosi: za 12/2012 — 0 zl, za 01/2013 — 694,57 z}, 02/2013 — 1389,13 zl, 03/2013-822,04 z}, podstawa wymiaru
skladek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi: za 12/2012 — 0 zl, za 01/2013 — 599,34 zl, za 02/2012
—1198,68 zl, za 03/2013-709,34 zl. Platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla I. S. (1) jest (...) A. L. ( decyzja z 6 czerwca
2016 1., akta ZUS L. S. (1) );

- z 8 czerwca 2016 r., nr: (...), w ktorej stwierdzil, ze 1. K., jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

o $wiadczenie ushug u platnika skladek (...) A. L. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 27 lutego 2013 r. do 31 marca
2013 r.; podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) za
wskazany okres wynosi: za 02/2013 — 0 zl, za 03/2013 — 145,69 zl, za 04/2013 — 1882,10 zl, podstawa wymiaru
skladek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi: za 02/2013 — 0 zl, za 03/2013 — 125,71 zl, za 04/2013 —
1624,07 zL. Platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dlaI. K. jest (...) A. L. ( decyzja z 8 czerwca 2016 r., akta ZUS I. K. );

- 7 6 czerwca 2016 r., nr: (...), w ktorej stwierdzil, ze M. R., jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

o Swiadczenie ushug u platnika skladek (...) A. L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 5 grudnia 2012 r. do 31 marca
2013 r.; podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) za
wskazany okres wynosi: za 12/2012 — 0 zl, za 01/2013 — 1315,08 zl, za 02/2013 — 1892,03 zl, za 03/2013-963,50 zl,
04/2013-1863,90 z}; podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi: za 12/2012 — 0
z}l, za 01/2013 — 1134,78 zl, za 02/2013 — 1632,64 zl, za 03/2013-831,40 zl, za 04/2013-1608,35. Platnikiem skladek
na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych dla M. R. jest (...) A. L. ( decyzja z 6 czerwca 2016 r., akta ZUS M. R. );

- 7 8 czerwca 2016 1., nr: (...), w ktorej stwierdzil, ze A. A. (1), jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

o Swiadczenie ushug u platnika skladek (...) A. L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 22 lutego 2012 r. do 31 marca
2013 r.; podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) za



wskazany okres wynosi: za 02/2012 — 0 zl, za 03/2012 — 639,94 zl, za 04/2012 — 1918,52 zl, za 05/2012-1754,63
zl, za 06/2012-1835,94 zl; za (...)-1901,33 zl; 08/2012-2533,61 zl, za 09/2012-1683,30 zl, za 10/2012-2032,51 zl, za
11/2012-2565,95 71, za (...)-1845,30 zl, za (...)-1962,47 zl, za (...)-2324,12 7z}, za (...)-2231,16 zl, za (...)-373,14 zk;
podstawa wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi: 02/2012 — 0 zl, za 03/2012 — 552,20
zl, za 04/2012 — 1655,49 zl, za 05/2012-1514,07 zl, za 06/2012-1584,23 zl, za (...)-1640,66 zl, 08/2012-2186,26 7}, za
09/2012-1452,52 7, za 10/2012-1753,85 zl, za 11/2012-2214,15 7}, za (...)-1592,31 7}, (...)-1693,41 7z}, za (...)-2005,49
7}, za (...)-1925,27 zl, za (...)-321,98 zl. Platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne
oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla A. A. (1) jest (...) A. L. ( decyzja z 8
czerwca 2016 r., akta ZUS A. A. (1) );

- z 6 czerwca 2016 r., nr: (...), w ktorej stwierdzil, ze E. N., jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

o $wiadczenie ustug u platnika skladek (...) A. L. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i
wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 3 wrze$nia 2012 r. do 31 marca 2013 1.;
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) za wskazany
okres wynosi: za 09/2012 — 0 zl, za 10/2012-1754,63 zl, za 11/2012-1982,89 zl, za (...)-1461,98 zl, za (...)-1452,23 zl,
za (...)-1983,10 zl, za (...)-1680,51 z}, za (...)-1900,31 z}; podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie
zdrowotne wynosi: za 09/2012-0,00 zl, za 10/2012-1514,07 z}, za 11/2012-1711,04 7z}, za (...)-1261,54 z}, (...)-1253,13 zl,
za (...)-1711,21z}, za (...)-1450,11z}, za (...)-1639,78 zl. Platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla E. N. jest (...) A. L. ( decyzja
z 6 czerwca 2016 r., akta ZUS E. N. );

- 7 8 czerwca 2016 r., nr: (...), w ktorej stwierdzil, ze L. J., jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

o Swiadczenie ushug u platnika skladek (...) A. L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 12 listopada 2012 r. do 31 marca
2013 r.; podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) za
wskazany okres wynosi: za 11/2012 — 0 zl, za (...)-1023,64 zl, za (...)-1534,82 z}, za (...)-1516,61 zl, za (...)-1690,45
zl, za (...)-1242,16 zl; podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi: za 11/2012 — 0
zl, za (...)-883,30 zl, za (...)-1324,40 zl, za (...)-1308,68 zl, za (...)-1458,68 zl, za (...)-1071,87 zl. Platnikiem skladek
na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych dla L. J. jest (...) A. L. (decyzja z 8 czerwca 2016 r., akta ZUS L. J.);

-7 6 czerwca 2016 ., nr: (...), wktorej stwierdzil, ze I. J., jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy

o Swiadczenie ushug u platnika skladek (...) A. L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 6 listopada 2012 r. do 31 marca
2013 r.; podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) za
wskazany okres wynosi: za 11/2012 — 0 z}, za (...)-1389,13 zl, za (...)-1452,23 zl, za (...)-1754,63 zl, za (...)-1242,16
z}, za (...)-1389,13 zl; podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi: za 11/2012 — 0
zh, za (...)-1198,68 zl, za (...)-1253,13 zl, za (...)-1514,07 2z}, za (...)-1071,87 zl, za (...)-1198,68 zl; Platnikiem skladek
na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych dlaI. J. jest (...) A. L. (decyzja z 6 czerwca 2016 r., akta ZUS 1. J.);

- 7 6 czerwca 2016 r., nr: (...), w ktorej stwierdzil, ze J. K., jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

o $wiadczenie ushug u platnika skladek (...) A. L. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i
wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 1 lutego 2012 r. do 31 marca 2013 r.;
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) za wskazany
okres wynosi: za 02/2012 — 0 zl, za 03/2012 — 1982,89 zl, za 04/2012 — 1918,52 7}, za (...)-1754,63 zl, za (...)-1700,64
7}, za (...)-1791,05 z1, (...)-1680,51 71, za (...)-1453,83 zl, za (..)-1827,46 z1, za (...)-1991,37 z}, za (...)-1470,46 zl, za



(...)-1621,88 71, za (...)-1754,63 zl, za (...)-1242,16 z}, za (...)-1817,73 zl; podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe
ubezpieczenie zdrowotne wynosi: 02/2012 — 0 zl, za 03/2012 — 1711,04 zl, za 04/2012 — 1655,49 zl, za (...)-1514,07
7}, za (...)-1467,48 z}; za (...)-1545,49 z}; (..)-1450,11 z}, za (...)-1254,51 z}, za (...)-1576,92 z}, za (...)-1718,35 z},
za (..)-1268,85 zl, (...)-1399,51 z}, za (...)-1514,07 zl, za (...)-1071,87 z}, za (...)-1568,52 zl. Platnikiem skladek
na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych dla J. K. jest (...) A. L. ( decyzja z 6 czerwca 2016 r., akta ZUS J. K. );

- z 8 czerwca 2016 r., nr: (...), w ktorej stwierdzil, ze 1. S. (2), jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

o $wiadczenie ustug u platnika skladek (...) A. L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 17 stycznia 2013 r. do 31 marca
2013 r.; podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) za
wskazany okres wynosi: za (...)-0,00 zl, za (...)-950,79 z}, za (...)-1607,66 zl, za (...)-1900,31 z}; podstawa wymiaru
skladek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi: za (...)-0,00 zl, za (...)-820,44 7}, za (...)-1387,25 zl,
za (...)-1639,78 zl. Platnikiem sktadek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych dla I. S. (2) jest (...) A. L. (decyzja z 8 czerwca 2016 ., akta
ZUSL.S. (2));

- z 6 czerwca 2016 r., nr: (...), w ktorej stwierdzil, ze A. A. (2), jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

o $wiadczenie ustug u platnika skladek (...) A. L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 6 sierpnia 2012 r. do 31 marca
2013 r.; podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) za
wskazany okres wynosi: za (...)-0,00 zl, za (...)-1461,98 zl, za (...)-1754,63 zl, za (...)-2046,29 7}, za (...)-1443,76
zt, za (...)-1534,82 zl, za (...)-1910,24 zl, za (...)-1754,81 z}, za (...)-1983,10 zl; podstawa wymiaru skladek na
obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi: za (...)-0,00 zl, za (...)-1261,54 zl, za (...)-1514,07 zl, za (...)-1765,75
zh, za (...)-1245,82 zl, (...)-1324,40 zl, za (...)-1648,35 zl, za (...)-1514,13 z}, za (...)-1711,21 z}. Platnikiem skladek
na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych dla A. A. (2) jest (...) A. L. (decyzja z 6 czerwca 2016 r., akta ZUS A. A. (2));

- 7 8 czerwca 2016 r., nr: (...), w ktorej stwierdzil, ze W. R., jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

o $wiadczenie ushug u platnika skladek (...) A. L. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i
wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 1 lutego 2012 r. do 31 marca 2013 r.;
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) za wskazany
okres wynosi: za 02/2012 — 0 zl, za 03/2012 — 1982,89 zl, za 04/2012 — 1918,52 zl, za (...)-1754,63 z}, za (...)-1754,63
7, za (...)-1662,30 z}, (...)-1827,46 zl, za (...)-1680,51 2z}, za (...)-1680,51 2}, za (...)-2009,58 zl, za (...)-1370,92 zl, za
(...)-1534,82 271, za (...)-1736,41 7z}, za (...)-1379,40 zl, za (...)-1983,10 zl; podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe
ubezpieczenie zdrowotne wynosi: 02/2012 — 0 zl, za 03/2012 — 1711,04 zl, za 04/2012 — 1655,49 zl, za (...)-1514,07
7}, za (..)-1514,07 z}, za (...)-1434,40 z}; (..)-1576,92 z}, za (...)-1450,11 z}, za (..)-1450,11 z1, za (...)-1734,07 z},
za (..)-1182,97 z}, (...)-1324,40 z}, za (...)-1498,35 zl, za (...)-1190,28 zl, za (...)-1711,21 zl. Platnikiem skladek
na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych dla W. R. jest (...) A. L. ( decyzja z 8 czerwca 2016 r., akta ZUS W. R. );

- 7 8 czerwca 2016 r., nr: (...), w ktorej stwierdzil, ze W. S., jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

o $wiadczenie ushug u platnika skladek (...) A. L. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i
wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 1 czerweca 2012 r. do 31 marca 2013 r.;
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) za wskazany
okres wynosi: za (...)-741,25z}, za (...)-1589,45 zl, (...)-1680,51z},za (...)-1754,63 zl, za (...)-1680,51z},za (...)-1891,84
7}, za (...)-1461,98 7z}, za (...)-1534,82 zl, za (...)-1910,24 zl, za (...)-1763,29 7}, za (...)-1964,88 z}; podstawa wymiaru



skladek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi: za (...)-639,62 zl, za (...)-1371,54 zl, (...)-1450,11 zl,
za (...)-1514,07 z}, za (...)-1450,11 zl, za (...)-1632,47 z}, za (...)-1261,54 z}, (...)-1324,40 zl, za (...)-1648,35 zl, za
(...)-1521,54 zl, za (...)-1695,50 zl. Platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych dla W. S. jest (...) A. L. (decyzja z 8 czerwca
2016 r., akta ZUS W. S.);

- 7z 8 czerwca 2016 r., nr: (...), w ktérej stwierdzil, ze H. W., jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

o $wiadczenie ustug u platnika skladek (...) A. L. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 20 wrze$nia 2012 r. do 31 marca
2013 r.; podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) za
wskazany okres wynosi: za (...)-0,00 zl, za (...)-658,13 z}, za (...)-1950,72 zl, za (...)-1461,98 z}, za (...)-1526,36 zl,
za (...)-1736,41 2z, za (...)-1690,45 zl, za (...)-1096,48 zl; podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie
zdrowotne wynosi: za (...)-0,00 zl, za (...)-567,91 z}, za (...)-1683,28 zl, za (...)-1261,54 zl, (...)-1317,09 zl, za
(...)-1498,35 zl, za (...)-1458,68 zl, za (...)-946,15 zl. Platnikiem skladek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla H. W. jest (...) A. L. (decyzja
7 8 czerwca 2016 r., akta ZUS H. W.);

- z 6 czerwca 2016 r., nr: (...), w ktorej stwierdzil, ze A. G. (1), jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

o $wiadczenie ustug u platnika skladek (...) A. L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 8 czerwca 2012 r. do 28 lutego
2013 r.; podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) za
wskazany okres wynosi: za (...)-0,00 zl, za (...)-1352,70 zl, (...)-1607,66 zl, za (...)-1680,51 z}, za (...)-1242,16 zl, za
(...)-1680,51 2k, za (...)-1315,08 zL, za (...)-1169,33 zl, za (...)-1315,08 z}, za (...)-1096,48 zl; podstawa wymiaru skladek
na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi: za (...)-0,00 z}, za (...)-1167,25 7, (...)-1387,25z}, za (...)-1450,11 2},
za (...)-1071,87z}, za (...)-1450,11 2z}, za (...)-1315,08 z1, (...)-1009,01 7}, za (...)-1134,78 z, za (...)-946,15 z}. Platnikiem
skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych dla A. G. (1) jest (...) A. L. (decyzja z 6 czerwca 2016 r., akta ZUS A. G. (1)).

Organ rentowy wskazal, ze z umoéw zawieranych przez ubezpieczonych ze spdétkami (...) nie wynika, ze wykonywali
oni zlecenie na rzecz ww. spodlek, lecz ze ich rzeczywistym miejscem pracy bylo przedsiebiorstwo (...). Czynnosci
ubezpieczonych polegaly na montazu i pakowaniu materialéw reklamowych i byly wykonywane w (...) w P. przy
ul. (...). Praca ubezpieczonych byla nadzorowana przez pracownikéw A. L., w trakcie jej wykonywania ubezpieczeni
zobowiazani byly stosowa¢ sie do przepisdbw wewnetrznych obowigzujacych w (...). Zdaniem organu rentowego, z
powyzszego wynika jednoznacznie, ze platnikiem sktadek dla ubezpieczonych byt (...) A. L..

ZUS wskazal, ze w dniu 30 stycznia 2012 r. (...) (uslugobiorca) zawarl umowe

z (...), w ramach ktorej spotka zobowiazala sie do oddelegowania wykonawcow do realizacji ustug. Wykonawcami
mialy by¢ osoby zatrudnione u uslugodawcy na podstawie umowy

o prace, umowy zlecenia lub o dzielo. Wykonawcy oddelegowani do ustugobiorcy beda zobowigzani do wykonywania
obowiazkéw odpowiednich do stanowiska i dzialu oddelegowania, a szczegb6lowy zakres ich obowiazkéw okresla osoby
wskazane przez ustugobiorce. W § 5 umowy strony okreslily, ze podstawg wystawienia faktury bedzie rozliczenie ustug
sporzadzone wg zasad okreSlonych w ust. 3, a ponadto uslugodawca przyznaje rabat w wysokoSci 40% kosztow (na
ktore skladaja sie ZUS i podatek od wynagrodzen) w okresie pierwszych trzech lat. Umowa zostala zawarta na okres
3 lat.

Zdaniem organu rentowego, powyzsza umowa outsourcingu kadrowo-placowego, gdzie uslugodawca wyplaca
wynagrodzenia pracownikom/zleceniobiorcom i przejmuje wylacznie formalnie funkcje platnika sktadek, a osoby
te faktycznie $wiadcza prace u innego platnika, zmierza wylacznie do unikniecia obcigzen z tytulu skladek na
ubezpieczenia spoleczne. Dzialalno§¢ spolek (...) sprowadzala sie bowiem jedynie do prowadzenia obslugi kadrowe;j



i ksiegowej. Zgodnie z umowa, (...) przekazywal spétkom rownowarto$¢ wynagrodzen oséb wykonujacych prace na
jego rzecz i 60% skladek i zaliczek na podatek, za$ pozostale 40% powinny pokrywaé spoélki (...), co nie znajduje
uzasadnienia ekonomicznego. W praktyce sp6lki nie odprowadzaly skladek na ubezpieczenia.

Na skutek przeprowadzonej w spolce (...) kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowy Inspektorat Pracy we

W., uznano praktyke sp6tki przejmowania pracownikéw w trybie art. 23" k.p. przy pozostawieniu dotychczasowemu
pracodawcy wszelkich proceséw decyzyjnych, zwiazanych z przejetym (wynajmowanym) pracownikiem za
niezrealizowana prawnie i zawierajacg informacje niezgodne z prawem pracy (i tym samym nieprawdziwe), a ponadto
ewentualne regulacje umowne, ktére mialyby skutkowa¢ wdrozeniem takich uzgodnienn miedzy pracodawcami
uznano za niewazne z mocy prawa, gdyz prawa i obowiazki pracodawcy moga przystugiwaé wylacznie pracodawcy
i nie moga by¢ przenoszone na jakiekolwiek inne podmioty). Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych uznal, ze spotki
(...) funkcjonowaly wylacznie jako posrednicy — przejmowaly pracownikéw/zleceniobiorcéw od innych firm i
jedynie formalnie zobowigzywaly sie do uiszczania naleznoSci publicznoprawnych za takie osoby, za$ zleceniobiorcy
wykonywali prace na rzecz innych podmiotéw, ktore faktycznie byly ich pracodawcami/zleceniodawcami. W zwiazku
z tym, platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdaniem organu rentowego, stosownie do art. 4 ust. 2a ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych jest faktyczny zleceniodawca, czyli (...) i analogicznie réwniez platkiem skladek
na ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych $wiadczen pracowniczych.

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w oparciu o wymienione dokumenty oraz na podstawie zeznan $wiadkow: J. O.,
M.Z.,M.G.(2),J.B.(1),A.P.,0. L., P.S., J. B. (2), odwolujacego sie A. L..

Dokumenty w zakresie, w jakim potwierdzaja wynikajace z nich okoliczno$ci, zostaly ocenione jako wiarygodne, tym
bardziej ze ich tre$é¢ koresponduje z tym

na co wskazuja osobowe Srodki dowodowe. Tre$¢ i prawdziwo$¢ dokumentow nie byly kwestionowane przez strony,
a zatem sad z urzedu réwniez nie znalazl podstaw do ich zakwestionowania.

Sad dal wiare zeznaniom przestuchanych $wiadkow, ktorzy w sposéb przekonujacy

i spojny przedstawili okolicznoSci dotyczace realizacji wspolpracy miedzy (...) A. L. a agencjami (...), sposobu
naboru i delegowania do pracy zleceniobiorcow spdlek, przydzielania im pracy w przedsiebiorstwie odwolujacego, a
takze struktury organizacyjnej w spoéltkach (...). Zeznania $§wiadkéw i ubezpieczonych wynikaly w tym zakresie z ich
osobistych obserwacji, jako pracownikéow (...), (...), (...) i zleceniobiorcow spolek (...). Miedzy zeznaniami §wiadkow
wystepowaly niewielkie rozbieznosci, ktore zdaniem sadu wynikaly z uplywu czasu miedzy przestuchaniem $wiadkow,
a okresem, ktorego te zeznania dotyczyly, jak rowniez z zakresu obowigzkéw poszezegdlnych oséb. Osoby zatrudnione
w dziale personalnym (...) i (...), ktory mieécil sie we W., nie mialy wiedzy w zakresie osoby odpowiedzialnej za
zatwierdzenie przelewdw dotyczacych wynagrodzen czy skladek do ZUS.

Jako wiarygodne sad ocenil réwniez zeznania odwolujgcego. A. L.

w sposOb logiczny i wyczerpujacy przedstawil charakter swojego przedsiebiorstwa, okolicznoSci zwigzane z
nawigzaniem wspolpracy ze spo6ika (...) oraz (...). Zeznania odwolujacego koresponduja ze zgromadzong w aktach
sprawy dokumentacja, a takze z zeznaniami Swiadkow.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania A. L. byly zasadne.

Spo6r w niniejszej sprawie koncentrowat sie wokot okreslenia osoby platnika skladek. Organ rentowy uznal bowiem, ze
bylto A. L. wramach swojej dzialalnosci gospodarczej (...), na ktérego rzecz ubezpieczeni wykonywali umowy zlecenia,
nie za$§ spolki (...), z ktérymi faktycznie zawarli stosunki cywilnoprawne. W ocenie organu rentowego umowy zlecenia
ubezpieczonych z agencjami (...) mialy charakter pozorny, o czym $§wiadczy fakt, ze osoby te nigdy nie wykonywatly
ustug na rzecz spotek, a wylacznie na rzecz (...), w hali produkcyjnej uzytkowanej przez przedsiebiorstwo (...), pod
nadzorem jego pracownikow i z uzyciem sprzetu przedsiebiorstwa.



Stanowisko organu rentowego bylto niezasadne i sprzeczne ze zgromadzonym materialem dowodowym. Przy ocenie
rzeczywistego charakteru umow zlecenia zawartych przez ubezpieczonych istotne znaczenie ma fakt, ze wykonywanie
przez nich zlecenia odbywalo sie w warunkach odpowiadajacych wymogom stawianym przez ustawodawce dla pracy
tymczasowej, o ktorych mowa w przepisach ustawy z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
( Dz. U. z 2003 r., Nr 166, poz. 1608 — w stanie aktualnym na okres od 1 lutego 2012 r. do 31 marca 2013 r.).
Dla przedmiotowej sprawy kluczowe znaczenie ma fakt, ze (...), a w pézniejszym okresie rowniez (...) byly wpisane
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia oraz do wlaéciwych rejestrow w okresie, w ktérym na
podstawie umoéw zlecenia zatrudnialy ubezpieczonych. W ocenie sadu nalezalo uzna¢ zawarcie uméw zlecenia przez
ubezpieczonych E. M., I. S. (1), . K, M. K, M. R, A. A. (1), E.N,, L. J,, 1. J.,J.K,, L. S. (2), A. A. (2), W. R, W. S., H.
W., A. G. (1) ze spotkami (...) jako agencjami pracy tymczasowe;.

Stosownie do art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
Z 2017 r., poz. 1778) zwanej dalej ,,ustawa systemowa”, do zakresu dzialania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
nalezy miedzy innymi realizacja przepis6w o ubezpieczeniach spolecznych, a w szczego6lnoSci stwierdzanie i ustalanie
obowiazku ubezpieczen spolecznych, wymierzanie i pobieranie skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Natomiast art. 83 ust. 1 pkt
1 i 2 ustawy systemowej stanowi, ze zaklad wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych w
szczegblnosci zglaszania do ubezpieczen spolecznych, a takze ustalania wymiaru skladek i ich poboru, a takze
umarzania naleznoSci z tytulu skladek. Wedtlug art. 6 ust. 1 pkt 1 i pkt 4 ustawy systemowej obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami z wylaczeniem prokuratoréw oraz osobami wykonujacymi prace na
podstawie umowy agencyjnej tub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz osobami z nimi wspoélpracujacymi, z zastrzezeniem
ust. 4. W mys$l art. 12 ust. 1 ustawy systemowej obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby
podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Stosownie do art. 13 ust. 2 ustawy systemowej obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w nastepujacych
okresach: osoby wykonujace prace nakladcza oraz zleceniobiorcy - od dnia oznaczonego w umowie jako dzien
rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wyga$éniecia tej umowy. W mysl z art. 46 ust. 1 ustawy
systemowej, platnik skladek obowigzany jest obliczaé, potraca¢ z dochodéw ubezpieczonych, rozlicza¢ oraz oplacac
nalezne skladki za kazdy miesiac kalendarzowy. Platnikiem skladek jest pracodawca w stosunku do pracownikéw oraz
jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca z inna osoba fizyczna w stosunku prawnym uzasadniajacym
objecie tej osoby ubezpieczeniami spolecznymi (art. 4 pkt 2a).

Zgodnie z art. 85 ust. 4 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938), za osobe wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej
lub innej umowy o $wiadczenie uslug oraz za osobe z nia wspolpracujaca skladke jako platnik oblicza, pobiera z
dochodu ubezpieczonego i odprowadza zamawiajacy, z zastrzezeniem art. 86 ust. 1 pkt 13a.

W rozumieniu art. 1 ustawy z 9 lipca 2003 r. o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych ustawa ta reguluje
zasady zatrudniania pracownikow tymczasowych przez pracodawco bedacego agencja pracy tymczasowej oraz zasady
kierowania tych pracownikéw i oséb niebedacych pracownikami agencji pracy tymczasowej do wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika. Stosownie do art. 26 ust. 2 tej ustawy w brzmieniu obowigzujacym
w czasie, ktorego dotyczy niniejsze postepowanie, zatrudnienie pracownikdéw tymczasowych moze nastapic nie tylko
w ramach umowy o prace, ale rowniez na podstawie uméw prawa cywilnego. Celem umowy jest zatrudnienie, czyli
odplatne wykonywanie powierzonych prac (zadan) w stosunku pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, w
tym umowy zlecenia. Podzial w art. 11 26 tej ustawy na zatrudnienie pracownicze i cywilnoprawne zalezy od tego, czy
praca jest wykonywana w zatrudnieniu odpowiadajacym stosunkowi pracy albo umowie cywilnoprawnej (zlecenia).
Umowy cywilne zawierane zgodnie z art. 26 w/w ustawy stanowia wyjatek od zasady, zgodnie z ktéra agencje z osobg
zatrudniong w celu skierowania do wykonywania okreslonej pracy dla pracodawcy uzytkownika moze laczy¢ tylko



umowa o prace zawarta na czas okreslony lub wykonywania okreslonej pracy (art. 7). Zatem regulacja ustawy o
zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych pozostawia stronom wybor podstawy zatrudnienia.

Regulacja dotyczaca zatrudnienia osoby skierowanej do pracy tymczasowej

na podstawie umowy prawa cywilnego jest skromna w ustawie o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, choé
udzial tych os6b w zatrudnieniu i wykonywaniu pracy tymczasowej jest niemaly. W aspekcie samej regulacji
sytuacja prawna osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej jest inna niz pracownika tymczasowego
zatrudnianego na podstawie umowy

o prace tymczasowa. Ustawa nie okre$la, cho¢by podobnie jak dla umowy o prace zawieranej z pracownikiem
tymczasowym, elementow umowy opartej na cywilnoprawnej podstawie zatrudnienia. Wspo6lna cecha zatrudnienia
tych os6b i pracownikow do pracy tymczasowej jest wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy-uzytkownika.
Poprzestajac jednak na przepisie art. 26 ust. 2 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych mozna by jednak
doj$¢ do nieuprawnionego wniosku, ze ich praca nigdy nie jest wykonywana pod kierownictwem pracodawcy-
uzytkownika, gdyz ustawa nie stanowi, ze jej przepisy art. 2 i art. 14 o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace tymczasowa sa stosowane odpowiednio do zatrudniania oséb skierowanych do pracy tymczasowej na
podstawie umowy prawa cywilnego. Taka konstatacja bytaby mylaca, gdyz umowa, ktora zawiera agencja z ,,0soba
niebedgcg pracownikiem agencji” (art. 1) lub ,0sobg skierowang do pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa
cywilnego” (art. 26 ust. 2) jest pochodna potrzeb pracodawcy uzytkownika co do rodzaju pracy, ktéra ma byc
powierzona zatrudnianemu. Stosuje sie tu odpowiednio art. 9 ust. 1 (w zw. z art. 26 ust. 2) ustawy, ktory stanowi m.in.
ze w celu zawarcia umowy o prace miedzy agencja a pracownikiem tymczasowym, pracodawca uzytkownik uzgadnia
z ta agencja na piSmie rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona zatrudnianemu. Podkre$li¢ nalezy, ze forma ta ma
charakter zastrzezonej jedynie dla celéw dowodowych, zatem jej zachowanie nie powoduje niewazno$ci porozumienia
stron. Elementem istotnym i wspolnym uméw, zaréwno zawieranych miedzy agencja

a pracodawca uzytkownikiem, jak i tych zawieranych p6zniej miedzy agencja a pracownikiem tymczasowym jest
rodzaj pracy, jaki ma by¢ powierzony tej osobie. Dla pracodawcy uzytkownika podstawa prawna zatrudnienia powinna
by¢ odpowiednia do rodzaju pracy, ktéra zglosil w zapotrzebowaniu agencji, podajac jednocze$nie wymagania
kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, ktora ma by¢ powierzona, przewidywany okres pracy tymczasowej,
wymiar pracy i miejsce pracy. Innymi stlowy na gruncie ustawy stanowiska agencji i pracodawcy uzytkownika moga
sie rozmija¢ co do podstawy prawnej zatrudniania pracownika tymczasowego. Skoro dla pracodawcy uzytkownika
znaczenie ma okre$lona praca, to nie jest wykluczone, ze moze w naturalny sposéb organizowac i kierowa¢ praca
osoby zatrudnionej na podstawie zlecenia, ktore wéwczas nie bedzie sie rézni¢ od pracy wykonywanej przez innego
pracownika tymczasowego albo w ogole od pracy pracownikow zatrudnianych bezposrednio przez pracodawce
uzytkownika. Istotne jest takze to, ze w stosunku pracy tymczasowej nie zachodzi podporzadkowanie pracownika
pracodawcy (agencji), lecz pracodawcy uzytkownikowi, co jest odmienne od typowego stosunku pracy. Wynika to
przede wszystkim z tego, ze zatrudniony §wiadczy prace na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika.
Ustawodawca tak uregulowal stosunek pracy tymczasowej i okreslil jego tre$¢. Z samej definicji pracodawca
uzytkownik wyznacza pracownikowi skierowanemu przez agencje pracy tymczasowej zadania i kontroluje ich
wykonanie (art. 2 ust. 2 ustawy).

W Swietle powyzszego, zdaniem sadu, nie zachodzi mozliwo§¢é uznania, ze pracodawca, czy tez zleceniodawca
ubezpieczonych i w zwigzku z tym — platnikiem skladek jest (...) A. L.. Fakt, ze ubezpieczeni wykonywali
umowe na terenie przedsiebiorstwa odwotujgcego, pod jego kierownictwem (tj. brygadzistow i kierownikow zmian
zatrudnionych w (...)), przy uzyciu udostepnionych przez odwolujacego materialow, sprzetu i odziezy ochronnej,
nie stanowi o tym, ze zleceniodawca ubezpieczonych byl A. L.. Odwolujacy pelil wobec ubezpieczonych funkcje
pracodawcy-uzytkownika, wobec umowy wiazacej go z agencjami pracy (...). A. L. w sposéb przekonujacy przedstawil
okoliczno$ci zwigzane z zawarciem przez niego umowy z (...). Z jednej strony przemawialy za tym wzgledy gospodarcze,
tj. umozliwienie rozwoju firmy, ktéra w ciagu jedynie miesigca od rozpoczecia dzialalnoéci otrzymata do wykonania
zlecenia, ktorych nie bylaby w stanie sie podja¢ przy wykorzystaniu jedynie wlasnych zasobow pracowniczych.
Argumentacja ta jest o tyle uzasadniona, ze materiat dowodowy wskazuje, ze w okresie od 1 lutego 2012 r. do 31 marca
2013 r. Z ramienia spolek (...) do odwolujacego byto oddelegowanych ponad stu pracownikéw. Przeprowadzenie



rekrutacji na taka skale, a w dalszej perspektywie obsluga kadrowa takiej liczby zleceniobiorcow byly wyzwaniem
przekraczajacym 6wczesne zasoby kadrowe odwolujacego, stad zawarcie umowy z agencja pracy tymczasowej byto
zasadne. Z drugiej strony A. L. przekonujaco argumentowal, ze o zawarciu umowy z (...) 30 stycznia 2012 r.
nie zadecydowal wylacznie czterdziestoprocentowy rabat w kosztach dotyczacych platnoéci podatkow i skladek,
jak sugerowal w decyzjach i w odpowiedziach na odwolania organ rentowy, lecz fakt, ze sp6tka dzialala legalnie
i wspolpracowala z duza i wymagajgca firma, jaka jest D.. Z punktu widzenia odwolujacego, spolka (...) byla
wiarygodnym partnerem biznesowym.

Niestuszne jest powolanie sie przez organ rentowy na wyrok Sadu Najwyzszego z 19 stycznia 2016 r., I UK 28/15 i
postanowienie Sadu Najwyzszego z 30 marca 2016 r., I UK 21/16. Oba powyzsze orzeczenia, cho¢ rowniez odnosza sie
do spoélek (...), to zapadly jednak w innym stanie faktycznym. Dotyczyly bowiem sytuacji, gdy pracodawca zawart

z agencja pracy tymczasowej umowe, w ktorej uzgodniono, ze dotychczasowi pracownicy pracodawcy zostang przejeci

wtrybie art. 23( Ugq k.p. przez agencje, a nastepnie oddelegowani do tego pracodawcy jako pracownicy tymczasowi. W
realiach niniejszego postepowania nie mamy do czynienia z taka sytuacja. W sposdb jednoznaczny wykazano bowiem,
ze zaden ze zleceniobiorcow zainteresowanych w niniejszym postepowaniu nie byl pracownikiem ani zleceniobiorca w
(...) przed zawarciem umowy zlecenia z (...) czy (...). Nie doszlo zatem do sytuacji opisanej w przywolanych przez organ

rentowy orzeczeniach Sadu Najwyzszego, pozornego (i niedopuszczalnego) przejecia pracownikow w trybie art. 23

§ 1 k.p. Osoby zawierajace umowy zlecenia z (...) i (...), a nastepnie delegowane do (...) jako pracodawcy uzytkownika,
mialy §wiadomo$¢, kto bedzie pelil funkcje ich pracodawcy, byl im znany charakter zawieranej umowy oraz jakie beda
okoliczno$ci, warunki i przedmiot wykonywanych prac, a takze jak beda ksztaltowaly sie zasady ich wynagradzania.

Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze spolki (...) prowadzily dokumentacje kadrowo-osobowa swoich zleceniobiorcow, a
zatem do pracownikow tych spélek zleceniobiorcy zglaszali dni wolne, jak i zwolnienia lekarskie. Nie zajmowali
sie tym pracownicy kadr (...). Wyplata wynagrodzen, obliczaniem wysoko$ci skladek i podatkow, wystawianiem
za§wiadczen o zarobkach i drukéw RMUA zajmowali sie pracownicy spdlek (...), rowniez to te spotki dokonywaly
zgloszen zleceniobiorcow do ubezpieczen spolecznych.

Zdaniem sadu, biorgc pod uwage okoliczno$ci zawarcia umoéw zlecenia, sposéb ich wykonywania oraz charakter
laczacego strony stosunku prawnego, organ rentowy nie wykazal, ze umowa z 30 stycznia 2012r. miedzy A. L. a
(...) byla umowa pozorna, a faktycznym zleceniodawca ubezpieczonych E. M., L. S. (1), I. K., M. K, M. R, A. A. (1),
E.N,L J,LJ,J.K, LS. (2),A A. (2), W.R,, W.S., H. W.iA. G. (1) byl (...). Ze zgromadzonych dowodow
wynika bowiem, ze spo6lka (...), a od 1 listopada 2013 r. (...), jako jej nastepca prawny, przez swoich zleceniobiorcoéw
realizowaly postanowienia zawartej z A. L. umowy, poszukiwaly zleceniobiorcéw celem oddelegowania do pracy w
przedsiebiorstwie odwolujacego, zawieraly z nimi umowy i prowadzily sprawy kadrowe, wywigzujac sie z przyjetych
obowigzkow zapewnienia obstugi prac sezonowych.

W tym stanie rzeczy sad w punktach od 1 do 16 wyroku na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzone decyzje z 6 i
8 czerwca 2016 r. w odniesieniu do ubezpieczonych E. M., 1. S. (1), . K, M.K,, M.R.,A.A. (1), E.N,, L.J,,1.J.,J.K,, L. S.
(2),A.A.(2), W.R.,,W.S., H. W.iA. G. (1), uznajac, ze wymienione osoby jako wykonujace prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug u platnika sktadek (...) A. L. nie podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

O kosztach postepowania sad orzekl w punkcie 17 wyroku kierujac sie zasadg odpowiedzialno$ci za wynik procesu
wyrazong w art. 98 § 11 3 k.p.c. i obciazyl nimi organ rentowy jako strone przegrywajaca. Wysoko$¢ kosztow zastepstwa
procesowego zostala wyliczona na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 22 paZzdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1800).

O wynagrodzeniu kuratora spolki (...) adw. K. D. w punkcie 18 wyroku sad orzekl na podstawie § 1 ust. 11 3
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 9 marca 2018 r. w sprawie okreélenia wysoko$ci wynagrodzenia i zwrotu
wydatkéw poniesionych przez kuratoréw ustanowionych dla strony w sprawie cywilnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 536) w



zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci
adwokackie (Dz. U. z 2015 1. poz. 1800).



