Sygn. akt VII U 1402/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2017 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant Malgorzata Nakielska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 lutego 2017 r. w Warszawie

sprawy J. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécig z siedzibg w W.

na skutek odwotlania J. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W. z dnia 15 maja 2013 r., nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych IT Oddzial w W. z dnia 15 maja 2013 r., nr (...) w
ten sposob, ze stwierdza, ze J. O. jako pracownik u platnika skladek (...) Spélki z ograniczona odpowiedzialno$cia z
siedziba w W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia 10 stycznia 2012 1.

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. na rzecz J. O. kwote 2.730,00 zt (dwa tysiace
siedemset trzydziesci zlotych) tytulem zwrotu kosztow procesu.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 maja 2013 roku, nr (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w W. stwierdzil, iz J. O.
jako pracownik u platnika (...) Sp. z 0.0. nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu od 10 stycznia 2012 roku.

Odwolaniem z dnia 24 czerwca 2013 roku J. O. zaskarzyla powyzszg decyzje. W uzasadnieniu odwolania wskazala, iz
organ rentowy nieslusznie zakwestionowal fakt Swiadczenia przez nia pracy na rzecz (...) sp. z 0.0. Odwolujaca podala,
iz zaskarzona decyzja jest dla niej niesprawiedliwa i krzywdzaca bowiem bylta zwiazana ze spdika (...) przed zawarciem
spornej umowy o prace, tj. od 2007 roku kiedy to wykonywala na rzecz platnika skladek ustugi w oparciu o umowe
zlecenie. ( odwolanie z dnia 24 czerwca 2013 roku, k. 2 — 4 a.s.).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z dnia 19 lipca 2013 roku wnidst o

jego oddalenie na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. W uzasadnieniu swojego stanowiska organ rentowy wskazal, iz J.
O. zawarla umowe o prace z platnikiem skladek w dniu 20 grudnia 2011 roku, a zgloszona zostala do ubezpieczen
spolecznych dopiero w dniu 6 lutego 2012 roku. Organ rentowy przy tym podal, iz odwolujaca juz od 20 lutego 2012



roku przebywala na zwolnieniach lekarskich, a od 9 wrze$nia 2012 roku rozpoczela urlop macierzynski. Ponadto organ
rentowy wskazal, iz sytuacja finansowa spolka (...) nie pozwalala na zatrudnienie odwotujacej za wynagrodzeniem
(Yacznie z premia uznaniowg) w wysokoSci 3900 zl. W oparciu o powyzsze ustalenia organ rentowy uznal, iz umowa o
prace zawarta pomiedzy J. O. a platnikiem skladek miala na celu uzyskanie Sswiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
a wiec na mocy art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. jest niewazna. (odpowiedZ na odwolanie z dnia 24 lutego 2015
roku, k. 18 - 20 a.s.)

W toku postepowania przed Sadem Okregowym Warszawa-Praga w Warszawie w sprawie VII U 1785/13, Sad na

postawie art. 477 k.p.c. wezwal (...) sp. z 0.0. z siedziba w W. do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanego.
Ostatecznie w komparycji wyroku z dnia 3 wrze$nia 2014 roku Sad wskazal, iz sprawa toczyla sie z udzialem (...) sp.
z 0.0. z siedziba w W. oraz P. O.. ( postanowienie z dnia 19 wrze$nia 2013 roku, k. 26 a.s., wyrok z dnia 3 wrze$nia
2014 roku, k. 182 a.s.)

W/w wyrokiem z dnia 3 wrze$nia 2014 roku wydanym w sprawie VII U 1785/13 Sad Okregowy Warszawa - Praga
w Warszawie oddalil odwolanie J. O.. (wyrok z dnia 3 wrzesnia 2014 roku, k. 182 a.s.). W uzasadnieniu orzeczenia
Sad wskazal, ze decyzja organu rentowego byla stuszna, co potwierdzilo przeprowadzone postepowanie dowodowe.
(uzasadnienie wyroku z dnia 3 wrzeénia 2014 roku, k. 183 - 186 a.s.).

Apelacje od wyroku z dnia 3 wrzeénia 2014 roku wniosta J. O.. Odwolujaca zaskarzyla w/w wyrok w calo$ci zarzucajac
bledna ocene materiatu dowodowego oraz pominiecie czeSci dowoddéw w sprawie. (apelacja z dnia 29 pazdziernika
2014 roku, k. 192 - 196 a.s.)

Wyrokiem z dnia 23 lutego 2016 roku Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczenh Spolecznych
w sprawie III AUa 242/15 uchylil zaskarzony wyrok i przekazal sprawe Sadowi Okregowemu Warszawa — Praga w
Warszawie VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych do ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu Sadowi
rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego (wyrok z dnia 23 lutego 2016 roku, k. 223 a.s.). W uzasadnieniu
wyroku Sad Apelacyjny wskazal, iz Sad Okregowy w uzasadnieniu wyroku zrelacjonowal jedynie zeznania stron
i Swiadkéw nie artykulujac przy tym ktore z przedstawionych okolicznoSci maja znaczenie dla sprawy oraz ktore
stanowily podstawe rozstrzygniecia. Sad Apelacyjny zwazyl takze, ze ustalenia faktyczne poczynione przez Sad I
instancji nie pozwolil na rozstrzygniecie czy strony zakwestionowanej przez organ rentowy umowy o prace zawarly
ja dla pozoru. Sad Apelacyjny podniosl, iz Sad Okregowy dowolnie i w zasadzie zamiennie status zainteresowanego
przypisuje prezesowi spolki P. O.. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego powyzsza dowolnoéé (ktora odzwierciedlenie znajduje
w treéci protokoldow rozpraw, a takze w samym wyroku) nasuwa watpliwoéci co do tego jaki podmiot de facto
korzystal ze statusu zainteresowanego jako strony postepowania w sprawie z zakresu ubezpieczen spotecznych, gdyz
bezsprzecznie taki status posiada jedynie osoba prawna, jaka jest spotka z o0.0. (uzasadnienie wyroku z dnia z dnia 23
lutego 2016 roku, k. 227 — 243 a.s.).

W toku ponownego rozpoznania sprawy Sad Okregowy dopuscil dowdd z przestuchania stron oraz Swiadkéw R. K. i
M. K. (1). Natomiast strony podtrzymaty swoje dotychczasowe stanowiska w sprawie.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 20 grudnia 2011 roku J. O. zawarla umowe o prace na czas okres§lony do dnia 31 grudnia 2013 roku z platnikiem
skladek (...) Sp. z 0.0. (umowa o prace z dnia 20 grudnia 2011 roku, k. 5 a.s.).

Postanowienia umowy z dnia 20 grudnia 2011 roku przewidywaly zatrudnienie J. O. na stanowisku asystenta zarzadu-
logistyka, w wymiarze pelnego etatu, z wynagrodzeniem w wysokosci 2800 z} brutto. Termin rozpoczecia pracy zostal
oznaczony przez strony na dzien 10 stycznia 2012 roku. Ponadto w dniu 10 stycznia 2012 roku J. O. ukonczyla
szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy. Platnik sktadek wplacal odwolujacej wynagrodzenie



na wskazane przez nia konto. Odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych w dniu 6 lutego 2012 roku.
(k. nienumerowane a.o.)

W celu ustalenia prawidlowo$ci zgloszenia J. O. do ubezpieczenn spolecznych organ rentowy wszczal z urzedu
postepowanie wyjasniajace w sprawie. Decyzja z dnia 15 maja 2013 roku organ rentowy stwierdzil, iz J. O. jako
pracownik platnika sktadek O.C.S. Sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od 10 stycznia 2012 roku (k. nienumerowana a.r.).

Od decyzji z dnia 15 maja 2013 roku odwolujgca J. O. zlozyla odwolanie inicjujac postepowanie sagdowe (odwolanie
z dnia 24 czerwca 2013 roku, k. 2 — 4 a.s.).

Wyrokiem z dnia 3 wrze$nia 2014 roku wydanym w sprawie VII U 1785/13 Sad Okregowy Warszawa - Praga w
Warszawie oddalil odwolanie J. O.. (wyrok z dnia 3 wrzeénia 2014 roku, k. 182 a.s.).

Wyrokiem z dnia 23 lutego 2016 roku Sad Apelacyjny w Warszawie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych w
sprawie III AUa 242/15 uchylil wyrok z dnia 3 wrze$nia 2014 roku i przekazal sprawe Sadowi Okregowemu Warszawa
— Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych do ponownego rozpoznania, pozostawiajgc temu
Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego. (wyrok z dnia 23 lutego 2016 roku, k. 223 a.s.)

W toku ponownie przeprowadzonego postepowania dowodowego Sad ustalil, ze J. O. §wiadczyla na rzecz platnika
skladek prace. Ojcem odwolujacej jest prezes zarzadu spoiki (...), P. O.. Odwolujaca posiada wyksztalcenie Srednie.
Odwolujaca przez 3 lata tj. od 2008 roku do 2011 roku studiowata zaocznie na Akademii (...) marketing i zarzadzanie,
jednak przerwala studia tuz przed egzaminem licencjackim. Obecnie odwolujaca studiuje na Wyzszej Szkole (...), na
kierunku pedagogika. J. O. przed zawarciem, kwestionowanej przez organ rentowy, umowy o prace wspdtpracowala
ze spotka (...) sp. z 0.0. na podstawie umowy zlecenia. Swiadczac ushugi na rzecz platnika skladek w oparciu o
umowe zlecenie odwolujgca zajmowala sie tworzeniem zamoéwien, kontaktem z firma (...), przekazywaniem informacji
do zarzadu spoiki oraz rekrutacja pracownikow. Wowcezas odwolujaca uczyta sie rowniez rozliczania pracownikow.
Odwolujaca zawarla umowe o prace w dniu 20 grudnia 2011 roku, poniewaz przestala by¢ studentka i utracil
ubezpieczenie.

Obowiazki J. O. w spornym okresie ulegly rozszerzeniu. Odwolujaca zajmowala sie rozliczaniem pracownikow
oraz tworzeniem raportdéw. Rozliczanie pracownikdéw polegalo na codziennej kontroli, wyliczeniu prowizji oraz
przekazywaniu analizy do zarzadu spétki. Odwolujgca wprowadzita rowniez wewnetrzny system kontroli zamoéwien
telefon6ow tzw. system (...). Ponadto pilnowala stanu magazyn6w. Odwotlujaca podobnie jak jej ojciec P. O. (prezes
zarzadu spokki (...)) Swiadcezyla prace w domu, poniewaz do jej wykonywania potrzebny byl jej jedynie komputer, karta
z certyfikatem, Internet i telefon. Wszelkie polecenia stuzbowe wydawaly odwolujacej P. O.. Odwotujgca codziennie
skladala ojcu raporty z wykonanej pracy.

Odwolujaca J. O. $wiadczyla prace na rzecz platnika skladek do kwietnia 2012 roku kiedy to poszla na zwolnienie
lekarskie trwajace do konica ciazy. Odwolujaca zawierajac umowe o prace nie planowala zajScia w ciaze. O ciazy
odwolujaca dowiedziala sie 13 lutego 2012 roku. Pod koniec kwietnia 2012 roku odwolujaca zdata karte z certyfikatem
i wszystkie jej obowiazki przejat ojciec. Odwolujaca pomimo przebywania na zwolnieniu lekarskim pomagala ojcu np.
piszac pisma.

W zakresie dotyczacym platnika skladek ustalono, ze spétka (...) zajmowala sie wspoélpracg z siecia telefonii
komorkowej (...) (obecnie (...)), ktérej operatorem bylta (...) Sp. z 0.0. (dalej: (...) Sp. z 0.0.). Platnik skladek prowadzil
8 sklepow stacjonarnych, w ktorych sprzedawano ustugi spélki (...) w tym telefony komérkowe. Wspdlnikiem spotki
(...) jest M. B., natomiast jednoosobowym prezesem zarzadu od 2000 roku jest P. O..

W toku postepowania dowodowego ustalono, ze J. O. zostala zatrudniona w (...), poniewaz od 2007 roku
wspoltpracowala z platnikiem skladek i nie wymagala dodatkowego szkolenia w zakresie dzialania spétki. Odwolujaca
zostala rowniez zatrudniona w momencie kiedy doszlo do zmian we wspoéltpracy pomiedzy sp6lka (...), a platnikiem



skladek. W wyniku przejecia pakietu wiekszo$ciowego (...) przeprowadzono rebranding i od 2011 roku sie¢ (...) dziata
pod nazwa (...). W/w zmiany spowodowaly, iz telefony ktére spo6lka (...) posiadata w magazynach stanowily zamrozone
§rodki i do poki nie zostaly sprzedane platnik skladek nie uzyskiwal przychodéw. Zadaniem odwolujacej zatem bylo
monitorowanie stanu magazynow z telefonami komoérkowymi i przesuwanie ich pomiedzy sklepami, tak aby jak
najszybciej zostaly sprzedane. Dzieki wdrozeniu przez odwolujaca w/w systemu (...) po miesigcu pracy odwolujacej
uwolnily sie Srodki w wysoko$ci 100 tysiecy ztotych. Ostatecznie spdlka (...) zakonczyla wspéltprace ze spotka (...) w
2012 roku.

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony w oparciu o dowody zgromadzone w aktach rentowych, aktach osobowych
oraz aktach sprawy, ktore potwierdzily fakt zawarcia zakwestionowanej przez organ rentowy umowy o prace.
Natomiast zeznania odwolujacej J. O. (k. 290 — 292 a.s.) i prezesa zarzadu P. O. (k. 292 — 293 a.s.) reprezentujacego
jednoczeénie platnika skladek wskazaly przyczyny zatrudnienia odwolujacej na podstawie stosunku pracy oraz
charakter wykonywanych przez nia obowigzkéw.. Sad uznal réwniez za istotne zeznania Swiadka R. K. ( k. 287 -
288 a.s.) oraz $wiadka M. K. (2) (k. 289 — 290 a.s.). Swiadkowie jako 6wezeéni pracownicy sieci komérkowej (...)
potwierdzili, iz utrzymywali z odwolujaca kontakty stuzbowe. Z zeznan §wiadkéw wynika, iz odwolujgca wraz z ojcem
przyjezdzala na spotkania do centrali sieci (...) mieszczacej sie przy al. (...) w W.. Swiadkowie ponadto potwierdzili,
iz odwolujaca przeszla stosowne szkolenia konieczne do otrzymania posiadanego certyfikatu, upowazniajacego ja
do dostepu do bazy wiedzy, bazy procedur oraz innych systemoéw sieci (...), bedacego jednoczes$nie niezbednym
przy skladaniu zaméwien na telefony komérkowe. Zeznania stron jak i §wiadkdéw wzajemnie ze soba korelowaly,
byly spdjne i logiczne oraz zgodne z do$wiadczeniem zyciowym. Brak bylo wobec tego podstaw do odmoéwienia
wiarygodno$ci

Nadto Sad uwzglednil zeznania P. O. traktujac je jako ztozone w charakterze strony. P. O. o$wiadczyl przed Sadem,
iz zozyl rezygnacje z funkcji prezesa zarzadu, ktora przestal na adres siedziby spotki majac $wiadomos$é ze nie
zostanie pod tym adresem odebrana. Kodeks spolek handlowych nie reguluje, komu czlonek zarzadu powinien
zlozy¢ rezygnacje, aby mozna bylo uznac ja za skuteczng. Wskazane wyzej odestanie do kodeksu cywilnego oznacza,
ze oSwiadczenie powinno byé skierowane do wilasciwego organu spoiki, gdyz spotka jako osoba prawna dziala
poprzez swe organy (art. 38 k.c.). Odnoénie do tej kwestii wyrazane jest stanowisko, ze do zlozenia rezygnacji
majg zastosowanie zasady ogoélne dotyczace reprezentacji spolki, zatem o§wiadczenie to powinno dotrze¢ do zarzadu
spolki. Wedlug innych pogladéw, o§wiadczenie to powinno zosta¢ zlozone temu organowi, ktory w danej spolce jest
uprawniony do powolywania zarzadu, np. radzie nadzorczej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2010 r.,
sygn. akt III CSK 176/09) albo w toku zgromadzenia wspolnikow, wreszcie radzie nadzorczej lub pelnomocnikowi
powolanemu uchwalg zgromadzeniu wspélnikdw, o ktorej mowa w art. 210 k.s.h. (postanowienia Sagdu Najwyzszego
z dnia 19 sierpnia 2004 roku, sygn. akt V CK 600/03, Glosa 2006, nr 1, s.19 oraz z dnia 11 lipca 2014 roku, sygn.
akt IIT CZP 36/14, a takze wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2010 roku, sygn. akt II CSK 301/09 oraz
z dnia 3 listopada 2010 roku, sygn. akt V CSK 129/10, OSNC 2011, nr 7-8, poz. 84). P. O. zlozyl rezygnacje z
funkcji wiedzac jednocze$nie, iz nie dotrze ona nigdy do wspo6lnikow spolki (...) Majac zatem na uwadze orzecznictwo
Sadu Najwyzszego oraz obowigzujace przepisy kodeksu spoétek handlowych Sad uznal, iz P. O. nieskutecznie zlozyt
rezygnacje z funkcji prezesa zarzadu, w konsekwencji czego zainteresowana spotka posiadala w toku niniejszego
postepowania wla$ciwg reprezentacje.

Reasumujgc powyzsze material dowodowy zgromadzony w sprawie nalezalo uznaé za kompletny i wystarczajacy do
wydania orzeczenia konczacego postepowanie

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie J. O. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W. z dnia 15 maja 2013 roku, nr (...) jest
uzasadnione i podlega uwzglednieniu.

Na wstepie rozwazan prawnych niniejszej sprawy Sad Okregowy wskazuje, iz ,postepowanie sadowe w sprawach
dotyczacych ubezpieczenia rentowego wszczynane jest w rezultacie odwolania wniesionego przez ubezpieczonego



od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych. Ma wiec ono charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena
zgodnoS$ci z prawem - w aspekcie formalnym i materialnym - decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek
ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem kontrolnym. Badanie owej legalno$ci decyzji i orzekanie o
niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu faktycznego oraz prawnego istniejacego w chwili wydawania decyzji.
Mowigc inaczej - o zasadnoSci przyznania lub odmowy przyznania §wiadczenia decyduja okoliczno$ci istniejace
w chwili ustalania do niego prawa. Postepowanie dowodowe przed sadem jest postepowaniem sprawdzajacym,
weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ rentowy...” (Wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych z 20 maja 2004 roku, II UK 395/03, OSNAPiUS rok 2005, Nr 3, poz. 43.). Zdaniem
Sadu Okregowego przedmiotowe stanowisko Sadu Najwyzszego pomimo faktu, iz odnosi sie bezpos$rednio do kwestii
zwiazanej z ubezpieczeniami rentowymi, to jednak na zasadzie analogii znajduje zastosowanie w niniejszej sprawie,
albowiem tezy tam zawarte stanowia normy uniwersalne dotyczace bezposrednio problematyki odwotan od decyzji
organu rentowego. Ponadto stanowisko Sadu Najwyzszego uwidacznia, ze wigzacy w sprawie jest stan prawny
obowiazujacy w chwili wydawania decyzji.

W aspekcie powyzszego wywodu Sad Okregowy stwierdza, ze kwestia sporna w niniejszym postepowaniu bylo
rozstrzygniecie czy ubezpieczona J. O. faktycznie od dnia 10 stycznia 2012 roku podlegala obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez (...) sp. z 0.0.

Dokonujac szczegbdlowej analizy przepisOw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 963) - zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie z art. 6 ust 1 pkt 1 ww. ustawy obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9 (nie ma zastosowania w
przedmiotowej sprawie), osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami. Ponadto w
my$l art.13 pkt 1 ww. ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
podlegaja osoby fizyczne w nastepujacych okresach pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku. Opierajac sie jedynie na powyzszych zapisach ustawowych zauwazy¢ nalezy, ze nawigzanie przez
ubezpieczona J. O. stosunku pracy ze (...) sp. z 0.0., skutkowalo objeciem odwolujacej ubezpieczeniem spolecznym
od dnia 10 stycznia 2012 roku.

Jednakze z uwagi na charakter decyzji organu rentowego oraz zawarte w tresci decyzji stanowisko ustalenia wymagatlo,
czy faktycznie wyczerpana zostala dyspozycja art. 83 § 1 k.c., zgodnie z ktérym niewazne jest o§wiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zloZzone dla ukrycia innej czynnoéci
prawnej, wazno$¢ oSwiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnosci. Organ rentowy bowiem podwazyl w trybie
postepowania administracyjnego zasadno$c¢ objecia J. O. ubezpieczeniem spotecznym wskazujac, iz umowa o prace z
dnia 20 grudnia 2011 roku zostala zawarta pozornie w celu obejécia przepiséw prawa (tj. w swojej istocie nawiazanie
stosunku pracy zmierzalo tylko do uzyskania przez odwolujaca $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego).

Sad Okregowy odnoszac sie w pierwszej kolejno$ci do elementu dotyczacego pozorno$ci umowy o prace zauwaza, iz
w tym aspekcie odwolaé sie nalezy do stusznego stanowiska Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 roku (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 roku, sygn. akt I UK 43/09), w mys$l ktérego pozorno§¢ umowy o prace (art. 83 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.) ma miejsce nie tylko woéwczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogdle nie jest $wiadczona,
ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie Swiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym przypadku
decydujace znaczenie ma tre$¢ umowy i okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania. Dokonujac analizy niniejszej sprawy
przez pryzmat powolanego orzeczenia Sadu Najwyzszego zauwazy¢ nalezy, ze kluczowe w sprawie bylo ustalenie,
czy faktycznie byla §wiadczona praca w zwigzku z umowa zawartg pomiedzy ubezpieczona a platnikiem skladek
oraz czy umowa ta miala charakter umowy o prace. Oceniajac powyzsze kwestie Sad w oparciu o przeprowadzone
postepowanie dowodowe stwierdzil, ze umowa zawarta pomiedzy stronami miala zdecydowanie charakter umowy o
prace, albowiem spelniala naczelne przestanki wynikajace z art. 22 § 1 k.p. W my$l tego przepisu (art. 22 § 1 k.p.)
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.



Postepowanie dowodowe (w tym material dowodowy w postaci dokumentéw oraz zeznan $wiadkéow, a takze
ubezpieczonej i platnika skladek) wykazalo, ze ubezpieczona od dnia 10 stycznia 2012 roku byla pracownikiem spotki
(...) i wykonywala prace na stanowisku asystenta zarzadu - logistyka. W trakcie swojego zatrudnienia J. O. podlegala
bezposrednio pracodawcy (bedacego bezsprzecznie jej ojecem) i to on decydowal co do zasady o harmonogramie jej
pracy. Co wiecej odwotujaca codziennie skladata pracodawcy raporty z wykonywanej pracy. Tym samym wystepowala
Scisla podleglo$é pomiedzy pracodawca, a pracownikiem. Nadto praca ubezpieczonej podlegala pelnej weryfikacji i
kontroli. Nadzor pracodawcy nad pracownikiem byl tu wykonywany w sposob dopuszczalny dla stosunku pracy. Tym
samym w ocenie Sadu stosunek laczacy odwolujaca i platnika skladek spelnial przestanki wynikajace z art. 22 k.p.

Jednocze$nie ustalenie przez strony zasadniczego wynagrodzenia za prace na poziomie okolo 2800 zl brutto, nie
przemawia za pozorno$cia zawartej umowy o prace i okoliczno$¢ ta nie stanowi podstawy do uznania, ze faktycznym
celem zawarcia umowy bylo, jak podnosil to organ rentowy, uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 11 lipca 2007 roku, sygn. akt III AUa 341/07). Wynagrodzenie ubezpieczonej
bylo wprawdzie wyzsze niz obowigzujaca w 2012 roku placa minimalna, to jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze jego
wysoko$¢ nie odbiegala znaczaco od wynagrodzen uzyskiwanych przez pracownikéw zatrudnionych na podobnych
stanowiskach na terenie W.. Ponadto w ocenie Sadu niezasadnie organ rentowy kwestionowal fakt otrzymywania przez
odwolujaca premii uznaniowej. Jak bowiem wynika z materialu dowodowego praca odwolujacej przynosila spolce
(...) realne zyski finansowe, zatem nie bylo podstaw aby kwestionowaé¢ nagradzanie premia pracownika za dobrze
wykonang prace.

Nadto Sad mial na uwadze, iz z ekonomicznego punktu widzenia zatrudnienie ubezpieczonej bylo caltkowicie
uzasadnione potrzebami pracodawcy. Jak wynika ze zgromadzonego materialu ubezpieczona ,pracowala” u platnika
skladek w oparciu o umowe zlecenie od roku 2007. Zawiagzanie stosunku pracy w roku 2011 bylo spowodowane
zakonczeniem przez odwolujaca studidéw i utrata ubezpieczenia. Mozna stwierdzi¢ zatem, iz od 2007 roku istniala
ciaglos¢ wspoélpracy pomiedzy odwolujaca a platnikiem skladek. Dodatkowo postepowanie dowodowe wykazato,
iz zmiany ktore zaszly w strukturach sieci komorkowej (...) w 2011 roku takze determinowaly zwiekszenie iloSci
obowiazkéw u odwotujacej. Ubezpieczone musiala bowiem od 2011 roku prowadzi¢ aktywne dzialania majace na
celu uwolnienie niejako zamrozonych w telefonach komérkowych pieniedzy. W zwigzku z powyzszym, zdaniem Sadu
w okresie, w ktorym odwolujaca byla zatrudniona w (...) sp. z o.o. platnik skladek mial faktycznie bardzo duze
zapotrzebowanie na pracownika.

Jednocze$nie rozwazajac w niniejszej sprawie rozklad ciezaru dowodu Sad zwazyl, ze zgodnie z normami generalnymi
statuowanymi przede wszystkim przez art. 6 k.c. oraz przez art. 232 k.p.c. strona postepowania obowigzana jest
udowodnié wszystkie swoje twierdzenia zglaszane przez nia w sprawie. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia
22 listopada 2001 roku (sygn. akt I PKN 660/00) samo twierdzenie dotyczace istotnych dla sprawy okoliczno$ci
(art. 227 k.p.c.) powinno by¢ udowodnione przez strone to twierdzenie zglaszajacg. Ponadto jak argumentowal to
Sad Apelacyjny w Warszawie, w wyroku z dnia 13 kwietnia 2006 roku (sygn. akt III AUa 35/06), przedmiotem
postepowania dowodowego sa fakty majace istotne znaczenie dla merytorycznej oceny dochodzonego roszczenia.

Sad opierajac sie na powyzszym, w niniejszej sprawie mial na uwadze, ze organ rentowy poza oparciem calej
argumentacji na stanowisku wyrazonym w decyzji z dnia

15 maja 2013 roku nie wykazal w zadnym stopniu, iz jedyna przyczyna zatrudnienia ubezpieczonej byla che¢ uzyskania
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych. Zdaniem Sadu zawarte w treSci decyzji organu rentowego stanowisko jest malo
przekonujace i wysoce subiektywne.

Reasumujgc powyzsze Sad zwazyl, ze organ rentowy w niniejszej sprawie poprzestal wylgcznie na poparciu twierdzen
wynikajacych z decyzji z dnia 15 maja 2013 roku i poza wyrazonym stanowiskiem nie przedstawil zadnego dowodu
na poparcie wlasnych twierdzen. Dlatego zdaniem Sadu Okregowego nalezy uznac iz organ rentowy nie przedstawil
zadnych wnioskow dowodowych do ktorych byt zobowigzany na podstawie art.6 k.c.

W ocenie Sadu Okregowego zawartej przez strony umowie o prace nie mozna zarzuci¢ wady pozornoSci.



Reasumujac przedstawione okoliczno$ci Sad uznal, ze ubezpieczona J. O. podlegala obowiazkowemu ubezpieczeniu
spolecznemu tj. emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u platnika skladek

(...) sp. z 0.0. i dlatego tez na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w pkt. I sentencji wyroku.

Sad o kosztach procesu za I i II instancje orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. oraz w oparciu o tre$¢ rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie z dnia 22 pazdziernika 2015 roku (Dz.U. z 2015
r. poz. 1800) w brzmieniu obowigzujacym do dnia 27 pazdziernika 2016 roku. Sad jednocze$nie orzekajac o kosztach
zastepstwa procesowego miat na uwadze tre$¢ uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 20 lipca 2016 roku, sygn. akt II
UZP 2/16, zgodnie z ktéra w sprawie o ustalenie istnienia badZ nieistnienia stosunku ubezpieczenia spolecznego
lub jego zakresu (o objecie obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego; o podleganie ubezpieczeniom spolecznym) do
niezbednych kosztoéw procesu zalicza sie wynagrodzenie reprezentujacego strone radcy prawnego lub adwokata,
biorac za podstawe zasadzenia oplaty za jego czynnoéci z tytulu zastepstwa prawnego stawki minimalne uzaleznione
od wartoS$ci przedmiotu sporu okre$lone w wlaSciwym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za
czynnoéci radcow prawnych, badz adwokatow.

ZARZADZENIE
(...)
(...)



