Sygn. akt VII U 1653/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 stycznia 2017 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: protokolant sadowy Urszula Kalinowska

po rozpoznaniu w dniu 19 stycznia 2017 r. w Warszawie

sprawy W. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.
o emeryture

na skutek odwolania W. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.

z dnia 11 pazdziernika 2016 r. znak: (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze przyznaje W. K. prawo do emerytury od dnia 1 wrzeénia 2016 roku.

UZASADNIENIE

W. K. w dniu 3 listopada 2016r. zlozyl, za po$rednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W.,
odwolanie od decyzji ww. organu rentowego z dnia 11 pazdziernika 2016r., znak: (...), ktora organ rentowy odmowil
przyznania prawa do wczeéniejszej emerytury.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony o$wiadczyl, ze nie zgadza sie z decyzja organu rentowego, poniewaz
faktycznie wykonywal prace w warunkach szczegblnych w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w latach 1982 -
1996. Nie jest jednak w stanie przedstawi¢ korekty $wiadectwa pracy, poniewaz ww. zaklad juz nie istnieje. W konkluz;ji
odwolania W. K. zwrocil sie o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie mu prawa do dochodzonego $wiadczenia
(odwotanie z dnia 19 paZdziernika 2016r., k. 2 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W. wnibst o oddalenie odwolania na podstawie art. 4774 § 1
k.p.c.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podniésl, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r.
nie spehil przestanki co najmniej 15-letniego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych. Na podstawie zalgczonych
dokumentow Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal za udowodniony okres zatrudnienia w warunkach szczegélnych
wynoszacy 2 lata, 8 miesiecy i 29 dni. Jako pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach nie uwzglednil natomiast
okresu zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) S.A. od dnia 12 lipca 1982r. do dnia
9 sierpnia 1996r., bowiem w zalagczniku nr 3 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialow
Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983r. nie jest wymienione stanowisko: kierowca, tak jak wynika ze §wiadectwa pracy.



Ponadto, w zloZonym $wiadectwie wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, pracodawca nie okre$lil charakteru
pracy $ci$le wg wykazu, dzialu i pozycji rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. Wobec powyzszego
organ rentowy zaskarzona decyzja z dnia 11 pazdziernika 2016r., znak: (...), odméwil W. K. prawa do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym i uznal, ze odwolanie od ww. decyzji jako bezzasadne powinno podlegaé¢ oddaleniu
(odpowiedz na odwolanie z dnia 8 listopada 2016r., k. 4 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

W. K., ur. (...), ukonczy! (...) Szkole Budowlana dla Pracujacych (...) w N. w zawodzie mechanika maszyn budowlanych
(§wiadectwo ukonczenia (...) Szkoly Zawodowej, k. 24 akt osobowych).

Ubezpieczony posiada prawo jazdy kategorii A, B, C, D oraz E (prawo jazdy, k. 22 akt osobowych). W okresie od dnia
28 wrzeénia 1972r. do dnia 30 czerwca 1975r. wykonywal prace jako pracownik mlodociany w celu nauki zawodu
w  (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w W. w charakterze mechanika maszyn budowlanych. Nastepnie od
dnia 1 lipca 1975r. do dnia 31 lipca 1978r. byl zatrudniony we wskazanym zakladzie pracy na stanowisku mechanika
samochodowego. W tym tez okresie, od dnia 277 pazdziernika 1975r. do dnia 14 pazdziernika 1977r., odby} zasadnicza
sluzbe wojskowa, a po jej zakonczeniu ponownie wrocit do macierzystego zakladu pracy, na stanowisko mechanika
samochodowego (umowa o zatrudnienie pracownika mlodocianego, k. 5 akt osobowych, $wiadectwo pracy z dnia 7
sierpnia 1978r., k. 3 akt osobowych, wypis z ksigzeczki wojskowej, k. 8 akt osobowych).

W okresie od dnia 1 wrzesSnia 1978r. do dnia 30 wrze$nia 1981r. ubezpieczony zatrudniony byl w Miejskich
Zaktadach (...) Sp. z 0.0. w W., na stanowisku kierowcy autobusu (wykonywal prace kierowcy autobusu o liczbie
miejsc siedzacych powyzej 15), stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W dniu 11 sierpnia 2016r. otrzymal od ww.
zakladu pracy Swiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach, bowiem stanowisko kierowcy autobusu o liczbie miejsc
siedzacych powyzej 15 jest wymienione w Wykazie A dziale VIII poz. 2 pkt 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia nr
9 Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 1 lipca 1983r. w sprawie stanowisk
pracy w zakladach resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony $érodowiska, na ktérych wykonywane sa
prace w szczegbdlnych warunkach, uprawniajgce do nizszego wieku emerytalnego (§wiadectwo pracy w szczeg6lnych
warunkach, k. 13 a.r.).

W dniu 12 lipca 1982r. ubezpieczony zlozyl podanie o prace w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) z siedzibg W..
Tego samego dnia zostala podpisana umowa o prace na 2-tygodniowy okres probny. Na jej podstawie powierzono
ubezpieczonemu stanowisko kierowcy samochodowego. Jako termin rozpoczecia pracy wskazano dzien 12 lipca 1982r.
Zaklad pracy przyznal ubezpieczonemu uposazenie wedtug II grupy zaszeregowania, tj. w kwocie 28,10 zl/godz. Po
uplywie okresu probnego, strony kontynuowaly wspotprace do dnia 9 sierpnia 1996r. (podanie z dnia 12 lipca 1982r.,
k. 84 akt osobowych, umowa o prace z dnia 12 lipca 1982r., k. 34 akt osobowych).

Przez caly okres zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) z siedziba W., ubezpieczony pracowal
jako kierowca i kierowatl samochodami ciezarowymi, m.in. S., J. oraz K., o masie calkowitej powyzej 3,5 tony.
Transportowal nimi cegly, cement oraz stal. Transporty takie wykonywal na obszarze kraju, m.in. jezdzil do C.
czy W., a takze na (...) po materialy budowlane. Zdarzalo sie rowniez, ze ubezpieczony byl kierowca autobusu
o liczbie miejsc powyzej 15. Jako kierowca autobusu przywozil pracownikéw na budowe lub do Czechoslowacji.
Ubezpieczony pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, nie prowadzil mniejszych pojazdow, a takze nie wykonywal
innych dodatkowych prac. Jego przelozonymi byli dyspozytor i kierownik bazy (zeznania $§wiadka T. G., k. 32-33 a.s.,
zeznania Swiadka J. D., k. 33 a.s., zeznania ubezpieczonego W. K., k. 33-34 a.s.).

W dniu 5 czerwca 1987r. W. K. zlozyl do Dyrektora (...) podanie z proéba o wyrazenie zgody na wyjazd do pracy na
budowe eksportowa w (...) - T., na stanowisko kierowcy lub mechanika (podanie z dnia 5 czerwca 1987r., k. 4 akt
osobowych).



W dniu 18 grudnia 1987r. Dziat Zatrudnienia (...) skierowal ubezpieczonego do Biura Eksportu, celem oddelegowania
do pracy na budowe eksportowa w (...). — T., na stanowisko kierowcy (wniosek wyjazdowy z dnia 18 grudnia 1987r.,
k. 10 akt osobowych).

W. K. w dniu 22 grudnia 1987r. zawarl z Dyrektorem (...) Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) z siedzibg W. umowe o
prace na budowie, na czas okreslony, tj. od dnia 3 stycznia 1988r. do dnia 31 grudnia 1988r., na stanowisku kierowcy
z wynagrodzeniem w kwocie 3.200,00 zl (umowa o prace na budowie z dnia 22 grudnia 1987r., k. 5 akt osobowych).

W. K. w dniu 9 sierpnia 1996r. zlozyl w zakladzie pracy podanie o natychmiastowe rozwigzanie umowy o prace za
porozumieniem stron. Pro$be swoja motywowal checia podpisania umowy z innych pracodawca (podanie, k. 66 akt
osobowych).

(...) Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) z siedziba W. wystawilo ubezpieczonemu w dniu 12 sierpnia 1996r.
Swiadectwo pracy, w ktorym zaswiadczylo, ze W. K. byl zatrudniony w w/w zakladzie pracy w okresie od dnia 12
lipca 1982r. do dnia 9 sierpnia 1996r., na stanowisku kierowcy. We wskazanym dokumencie nie zawarto jednak
adnotacji odnoénie wykonywania przez ubezpieczonego w okresie zatrudnienia pracy w szczegolnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze (Swiadectwo pracy z dnia 12 sierpnia 1996r., k. 68 akt osobowych).

W okresie od dnia 10 sierpnia 1996r. do dnia 30 listopada 2003r. W. K. zatrudniony byt w P.P.H (..) K.iG.B. z
siedziba w Z. na stanowisku kierowcy-konwojenta, a w okresie od dnia 13 wrzesSnia 2004r. do dnia 14 pazdziernika
2006r. Swiadczyl prace na tozsamym stanowisku pracy na rzecz (...) Sp. z 0.0. z siedziba w N.. Nastepnie od dnia 10
wrze$nia 2007r. do dnia 31 maja 2008r. byl zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W., na stanowisku kierowcy.
Na takim stanowisku pracowat rowniez w okresie od dnia 1 sierpnia 2011r. do dnia 3 marca 2012r. w (...) z siedziba
w N. oraz w okresie od 2 kwietnia 2012r. w (...) B. E. z siedziba w K. (S§wiadectwo pracy z dnia 30 listopada 2003r.,
k. 15 a.r., $wiadectwo pracy z dnia 14 paZdziernika 2006r., k. 17 a.r., §wiadectwo pracy z dnia 4 czerwca 2008r., k. 21
a.r., $wiadectwo pracy z dnia 3 marca 2012r., k. 25 a.r.).

W dniu 27 listopada 2003r. (...) Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) z siedziba W. wystawilo ubezpieczonemu
Swiadectwo wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, w ktérym zaswiadczylo, ze w okresie od dnia 12 lipca 1982r.
do dnia 9 sierpnia 1996r. W. K. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy wymienionym
w Wrykazie A, dziale VIII, poz. 2 pkt 2, stanowigcym zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zaktadach pracy
nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktérych sg wykonywane prace
w szczeg6lnych warunkach, uprawniajace do wezesniejszego przejécia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub
renty ($wiadectwo pracy w warunkach szczegdlnych z dnia 27 listopada 2003r., k. 19 a.r.).

W dniu 6 wrzesnia 2016r. ubezpieczony zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. wniosek
0 wczesniejszg emeryture wraz z informacja dotyczaca okreséw skladkowych i nieskladkowych (wniosek wraz z
zalacznikiem, k. 1-25 a.r.).

Na podstawie dowoddéw uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego organ rentowy przyjat
za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r.: okresy sktadkowe w wymiarze 25 lat, 2 miesiecy i 15 dni oraz okresy
nieskladkowe w wymiarze 1 miesiaca i 14 dni, tj. staz sumaryczny w wymiarze 25 lat, 3 miesiecy i 29 dni. Jednoczeénie
organ rentowy ustalil, Ze ubezpieczony nie spelil warunkéw wynikajacych z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015r., poz. 748) w zw. z § 4 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 ze zm.), poniewaz na dzief 1 stycznia
1999r. nie udowodnil okresu co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Za udokumentowany organ rentowy uznal okres pracy w szczegélnych warunkach od dnia
30 grudnia 1978r. do dnia 3 stycznia 1979r. oraz w okresie od dnia 8 stycznia 1981r. do dnia 30 wrze$nia 1981r.
Jednocze$nie wskazal, ze nie uwzglednil §wiadectwa pracy z (...) Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) za okres od dnia



12 lipca 1982r. do dnia 9 sierpnia 1996r., gdyz przedlozone §wiadectwo wykonywania prac w szczegblnych warunkach
nie okre$la charakteru pracy $cisle wedtug wykazu, dzialu i pozycji rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983r., a podane stanowisko pracy nie jest zgodne z powolanym w zarzadzeniu resortowym wlasciwego ministra,
ktéremu podlegal zaklad pracy, tj. Ministra Budownictwa i Przemystu Materialtow Budowlanych. W zwiagzku z tym
decyzja z dnia 11 pazdziernika 2016r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych II Oddzial w W. odmoéwil W. K.
prawa do wnioskowanego $wiadczenia ( decyzja ZUS z dnia 11 pazdziernika 2016r., znak: (...), k. 27a.r.). W. K. odwotlal
sie od powyzszej decyzji ( odwolanie z dnia 19 pazdziernika 2016r., k. 2 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie niekwestionowanych przez strony dowodéw z
dokumentow zawartych w aktach sprawy, w tym w aktach rentowych i aktach osobowych ubezpieczonego. Ponadto
Sad Okregowy za podstawe ustalen faktycznych przyjal wiarygodne zeznania ubezpieczonego oraz §wiadkoéw T. G. oraz
J. D., ktorzy przez wiele lat pracowali w tym samym zakladzie pracy, w ktérym zatrudniony byt W. K. i potwierdzili
wynikajace z akt osobowych okoliczno$ci pracy ubezpieczonego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
kierowcy. Zdaniem Sadu, z uwagi na sp6jno$c¢ zeznan ubezpieczonego, $wiadkéw i dokumentéw, nie bylo podstaw do
kwestionowania ich wiarygodno$ci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie W. K. od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w W. z dnia 11 pazdziernika 2016r., znak:
(...), jest zasadne i jako takie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych (Dz. U.
Z 2015T., poz. 748 ze zm.) wskazuje, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2. okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do Otwartego Funduszu
Emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu
Emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Przy okreslaniu prac w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze nie ma zadnej swobody. Prace te §cisle
i jasno zostaly okre$lone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8,
poz. 43) — zwanym dalej rozporzadzeniem w sprawie wieku emerytalnego. Na wykazach prac zawartych w tym
akcie prawnym, nie konicza sie jednak ograniczenia dotyczace uprawnien z tytulu wykonywania prac w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Aby dang prace uznac za wykonywang w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, pracownik musi ja wykonywa¢ stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowiazujacym na
danym stanowisku pracy. Dodatkowo, zgodnie z powolanym rozporzadzeniem, aby mezczyzna mégl naby¢ prawo do
emerytury powinien:

1. posiadaé 25-letni okres zatrudnienia, liczony lacznie z okresami rownorzednymi
i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia);

2. wykonywa¢ prace wymieniong w Wykazie A (Prace w szczego6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do
nizszego wieku emerytalnego), bedacym zalacznikiem do rozporzadzenia;

3. osiggnac wiek emerytalny wynoszacy 60 lat (§ 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia) oraz



4. byt zatrudnionym przez co najmniej 15 lat w szczegbdlnych warunkach (§ 4 ust. 1 pkt
3 rozporzadzenia).

Wykonywanie pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze powinno by¢ stwierdzone przez
pracodawce w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub szczegblnym charakterze lub w
Swiadectwie pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 grudnia 1997 roku, II UKN 417/97 oraz wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 21 listopada 2001 roku, IT UKN 598/00). Swiadectwo pracy w warunkach szczegdlnych jest jednak
dokumentem prywatnym w rozumieniu art. 245 k.p.c. i nie stanowi dowodu tego co zostalo w nim odnotowane.
Taki walor maja wylacznie dokumenty urzedowe, do ktérych w my$l stosowanego a contrario art. 244 § 1 k.p.c.
nie zalicza sie $§wiadectwa pracy, skoro nie zostalo sporzadzone przez organy wladzy publicznej ani inne organy
panstwowe (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 17 grudnia 2013r., III AUa 783/13, Lex nr 1409118).
Dodatkowo nalezy podkreéli¢, ze w razie wszczecia postepowania sagdowego, toczacego sie wskutek odwolania
ubezpieczonego od odmownej decyzji organu rentowego w sprawie przyznania uprawnien do emerytury w wieku
obnizonym, dopuszczalne jest przeprowadzanie wszelkich dowodéw dla wykazania okolicznosci, majacych wplyw na
prawo do $wiadczenia. W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spotecznych okolicznoSci majace wplyw na
prawo do §wiadczen lub ich wysoko$¢ moga by¢ wiec udowadniane wszelkimi §érodkami dowodowymi, przewidzianymi
w kodeksie postepowania cywilnego.

W rozpatrywanej sprawie jedyna okolicznoscia, co do ktérej istnial spér pomiedzy stronami, bylo to, czy ubezpieczony
legitymuje sie co najmniej 15 — letnim okresem pracy

w warunkach szczeg6lnych. Spelnienie innych warunkéw, od ktoérych zalezy przyznanie prawa do wcze$niejszej
emerytury, nie bylo za$ sporne, poniewaz W. K., ukonczyl 60 lat, posiada 25-letni okres skladkowy i nieskladkowy
oraz nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu do stazu pracy w warunkach szczegbdlnych wylacznie okresu jego
zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w okresie od dnia 12 lipca 1982r. do dnia 9 sierpnia 1996r.,
gdyz przedlozone $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach nie okresla charakteru pracy $cisle
wedlug wykazu, dzialu i pozycji rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r., a podane stanowisko pracy nie
jest zgodne z powolanym w zarzadzeniu resortowym wladciwego ministra, ktéremu podlegal zaklad pracy.

Odnoszac sie do stanowiska organu rentowego wskazac nalezy, ze powolywana przez organ rentowy okoliczno$é nie
niweczy prawa ubezpieczonego do wnioskowanego §wiadczenia. Okresy pracy w warunkach szczeg6lnych, stosownie
do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $§wiadectwie pracy. Brak takiego $wiadectwa lub jego

zakwestionowanie przez organ rentowy nie wyklucza jednak dokonania ustalenia zatrudnienia w warunkach

szczegblnych innymi $rodkami dowodowymi w toku postepowania sadowego. Stanowisko takie wielokrotnie
zajmowal réwniez Sad Najwyzszy, ktory miedzy innymi w wyroku z dnia 2 lutego 1996r. (II URN 3/95, OSNAP
1996/16/239) wskazal, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw

na prawo do §wiadczen lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi srodkami dowodowymi, przewidzianymi
w kodeksie postepowania cywilnego, a ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 77
lutego 1983r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. Nr
10, poz. 49 ze zm.) dotycza wylacznie postepowania przed tymi organami.

Majac na wzgledzie powyzsze, w tym okoliczno$¢, iz Swiadectwo pracy nie jest w postepowaniu sagdowym jedynym
dopuszczalnym dowodem mogacym potwierdzié prace w warunkach szczegélnych, Sad przeprowadzil inne dostepne
dowody, aby ustalié, czy faktycznie w w/w zakladzie pracy ubezpieczony pracowatl w warunkach szczegblnych. Na
okoliczno$¢ rodzaju czynnosci realizowanych przez ubezpieczonego zlozyl zeznania on sam, a takze §wiadkowie T. G.
oraz J. D.. Nadto, zostaly pozyskane oryginaly akt osobowych ubezpieczonego ze spornego okresu zatrudnienia i na
tej podstawie zostal ustalony stan faktyczny w sprawie.



Przestuchany w sprawie $wiadek J. D., ktory byl bezposrednim przelozonym W. K., potwierdzil jego prace w
charakterze kierowcy pojazdéow o masie powyzej 3,5 tony, wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Rowniez Swiadek T. G., ktory przez caly sporny okres pracowal wraz z ubezpieczonym w tym samym zakladzie pracy,
wskazywal na prace ubezpieczonego w charakterze kierowcy samochodéw ciezarowych o masie powyzej 3,5 tony i
potwierdzil to co wynika z dokumentéw. Dodatkowo z zeznan przestuchanych §wiadkéw wynika, ze W. K. w okresie
pracy na stanowisku kierowcy jezdzil czasem autobusami o liczbie miejsc powyzej 15 oraz, ze nie wykonywal innych
dodatkowych prac. W zwiazku z tym nie moze by¢ watpliwosci, co do tego, jakie prace i w jakim charakterze realizowal
w spornym okresie czasu.

Konkludujac, przeprowadzona przez Sad analiza zgromadzonych w sprawie dowodéw prowadzi do wniosku, ze
ubezpieczony bedac zatrudnionym w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w okresie od dnia 12 lipca 1982r.
do dnia 9 sierpnia 1996r., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy, a praca ta zostala
wymieniona w Wykazie A, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w warunkach szczegdlnych lub w szczegélnym charakterze, w Dziale
VIII ,W transporcie i lacznosci”, w pkt 2, gdzie zostaly wymienione prace kierowcoOw samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdow
czlonowych i ciggnikow samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodow
uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepisé6w o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych
tramwajow. W przypadku ubezpieczonego taki rodzaj pracy, realizowanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
potwierdzili §wiadkowie, jak rowniez zgromadzone w sprawie dokumenty. W zwigzku z tym nie bylo watpliwosci,
ze odwolanie ubezpieczonego bylo uzasadnione. W. K. ponad 15 lat pracowal w warunkach szczego6lnych. Warunek,
ktorego dotyczyl spor, zostal wiec spelniony i mozliwe bylo przyznanie prawa do wnioskowanego $wiadczenia.

W zakresie ustalenia terminu, od jakiego Sad Okregowy uznal za zasadne przyznanie ubezpieczonemu prawa do
emerytury, zastosowanie znalaz} art. 129 pkt

1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, zgodnie z ktéorym $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania
prawa do tych $wiadczen, nie wczesniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z
urzedu. Zgodnie ze wskazanym przepisem ogo6lna zasada prawa emerytalno-rentowego jest to, ze Swiadczenia wyplaca
sie na wniosek zainteresowanego, poczynajac od dnia powstania prawa do emerytury (tj. spelnienia ustawowych
warunkow), lecz nie wezesniej niz od miesigca, w ktéorym zgloszono wniosek o Swiadczenie.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w W. z dnia 11 pazdziernika 2016r., znak: (...), w ten sposob, ze przyznal W. K.
prawo do wcze$niejszej emerytury od dnia 1 wrzesnia 2016r.

ZARZADZENIE

(...)



