Sygn. akt VII U 1502/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 marca 2019 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Monika Roslan-Karasinska
Protokolant: sekr. sagdowy Aneta Rapacka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 marca 2019 r. w Warszawie

sprawy U. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych(...) Oddzial w W.

o emeryture nauczycielska i wysoko$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania U. W.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W.

z dnia 29 sierpnia 2017 r., nr (...)

od decyzji z dnia 5 marca 2018 r., nr (...)-2003 oraz od decyzji z dnia 11 kwietnia 2018 r., (...)

oddala odwolania.

UZASADNIENIE

W dniu 5 pazdziernika 2017 r. U. W. wniosta odwolanie

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 29 sierpnia 2017 r. znak: (...)na podstawie ktoérej odméwiono
jej prawa do emerytury. Odwotlujaca zakwestionowata przyjecie btednych wartoéci liczbowych jako wyj$ciowych do
kolejnych obliczen i finalnie uzyskania blednego wyliczenia lat. W ocenie odwolujacej popelniono blgd w wyliczeniu
kapitalu poczatkowego z dnia 17 grudnia 2003 r., to jest zamiast okresow skladkowych 13 lat i 13 dni powinno by¢ 13
lat, 7 miesiecy i 13 dni, a ponadto niedokladne

sq wyliczenia okresu niesktadkowego, sktadkowego i sumarycznego w piSmie z dnia

29 sierpnia 2017 r. Jej staz pracy w szkolnictwie na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 11 lat,

4 miesigce plus 2 lata, 3 miesigce i 13 dni w (...), razem 13 lat, 7 miesiecy i 13 dni,

za$ okres nieskladkowy wyniost 7 lat, 6 miesiecy i 8 dni. Odwolujaca wskazala przy tym,

ze od 1 stycznia 1999 r. jest non-stop zatrudniona w szkole, a do konica 2008 roku bylo to kolejnych 10 lat, w tym 9
lat, 3 miesiace i 13 dni okresu skladkowego, a tym samym spelnia warunek 20 lat wykonywania pracy nauczycielskie;j.
Zaznaczyta réwniez, ze gdyby do tego okresu dodaé okres zatrudnienia w (...) w wymiarze 2 lat, 3 miesiecy i 13 dni
oraz okres nieskladkowy 8 lat, 2 miesiecy i 19 dni lacznie suma wynosi 31 lat, 1 miesigc i 21 dni,



a tym samym ewidentnie spelnia warunek sformutowany w art. 88 ustawy Karta Nauczyciela i ma prawo do uzyskania
emerytury na tej podstawie. Wniosla rowniez o powt6rne obliczenie wskaznika wysoko$ci podstaw wymiaru kapitalu
poczatkowego (odwolanie k. 2 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 3 listopada 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

wnibst o jego oddalenie na podstawie art. 477'* § 1 k.p.c. Uzasadniajac swoje stanowisko w sprawie organ rentowy
powolat sie na tres¢ art. 184

iart. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze i wskazal, Ze na dzien 1 stycznia 1999 .

nie udowodnila wymaganego okresu zatrudnienia 20 lat, a jedynie 17 lat, 4 miesigce i 18 dni okreséw skltadkowych i
nieskladkowych i nie udokumentowala wymaganego 15-letniego okresu pracy w warunkach szczegdlnych, przy czym
organ uznal za udowodniony okres zatrudnienia wynoszacy 10 lat, 8 miesiecy i 24 dni. W ocenie organu rentowego
odwolujaca nie spelnia warunkéw do uzyskania emeryturach roéwniez na podstawie art. 32 ust. 5 ustawy emerytalnej
oraz art. 88 ustawy Karta Nauczyciela, gdyz do dnia 31 grudnia 2008 r.

nie udokumentowala stazu nauczycielskiego wynoszacego 20 lat, a jedynie 19 lat, 1 miesigc

i 3 dni, nie udowodnita 30 letniego okresu zatrudnienia, a jedynie 28 lat, 10 miesiecy i 4 dni,

a ponadto nie rozwigzala stosunku pracy. Wobec powyzszego skarzona decyzja odméwiono jej prawa do emerytury
(odpowiedz na odwolanie k. 9 a.s.).

Pismem procesowym z dnia 26 lipca 2018 r. U. W. odwolala sie rowniez od decyzji o ponownym ustaleniu kapitalu
poczatkowego z dnia 5 marca 2018 r. oraz wniosla o uznanie jej prawa do emerytur nauczycielskiej na podstawie art.
88 Karty Nauczyciela. Wyjaénila przy tym, ze nie zgadza sie z wyliczonym przez ZUS okresem skladkowym w decyzji
o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego wskazala, ze okres ten powinien wynosi¢ 13 lat, 7 miesiecy i 13 dni.
Przedstawila rowniez wlasne wyliczenia

w zakresie stazu pracy, w tym okres6w sktadkowych i nieskladkowych (pismo procesowe odwolujacej z 26.07.2018

r. k. 49-51a.s.).

W odpowiedzi na powyzsze ZUS (...) Oddzial w W. wnibst o oddalenie odwolania od decyzji z dnia 15 marca 2018 r.
wskazujac, Ze na podstawie przedlozonych

w sprawie dokumentéw Oddzial uznal, ze wnioskodawczyni udowodnita 13 lat i 13 dni okresow skladkowych oraz 6
lat, 3 miesigce i 7 dni okres6w niesktadkowych w okresie

od 1 pazdziernika 1977 r. do 31 grudnia 1998 r. (pismo procesowe ZUS z 27.09.2018 r.

k.59 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Odwolujgca U. W., urodzona w dniu (...), legitymuje sie nastepujacymi okresami skladkowymi i nieskladkowymi:
+ od 1 pazdziernika 1977 r. do 28 czerwca 1982 r. — studia na Wydziale Neofilologii (...);
+ od 29 czerwca 1982 r. do 20 pazdziernika 1983 r. — urlop wychowawczy,

+ od 21 pazdziernika 1983 r. do 31 sierpnia 1987 r. — Zespo6t Szkét (...)
w W., zatrudnienie na stanowisku nauczyciel jezyka angielskiego, umowa
0 prace;

+ od 1 wrzeénia 1987 r. do 31 sierpnia 1989 r. — XLVII Liceum Ogo6lnoksztalcacym
w W.im. S. W., zatrudnienie na stanowisku nauczyciel
j. angielskiego w wymiarze 12/18, umowy o prace;

« wokresach od 1 pazdziernika 1989 r. do 30 czerwca 1990 r., od 1 grudnia 1991 r.



do 30 czerwca 1992 r., od 1 pazdziernika 1991 r. do 30 czerwca 1992 r.,

od 1 do 18 wrze$nia 1992 r., od 1 pazdziernika 1992 r. do 12 lutego 1993 r. oraz
od 16 lutego 1993 r. do 30 czerwca 1993 r. — Towarzystwo (...)

na podstawie umoéw zlecenie w charakterze lektora jezyka angielskiego;

+ od 1 wrzeénia 1990 r. do 31 sierpnia 1991 r. — Zespot Szkél (...)
w W., zatrudnienie na stanowisku Nauczyciel, umowa o prace, pelen etat;

» od 1 wrzeénia 1993 r. do 31 sierpnia 2001 r. — LI Liceum Ogo6lnoksztalcace
im. T. K., zatrudnienie na stanowisku nauczyciela j. angielskiego
w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym od 1 wrzes$nia 1996 r. do 31 sierpnia 1998 r.
w wymiarze 34 etatu, umowa o prace. Na powyzszy okres skladaly sie:

- okres urlopu bezplatnego od 28 do 29 pazdziernika 1999 r.,
- okres urlopu macierzynskiego od 21 kwietnia do 24 sierpnia 1995 r.
- okres urlop wychowawczego od 20 pazdziernika 1995 r. do 31 sierpnia 1998 r.,

- okresy zwolnien lekarskich: od 29 listopada do 3 grudnia 1993 r., od 4 do 7 stycznia 1994 r., od 28 wrze$nia do 4
pazdziernika 1994 r., od 19 do 21 pazdziernika 1994 r.,

od 7 listopada do 21 grudnia 1994 r., od 22 grudnia 1994 r. do 20 stycznia 1995 1.,

od 21 stycznia do 19 lutego 1995 r., od 20 lutego do 21 marca 1995 r., od 22 marca

do 20 kwietnia 1995 r., od 17 do 19 grudnia 1996 r., od 11 do 13 marca 1997 r.,

od 23 do 25 wrze$nia (...)., od 28 wrzeénia do 2 pazdziernika 1998 r.,

od 5 do 13 pazdziernika 1998 r., od 9 do 18 listopada 1998 r., od 26 do 31 marca

1999 r., od 8 do 16 kwietnia 1999 r., od 28 do 30 kwietnia 1999 r., od 4 do 7 maja

1999 1., od 8 do 12 maja 1999 r., od 9 do 10 wrze$nia 1999 r., od 8 do 10 listopada

1999 1., od 7 do 12 lutego 2000 r., od 24 do 28 stycznia 2000 r., od 14 do 18 lutego 2000 r., od 13 do 16 marca 2001
r., od 4 do 6 kwietnia 2001 r.;

« od 1 wrze$nia 2001 r. do nadal — Gimnazjum im. Bohateréw Bitwy (...)
1920 r. w S. P., gm. N., zatrudnienie na stanowisku nauczyciela jezyka angielskiego, umowa o prace, pelen etat.
Na powyzszy okres skladaly sie:

- okres urlopu bezplatnego od 12 do 14 listopada 2007 r. oraz w dniu 28 listopada
2008 .,

- okres urlopu dla poratowania zdrowia od 1 listopada 2005 r. do 28 lutego 2006 1.,

- okresy zwolnien lekarskich: od 10 do 14 marca 2004 r., od 30 marca do 2 kwietnia 2004 r., od 8 do 10 grudnia 2004
r., od 14 do 17 grudnia 2004 r., od 10 do 14 stycznia 2005 r., od 15 do 20 marca 2005 1., do 1 do 3 marca 2006 r., od
8 do 10 marca 2006 r., od 13 do 17 marca 2006 r., od 12 do 21 stycznia 2007 r., od 22 do 27 lutego 2007 1.,

od 11 do 13 kwietnia 2007 r., od 6 do 9 listopada 2007 r., od 10 do 12 grudnia 2007 r., od 18 do 23 kwietnia 2008
r., od 8 do 9 grudnia 2008 r.

(zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw wyzszych k. 3 a.r., odpisy skrocone aktu urodzenia k. 41 10 a.r., §wiadectwa
pracy: k. 5-6 a.r., k. 8 a.r,, k. 11 a.r.; druki Rp-7: k. 13-14 a.r.,
k.16-17a.r., k. 23-24 a.r., k. 33 a.r., k. 38 a.r. — tom I a.r.; zaswiadczenia z (...) k. 9-11 a.r. — tom IT a.r.).

Decyzja z dnia 17 grudnia 2003 r. znak: (...)-2003, na wniosek odwotujgcej, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II
Oddzial w W. ustalil jej kapital poczatkowy w wymiarze 72.372,52 zl. Do ustalenia kapitalu poczatkowego ZUS przyjal:



« wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru rowny 58,39% ustalony z lat 1985-1994;
+ podstawe wymiaru kwocie 712,88 zl;
« okresy skladkowe — 13 lat, 0 miesiecy i 13 dni (156 miesiecy);

« okresy nieskladkowe — lgcznie 7 lat, 6 miesiecy i 8 dni (90 miesiecy); po ograniczeniu
0 1/3 uwzgledniony okreséw skladkowych — 4 lata, 4 miesiace i 5 dni (52 miesigce).

(decyzja ZUS ws. ustalenia kapitalu poczatkowego z 17.12.2003 r. z zalgcznikami
k. 51-59 a.r. tom I).

W dniu 30 czerwca 2017 r. U. W. zlozyla wniosek o emeryture

w II Oddziale ZUS w W. (wniosek o emeryture z 30.06.2017 r. z zalacznikami

k. 1-11 a.r., tom II). Po rozpoznaniu wniosku odwotujacej ZUS (...) Oddzial w W. wydal w dniu 14 lipca 2017 r. decyzje
znak: NE/20/045149995 na podstawie ktorej odmoéwil odwolujacej prawa do emerytury wskazujac, ze nie spelnia
warunkéw okre§lonych w art. 88 ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela w zw. z art. 46 ustawy emerytalnej ani warunkow
okre$lonych w art. 184 w zw. z art. 32 ustawy emerytalnej. Organ rentowy wyjasnil przy tym, ze na podstawie zlozonych
dokumentow staz pracy w szkolnictwie na dzien 1 stycznia 1999 r. wnosi 10 lat, 4 miesiace i 24 dni, okres skladkowy
wynosi 15 lat, 6 miesiecy i 20 dni, a okres nieskladkowy (ograniczony do 1/3 skladkowych) wynosi 4 lata, 10 miesiecy
17 dni.

Organ rentowy nie uwzglednil zatrudnienia na podstawie umoéw zlecenia z uwagi na brak dokladnego okresu
zatrudnienia w za$wiadczeniach z (...) (decyzja ZUS z 14.07.2017 .

k. 15 a.r. tom II).

W dniu 28 lipca 2017 r. U. W. przedlozyla w ZUS dodatkowe dokumenty na potwierdzenie okresow skladkowych i
niesktadkowych i wniosla o ponowne rozpatrzenie wniosku o emeryture (protokoét k. 17 a.r., dokumenty k. 18-22 a.r.
tom II).

W wyniku powyzszego organ rentowy wydal w dniu 29 sierpnia 2017 r. decyzje znak: (...)na podstawie kt6érej ponownie
odmoéwil odwolujacej prawa do emerytury, wskazujac, ze nie spelnia ona warunkéw okre$lonych w art. 88 ust. 2a
ustawy Karta Nauczyciela w zw. z art. 46 ustawy emerytalnej ani warunkdéw okre§lonych w art. 184 w zw. z art.
32 ustawy emerytalnej. Wskazal przy tym, ze na podstawie przedlozonych dokumentéw ustalil, ze okres skladkowy
odwotujacej wynosi 21 lat, 8 miesiecy i 10 dni, a okres nieskladkowy (ograniczony do 1/3 sktadkowych) wynosi 7 lat,
1 miesiac i 24 dni, lacznie

28 lat, 10 miesiecy i 4 dni. Organ rentowy ponownie nie uwzglednil zatrudnienia

na podstawie umow zlecenia z uwagi na brak dokladnego okresu zatrudnienia

w zaswiadczeniach z (...) (decyzja ZUS z 29.08.2017 r. k. 27 a.r. tom II).

W toku postepowania ZUS (...) Oddzial w W. wydal w dniu 11 kwietnia 2018 r. decyzje znak: (...)na podstawie ktorej
uchylil decyzje z dnia 29 sierpnia

2017 r. Na podstawie nowo wydanej decyzji ZUS ponownie odmoéwil odwolujacej prawa

do emerytury z tych samych przyczyn oraz z ustaleniem tych samych okreséw sktadkowych

i nieskladkowych, jak w decyzji uchylanej. Jednocze$nie wskazal, ze do ogdlnego stazu pracy uwzglednilt okresy umow
zlecenia od 1 pazdziernika 1991 r. do 30 czerwca 1992 r.,

od 1 wrze$nia 1992 r. do 18 wrzesnia 1992 r., od 1 pazdziernika 1992 r. do 12 lutego 1993 r. oraz od 16 lutego 1993 r. do
30 czerwca 1993 r. w (...), okresy te nie zostaly natomiast zaliczone do pracy w charakterze nauczyciela, poniewaz nie
stanowily okreséw zatrudnienia na umowie o prace w wymiarze co najmniej polowy obowigzujacego wymiaru zajec
(decyzja ZUS z 11.04.2018 r. k. 30 a.r. tom I).



Dodatkowo w dniu 5 marca 2018 r. ZUS (...)Oddzial w W. wydat decyzje znak: (...)-2003 na podstawie ktorej ustalil
kapital poczatkowy U. W. na dzien 1 stycznia 1999 r. w wymiarze 83.840,35 zl. Do ustalenia kapitalu poczatkowego
organ rentowy przyjak:

» wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru rowny 67,05% ustalony z lat 1989-1998;
« podstawe wymiaru kwocie 818,61 zl;
« okresy skladkowe — 13 lat, 0 miesiecy i 13 dni (156 miesiecy);

« okresy nieskladkowe — 6 lat, 3 miesigce i 7 dni (75 miesiecy), w tym: 5 lat, 7 miesiecy
i 6 dni, po ograniczeniu o 1/3 uwzgledniony okreséw skladkowych — 4 lata, 4 miesiace
i5 dni (52 miesiace), okresy sprawowania opieki nad dzieckiem — 1 rok, 11 miesiecy
i 2 dni.

(decyzja ZUS ws. ustalenia kapitalu poczatkowego z 05.03.2018 r. z zalgcznikami
— nieoznaczona karta a.r. tom I).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie zebranych w sprawie dowodéw z dokumentéw
wymienionych wyzej co do akt sprawy. Dowody te nie budzily watpliwosci co do ich wiarygodno$ci i nie byly
kwestionowane przez strony postepowania,

a majac na wzgledzie ich tres¢ oraz charakter sporu w niniejszej sprawie, Sad dal im wiare

w caloéci. Strony nie wnosily o uzupeklienie materialu dowodowego, a majac na wzgledzie powyzsze okoliczno$ci Sad
uznat zebrane w sprawie dowody za wystarczajace do jej rozstrzygniecia.

Saqd Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie bylo niezasadne.

Zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(t.j. Dz. U.z 2018 . poz. 967) nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy
w szczegblnym charakterze moga - po rozwiazaniu na swdj wniosek stosunku pracy - przej$¢ na emeryture. Stosownie
do art. 88 ust. 1a Karty Nauczyciela, nauczyciele spelniajacy warunki okreslone w ust. 1 mogg przej$¢ na emeryture
rowniez w wypadku rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy

w okolicznosciach okre$lonych w art. 20 ust. 1, 5¢i7. Natomiast w my$l art. 88 ust. 2a tej ustawy, nauczyciele urodzeni
po 31 grudnia 1948 ., a przed 1 stycznia 1969 r. zachowuja prawo do przejScia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli:

1) speili warunki do uzyskania emerytury, okresSlone w ust. 1, w ciggu 10 lat od dnia wejécia w Zycie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, z wyjatkiem warunku rozwigzania
stosunku pracy oraz

2) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poSrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, na dochody budzetu panstwa.

Jednym z nieodzownych warunkéw przyznania emerytury w trybie okreSlonym zacytowanymi przepisami, ktore
musza by¢ spelnione lacznie, jest rozwiazanie przez zainteresowanego uzyskaniem okre$lonej tymi przepisami
emerytury nauczyciela, na swoj wniosek stosunku pracy. Wyktadni przepiséw w tym zakresie dokonal Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 19 pazdziernika 2010 r., sygn. akt II UK 108/10. Zgodnie z uzasadnieniem tego rozstrzygniecia
wykladni art. 88 ust. 2a ww. ustawy nie mozna dokonywaé w oderwaniu od jej art. 88 ust. 1, w sposéb prowadzacy
do roéznicowania zasad przechodzenia na emeryture i uprzywilejowania okre$lonej grupy nauczycieli. W uzasadnieniu
wskazanego wyroku



Sad Najwyzszy zwrocil uwage na pozostawienie w art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, ktory jest przepisem odrebnym w
rozumieniu art. 47 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1270), warunku rozwiazania stosunku pracy.
Zachowanie tej przeslanki nabycia przez nauczycieli uprawnien do emerytury bez wzgledu na wiek wywoluje problem
podmiotowego zakresu jego obowigzywania, sprowadzajacy istote wystepujacego w sprawie zagadnienia prawnego
do okreslenia wzajemnej relacji art. 88 ust. 11 art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela w obecnym brzmieniu i odpowiedzi
na pytanie, czy kazdy z tych przepisoéw zyskal odrebno$¢ i stal sie niezalezna od drugiej regulacja powstania prawa
do przedmiotowego $wiadczenia

w odniesieniu do os6b urodzonych przed i po dniu 31 grudnia 1948 r., czy tez warunki emerytalne nauczycieli sa
usystematyzowane w ten sposob, Ze wszyscy oni moga naby¢ uprawnienia emerytalne po rozwigzaniu na sw6j wniosek
stosunku pracy. Zdaniem Sad Najwyzszego nalezy opowiedziec sie za ta druga koncepcja. Nie jest bowiem uzasadnione
zalozenie mozliwoSci uzyskania przez nauczycieli statusu emeryta z mocy samego prawa

z chwilg spelnienia warunku dotyczacego okresu zatrudnienia i pozostawania w stosunku pracy, gdyz art. 88 Karty
Nauczyciela zaklada pewna procedure przechodzenia na emeryture. Nauczyciel nie staje sie emerytem z mocy samego
prawa, lecz na skutek wlasnego dzialania, przez wyrazenie woli przejScia na emeryture — zlozenia wniosku do
wlasciwego organu rentowego oraz rozwigzania stosunku pracy. Sformulowanie przestanek przejécia

na emeryture w art. 88 ust. 1 ustawy wyraza te zasade wystarczajaco jasno; chodzi

o okreSlenie, ze nauczyciele, jezeli maja wymagany okres zatrudnienia, ,moga —

po rozwigzaniu stosunku pracy — przej$¢ na emeryture”. Z tego okreélenia nie wynika mozliwo$¢ uzyskania prawa do
emerytury z tytulu wypelienia wylacznie warunku stazu zatrudnienia. Sad Najwyzszy wskazal ponadto, ze w sytuacji
gdy nauczyciel nie spelnia jednej z wymienionych w art. 88 ust. 2a w zwigzku z ust. 1 Karty Nauczyciela przestanek
nabycia prawa do emerytury bez wzgledu na wiek (tj. warunku rozwigzania na swdj wniosek stosunku pracy) i przez
to prawa tego nie moze uzyskaé, zadaniem ubezpieczonej objete pozostaje rozstrzygniecie o spelieniu przez nia
innego kryterium przyznania spornego $wiadczenia, czyli trzydziestoletniego stazu zatrudnienia. Niedopuszczalne
jest jednak orzekanie przez sad ubezpieczen spolecznych o poszczegoélnych warunkach nabycia prawa do emerytury
zamiast rozstrzygniecia o samym prawie do §wiadczenia.

Z powyzszego wynika wiec, ze art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela wprowadzil jedynie te zmiane, ze osoby ubiegajace sie
o emeryture musza spetnié wszystkie przestanki do uzyskania tego prawa na dzien 31 grudnia 2008 r., za wyjatkiem
rozwigzania stosunku pracy na swoj wniosek, ktéry moze nastapié po tej dacie, ale z pewnoScia warunek ten musi
by¢ speliony

w dacie wydania zaskarzonej decyzji. Wspomniany przepis uprawnia jedynie do przejScia

na emeryture nauczycielowi bez wzgledu na wiek, ale nie zwalnia go z obowigzku rozwiazania stosunku pracy. W
Swietle powyzszego nalezy przyjac, ze ugruntowany jest poglad, iz jednym z warunkéw koniecznych do nabycia prawa
do emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 i ust. 2a jest rozwigzanie stosunku pracy (zob. wyroki: Sadu Najwyzszego
z dnia

17 kwietnia 2009 r., I UK 308/08; Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 10 sierpnia

2017 r., IIT AUa 914/17; Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 12 maja 2017 r., III AUa 586/16; Sadu Apelacyjnego w
Poznaniu z dnia 28 wrze$nia 2016 r., III AUa 2326/15;

Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 17 czerwca 2015 r., I[II AUa 1622/14).

W niniejszej sprawie odwolujaca zaskarzyla decyzje ZUS (...)Oddzial w W.

z dnia 29 sierpnia 2017 r. i domagala sie przyznania jej prawa do emerytury nauczycielskiej zgodnie z art. 88 ust. 2a
ustawy Karta Nauczyciela, wskazujace, ze posiada wymagany

ww. przepisami okres ogolnego stazu pracy oraz okres stazu pracy jako nauczyciel. Tymczasem przenoszac powyzsze
na grunt niniejszej sprawy Sad Okregowy zwazyl,

ze odwolanie nie zastlugiwalo na jednak na uwzglednienie. Sad mial przede wszystkim

na wzgledzie, ze odwolujaca na dzien zlozenia wniosku o emeryture, a takze na dzien wydania skarzonej decyzji, nie
rozwigzala stosunku pracy, co wprost wynika ze ztozonego przez nig o§wiadczenia we wniosku o przyznanie emerytury
z dnia 30 czerwca 2017 1.,



jak réwniez zaswiadczenia z dnia 24 lipca 2017 r. wystawionego prze Gimnazjum

im. Bohateréw Bitwy (...) 1920 1. w S. P.. W dokumencie tym okreslono, ze odwolujaca od 1 wrze$nia 2001 r. pracuje na
stanowisku nauczyciela jezyka angielskiego w wymiarze pelnego etatu, a ,,zatrudnienie trwa nadal”. Sama odwotujgca
potwierdzila ta okolicznoéé¢ na rozprawie w dniu 12 lutego 2018 r. (k. 27 a.s.).

Sad mial przy tym na wzgledzie, ze organ rentowy — wbrew twierdzeniom zawartym

w odpowiedzi na odwolanie — nie przedstawil tej okolicznosci jako przyczyny odmowy przyznania odwolujacej prawa
do emerytury, skoncentrowatl sie natomiast na ogélnym wskazaniu, ze odwolujgca nie spelnia warunkéw okreslonych
w art. 88 ust. 2 KN w zw.

z art. 46 ustawy emerytalnej oraz art. 184 w zw. z art. 32 ustawy emerytalnej. W skarzonej decyzji wskazano przy
tym, ze odwolujaca legitymuje sie niewystarczajacym stazem pracy — zar6wno ogélnym, na ktéry sktadaja sie okresy
skladkowe i nieskladkowe, jak tez stazem pracy nauczycielskiej. Odnoszac sie do tej kwestii — ktora stanowita podstawe
zadan odwolujacej w niniejszej sprawie — Sad mial na wzgledzie, ze organ rentowy ustalil staz pracy w sposéb
prawidlowy. Wyliczenie stazu pracy nauczycielskiej wg. przedziatu lat zgodnie

z art. 88 ust. 2a, a wiec okresdow pracy tego rodzaju do 31 grudnia 2008 r., prowadzi

do otrzymania lgcznego stazu pracy tego rodzaju wymiarze 19 lat, 1 miesigca i 3 dni zgodnie z wyliczeniem
ZUS. Stanowisko odwolujacej skupito sie wokol kwestii zaliczenia na poczet stazu pracy nauczycielskiego okreséw
wykonywania umoéw zlecenie zawieranych

z Towarzystwem (...) na przelomie lat 1991-1993, przy czym nalezy podkreslié, ze stosownie do art. 91b ust. 1 KN
przepisy art. 88 tej ustawy stosuje sie

do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze czasu pracy wynoszacym co najmniej potowe obowigzujacego wymiaru
zaje¢. Tym samym uwzglednienie okresu wykonywania pracy

do stazu pracy nauczycielskiej wymaga stwierdzenia, ze praca ta byla $§wiadczona ramach zatrudnienia, w wiec
stosunku pracy. Powyzsze wynika réwniez wprost z art. 1 ust. 1 pkt 1 KN, zgodnie z ktérym ustawie podlegaja
nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych przedszkolach, szkolach i
placowkach oraz zakladach ksztalcenia i placowkach doskonalenia nauczycieli dzialajacych na podstawie ustawy o
systemie o$wiaty, a takze art. 3 pkt 1 KN, w my$l ktérego za nauczycieli rozumie sie nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych

w przedszkolach, szkolach i placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1 tej ustawy.

Przepisy ustawy Karta Nauczyciela nie przewiduja natomiast zatrudnienia w oparciu

o umowe zlecenie. Stad tez w ocenie Sadu nie bylo podstaw do uwzglednienia powolywanych przez odwotujaca
okresOw pracy na rzecz Towarzystwa (...) do jej nauczycielskiego stazu pracy. Okresy te podlegaly przy tym
uwzglednieniu na jako skladkowe, co wynika z zestawien okreséw dolaczonych do skarzonej decyzji oraz wyjasnien
udzielonych w pi$émie procesowym z dnia 16 kwietnia 2018 r. (k. 40 a.s.).

Odnoszac sie z kolei do kwestii zaskarzenia przez U. W. decyzji ZUS z dnia 5 marca 2018 r. w sprawie ustalenia kapitalu
poczatkowego Sad zwazyl,

ze rowniez w tym przypadku brak bylo podstaw do kwestionowania decyzji. Zgodnie

z art. 174 ust. ustawy emerytalnej przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia
w zycie ustawy:

1) okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust.
2 ustawy, tj. 1/3 okresow skladkowych.

Odwolujaca domagala sie obliczenia kapitalu poczatkowego z wyliczeniem okresu nieskladkowego w wymiarze 13
lat, 7 miesiecy i 13 dni zamiast przyjetego przez ZUS okresu 13 lat i 13 dni. Sad dokonal weryfikacji ustalen



organu rentowego odnoénie okreso6w sktadkowych i niesktadkowych podlegajacych uwzglednieniu na poczet ustalenia
kapitalu poczatkowego (tj. przypadajacych przed 1 stycznia 1999 r.) na skutek czego uznal,

ze byly one prawidlowe. Obliczenia odwolujacej (szczegdlowo zestawione w piSmie procesowym z dnia 20 kwietnia
2018 1. k. 49-51 a.s.), choé bazowaly na informacjach

z wykazow organu rentowego, to nie uwzglednialy rozdzielenia okres6w na skladkowe

i nieskladkowe. Przykladowo, odwotujgca zalozyla sume okreséw skladkowych do konica 1998 roku w wymiarze 11 lat
i 4 miesiecy, jednakze nie odliczyla okresow niesktadkowych sktadajgcych sie na okresy zatrudnienia przypadajace
przed 31 grudnia 1998 r. w wymiarze

7 miesiecy i 6 dni, co prowadzi do uzyskania okres6w skladkowych w wymiarze 10 lat,

8 miesiecy i 24 dni. Nie bylo natomiast podstaw do uwzglednienia okres6w pracy w (...)

na podstawi umow zlecenie, jak rowniez okreséw wakacyjnych w okresie pracy w (...) jako okreséw nieskladkowych;
umowy zlecenie obejmowaly konkretny okres, wskazany m. in.

w za$wiadczeniach wystawionych przez ten podmiot, okres ten za$ nie obejmowal sezonéw wakacyjnych, gdyz w tym
czasie umowa nie obowiazywala.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy nie znalazt podstaw do zmiany zaskarzonych decyzji — zar6wno dotyczacych
odmowy przyznania odwolujgcej prawa

do emerytury nauczycielskiej na podstawie art. 88 ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela,

tj. decyzji z dnia 29 sierpnia 2017 r. znak: (...) oraz z dnia 11 kwietnia 2018 r. znak: (...) jak réwniez decyzji dotyczacej
ustalenia przez ZUS kapitalu poczatkowego odwolujacej z dnia 5 marca 2018 r. znak: (...)-2003.

W konsekwencji odwolania U. W. podlegaly oddaleniu, o czym Sad Okregowy orzekl zgodnie z sentencja wyroku na

podstawie art. 477( Wgq k.p.c.

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ (...)

K.S.



