Sygn. akt VII U 1527/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 maja 2018 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Roslan-Karasinska

Protokolant: Karol Szwej

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 maja 2018 r. w Warszawie
sprawy M. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem zainteresowanej (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. (platnika skladek)
na skutek odwolania M. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 4 wrzeénia 2017 r. znak: (...)

1. oddala odwolanie,

2. zasadza od odwolujacej M. C. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. kwote 360,00 zlotych
(trzysta sze$cdziesigt 00/100) tytulem zwrotu kosztéw procesu w tym kosztodw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Ubezpieczona M. C. w dniu 3 pazdziernika 2017 roku wniosla za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
(...) Oddzial wW. do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie odwolanie od decyzji organu rentowego z dnia 4
wrzesnia 2017 roku, nr: (...). W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona wskazala, iz organ rentowy niestusznie przyjal,
iz wigzaca ja z pracodawcg umowa o prace jest zawarta dla pozoru. W ocenie odwolujacej ztozone w toku postepowania
dowody wykazaly, iz rzeczywiScie §wiadczyla ona prace. Zdaniem odwotujacej decyzja wydana przez organ rentowy nie
znajduje odzwierciedlenia w rzeczywisto$ci. W zwiazku z powyzszym odwolujaca wniosta o zmiane zaskarzonej decyzji
poprzez stwierdzenie, iz jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z o.0. z siedziba w W. podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 28 marca 2017 roku (odwolanie,
k.2-6a.s.).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi

na odwolanie wniesionej w dniu 9 listopada 2017 roku wniést o jego oddalenie na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. W
ocenie organu rentowego odwolujaca w toku postepowania nie przedstawila dowodéw potwierdzajacych faktyczne
wykonywanie zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Organ rentowy wskazat réwniez, iz ustalone w kwestionowanej
umowie o prace wynagrodzenie pozostaje w znaczacej dysproporcji w stosunku do wynagrodzen istniejacych w (...)



sp. z0.0. z siedziba w W.. Organ rentowy podal, iz o pozorno$ci zawartej umowy Swiadczy rowniez fakt niezatrudnienia
w miejsce odwolujacej innego pracownika. Organ rentowy podnidst rowniez, iz przez czas trwania spornej umowy
o prace, ubezpieczona byla zatrudniona w pelnym wymiarze pracy u innego platnika skladek. Zdaniem organu
rentowego okoliczno$ci zatrudnienia odwolujacej daja podstawy do stwierdzenia, iz umowa zostala zawarta dla pozoru
wrozumieniu art. 83 k.c. w celu uzyskania §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. (odpowiedZ na odwolanie,
k. 76-78 a.s.)

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. C. wdniu 28 marca 2017 roku zawarla umowe o prace na czas okreSlony do dnia 31 grudnia 2017 roku z platnikiem
skladek (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W..

Postanowienia umowy przewidywaly zatrudnienie M. C. na stanowisku dyrektora do spraw sprzedazy, w wymiarze
pelnego etatu, z wynagrodzeniem w kwocie 8.085,43 zlotych brutto. Termin rozpoczecia pracy zostal oznaczony przez
strony na dzien 28 marca 2017 roku (umowa o prace z dnia 28 marca 2017 roku, k. nienumerowana a.r.).

Do zakresu obowigzkéw odwolujacej mialo nalezeé: przygotowywanie katalogow mieszkain do sprzedazy,
przygotowywanie wizualizacji prowadzonych inwestycji, wyszukiwanie i przeprowadzanie negocjacji z inwestorami
zainteresowanymi realizacja budynkéw wielorodzinnych w dzielnicy W., przygotowywanie ofert sprzedazy
nieruchomos$ci wraz z pozwoleniem na budowe i dokumentacjg projektowa dla inwestoréw, przygotowywanie analiz
dzialek pod wzgledem mozliwoéci ich zabudowy i sprzedazy, wyszukiwanie dzialek z przeznaczeniem do zabudowy,
organizacja procesu zakupu dzialek rolnych, przygotowywanie uméw deweloperskich, prowadzenie kampanii
reklamowych, dotyczacych procesu sprzedazy mieszkan (przygotowywanie baneréw reklamowych, ogloszenia w
internecie, prasie miejscowej, kontakt z inwestorami i klientami), nadzér nad umowami rezerwacyjnymi na
mieszkania, obsluga zainteresowanych zakupem mieszkania klientéw, wyszukiwanie bankéw oraz prowadzenie
rozméw z bankami i w zakresie obstugi kredytowej klientow (wspoélpraca z doradcami kredytowymi) (zakres
obowiazkéw - k. nienumerowana a.r.).

W zwiazku z dokonanym przez platnika skladek zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych organ rentowy powzial
watpliwo$¢ co do zasadno$ci zgloszenia odwolujacej do ubezpieczen spolecznych z tytulu zawartej umowy i w zwigzku
z tym wszczal z urzedu postepowanie kontrolne w sprawie prawidlowosci tego zgloszenia.

W ramach postepowania administracyjnego platnik sktadek zlozyl nastepujaca dokumentacje majaca Swiadezy¢ o
wykonywaniu pracy przez M. C.: akta osobowe cze$¢ A (kwestionariusz osobowy, kserokopia dowodu osobistego,
dyplom ukonczenia studiow, orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora ds. sprzedazy, $wiadectwo pracy), akta osobowe cze$¢ B (umowa o prace z dnia 28 marca 2017 roku, druk
(...) P (...), zakres obowiazkéw, karte szkolenia wstepnego (...), informacje dla pracownika, karte urlopowa za 2017
rok), a takze wzor umowy rezerwacyjnej, prospekt informacyjny, biuletyn , WESOLA, wiadomo$ci sasiedzkie”, oferte
dla Pani A. L., fakture VAT numer (...), liste obecnoSci za okres marzec — maj 2017 roku, potwierdzenia wykonania
przelewow na rzecz M. C. z dnia: 5 lipca 2017 roku, 5 czerwca 2017 roku, 11 maja 2017 roku, 10 kwietnia 2017 roku.

W oparciu o powyzsze Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych (...)Oddzial w W. w dniu 4 wrzesnia 2017 roku wydal
decyzja nr (...) w ktbrej stwierdzil, ze M. C. jako pracownik platnika skladek (...) sp. z 0.0. z siedziba w W. nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 28 marca
2017 roku. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, Ze umowa zostala zawarta dla pozoru, wylacznie w celu
uzyskania przez odwolujaca prawa do wyplaty Swiadczen (decyzja z dnia 2 wrze$nia 2017 roku, k. nienumerowana
a.r.).

Od powyzszej decyzji M. C. wniosla odwolanie inicjujgce niniejsze postepowanie sagdowe, w toku ktérego Sad ustalil,
ze platnik skladek (...) sp. z 0.0. zostala wpisana do rejestru przedsiebiorcow KRS w dniu 15 marca 2016 roku. Spotka
zajmuje sie budowaniem budynkéw mieszkalnych wielorodzinnych. Biuro platnika sktadek miescilo sie w S. przy ul.



(...)- Wroku 2016 spdlka nie wykazala zysku, natomiast w 2017 roku byl on niewielki. (odpis aktualny KRS, k. 97 — 102
a.s., zeznania $wiadka M. M. k. 113 — 114 a.s., Zzeznania zainteresowanego w charakterze strony, k. 111 — 112, k. 115 a.s.)

Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie ze specjalnosci zarzadzanie i marketing. Odwotujaca mieszka w B. pod
W.. Réwnolegle z zatrudnieniem u platnika sktadek odwolujaca swiadczyla prace w salonie (...) w pelnym wymiarze
etatu, z ustalonym czasem pracy w dni powszednie od 9:00 do 17:00, za wynagrodzeniem w kwocie 2.800 zlotych
brutto plus premia, na stanowisku asystent ds. sprzedazy. Salon samochodowy miescil sie w W. przy ul. (...) (zeznania
odwolujacej w charakterze strony, k. 113 — 114 a.s., dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, k. nienumerowana a.r.).

Odwolujaca w momencie zawierania spornej umowy o prace byla ciazy i nikt poza nig nie byl zatrudniony u platnika
skladek. Nikt nie zostal zatrudniony na miejsce odwolujacej. (zeznania odwolujacej w charakterze strony, k. 110 — 111
a.s., zeznania zainteresowanego w charakterze strony, k. 111 — 112 a.s.)

Platnik skladek zawarl umowe o prace z kolejnym pracownikiem w dniu 3 kwietnia 2017 roku. Spotka zatrudnilta M.
M. na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy mieszkan za wynagrodzeniem w kwocie 2.100 zlotych brutto plus prowizja
od sprzedazy mieszkan. M. M. spotykata sie z uméwionymi klientami w celu pokazania oferowanych przez spotke
nieruchomoéci oraz przygotowywaniem umoéw rezerwacyjnych (zeznania odwolujacej w charakterze strony, k. 110 —
111 a.s., zeznania zainteresowanego w charakterze strony, k. 111 — 112 a.s., zeznania Swiadka M. M., k. 113 — 114 a.s.).

Odwolujaca urodzila dziecko we wrze$niu 2017 roku. Odwolujaca w dniu 27 kwietnia 2018 roku zawarla z platnikiem
skladek umowe zlecenie na prowadzenie sprzedazy, reprezentowanie prezesa firmy, zarzadzenie praca biurowa,
organizacja procesu budowy, organizacja dostarczania materialow, narzedzi i urzadzen na budowe. Umowa zostala
zawarta na okres od 30 kwietnia 2018 roku do 6 maja 2018 roku. W umowie okre§lono wynagrodzenie w kwocie 880
z}. (zeznania odwolujacej w charakterze strony, k. 110 — 111 k. 114 — 115 a.s., umowa zlecenie, k. 107 a.s.)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych: w aktach sprawy, aktach
rentowych oraz cze$ciowo w oparciu o dowody osobowe w postaci zeznan przestuchanych §wiadkéow J. P. (k. 112 -
113 a.s.) oraz M. M. (k. 113 — 114 a.s.), jak tez na podstawie zeznan przesluchanych w charakterze strony odwotujacej
sie M. C. (k. 110 — 111, k. 114 — 115 a.s.) oraz prezesa zarzadu platnika sktadek M. R. (k. 111 — 112, k. 115 a.s.). Sad
uznat zgormadzony material dowodowy za wiarygodny w zakresie w jakim odnosil sie on do kwalifikacji zawodowych
posiadanych przez odwolujaca, faktu jej zatrudnienia w salonie samochodowym oraz przebiegu jej ciazy. Sad za
niewiarygodny uznal material dowodowy zaoferowany przez strone odwolujaca w tej czeSci w jakiej zmierzal do
wykazania, iz M. C. Swiadczyla prace na rzecz platnika skladek w rygorach przewidzianych dla stosunku pracy (w tym w
zakresie jaki przewidywala umowa o prace z dnia 23 marca 2017 roku oraz zalaczony do niej zakres obowigzkow). Tym
samym Sad uznatl za niewiarygodne w tym aspekcie zeznania zlozone w charakterze strony przez wnioskodawczynie
oraz zainteresowanego.

Nadto w ocenie Sgdu dla wykazania faktycznej okolicznoSci $wiadczenia pracy w ramach umowy o prace
niedostateczny okazal sie material zaoferowany przez strone odwolujaca. Ponadto za goloslowne i niewykazane Sad
uznat twierdzenia odwolujacej sie jakoby to faktycznie realizowala zadania na rzecz platnika skladek przewidziane
umowg o prace. W toku sprawy bowiem strona odwolujaca sie nie przedstawila zadnego wiarygodnego dokumentu
czy tez Swiadka, ktory potwierdzilby ze faktycznie §wiadczyla prace na rzecz platnika skladek.

Odnoszac sie do zeznan §wiadka J. P. Sad zwazyl, ze nie zawieraly one zadnych istotnych co do zasady informacji na
temat zatrudnienia odwolujacej oraz wykonywania przez nig pracy na rzecz ptatnika skladek.

Sad uznal za wiarygodne zeznania §wiadka M. M. w zakresie w jakim opisala laczacy ja z platnikiem skladek stosunek
pracy oraz wykonywane przez nig obowiazki w ramach zatrudnienia. Swiadek jednak w swoich zeznaniach nie
podala okoliczno$é, ktére moglyby §wiadczy¢ o tym, ze M. C. §wiadczyla na rzecz platnika skladek prace w rygorach
przewidzianych w art. 22 kodeksu pracy.



Sad oddalil wniosek organu rentowego o przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego ginekologa. Okolicznoéci
przebiegu cigzy odwolujacej oraz jej zdolno$¢ do pracy w ocenie Sadu nie byly kluczowe dla rozstrzygniecia w
niniejszej sprawie majac na uwadze pozostaly material dowodowy zgromadzony w sprawie na okolicznoé¢ faktycznego
Swiadczenia pracy przez odwolujaca na rzecz platnika skladek. Dopuszczenie dowodu prowadziloby jedynie do
nieuzasadnionego przedluzenia postepowania.

W ocenie Sadu zgromadzony material dowodowy byt wystarczajacy do wydania orzeczenia.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. C. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia 4 wrze$nia 2017 roku, nr: (...)
jest niezasadne i jako takie podlega oddaleniu.

W rozpatrywanej spor koncentrowat sie tego, czy odwotujaca oraz (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. zawarly umowe
o prace o charakterze pozornym, jedynie w celu uzyskania przez ubezpieczona $wiadczen pienieznych z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, czy tez faktycznie ja realizowaly, co wigze sie nierozerwanie z podleganiem ubezpieczeniom
spolecznym.

Rozstrzygniecie powyzszej kwestii wymagalo nie tylko dokonania szczegblowych ustalen faktycznych, ale rowniez
wykladni przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017
r. poz. 1778 z p6zn. zm., dalej: ustawa emerytalna). Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy emerytalnej, obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami, z wylgczeniem prokuratoréw. W mysl art. 13 pkt 1 ustawy emerytalnej
nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. O tym jednak, czy dany stosunek prawny laczacy
dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek pracy, rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zaznaczenia wymaga réwniez, ze organ rentowy jest organem upowaznionym do oceny wazno$ci umowy o prace,
ktora stanowi podstawe ubezpieczenia. W $wietle bowiem art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy do zakresu dzialania organu
rentowego nalezy miedzy innymi realizacja przepis6w o ubezpieczeniach spolecznych, a w szczeg6lnosci stwierdzanie
i ustalanie obowigzku ubezpieczen spotecznych. W doktrynie i orzecznictwie sgdowym konsekwentnie jest réwniez
przyjmowana dopuszczalno$¢ weryfikowania rzeczywistego charakteru zawieranych przez ubezpieczonych uméw o
prace, czego przykladem jest wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 lutego 2005 roku (sygn. akt ITT UK 200/04), zgodnie
z ktorym Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest uprawniony do zbadania wazno$ci umowy o prace w celu stwierdzenia
objecia ubezpieczeniem spolecznym pracownikdw, w tym takze zbadania, czy umowa ta nie zostala zawarta dla pozoru.
Kontrola i weryfikacja zawartych uméw o prace w stosunku do osbéb zgloszonych do ubezpieczenia spolecznego
odbywa sie przy tym nie tylko w zakresie warunkéw formalnych tych umow, ale takze tego, czy osoby zgloszone do
ubezpieczenia spolecznego faktycznie wykonywaly obowiazki pracownicze w okresie wskazanym w umowie (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 2 grudnia 2004 roku, sygn. akt IIT AUa 1160/04). Oceny czy zawarta umowa
jestumowa o prace, nalezy dokonywac na podstawie przepiséw kodeksu pracy. Natomiast o jej waznoSci i skutecznosci
za$ beda decydowaly dodatkowo stosowane odpowiednio na podstawie art. 300 k.p. przepisy kodeksu cywilnego.

Stosownie do treéci definicji zawartej w art. 2 kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917) pracownikiem jest
osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona”
oznacza istnienie miedzy pracownikiem, a pracodawca szczegdlnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym,
tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych
sie stron, z ktérych jedna deklaruje che¢ wykonywania pracy okreslonego rodzaju w warunkach podporzadkowania
pracodawcy, natomiast druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem.
Celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja tresci stosunku pracy, przy czym
oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetnosci pracownika, za$ ze
strony pracownika — ekwiwalentno$¢é wynagrodzenia uzyskanego za prace.



Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia odwolujacej ubezpieczeniem spotecznym, w §wietle powolanych
przepisOw, wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy
okre§lonego rodzaju,

na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p. W orzecznictwie
utrwalony jest juz poglad, iz umowa o prace, ktéra nie wigze sie z jej wykonywaniem, a zgloszenie do ubezpieczenia
nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia, nie skutkuje w sferze prawa do
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 16 marca 1999r., II UKN 512/98; z
dnia 28 lutego 2001r., IT UKN 244/00).

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do
zatrudniania pracownika

za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). W ujeciu art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to relacja prawna laczaca pracodawce
i pracownika, na ktorej tre$¢ skladajg sie wzajemne prawa

i obowiazki. Zgodnie z tresciag powolanego przepisu zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku pracy jest
zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy w czasie i miejscu przez niego
wyznaczonym za wynagrodzeniem. Swoisto$¢ stosunku pracy wyraza sie wiec w jego cechach, ktére odrézniajg go od
stosunkdéw cywilnoprawnych, a takze zwyczajowej, okazjonalnej pomocy czlonkéw najblizszej rodziny, Swiadczonej
na rzecz okreSlonego przedsiebiorcy, w ramach ktérych §wiadczona jest praca. Do tych wlasciwosci stosunku pracy
naleza: dobrowolno$¢ zobowigzania, zarobkowy charakter stosunku pracy, osobisty charakter §wiadczenia pracy
oraz podporzadkowanie pracownika co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy, wyrazajace sie rOwniez w
mozliwo$ci wydawania pracownikowi polecen dotyczacych pracy.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy zajal stanowisko, ze M. C.

nie wykonywala pracy na rzecz (...) sp. z 0.0. z siedziba w W., a prawdziwym motywem jej zatrudnienia nie bylo
Swiadczenie pracy na rzecz pracodawcy za wynagrodzeniem, lecz wylgcznie uzyskanie wyzszych Swiadczen z tytulu
choroby i macierzynstwa. W ocenie organu rentowego okolicznoéci te uzasadnialy stwierdzenie, ze sporna umowa o
prace zawarta miedzy stronami stanowila umowe pozorng w mysl art. 83 k.c.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oséb trzecich. Istotne znaczenie ma tu niezgodno$¢ miedzy pierwotnym
aktem woli, a jego uzewnetrznieniem. Jak wynika z utrwalonego orzecznictwa rozréznia sie dwie podstawowe postacie
pozornosci:

1. pozorno$c¢ czysta, zwana tez bezwzgledna lub absolutna, kiedy to strony, dokonujac czynnoéci prawnej, nie maja
zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych. W ich sferze prawnej nic sie nie zmienia, a jedynym celem ich
zachowania jest stworzenie u innych przeswiadczenia, ze czynno$¢ prawna, w takiej postaci jak ujawniona, zostala
w rzeczywisto$ci dokonana. Jak to wyjasnia Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 czerwca 1986r. (I CR 45/86, LEX nr
8766): ,Czynnos¢ prawna pozorna, wyrazajaca oSwiadczenie woli pozorne, nie ukrywajaca innej czynno$ci prawnej,
nie wywoluje miedzy stronami skutkdw prawnych, gdyz jest niewazna w $wietle art. 83 § 1 k.c. Pozorno$¢ jest zatem
wada oéwiadczenia woli polegajaca na niezgodnoéci miedzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz, przy czym strony
zgodne sa co do tego, aby wspomniane oSwiadczenie nie wywolalo skutkdéw prawnych. O$wiadczenie woli stron nie
moze wtedy wywolywaé skutkéw prawnych odpowiadajacych jego tresci, poniewaz same strony tego nie chea" (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 11 maja 2007r., I CSK 70/07, LEX nr 287785; tak rowniez wyrok Sad Najwyzszego z dnia
26 lipca 2012r., I UK 277/12, LEX nr 1218584);

2. pozorno$¢ kwalifikowana, wzgledna, zwana tez relatywna, kiedy strony zawieraja czynno$¢ prawna pozorng
tzw. symulowang dla ukrycia innej, rzeczywiscie przez te strony zamierzonej i dokonanej (czynno$é ukryta tzw.
dysymulowana). Rzeczywistym zamiarem stron jest wywolanie innych skutkéw prawnych niz wynikaloby to z tresci
ujawnionych o$wiadczen. Jest to najczesciej wystepujacy w praktyce przypadek pozornosci. Strony postuguja sie



czynno$cia prawng ujawniona dla ukrycia swoich rzeczywistych zamiarow. ,,Strony udajg wiec, ze dokonuja jakiej$
czynno$ci prawnej, a pozorno$¢ ma miejsce wtedy, gdy pod pozorowang czynno$cia prawna nic sie nie kryje, jak i
wtedy, gdy czynno§¢ pozorna ma na celu ukrycie innej rzeczywistej i zamierzonej czynno$ci prawnej" (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 12 lipca 2002r., V. CKN 1547/00, LEX nr 56054). Rozwigzaniem z punktu widzenia wazno§ci
zlozonych o$wiadczen w wyzej wymienionej sytuacji zajmuje sie art. 83 § 1 k.c. zdanie drugie.

W orzecznictwie utrwalony jest poglad, formutowany w oparciu o tresé cytowanego art. 83 k.c., zgodnie z ktérym
zamiar podlegania ubezpieczeniom spolecznym, bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, $wiadczy o
fikcyjnosci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. W sytuacji, w ktérej stronom umowy o prace
przy$wieca jedynie intencja wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego (i uzyskanie $wiadczen plynacych z tego
ubezpieczenia) pod pozorem zatrudnienia, bez jego rzeczywistego wykonywania (art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300
k.p.), zawarcie umowy o prace nie moze rodzi¢ skutkow prawnych i stanowi¢ podstawy do uznania, ze osoba, ktéra
zawarla taka umowe podlega ubezpieczeniu spolecznemu pracownikéw (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach
z 11 lutego 2014r., III AUa 929/13). Jednocze$nie a contrario do powyzszego przyjmuje sie, ze nie mozna stwierdzié¢
pozornosci o§wiadczen woli stron o zawarciu umowy o prace, w sytuacji, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal,
a pracodawca prace te przyjmowal (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z 12 maja 2011r., IT UK 20/11; z 19 pazdziernika
2007r., II UK 56/07; z 14 marca 2001r., II UKN 258/00).

Przechodzac do analizy przedmiotowej sprawy, Sad Okregowy zaznacza, ze na podstawie zgromadzonego w toku
postepowania materialu dowodowego za niekwestionowane nalezalo przyjaé, ze (...) sp. z 0.0. z siedziba w W. zawarly
w dniu 28 marca 2017 roku umowe prace. Powyzsze nie ma jednak znaczenia dla rozstrzygniecia istoty sprawy, ktéra
jest ustalenie, czy pomiedzy M. C., a (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. rzeczywiécie zaistnial stosunek prawny oraz czy
byl on realizowany.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe oraz dokonane na jego podstawie ustalenia prowadzily do wniosku, ze
ocena organu rentowego co do pozorno$ci spornej umowy o prace byla zasadna. Za takim stanowiskiem, zdaniem
Sadu, przemawia szereg ustalonych w sprawie okoliczno$ci, ktére wskazuja, ze M. C. w rzeczywisto$ci nie wykonywata
pracy na rzecz (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W..

Przede wszystkim, wbrew stanowisku strony odwolujacej, przestuchani swiadkowie nie potwierdzili realizowania
przez nia spornej umowy o prace. Z zeznan $wiadka M. M. nie wynika aby kiedykolwiek zastala odwolujaca w trakcie
wykonywania jej obowigzkéw shuzbowych. Ich wspolpraca miala polega¢ na tym, iz odwolujaca czasami zostawila
jej notatki dotyczace uméwionych terminéw spotkan z klientami. Nawet gdyby przyjac, ze odwolujaca rzeczywiscie
takie notatki sporzadzala oraz istotnie przygotowata szablon umowy rezerwacyjnej, na ktérym nastepnie pracowala
swiadek M. M., to w ocenie Sadu nie §wiadczy to o faktycznym $wiadczeniu na rzecz platnika skladek pracy w
rygorach przewidzianych w art. 22 k.p. Nalezy tutaj rowniez zauwazy¢, ze odwoltujaca zawarla z platnikiem skladek
umowe zlecenie. Jak wynika z jej tre$ci odwolujaca w okresie od 30 kwietnia 2018 roku do 6 maja 2018 roku za
wynagrodzeniem 880 z} brutto miata wykonywac na rzecz platnika skladek czynnosci, ktoére co do zasady opisywala w
swoich zeznaniach jako wykonywane w ramach stosunku pracy. By¢ moze odwolujaca w spornym okresie wykonywala
na rzecz platnika skltadek pojedyncze czynnosci (np. skonstruowala wzér umowy rezerwcyjnej) jednak zdaniem Sadu
nic nie stalo na przeszkodzie aby realizowala je w ramach umowy zlecenia czy o dzielo, a nie stosunku zatrudnienia,
ktory jak zostalo to ustalone w toku niniejszego postepowania w przypadku odwolujacej nie byt realizowany.

W ocenie Sadu trudno réwniez dostrzec faktyczny cel ekonomiczny, dla ktérego odwolujgca zostala zatrudniona
w spolce za wynagrodzeniem w wysokoéci 8.085,43 zlotych brutto. Jak wynika z zebranego w sprawie materialu
dowodowego spotka w 2016 roku nie wykazala zysku, a w 2017 roku odnotowano niewielki. Ponadto jak wskazata
to Swiadek M. M. spolka dopiero zaczynala sie rozwijaé. Zatrudnianie zatem w takiej sytuacji osoby za tak wysokim
wynagrodzeniem przeczy zasadom do$wiadczenia zyciowego oraz logicznego rozumowania. Sad mial takze na uwadze,
ze wysokos$¢ ustalonego wynagrodzenia dla M. M., ktore ksztaltowalo sie na poziomie 2.100 z} brutto. Na podstawie
zeznan $wiadka jak i samej odwolujacej mozna uznaé zdaniem Sadu, ze zakres obowiazkéw M. M. nie r6znil sie
znaczaco od tego, ktéry miala realizowa¢ odwolujaca. Tymczasem wynagrodzenie ubezpieczonej zostalo ustalone



na prawie 4-krotnie wyzszym poziomie. Niniejsza sprawa nie toczy sie co prawda o wysoko$§¢ podstawy wymiaru
skladek jednak ustalenia w tym zakresie pozwalaja w ocenie Sadu przyjaé, ze sporna umowa zawarta zostala wylacznie
w celu uzyskania wyzszych $§wiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych w chwili skorzystania ze $wiadczen
macierzynskich.

Niezgodne rowniez z zasadami logicznego rozumowania jest rowniez uznanie, ze odwolujaca byla w stanie pracowac
réwnolegle na dwoch etatach w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. w salonie samochodowym od godz. 9 do 17, a
nastepnie u platnika skladek od 17 do wieczora oraz w weekendy. Nie wydaje sie to mozliwe przede wszystkim z
powodu koniecznoéci przemieszczenia sie M. C. pomiedzy miejscem zamieszkania w B., a salonem samochodowym
mieszczacym sie w W. oraz S., gdzie znajduje sie biuro (...) sp. z 0.0. z siedziba w W.. Odleglo$ci pomiedzy tymi
lokalizacjami, a takze godziny ewentualnych podroézy ktore przypadalaby na szczyt komunikacyjny, daja podstawe do
przyjecia, ze odwolujaca musialaby po$wiecié istotna cze$é dnia na samo pokonanie powyzszej trasy, w efekcie czego
mozliwo$¢é wykonywania pracy na dwa pelne etaty bylaby calkowicie niemozliwa przynajmniej od poniedziatku do
pigtku. Nalezy mie¢ bowiem na uwadze, iz odwolujaca w momencie zatrudniania przez platnika skladek byta w 3-4
miesiacu cigzy co tym bardziej kategorycznie kwestionuje mozliwo$¢ wykonywania przez odwolujaca pracy na dwa
etaty. Co wiecej odwolujaca twierdzi, ze bedac ciezarng pracowala na rzecz platnika skltadek p6znymi popoludniamiiw
weekendy. W ocenie Sadu nie bylo to mozliwe, bowiem trudno sobie wyobrazi¢ aby kobieta spodziewajaca sie dziecka
Swiadomie uczestniczyla w lamaniu przez pracodawce przepiséw prawa pracy zakazujacych pracy w nadgodzinach
oraz porze nocnej. Zakaz ten ma charakter bezwzgledny. Tym samym w ocenie Sadu argumentacja odwolujacej, ze
spodziewajac sie dziecka, co determinuje konieczno$¢ oszczedzania sie i troski o zdrowie, pracowala na dwa etaty, w
tym p6znymi popoludniami i w weekendy jest calkowicie niewiarygodna.

Korelacja powyzszych okolicznoS$ci §wiadczy zdaniem Sadu, iz cel jaki przy$wiecal zawarciu umowy o prace byl inny
niz faktyczne realizowanie zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym w ocenie Sagdu umowa o prace zawarta pomiedzy
stronami ma charakter pozorny w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., a co za tym idzie jest ona niewazna. Tym samym Sad
Okregowy zwazyl, ze argumenty wskazywane przez organ rentowy w tresci decyzji co do zasady sa stuszne, za§ sama
decyzja organu rentowego odpowiada prawu.

Jednocze$nie Sad rozwazajac rozklad ciezaru dowodé6w w niniejszej sprawie zauwazyl, ze z jednej strony spoczywa on
na organie rentowym, ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i poczatkowo nie kwestionowal tytutu
tego zgloszenia. Jednakze, w niniejszej sprawie istota sporu nie sprowadza sie do ustalen faktycznych, lecz w zasadzie
do oceny prawnej ustalonego w toku postepowania wyjasniajacego przez organ rentowy stanu faktycznego.

Nalezy wskazaé, ze postepowanie kontrolne, w oparciu o ktore organ wydal zaskarzona decyzje wyznaczylo przedmiot
sporu, zardbwno w podstawie faktyczne, jak i prawnej. Przy tym Sad zwazyl, ze zgodnie z normami generalnymi
statuowanymi przed wszystkim przez art. 6 k.c. oraz przez art. 232 k.p.c. strona postepowania obowigzana jest
udowodnié wszystkie swoje twierdzenia zglaszane przez nia w sprawie. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia
22 listopada 2001 roku (sygn. akt I PKN 660/00) samo twierdzenie dotyczace istotnych dla sprawy okoliczno$ci (art.
227 k.p.c.) powinno byé udowodnione przez strone to twierdzenie zglaszajaca. Ponadto jak argumentowal to Sad
Apelacyjny w Warszawie, w wyroku z dnia 13 kwietnia 2006 roku (sygn. akt Sadu Apelacyjnego w Warszawie, 111
AUa 35/06), przedmiotem postepowania dowodowego sa fakty majace istotne znaczenie dla merytorycznej oceny
dochodzonego roszczenia.

Sad zauwazyl, ze umowa laczaca strony zawarta zostala wylacznie w celu uzyskania nienaleznych $wiadczen z
ubezpieczen spolecznych, przy czym nalezy zaznaczy¢, ze o ile samego celu w postaci checi osiagniecia (przez kobiete w
cigzy) $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego orzecznictwo nie traktuje jako sprzecznego z ustawg, o tyle na akceptacje
nie moze zaslugiwaé¢ naganne i nieobojetne spolecznie zachowanie oraz korzystanie ze Swiadczen z ubezpieczen
spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do
$wiadczenia (w realiach niniejszej sprawy prawa do zasiltku chorobowego spowodowanego ciaza) i zadeklarowaniu
wysokiej podstawy skladek w celu uzyskania Swiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa (niezaleznie od jej
pozornosci) jest niewazna. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku, sygn. akt IT UK 43/05, L.).



Zgodzié sie nalezy takze ze stwierdzeniem, ze samo zawarcie umowy o prace jest dopuszczalne na zasadzie swobody
uméw. W sytuacji jednak, gdy powoduje powstanie skutkow na zewnatrz, tak jak w przedmiotowej sytuacji w
zakresie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, organ rentowy jest uprawniony do badania tego, czy
zawarcie takiej umowy a tym samym zgloszenie do ubezpieczen bylo zgodne z rzeczywistym stanem, czy tez fikcyjne,
pozorne, analizowania tego, jaki byl cel stworzenia tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Przede wszystkim
nalezy wskaza¢ na brak dowod6w na wykonywanie pracy przez odwotujaca, w zakresie wynikajacym z umowy o prace.
Okolicznos$ci sprawy wskazuja takze na to, iz zawarcie umowy nie mialo na celu realizacji jej zobowigzan, ale wylacznie
uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W Swietle caloksztaltu materialu dowodowego i poczynionych wyzej rozwazan, Sad Okregowy zwazyl, ze umowa
o prace zawarta pomiedzy stronami miata charakter pozorny w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. i jako taka okazala sie
niewazna. Ponadto w toku sprawy strona odwolujaca i zainteresowany w zaden spos6b nie wykazali wadliwoéci decyzji
organu rentowego (art. 6 k.c.).

Majac na wzgledzie powyzsze Sad Okregowy uznal odwolanie M. C. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)

Oddzial w W. z dnia 4 wrzeénia 2017 roku, numer (...), jako niezasadne i odwolanie oddalil na podstawie art. 477"
§ 1k.p.c.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ odwotujace;j.

MG



