Sygn. akt VII U 1692/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 marca 2018 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: Paulina Filipkowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 27 marca 2018 r. w Warszawie
sprawy S. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W.
0 wezes$niejszg emeryture

na skutek odwolania S. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddziat w W.

z dnia 3 listopada 2017 r. znak: (...)oraz

z dnia 6 grudnia 2017 r. znak: (...)

- zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznaje S. W. prawo do wezeéniejszej emerytury od dnia 1 pazdziernika
2017 roku.

UZASADNIENIE

W dniu 30 listopada 2017r. S. W. zlozyl, za poSrednictwem Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych(...) Oddzial w W.,
odwolanie od decyzji z dnia 3 listopada 2017r., znak: (...), odmawiajgcej przyznania prawa do wcze$niejszej emerytury.

Uzasadniajac swe stanowisko ubezpieczony wskazal, ze od poczatku pracy zawodowej — w szkole przyzakladowej,
w Przedsiebiorstwie (...) i w innych firmach - mial do czynienia z azbestem, a takze uzywal r6znych materialow
izolacyjnych zwanych welnami. Ponadto, w pracy, ktéra wykonywal, byly uzywane zaprawy cementowe, ktorych
elementem byl kurz azbestowy oraz tektury azbestowe. Ubezpieczony nie byl w tym czasie wyposazony w odpowiednia
odziez ochronng i nie korzystal z zabezpieczen drég oddechowych podczas prac remontowych. To powodowalo
»Zzmulenie” organizmu, uczulenia skérne, choroby drég oddechowych czy choroby oczu. Obecnie skutkuje to
obnizong odpornoscia organizmu i podwyzszeniem zachorowalno$ci na zapalenia oskrzeli, czy zapalenia pluc, a takze
chorobami krazeniowymi krwi, rowniez przebytym zawalem.

Ubezpieczony zwrdcil rowniez uwage, ze z ro6znych powodéw pracowal w godzinach nadliczbowych, nierzadko w 30
stopniowym mrozie. Poza tym wykonywal prace w poblizu maszyn i urzadzen w ruchu w wysokich temperaturach,
w wielkim zapyleniu, a takze w duzym halasie siegajagcym ponad 100 decybeli. Wiekszo$¢ prac w polaczeniu z
prymitywnymi zabezpieczeniami przed upadkiem z wysokos$ci, mocno obciazala fizycznie i psychicznie.



Dodatkowa okolicznos$cia, na ktéra wskazal ubezpieczony, byla praca wykonywana w gospodarstwie rolnym rodzicow.
Nie zostala ona uwzgledniona z powodu braku o$wiadczenia, ktére ubezpieczony dolgczyt do odwolania (odwolanie
z dnia 28 listopada 2017r., k. 2 — 3 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...)Oddzial w W. wnidst o umorzenie postepowania w zakresie, w jakim zaskarzona
decyzja zostala zmieniona przez decyzje z dnia 6 grudnia 2017r., znak: ENS/15/045160170 oraz o oddalenie odwolania

w pozostalej czesci na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wskazal, ze organ rentowy do ogdlnego
stazu pracy ubezpieczonego uwzglednil okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow. W wyniku tego ogélny
udokumentowany staz pracy wynidst 25 lat i organ rentowy w dniu 6 grudnia 2017r. wydal decyzje, w ktorej
ponownie odmoéwil S. W. prawa do emerytury jedynie z powodu braku wykazania wymaganego 15 letniego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Do stazu pracy w warunkach szczegélnych ubezpieczonemu nie zostal zaliczony
okres zatrudnienia od 1 lutego 1974r. do 21 czerwca 1990r. w Przedsiebiorstwie (...), poniewaz ubezpieczony
nie przedstawit za wskazany okres $wiadectwa pracy w warunkach szczegélnych. Wobec powyzszego odmowiono
przyznania §wiadczenia emerytalnego (odpowiedZ na odwolanie z dnia 19 grudnia 2017r., k. 6 a.s.).

W dniu 28 grudnia 2017r. S. W. zlozyl odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych (...) Oddzial w
W. z dnia 6 grudnia 2017r., znak: (...Jodmawiajacej ponownie przyznania prawa do wczeéniejszej emerytury.
W odwolaniu wskazal, ze pracowal w warunkach szczegblnych w Przedsiebiorstwie (...), ktore zajmowalo sie
izolacjami w elektrocieptowniach i elektrowniach. Podczas wykonywania prac ubezpieczony miat do czynienia z watg
szklang, wata mineralna, sznurem azbestowym i azbestem. Zaktad pracy uleg} jednak likwidacji i nie ma mozliwo$ci
uzyskania $wiadectwa pracy w szczego6lnych warunkach. Taka prace moga jednak poswiadczy¢ swiadkowie, ktérych
ubezpieczony wskazal w odwolaniu (odwolanie z dnia 28 grudnia 2017r., k. 3 akt sprawy o sygn. VIIU 113/18).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W. w pidémie procesowym z dnia 22 stycznia 2018r. wskazal, ze w
zakresie decyzji z dnia 6 grudnia 2017r., kwestionowanej przez ubezpieczonego, wypowiedzial sie w odpowiedzi na
odwolanie z dnia 19 grudnia 2017r., zZtozonej w zwiazku z odwolaniem od decyzji z dnia 3 listopada 2017r. Stanowisko
to podtrzymal, a ponadto wnidst o laczne rozpoznanie i rozstrzygniecie odwolan od obu decyzji, zgodnie z art. 219
k.p.c. (pismo procesowe organu rentowego z dnia 22 stycznia 2018r., k. 4 akt sprawy o sygn. VIIU 113/18).

Sprawa z odwolania od decyzji z dnia 6 grudnia 2017r., zarejestrowana pod sygnatura akt VIIU 113/18, zostala
polaczona celem wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawa od sygnaturze VIIU 1692/17, dotyczacq odwolania
od decyzji z dnia 3 listopada 2017r. (zarzadzenie z dnia 2 lutego 2018r., k. 5 akt sprawy o sygn. VIIU 113/18).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

S. W, ur. (...), uczeszczal do Zespohu Szkol Zawodowych Ministerstwa Gornictwa i Energetyki w K. w zawodzie
monter instalacji chemoodpornej i antykorozyjnej. W okresie nauki od 1 lutego 1974r. do 31 stycznia 1976r. odbywal
praktyczna nauke zawodu w Przedsiebiorstwie (...). Przez trzy dni w tym czasie pracowal, a przez trzy dni uczy! sie
(zeznania ubezpieczonego, k. 45 a.s., $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej i Swiadectwo pracy z dnia
21 czerwca 1990r. — akta ZUS; umowa o nauke zawodu — akta osobowe k. A1).

Po ukonczeniu szkoly S. W. wystapil do Dyrekeji Przedsiebiorstwa (...) o przyjecie do pracy w zawodzie monter izolacji
termicznej. Zostal zatrudniony od 1 lutego 1976r. jako blacharz - monter izolacji termicznej (podanie z dnia 26 stycznia
1976r. — akta osobowe k. A3, umowa o prace — akta osobowe k. A4). Podczas zatrudnienia odbyl stuzbe wojskowa
w okresie od 24 pazdziernika 1979r. do 30 kwietnia 1982r., a po powrocie do pracy z dniem 3 maja 1982r. zostal
ponownie zatrudniony jako monter blacharz (pismo z dnia 3 maja 1982r. — akta osobowe).

Ubezpieczony, bedac zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...), czterokrotnie pracowal w RFN na budowach
eksportowych jako blacharz na podstawie uméw podpisanych z pracodaweg. Bylo to w okresach: od 26 lipca 1983r.
do 29 kwietnia 1984r., od 9 pazdziernika 1984r. do 30 czerwca 1985r., od 2 wrze$nia 1985r. do 31 pazdziernika 1985r.



iod 16 maja 1989r. do 12 kwietnia 1990r. (§wiadectwo pracy z dnia 21 czerwca 1990r. — akta osobowe; umowy o prace
w RFN - akta osobowe).

Praca S. W. jako montera blacharza izolacji termicznej byla realizowana w pelnym wymiarze czasu pracy, a czesto takze
w godzinach nadliczbowych, na réznych budowach, np. w B., w K., w elektrocieplowniach na Zeraniu czy na S.. Na
jednej budowie pracowalo kilka brygad. W wiekszo$ci wypadkéw praca odbywala sie na rusztowaniu ustawionym przy
Scianie filtra albo kotla. Podobnie bylo tez na rurociggach, ktore byly umiejscowione 5-6 m nad ziemig. Ubezpieczony
zajmowal sie izolowaniem. Na Scianach plaskich izolowatl plytami o wymiarach 0,5m x 1m i gruboSci 5-10 ¢m, ktore
wezedniej trzeba bylo dociac. Przed polozeniem plyt nalezalo wyczysSci¢ Sciane i pomalowac. Grube rurociagi byly
izolowane welng szklana z tym, ze te, ktore byly gorace izolowano welna mineralng badz welna bazaltows. Z kolei
cienkie rurociggi, odchodzace od rur cieplowniczych czy wysokopreznych, byly owijane sznurem azbestowym. Od
temperatury czynnika, ktory ptynal w takim rurociagu zalezala grubo$¢ sznura, ktéra mogla wynosi¢ 30, 40, 50 mm.
Zdarzalo sie, ze przed polozeniem izolacji rurociag, tak jak $éciana, musial by¢ przygotowany. W przypadku pracy na
duzym kotle do izolacji byla powierzchnia okolo 20-30 tys. metrow kw. Warstw izolacji bylo 2-3, dlatego na takie
prace na duzym kotle razem z turbina brygada przeznaczala okolo roku. Z uplywem lat technologia pracy ulegala
zmianom, przede wszystkim pojawila sie lepsza welna. Na welne byla nakladana siatka, ktora trzeba bylo naciggna¢,
a potem plaszcz cementowo — azbestowy, tj. mieszanina piasku z cementem w odpowiednich proporcjach plus kurz
azbestowy, ktory nadawat kleisto$ci. Byt on nakladany i rozciggany na rurociagu czy na Scianie za pomoca specjalnych
gum, wkladanych na reke. Na kotlach natomiast spawacze spawali blache, z tym ze na nowszych kotlach byta to blacha
trapezowa. Zdarzalo sie, ze izolarze ja kladli, ale spawaniem zajmowali sie spawacze (zeznania Swiadkéw: P. W., k. 30
—32a..iS.D,, k. 32 — 33 a.s., zeznania S. W., k. 45 — 46 a.s.).

Praca ubezpieczonego obejmowala rowniez zdejmowanie zuzytej, przepalonej izolacji, np. w razie awarii kotla.
Podobne czynno$ci zwigzane z usunieciem poprzedniej izolacji ubezpieczony podejmowal rowniez wykonujac izolacje
rurociggéw. Potem nastepowalo czyszczenie kanalu, malowanie i na koniec polozenie nowej izolacji (zeznania
$wiadkoéw: P. W., k.30 — 32 a.s.iS. D., k. 32 — 33 a.s., zeznania S. W., k. 45 — 46 a.s.).

Innych prac poza wskazanymi S. W. nie wykonywal. Takie prace realizowala firma i przewaznie wszystkie osoby w niej
zatrudnione. W zwigzku z tym ubezpieczony nie byl kierowany do innych prac, zajmowatl sie izolacja. Podobnie bylo
na kontraktach zagranicznych, gdzie S. W. réwniez wykonywal prace izolacyjne, tak jak w kraju, tyle tylko, ze musial
pracowac wiecej (zeznania $wiadkow: P. W., k. 30 — 32 a.s.iS. D., k. 32 — 33 a.s., zeznania S. W., k. 45 — 46 a.s.).

Po zakonczeniu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) ubezpieczony od dnia 2 lipca 1990r. zostal zatrudniony w (...)
sp. z 0.0. w W. na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokres§lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku blacharza (umowa o prace z dnia 2 lipca 1990r., k. 39 akt osobowych). Prace wykonywal m.in. na budowie
S., a wraz z nim zatrudnieni w tej sp6lce byli rowniez S. D. i P. W., z ktérymi ubezpieczony pracowal wczeéniej w
Przedsiebiorstwie (...) (zeznania §wiadkéw: P. W., k. 30 — 32 a.s.iS. D., k. 32 — 33 a.s., zeznania S. W., k. 45 — 46 a.s.,
pisma (...) sp. z 0.0., k. 20 — 22 akt osobowych).

Mimo powierzenia czynno$ci blacharza, S. W. faktycznie wykonywal prace izolacyjne w pelnym wymiarze czasu pracy,
takie jak w Przedsiebiorstwie (...). Poza tym pehil funkcje brygadzisty i nadzorowal prace blacharzy monterow
izolacji termicznej, ktorzy przed rozpoczeciem pracy i po jej zakonczeniu czekali na brygadziste, ktory w nastawni
na poczatku dnia pracy musiat otworzy¢ polecenie, za$ po zakonczeniu pracy, zamykal je. Poza tym przez caly czas
pracy brygadzista przebywal na stanowisku pracy wraz z osobami, ktére mu podlegaly. Musial tez zmierzy¢ np.
Srednice i dlugo$é rurociagu, czy plaszezyzne $ciany i ustalié ile materiatu potrzeba. Mial jeszcze obowigzek przejrzec
rusztowanie, co robil codziennie i podpisywat karte, ze jest ono zdatne do pracy. Poza tym razem z podleglymi
pracownikami wykonywal te sama praca, ktérg oni wykonywali. Jesli gdzie$ odchodzil, to pracownicy musieli przerwaé
swoje czynno$ci, poniewaz dozor nad nimi musial byé sprawowany przez caly czas (zeznania Swiadkow: P. W., k. 30
—32a.s.iS.D., k. 32 — 33 a.s., zeznania S. W., k. 45 — 46 a.s., pisma (...) sp. z 0.0., k. 20 — 22 akt osobowych).



Praca ubezpieczonego w (...) Sp. z o.0. trwala do 31 grudnia 1998r., a takze po tej dacie. Przed 31 grudnia 1998r.
ubezpieczony byl na dwoch kontraktach zagranicznych w okresach: od 15 marca 1994r. do 21 czerwca 1994r. oraz
od 2 lutego 1998r. do 16 wrzeénia 1998r., gdzie wykonywal takie prace jak w kraju (za§wiadczenie o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu z dnia 15 maja 2001r., akta kapitalowe, zeznania Swiadkow: P. W., k. 30 — 32 a.s.iS. D., k. 32 — 33
a.s., zeznania S. W., k. 45 — 46 a.s., pisma (...) sp. z 0.0., k. 20 — 22 akt osobowych).

W dniu 5 pazdziernika 2017r. S. W. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczenr Spolecznych (...) Oddzial w W. wniosek o
emeryture. Do wniosku dolgczyt informacje dotyczaca okreséw skladkowych i nieskladkowych wraz z zalacznikami
(wniosek o emeryture z 5 pazdziernika 2017r. wraz z zalacznikami, k. 1-20 akt emerytalnych).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wydat w dniu 3 listopada 2017r. decyzje znak: (...), w ktorej
odmoéwil przyznania prawa do wezeéniejszej emerytury ze wzgledu na nieudowodnienie wymaganego 15-letniego
okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz z uwagi na brak
udokumentowania 25 letniego okresu skladkowego i nieskladkowego, ktory wedtug wyliczen ZUS wynidst lacznie 24
lata, 5 miesiecy i 22 dni (decyzja ZUS z 3 listopada 2017r., k. 22 akt emerytalnych).

S. D. odwolal sie od wskazanej decyzji. Do odwolania dolgczyt dodatkowe dokumenty. Po ich analizie organ rentowy w
dniu 6 grudnia 2017r. wydal nowa decyzje, znak: (...) w ktérej ponownie odmowil przyznania prawa do wezeéniejszej
emerytury. W uzasadnieniu decyzji wskazal, ze ubezpieczony posiada laczny okres skladkowy i nieskladkowy
wynoszacy 25 lat, ale wcigz nie legitymuje sie wymaganym okresem pracy w warunkach szczegoblnych (decyzja ZUS z
6 grudnia 2017r., k. 26 akt emerytalnych). Ubezpieczony ztozyl odwolanie takze od tej decyzji (odwolanie z dnia 28
grudni 2017r., k. 3 akt sprawy o sygn. VIIU 113/18).

Odwolanie od odmownej decyzji ZUS zlozyl rowniez S. D., ktéry realizowal tozsame prace co ubezpieczony. Sad
Okregowy Warszawa — Praga, po wydaniu opinii przez bieglego sadowego i przestuchaniu swiadkéw, przyznat S.
D. wczeéniejszg emeryture uznajac, ze w Przedsiebiorstwie (...) wnioskodawca pracowal w warunkach szczegélnych
(protokdl rozprawy z dnia 2 wrzesnia 2014r., k. 22 — 24 akt sprawy o sygn. VIIU 1345/14, wyrok z dnia 10 pazdziernika
2014r., k. 48 akt sprawy o sygn. VIIU 1345/14, dokument z dnia 25 wrze$nia 2014r., k. 29 — 34 akt sprawy o sygn.
VIIU 1345/14).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalit na podstawie niekwestionowanych przez strony dowodoéow z
dokumentow znajdujacych sie w aktach kapitalowych i emerytalnych, prowadzonych przez ZUS oraz w aktach
osobowych ubezpieczonego. Ponadto Sad Okregowy za podstawe ustalen faktycznych przyjal wiarygodne zeznania
Swiadkow P. W. i S. D., ktorzy przez wiele lat pracowali w tych samych zakladach pracy, w ktorych zatrudniony
byl ubezpieczony i potwierdzili okoliczno$ci pracy ubezpieczonego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako
montera izolacji termicznej. Zdaniem Sadu z uwagi na sp6jnosé zeznan swiadkoéw i dokumentdéw, nie bylo podstaw
do kwestionowania ich wiarygodnoSci.

Sad dal wiare rowniez zeznaniom ubezpieczonego, ktéry potwierdzil to, co zeznali Swiadkowie i to co wynika z
dokumentow. Z uwagi na sp6jnosé jego zeznan z pozostalym zgromadzonym materialem dowodowym, nie istnialy
okolicznosci dyskwalifikujace te zeznania.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolania S. W. od decyzji organu rentowego z dnia 3 listopada 2017r. i z dnia 6 grudnia 2017r., znak: (...) jako
zasadne, zasthugiwaly na uwzglednienie.

Art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.
Z 2017r., poz. 1383), zwanej ustawa emerytalna, wskazuje, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy
osiagneli:



1. okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2. okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktéorej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do Otwartego Funduszu
Emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkow zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu
Emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Przy okreslaniu prac w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze nie ma zadnej swobody. Prace te §cisle
i jasno zostaly okreSlone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8,
poz. 43) — zwanym dalej rozporzadzeniem w sprawie wieku emerytalnego. Na wykazach prac zawartych w tym
akcie prawnym, nie konicza sie jednak ograniczenia dotyczace uprawnien z tytulu wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. Aby dana prace uznac za wykonywana w szczego6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, pracownik musi ja wykonywa¢ stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowiazujacym na
danym stanowisku pracy. Dodatkowo, zgodnie z powolanym rozporzadzeniem, aby mezczyzna mogt naby¢ prawo do
emerytury powinien:

1. posiadaé 25-letni okres zatrudnienia, liczony lacznie z okresami rownorzednymi
i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia);

2. wykonywa¢ prace wymieniong w wykazie A (Prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do
nizszego wieku emerytalnego), bedacym zalacznikiem do rozporzadzenia;

3. osiggnac wiek emerytalny wynoszacy 60 lat (§ 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia) oraz

4. by¢ zatrudnionym przez co najmniej 15 lat w szczegblnych warunkach (8§ 4 ust. 1 pkt
3 rozporzadzenia).

Wykonywanie pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze powinno byé stwierdzone przez
pracodawce w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegolnych warunkach lub szczegdlnym charakterze lub w
Swiadectwie pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 grudnia 1997 roku, IT UKN 417/97 oraz wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 21 listopada 2001 roku, II UKN 598/00). Swiadectwo pracy w warunkach szczegdlnych jest jednak
dokumentem prywatnym w rozumieniu art. 245 k.p.c. i nie stanowi dowodu tego co zostalo w nim odnotowane (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 17 grudnia 2013r., ITII AUa 783/13, Lex nr 1409118). Pomimo istnienia takiego
dokumentu mozliwe jest zatem ustalenie, ze praca w warunkach szczegdlnych nie byla wykonywana i odwrotnie, w
sytuacji, gdy wnioskodawca takim dokumentem nie dysponuje, nie jest zamknieta mozliwo$¢ ustalenia, ze wykonywat
prace, o jakiej mowa w rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983r. W razie wszczecia postepowania sagdowego, toczacego sie
wskutek odwolania od odmownej decyzji organu rentowego w sprawie przyznania uprawnien do emerytury w wieku
obnizonym, dopuszczalne jest przeprowadzanie wszelkich dowodéw dla wykazania okolicznoS$ci, majgcych wplyw na
prawo do $wiadczenia. W postepowaniu przed sagdami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na
prawo do §wiadczen lub ich wysoko$§¢ moga by¢ wiec udowadniane wszelkimi srodkami dowodowymi, przewidzianymi
w kodeksie postepowania cywilnego.

W rozpatrywanej sprawie ostatecznie, po wydaniu decyzji z dnia 6 grudnia 2017r., jedyna okolicznoscia, co do
ktorej istnial spér miedzy stronami, bylo to, czy ubezpieczony legitymuje sie co najmniej 15 — letnim okresem
pracy w warunkach szczegolnych. Spelienie innych warunkéw, od ktérych zalezy przyznanie prawa do weze$niejszej
emerytury, nie bylo za$ sporne.

Organ rentowy nie uwzgledniajac zadnego okresu pracy ubezpieczonego w warunkach szczegdlnych, wskazal na
brak swiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych. Sad ocenit jednak, ze brak dokumentéw, na ktére powolat sie



organ rentowy, nie stanowi przeszkody, by ustali¢, ze ubezpieczony faktycznie pracowat w warunkach szczeg6lnych.
Z tego wzgledu zostali przestuchani $wiadkowie, ktorzy pracowali wraz z ubezpieczonym w (...) Sp. z 0.0. oraz
Przedsiebiorstwie (...) w tych samych okresach, a okresowo nawet w tej samej brygadzie. Sad przeprowadzil réwniez
dowdd z przestuchania ubezpieczonego oraz dowody z dokumentéw, w tym z akt osobowych oraz z akt sprawy Sadu
Okregowego Warszawa — Praga o sygn. VIIU 1345/14.

Przestuchani $wiadkowie, a takze sam ubezpieczony, potwierdzili zgodnie, ze praca ubezpieczonego w obu ww.
zakladach, polegala na wykonywaniu prac izolacyjnych kotlow, Scian czy rurociggéw. Ubezpieczony wprawdzie mial
wskazane w dokumentach stanowisko blacharz monter izolacji termicznej, a w (...) sp. z 0.0. stanowisko blacharz,
jednak dla oceny, czy pracownik pracowal w szczeg6lnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana
stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki
wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia
19 maja 2011r., III UK 174/2010; z dnia 8 czerwca 2011r., I UK 393/2010; z dnia 1 czerwca 2010r., IT UK 21/2010; z
dnia 14 wrzeénia 2007r., III UK 27/2007, OSNP 2008/21-22 poz. 325; z dnia 19 wrze$nia 2007r., III UK 38/2007,
OSNP 2008/21-22 poz. 329; z dnia 6 grudnia 2007r., III UK 66/2007; z dnia 22 stycznia 2008r., I UK 210/2007,
OSNP 2009/5-6 poz. 75 i z dnia 24 marca 2009r., I PK 194/2008).

Jak wynika ze zgromadzonego materialu dowodowego, S. W. po zakonczeniu praktycznej nauki zawodu, ktéra nie
moze by¢ uznana za prace w warunkach szczeg6lnych, wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. w
okresie od 1 lutego 1976r. do 21 czerwca 1990r. i potem od 2 lipca 1990r. do 31 grudnia 1998r. stale i w pelnym
wymiarze godzin, w przedsiebiorstwach realizujacych prace izolacyjne w elektrowniach badz elektrocieplowniach,
bez wzgledu na nazwe zajmowanego stanowiska, zajmowal sie wykonywaniem izolacji termicznych rurociagéw, Scian
czy kottow. Prace te $wiadczyl m.in. na terenie zaktadu (...), S. i nie byt kierowany do wykonywania zadnych innych
czynno$ci. W ramach dobowego wymiaru czasu pracy owijal rurociagi i zbiorniki przemyslowe wata szklana lub
mineralng, ewentualnie sznurami, a potem nakladal siatke, plaszcz cementowo — azbestowy oraz blache — w zaleznosci
od tego, co izolowal.

Prace te, zdaniem Sadu, nalezy zakwalifikowaé wedlug Dzialu IV, zatytulowanego "W chemii", pkt 38, w ktorym
wskazano prace antykorozyjne i termoizolacyjne urzadzen i instalacji technologicznych, wykazu A, stanowiacego
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

O prawidlowosci takiej kwalifikacji pracy wnioskodawcy w spornym okresie §wiadczy tez to, ze w sprawie z odwolania
S. D. o sygn. VIIU 1345/14 biegly sadowy z dziedziny bhp, analizujac analogiczne czynno$ci wykonywane przez S. D.
potwierdzil stuszno$c takiej kwalifikacji. Sad w rozpatrywanej sprawie uznal, Ze nie ma potrzeby dopuszczania dowodu
z opinii bieglego sadowego, gdyz Sad samodzielnie moze dokona¢ oceny. Opinia wydana w ww. sprawie ma zatem
jedynie znaczenie pomocnicze, wspierajace argumentacje Sadu, z ktorej jednoznacznie wynika, Ze ubezpieczony przez
ponad 15 lat pracy w Przedsiebiorstwie (...), a potem w (...) Sp. z 0.0. wykonywal prace opisana w wykazie A Dzial IV,
poz. 38. Dodatkowo zaznaczenia wymaga, ze praca ta moze by¢ tez kwalifikowana wedlug Dzialu 11, zatytulowanego:
"W energetyce" (prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie
i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych) wykazu A, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia.
Ubezpieczony izolowal bowiem rurociagi i zbiorniki przesylajace ciepla wode i pare wodna, a zatem mozna uznac,
ze byly to prace przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen cieplnych. Dokonujac takiej kwalifikacja Sad mial
na uwadze, ze zarzadzenie nr 7 Ministra Przemystlu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987r. w sprawie prac
wykonywanych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladach przemyshu chemicznego i
lekkiego (Dz. Urz. (...) 1987r., Nt 4 poz. 87) w dziale II, zatytulowanym "W energetyce" pod pozycja 1 dotyczaca
prac przy wytwarzaniu, przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych i cieplnych, w pkt 28 wymienialo stanowisko montera izolacji (izolera) cieplne;j.



Wylaczeniu z okresu, ktéry moze by¢ przyjety jako okres pracy w warunkach szczegoélnych, podlega wspomniany
okres praktycznej nauki zawodu. Mimo tego sumaryczny okres zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych (nawet, jesli
odliczone zostalyby rowniez prace na budowach eksportowych) wynosi wymagane 15 lat. Wobec tego przyznanie
Swiadczenia, o ktore sie ubiegal ubezpieczony, bylo mozliwe.

Odnoszac sie do terminu, od jakiego Sad uznal za mozliwe przyznanie ubezpieczonemu prawa do emerytury, wskazac
nalezy na tre$¢ art. 129 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, zgodnie z ktérym Swiadczenia wyplaca sie
poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono
wniosek lub wydano decyzje z urzedu. Ogélna zasada prawa emerytalno-rentowego jest wiec, ze §wiadczenia wyplaca
sie na wniosek zainteresowanego, poczynajac od dnia powstania prawa do emerytury (j. spelnienia ustawowych
warunkow), lecz nie wezeéniej niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek o §wiadczenie.

W przedmiotowej sprawie S. W. zlozyl wniosek w dniu 5 pazdziernika 2017r., zatem mogl uzyskaé $wiadczenie od

pierwszego dnia miesigca, czyli od 1 pazdziernika 2017r. Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil wiec decyzje w
ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od ww. daty.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem i aktami rentowymi doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego.



