Sygn. akt VII U 1015/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 maja 2021r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Agnieszka Stachurska

Protokolant: sekretarz sadowy Anna Banhcerowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 maja 2021r. w Warszawie

sprawy (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoS$cia z siedziba w S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek odwolania (...) spdlki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W.

z dnia 6 lipca 2018r., numer (...)

oddala odwolania.

UZASADNIENIE

(...)sp.zo.0.zsiedzibg w S.iJ. Z. — reprezentowani przez pelnomocnika bedacego radca prawnym — w dniu 10 sierpnia
2018r. zlozyli odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. z dnia 6 lipca 2018r., nr (...),
wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez przyjecie, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe ubezpieczonego J. Z. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
w (...) sp. z 0.0. w wymiarze pelnego etatu wynosi 21.431,70 zl brutto od dnia 1 wrze$nia 2017r. oraz o zasgdzenie na
rzecz odwolujacych kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Odwolujacy zaskarzonej decyzji zarzucili naruszenie: 1) art. 13 k.p. w zw. z 78 § 1 k.p. poprzez bledne zastosowanie
i obnizenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne J. Z. do kwoty 2.000,00 zi brutto w 2017r. i
2.100,00 zl brutto w 2018r., bez rozwazenia przystlugujacego pracownikowi prawa do godziwego wynagrodzenia
odpowiadajacego rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniajacego iloé¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy; 2) art. 7 k.p.a. poprzez brak dokladnego wyjaénienia stanu
faktycznego, nie zebranie i nie rozpatrzenie calego materialu dowodowego, jak rowniez jego dowolna ocene.

W uzasadnieniu swojego stanowiska odwolujacy podniesli, ze stanowisko ZUS prezentowane w zaskarzonej decyzji nie
znajduje uzasadnienia w obowigzujacym stanie faktycznym i prawnym. Organ rentowy powolal sie na przepis art. 58
§ 1 k.c. oraz art. 58 § 2 k.c. (uzasadniajac niewazno$¢ czynnoSci prawnej) oraz art. 83 § 1 k.c. (uzasadniajgc pozorno$c
czynnoSci prawnej) zupelnie pomijajac, iz wskazane podstawy prawne wzajemnie sie wykluczaja. Odwolujacy zwrdcili
uwage, ze zgodnie z prezentowanym w tym zakresie stanowiskiem orzecznictwa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 77
grudnia 2016 roku, II UK 460/15), czynno$¢ zmierzajaca do obejécia prawa nie moze by¢ jednocze$nie czynnoécia
pozorng z tego choéby wzgledu, ze pierwsza zostaje rzeczywiScie dokonana, druga za$ jest jedynie symulowana.



Niekiedy wazna moze by¢ w Swietle art. 83 § 1 zdanie drugie k.c. czynno$¢ ukryta. Dopiero wéwczas jest mozliwe
badanie jej tresci i celu w Swietle kryteriow wyrazonych w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe obejScie prawa przez
dokonanie czynno$ci prawnej pozornej.

W dalszej czeSci uzasadnienia odwolujacy zaznaczyli, ze organ rentowy nieprawidlowo przyjal, iz skoro we
wezeéniejszym okresie J. Z. pobieral minimalne wynagrodzenie, to brak jest podstaw do przyjecia, iz w chwili obecnej
moze byé ono wyzsze niz placa minimalna. Jest to szczeg6lnie nieuzasadnione w kontekscie roli jaka ma pehié placa
minimalna, ktorej glbwnym celem jest walka z ubdstwem. Stanowi ona ekwiwalent za prace prosta i lekka, a wiec
taka, ktora zgodnie z ocena pracy jest najnizej wynagradzana. Brak jest natomiast jakichkolwiek podstaw, aby w
ten sposob okreéla¢ prace $wiadczong przez J. Z.. W zwiazku z poprawg sytuacji ekonomicznej (...) sp. z 0.0. bylo
mozliwe ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonego adekwatnie do zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci
i warunkéw rynkowych. ZUS blednie wywodzi, iz nie doszlo do poprawy sytuacji finansowej (...) sp. z 0.0., poniewaz
- jak twierdzi - przychdd wykazany w zeznaniu rocznym CIT-8 za 2017 rok jest znacznie nizszy niz za 2016 rok.
Natomiast decydujace znaczenie ma nie przychdd, ale dochéd, czyli przychdd pomniejszony o poniesione koszty.
Bledne jest zatem postugiwanie sie w tym zakresie przez ZUS przychodem (...) sp. z 0.0. Ponadto odwolujacy zwroécili

uwage, ze z dniem 1 kwietnia 2017r. wiekszo$¢ pracownikéw (...) sp. z 0.0. zostala przejeta w trybie art. 23" k.p.
przez (...) sp. z 0.0. sp. k., ktéra wynajmuje od (...) sp. z 0.0. maszyny oraz nieruchomos$¢é. Pelnomocnik odwolujacych
wskazal, ze wynagrodzenia w (...) sp. z 0.0. sp. k. ksztaltuja sie na poziomie: kierownik SUR - 12.000,00 zl brutto,
gléwna ksiegowa - 8.515,88 zl brutto, pelnomocnik zarzadu ds. jakosci - 8.000,00 z} brutto, kierownik produkc;ji -
6.356,03 brutto i 2.500,00 z} netto premia miesieczna, kierownik technologii druku - 6.356,03 brutto i 2.500,00 z}
netto premia miesieczna. Trudno zatem przyjaé, iz we wskazanej siatce wynagrodzenie J. Z. zajmujacego stanowisko
doradcy zarzadu, bylo w jakikolwiek sposéb zawyzone i nie odpowiadalo warunkom rynkowym i mozliwo$ciom
finansowym (...) sp. z 0.0. J. Z. posiada niezbedne kompetencje do tego, aby zajmowaé stanowisko doradcy zarzadu,
poniewaz posiada wyksztalcenie wyzsze, a dodatkowo m.in. prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza ponad 20 lat, a
takze pehil funkcje w zarzadzie (...) Sp. z 0.0., (...) Sp. z 0.0. oraz (...). Juz chotby z tego wzgledu przyjecie, iz
godziwe wynagrodzenie za prace na zajmowanym stanowisku powinno wynosi¢ 2.100,00 zl brutto jest daleko idacym
nieporozumieniem. J. Z. nie wiedzial o tym, iz w niedtugim czasie po podwyzszeniu wysoko$ci wynagrodzenia bedzie
musial uda¢ sie na zwolnienie lekarskie i korzysta¢ z niego przez dtuzszy okres (odwolanie z dnia 10 sierpnia 2018r.,
k.3 -5a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. wni6st o oddalenie odwolania na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.
oraz o zasadzenie od odwolujacych sie na swoja rzecz kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Uzasadniajac swe stanowisko organ rentowy wskazal, ze platnik skladek figuruje w KRS od 8 pazdziernika 2005r.,
przy czym od poczatku wspdlnikami spotki sg M. Z. (1) i A. D. (1), corki ubezpieczonego. Spélka jest firma rodzinna,
nadto prezesem zarzadu jest zona ubezpieczonego - M. Z. (2). Ubezpieczony od 1 kwietnia 2009r. do 31 marca
2017r. oraz od 1 wrze$nia 2017r. do chwili obecnej pozostaje zgloszony do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych
i zdrowotnego z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek. Od poczatku zatrudnienia w
spolce ubezpieczony $wiadczyl prace na tym samym stanowisku - doradcy zarzadu i podlegat stuzbowo prezesowi
zarzadu - swojej zonie. Praca $§wiadczona byla w wymiarze pelnego etatu, przy czym za okres od kwietnia 2009r. do
marca 2017r. ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, natomiast
od wrze$nia 2017r. podniesiono mu wynagrodzenie do kwoty 21.431,70 zl, przy czym nie wiazalo sie ze zwiekszeniem
zakresu obowigzkéw ani zmiang stanowiska. Zmiana wynagrodzenia nie objela pozostalych pracownikéw platnika
skladek, ktérzy na czas niezdolnosci do pracy ubezpieczonego przejeli jego obowiazki w zwigzku z niezatrudnieniem
nikogo na zastepstwo. Ubezpieczony wykonywal prace w siedzibie spotki oraz w kazdym innym miejscu w zaleznoéci
od aktualnych potrzeb spolki. Praca byla nadzorowana przez zarzad, czyli w rzeczywisto$ci przez jego zone M. Z. (2).
Organ rentowy zaznaczyt takze, ze w dniu 1 kwietnia 2017r. nie doszlo do nawigzania nowego stosunku pracy, ale
nastgpito przeniesienie do innego pracodawcy, tj. (...) sp. z 0.0. sp. k. Co wiecej, platnik skladek jest niewyplacalny
wzgledem Urzedu Skarbowego, posiada zaleglosci z tytulu podatku od towaréw i ustug w kwocie 99.915,00 zl za
marzec 2018r. Przychod wykazany w zeznaniu rocznym CIT-8 za 2017r. jest niemalze dwukrotnie nizszy niz za 2016r.



Wobec platnika prowadzone byly postepowania egzekucyjne na podstawie tytuléw wykonawczych réznych wierzycieli,
dotyczace roznych zaleglo$ci np. z tytulu podatku od nieruchomoscei, naleznosci PFRON, skladek ZUS, podatku
dochodowego od oséb fizycznych, oplat drogowych. Platnik nie wywiazuje sie rowniez z obowigzku terminowego
oplacania naleznych skladek wynikajacych z ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych i posiada na dzien 31 sierpnia
2018r. zaleglo$ci wobec ZUS. (...) sp. z 0.0. sp. k. posiada zalegloSci wobec ZUS w kwocie 524.292,00 zl.

Dodatkowo organ rentowy zwrécil uwage, ze ubezpieczony od pazdziernika 2017r. do chwili obecnej pobiera na
zmiane wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy i zasitek choroby z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z o.0. i
Zespole Szkét (...). Decyzja z dnia 28 czerwca 2018r. ZUS uznal, ze J. Z. jako pracownik w Zespole Szkét (...)
Sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia 1 wrze$nia 2017r. Platnik skladek zglosil
ubezpieczonego do ubezpieczen od dnia 1 wrzesnia 2017r. Zgloszenie wplynelo do ZUS w dniu 27 wrzeénia 2017r.,
a od 26 wrze$nia 2017r. ubezpieczony stat sie niezdolny do pracy. Reasumujac, w ocenie organu rentowego, zmiana
wynagrodzenia z 2.000 zl do 21.431,70 zl, bez jednoczesnej zmiany pozostalych warunkéw pracy, budzi uzasadnione
watpliwos$ci. Dziesieciokrotne zwiekszenie uposazenia, przy jednoczesnym kolosalnym zadluzeniu platnika skladek
z tytulu nieoplaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, z ekonomicznego puntu widzenia nie ma racji bytu.
Watpliwosci co do prawdziwej motywacji towarzyszacej zwiekszeniu wynagrodzenia budzi takze okoliczno$é, ze od
1 wrze$nia 2017r. ubezpieczony zostat wiceprezesem zarzadu w Zespole Szkoé? (...) z taka samg podstawg wymiaru
skladek, po czym stal sie niezdolny do pracy od dnia 26 wrzes$nia 2017r. i od tej pory korzysta ze Swiadczen z
ubezpieczenia chorobowego (odpowiedz na odwolanie z dnia 6 wrze$nia 2018r., k. 12-14 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

J.Z.,ur. (...), zzawodu lekarz, byt zatrudniony w (...) sp. z 0.0. z siedziba w S. na podstawie umowy o prace w wymiarze
pelnego etatu na stanowisku doradcy zarzadu od 1 kwietnia 2009r. do 31 marca 2017r. i otrzymywal minimalne
wynagrodzenie za prace, od dnia 1 stycznia 2017r. w wysoko$ci 2.000,00 z} brutto (okoliczno$¢ bezsporna, a nadto
dowody: umowa o prace z dnia 1 kwietnia 2009r. wraz z aneksami -nieponumerowane karty a/o, aneks do umowy o
prace z dnia 1 stycznia 2017r. - nieponumerowane karty a/o).

(...) sp. z 0.0. z siedzibg w S. (obecnie (...) sp. z 0.0.) zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
(...) w dniu 8 pazdziernika 2005r. Przewazajacym przedmiotem dzialalnoéci gospodarczej spolki jest produkcja
opakowan z tworzyw sztucznych (tubki kremu do rak, szamponu, pasty do zebéw) oraz wynajem i zarzadzanie
nieruchomos$ciami oraz maszynami wlasnymi lub dzierzawionymi. Caloé¢ udzialow w spodlce posiada M. D., corka
odwolujacego. Funkcje prezesa zarzadu sprawowala M. Z. (2) - zona J. Z., a aktualnie prezesem zarzadu jest M. D.
(odpis KRS, k. 302-304 a.s.).

Do zakresu obowiazkéw J. Z. na zajmowanym stanowisku doradcy zarzadu od 1 kwietnia 2009r. do 31 marca 2017r.
nalezalo wykonywanie wszelkich czynno$ci zwiazanych ze wsparciem zarzadu w normalnej, biezacej dzialalnoéci (...)
Sp. z 0.0. z siedziba w S., na wniosek zarzadu lub z wlasnej inicjatywy, w zakresie objetym przedmiotem dziatalno$ci
(...) sp.z 0.0. z siedziba w S., w szczegdlnosci w zakresie realizacji spraw technicznych i inwestycji (zakres obowiazkow
z dnia 1 kwietnia 2009r. oraz zakres obowigzkow z dnia 1 wrze$nia 2017r. - nieponumerowane karty akt rentowych).

J. 7. przewaznie pracowal od poniedziatku do piatku i zajmowal sie dzialem shizby utrzymania ruchu (SUR),
tzn. nadzorem nad praca wszystkich technikéw i maszyn, gospodarowaniem i zarzadzaniem budynkiem, tj. hala o

powierzchni ponad 2.000 m®. Zajmowal sie réwniez zamawianiem czesci do maszyn oraz ich obslugg. Wykonywal
poza tym czynnoSci zwigzane z kontaktami z producentami maszyn, co wymagalo znajomoé$ci jezykow obcych,
poniewaz wszystkie maszyny w odwolujacej sie spolce byly sprowadzane z zagranicy. Ze wzgledu na 24 godzinny
tryb produkeji, wykonywana przez J. Z. praca wymagata dyspozycyjnosci, nawet w nocy, poniewaz przest6j maszyny
powodowal duze straty finansowe (zeznania Swiadkow: M. D., k. 123-125 a.s., A. D. (2), k. 125 — 126 a.s., A. R., k. 127-
128 a.s., K. C. (1), k. 128 — 129 a.s., L. F., k. 306-307 a.s., P. S., k. 307 a.s., K. M., k. 307 a.s., M. B., k. 308 a.s. i M. Z.
(2), k. 321-323 a.s.; zeznania J. Z., k. 323 — 324 a.s.).



Dzial stuzby utrzymania ruchu (dzial techniczny) pracowal 24 godziny na dobe. Oprécz J. Z. w dziale tym w 2017
roku pracowali: K. K. — kierownik SUR z wynagrodzeniem w wysokoSci 11.386,35 zl brutto miesiecznie plus premia
uznaniowa, P. S. na stanowisku technika automaty SUR z wynagrodzeniem 36,00 z} brutto za godzine, K. M. na
stanowisku technika automaty SUR z wynagrodzeniem 25,06 zl brutto za godzine, I. F. na stanowisku konserwatora z
wynagrodzeniem 29,34 z} brutto za godzine, K. C. (2) na stanowisku technika automaty SUR z wynagrodzeniem 27,75
z} brutto za godzine, M. B. na stanowisku technika SUR z wynagrodzeniem 29,53 z} brutto za godzine. Przelozonym
wszystkich pracownikéw dziatu byt J. Z. (lista pracownikéw dzialu SUR za 2017r., k. 201 a.s., zeznania §wiadkow: 1.
F., k. 306-307 as., P. S,, k. 307 a.s., K. M., k. 307 a.s., M. B,, k. 308 a.s.; zeznania J. Z., k. 323 — 324 a.s.).

W dniu 1 kwietnia 2017r. nastapilo przejscie czeéci zakladu pracy (...) sp. z 0.0. z siedzibg w S. na nowego pracodawce
(...) sp.zo.0. sp. k. zsiedzibg w S. na podstawie umowy dzierzawy. Przedsiebiorstwo (...) sp. z 0.0. zostalo przekazane w
dzierzawe. Lacznie z zakladem pracy przejeto tez prawie wszystkich pracownikéw z takimi samymi wynagrodzeniami
i tymi samymi stanowiskami. J. Z. zostal zawiadomiony przez (...) sp. z o.0. z siedzibg w S. o przejéciu zakladu

pracy na nowego pracodawce na podstawie art. 23 ' § 3 k.p. pismem z dnia 27 lutego 2017r. W przedmiotowym
piSmie zostal poinformowany réowniez, ze przejScie zakladu pracy na nowego pracodawce oznacza w sferze prawnej,
ze dotychczasowa tre$¢ stosunku pracy (warunki zatrudnienia) nie ulegaja zmianie, a nowy pracodawca stanie sie z

mocy prawa, na podstawie art. 23' § 1k.p., strong istniejacych stosunkéw pracy i zastgpi dotychczasowego pracodawce
(pismo (...) sp. z 0.0. z siedziba w S. z dnia 27 lutego 2017r. -nieponumerowane karty a/o, zeznania Swiadkow: 1. W.,
k126 — 127 a.s., K. C. (1), k. 128 — 129 a.s. i M. Z. (2), k. 321-323 a.s.).

W zwigzku z przejéciem zakladu pracy na podstawie art. 23 * § 3 k.p. w okresie od 1 kwietnia 2017r. do 25 wrzeénia
2017r. J. Z. byl zatrudniony w (...) sp. z 0.0. sp. k. z siedziba w S. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
w wymiarze pelnego etatu. Umowa ulegla rozwiazaniu z dniem 26 wrze$nia 2017r. na mocy porozumienia stron
(porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace z dnia 25 wrze$nia 2017r. - nieponumerowane karty a/o, §wiadectwo
pracy z dnia 25 wrzeénia 2017r. - nieponumerowane karty a/o).

W dniu 1 wrzeénia 2017r. J. Z. zawarlt z (...) sp. z 0.0. z siedziba w S. kolejng umowe o prace na czas nieokreélony na
stanowisku doradcy zarzadu w wymiarze pelnego etatu. Wynagrodzenie za prace zostalo ustalone na kwote 21.431,70
zl brutto. Norme czasu pracy oznaczono na 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo (umowa o prace z dnia 1 wrze$nia
2017r. - nieponumerowane karty a/o).

(...) sp. z 0.0. z siedziba w S. od 2015r. osiggala zyski. Wypracowany zysk netto wyniosl na koniec 2015r. - 556.916,76
zl, na koniec 2016r. — 101.525,04 zl, na koniec 2017r. — 1.248.408,93 zl. Spétka w kwietniu 2017r. zaprzestala
produkeji tub do kosmetykdéw, a swoje przychody czerpala jedynie z najmu nieruchomoéci, a takze maszyn i urzadzen
produkcyjnych. Spoétka dzierzawila maszyny i urzadzenia spoblce (...) sp. z o0.0. sp. K. z siedziba w S.. Prowadzenie
dzialalnoSci skupiono gléwnie na uporzadkowaniu spraw zaleglych niewyjasnionych i splacie zobowigzan sadowych i
skladek ZUS. Od 1 kwietnia 2017r. w spolce byly zatrudnione 4 osoby na Y4 etatu, a takze zarzad spolki (sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2017r., k. 99-110 a.s., opinia uzupekiajaca (...), k. 231 — 232 a.s.,
zeznania $wiadkow: M. D., k. 123-125 a.s., A. D. (2), k. 125 — 126 a.s., I. W., k 126 — 127 a.s., A. R,, k. 127- 128 a.s. i
M. Z. (2), k. 321-323 a.s.; zeznania J. Z., k. 323 — 324 a.s.).

Po zmianie obszaru podstawowej dzialalnoéci (...) sp. z 0.0. z siedziba w S. w kwietniu 2017r. i przejéciu J. Z. do
nowego pracodawcy, zakres obowigzkéw odwolujacego w przejmujacej spolce nie ulegl zmianie. J. Z. az do czasu
rozwigzania umowy o prace w dniu 26 wrze$nia 2017r. nadal zajmowal sie tym co robil wezeéniej, a wiec kontrolowat
dzial utrzymania ruchu, sprawowal nadzoér nad praca wszystkich technikoéw i maszyn, a takze nad gospodarowaniem

i zarzadzaniem budynkiem, tj. halg o powierzchni ponad 2.000 m®. Zajmowal si¢ réwniez zamawianiem czeéci do
maszyn oraz ich obslugg i kontaktami z producentami maszyn. Tak samo bylo po zawarciu kolejnej umowy z (...) sp.
z 0.0. w dniu 1 wrzeénia 2017r. Po tej dacie — do 26 wrzeénia 2017r. J. Z. mial dwoch pracodawcéow — (...) sp. z 0.0.
i(...) sp. z 0.0. sp. k. W obu spdtkach pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy na tozsamym stanowisku doradcy
zarzadu, przy czym zakres jego zadan i sposéb wykonywania pracy w okresie od 1 do 26 wrzeénia 2017r., byly takie



same jak przed 1 wrze$nia 2017r. (zeznania §wiadkéw: M. D., k. 123-125 a.s., A. D. (2), k. 125 — 126 a.s., K. C. (1), k.
128 — 129 a.s.i M. Z. (2), k. 321-323 a.s.; zeznania J. Z., k. 323 — 324 a.s.). Dodatkowo w tym czasie odwolijacy zawarl
umowe o prace z Zespolem Szkél (...) sp. z 0.0., gdzie takze mial pracowaé na pelny etat z wynagrodzeniem w kwocie
21.431,70 z} (okoliczno$é bezsporna).

J. Z. byl niezdolny do pracy od 26 wrzeénia 2017r. Jego obowiazki przejal kierownik stuzby utrzymania ruchu. Nie
zostala zatrudniona osoba na zastepstwo (wykaz niezdolno$ci do pracy od 26 wrzeénia 2017r. do 3 wrze$nia 2018r. —
nieponumerowane karty akt rentowych, zeznania §wiadka M. Z. (2), k. 321-323 a.s.).

W dniu 11 kwietnia 2018r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...)Oddzial w W. wszczat postepowanie wyjaéniajace w
sprawie ustalenia podstawy wymiaru skladek z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) sp. z o0.0.
z siedziba w S. od 1 wrzeSnia 2017r. w zwigzku z niezdolno$cig do pracy i okoliczno$cia podwyzszenia podstawy
wymiaru skladek od miesigca wrzes$nia 2017r. (zawiadomienie o wszczeciu postepowania z dnia 11 kwietnia 2018r. -
nieponumerowane karty akt rentowych). Po jego przeprowadzeniu, w dniu 6 lipca 2018r. zostala wydana decyzja nr
(...), w ktorej na podstawie art. 83 ust. 1, art. 18 ust. 11 2, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1778, ze zm.) w zw. z art. 58 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2017r., poz. 459 ze zm.) oraz art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r.,
poz. 108 ze zm.) organ rentowy stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe) J. Z. z tytuhu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) sp.
z 0.0. z siedziba w S. w wymiarze pelnego etatu wynosi od 1 wrze$nia 2017r. do 31 grudnia 2017r. 2.000,00 zl brutto,
tj. minimalne wynagrodzenie za prace okre$lone w 2017r., a od 1 stycznia 2018r. do nadal - 2.100,00 zt brutto, tj.
minimalne wynagrodzenie za prace okre$§lone w 2018r. (decyzja z dnia 11 kwietnia 2018r.- nieponumerowane karty
akt rentowych).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie materiatu dowodowego zgromadzonego w toku
postepowania, obejmujacego dowody z dokumentéw prywatnych przedlozonych przez strony postepowania, w tym
akt osobowych ubezpieczonego i dokumentéw dolaczonych do akt organu rentowego oraz w oparciu o zeznania
$wiadkéw: M. D., A. D. (2), . W.,A.R.,, 1. W, K. C. (1), I. F., P.S., K. M., M. B., M. Z. (2), a takze zeznan odwolujacego
sie J. Z..

Sad dal wiare powolanym dokumentom. Zostaly one ocenione jako wiarygodne, tym bardziej ze nie byly
kwestionowane przez strony, a zatem nie bylo podstaw do ich nieuwzglednienia.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw: M. D., A. D. (2), . W.,A. R, I. W,, K. C. (1), I. F,, P. S., K. M. i M. B.. Swiadkowie
zgodnie zeznali na okolicznoéci zwigzane z zakresem obowigzkéw i czynnoéci, jakie wykonywal J. Z. na rzecz (...) sp.
Z 0.0., a pdzniej na rzecz (...) sp. z 0.0. sp. . z siedziba w S., przy czym — co nalezy podkresli¢ - wiekszo$¢ swiadkow
nie byta §wiadoma przejscia zaktadu pracy oraz tego, ze J. Z. mial dodatkowy stosunek pracy zawarty z (...) sp. z 0.0.
od 1 wrzeénia 2017r. Wynikalo to z tego, ze obie spolki — przejmowana i przejmujaca, mialy ta samg siedzibe, a J. Z.
nadal wykonywal prace w tym samym dziale, takie same obowigzki jak wezeéniej i Swiadkowie zgodnie twierdzili, ze
zakres jego czynnoSci nie ulegl zmianie.

Zeznania M. Z. (2) Sad rowniez ocenil jako wiarygodne. Swiadek wskazala, ze od 1 wrzeénia 2017r. zakres obowigzkéw
J. Z. pozostal niezmieniony i to korespondowalo z tym, co zeznali pozostali $wiadkowie oraz J. Z.. Inne za$
okolicznosci, ktore w zeznaniach M. Z. (2) byly opisywane, z racji zbieznosci z tym, co wskazywat odwolujacy, takze
nie budzily watpliwoSci.

Co do zasady Sad ocenit jako wiarygodne zeznania J. Z.. Odwolujacy stosunkowo szczegdélowo opisal charakter
dzialalno$ci sp6iki, okolicznoéci zatrudnienia go w (...) sp. z o0.0. (obecnie (...) Sp. z 0.0.), a takze (...) sp. z 0.0. sp.
k. z siedziba w S., a takze wskazal zakres wykonywanych obowigzkow, ktore jak zeznal, nie ulegly zadnej zmianie po
podpisaniu we wrze$niu 2017r. kolejnej umowy o prace z (...) sp. z 0.0. (obecnie (...) Sp. z 0.0.). Jego zeznania byly
w tym zakresie spdjne i pokrywaly sie z zeznaniami §wiadkow, dlatego zostaly ocenione jako zastugujace na wiare w
przeciwienstwie do tej czedci, w ktérej odwolujacy prezentowal twierdzenia odno$nie traktowania jego wynagrodzenia



w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia w (...) sp. z 0.0. od poczatku zatrudnienia jako inwestycji, a nastepnie
zwiekszenia go 10-krotnie. W tym zakresie na uwage zastugiwalo, ze J. Z. nie potrafil wyjaénié, dlaczego podwyzszenie
wynagrodzenia mialo miejsce od 1 wrze$nia 2017r., a takze nie potrafil wskazaé, czym zajmowala sie (...) sp. z o.0.
(obecnie (...) Sp. z 0.0.) od 1 kwietnia 2017r., poza tym ze wynajmowala hale z infrastrukturg i urzadzenia (...) sp. z
0.0. sp. k. z siedziba w S.. Tymczasem z zebranych przez Sad dowodoéw wynikalo, ze (...) sp. z 0.0. (obecnie (...) Sp.
z 0.0.) miala od 1 kwietnia 2017r. waski zakres dzialania, zwigzany jedynie z wynajmem i dzierzawa nieruchomosci
i ruchomosci, natomiast z pewno$cia nie prowadzila juz zadnej dzialalnoéci zwigzanej z produkcja, a to wlaénie
nadzorowaniem produkcji wedlug umowy z dnia 1 wrzeénia 2017r. mial zajmowa¢ sie J. Z.. W tym zakresie jego
zeznania nie byly wiec wiarygodne, bowiem skoro sam zeznal, Ze jego zakres obowigzkéw pozostal niezmieniony po 1
wrze$nia 2017r., to nie mogl w takim samym zakresie jak wcze$niej wykonywaé pracy na rzecz (...) sp. z 0.0. (obecnie
(...) Sp. z 0.0.), przy jednoczesnym zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) sp. z 0.0. sp. k.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

(...) sp. z 0.0. z siedziba w S. (obecnie (...) Sp. z 0.0.) i J. Z. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial
w W. z dnia 6 lipca 2018r. podlegaly oddaleniu.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy nie kwestionowat faktu wykonywania przez J. Z. pracy na podstawie umowy o
prace na rzecz platnika skladek, a jedynie wysoko$é wynagrodzenia uméwionego przez strony na kwote 21.431,70 z}
brutto miesiecznie, obnizajac je do wysoko$ci wynagrodzenia minimalnego. Organ rentowy dokonujac wskazanego
zabiegu skorzystal z prawa kontrolowania wysokoSci wynagrodzenia w zakresie zgodnoS$ci z prawem i zasadami
wspolzycia spolecznego. Przedmiotem takiej kontroli moze by¢ prawidlowosé i rzetelno$é obliczenia, potracenia i
placenia skladek. Zaklad ma przy tym prawo badaé zaréwno tytul zawarcia umowy, jak i wazno$¢ jej poszezegédlnych
postanowien. Nie jest ograniczony do kwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia we wskazanej kwocie, lecz
moze tez ustali¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na Scisle okre§lonych warunkach. Potwierdzil to wyraznie Sad
Najwyzszy w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005r. (II UZP 2/05), w ktorej stwierdzil, ze w ramach art. 41 ust. 121 13
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych moze
zakwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe,
jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia
pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem
naduzycia prawa do $wiadczen. Wynika to z tego, ze nadmiernemu uprzywilejowaniu ptacowemu pracownika, ktore
w prawie pracy mieSciloby sie¢ w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek
publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ - w okoliczno$ciach konkretnego wypadku - zamiar
naduzycia $§wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia albowiem alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz
zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowiaca jednoczes$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana
ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala
wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 20 wrze$nia 2012r.,III AUa 420/12; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie
z dnia 16 pazdziernika 2013r., III AUa 294/13). W zwiazku z powyzszym ustalenie w umowie o prace razaco
wysokiego wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne moze byé¢ w
konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. jako dokonane z
naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego. W konsekwencji niewaznosécia moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia
stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu wazno$ci pozostalych postanowien umownych,
poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewazno$cia jest dotknieta tylko cze$¢ czynno$ci prawnej, czynno$¢ pozostaje
w mocy co do pozostalych czeéci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewaznoscia
czynno$c¢ nie zostalaby dokonana (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005r., IT UK 16/05, OSNP 2006 nr
11-12, poz. 191, z dnia 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192, z dnia 6 lutego 2006r., III UK
156/05, Lex nr 272549 oraz z dnia 5 czerwca 2009r., I UK 19/09, LEX nr 515697).



W przedmiotowej sprawie, gdzie tylko wynagrodzenie ustalone w umowie o prace zostalo zakwestionowane przez
organ rentowy, rolg Sadu byla ocena postanowien umownych dokonywana z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.
Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢ bowiem interpretowana przy
uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnosci ubezpieczonych (tak m.in. Sad
Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 14 listopada 2014r., III AUa 172/14, LEX nr 1621153).

Dokonujac wskazanej oceny Sad mial na uwadze, ze w §wietle art. 22 k.p. umowa o prace stanowi dwustronng czynnosc
prawna, w ramach ktérej pracodawca zobowiazuje sie do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem, pracownik za$
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem. Umowa o prace dochodzi
do skutku, gdy strony zloza zgodne o$wiadczenie co do jej istotnych postanowien. Nie budzi wiec watpliwosci, ze
w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien, jednocze$nie zaznaczenia wymaga, ze
wolno$¢ kontraktowa jest mozliwa do realizacji w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Co
do zasady strony maja pelng swobode w zakresie ksztaltowania treéci laczacego je stosunku zobowigzaniowego, a
wiec rowniez i swobode w okreéleniu wynagrodzenia przyslugujacego pracownikowi za wykonang prace, jednakze

nalezy mie¢ na wzgledzie, iz swoboda ta, w myél art. 353" k.c., nie ma wymiaru absolutnego i podlega pewnym
ograniczeniom, bowiem ani tres$¢, ani cel stosunku prawnego nie moga sprzeciwiac sie wlasciwosci (naturze) tego
stosunku, ustawie, ani zasadom wspoélzycia spolecznego. Nalezy réwniez pamietaé, ze autonomia stron umowy w
ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system
prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes
publiczny (zob. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005r., IT UZP 2/05).

Jednym z przejawdw realizowania sie stosunku pracy na tle interesu publicznego

jest obowiazkowe uczestnictwo pracownika w systemie ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 423) obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej sa pracownikami. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 2 i 2a (art. 8 ust. 1 ustawy). Osoby te na podstawie art. 11 i art. 12 ust. 1 ustawy podlegaja
rowniez obowiazkowo ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu. Podleganie ubezpieczeniom spolecznym z
tytulu stosunku pracy jest $ciSle zwigzane z obowigzkiem uiszczania sktadek. Ustalanie podstawy wymiaru sktadki
z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie wyrazonej w art. 20 ust. 1 i art. 4 pkt 9,
z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa
skladki jest przychéd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, a wiec wszelkiego
rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegbdlnoéci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko§¢ zostala
ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodptatnych
$wiadczen lub $wiadczen czeSciowo odplatnych (art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym
od o0séb fizycznych, Dz.U. z 2000r. Nr 14, poz. 176 ze zm.).

Wysoko$¢ sktadek, a w efekcie wysokos§é $§wiadczenia w przypadku spelnienia wymogéw koniecznych do jego
uzyskania, jest wiec zalezna od uzyskiwanego przez pracownika wynagrodzenia. Oznacza to, ze zasada godziwosci
wynagrodzenia wyrazona w art. 13 k.p. nabiera nowego aksjologicznego znaczenia; wynagrodzenie powinno by¢
zatem godziwe, a wiec wlaéciwe, uczciwe, ekwiwalentne do zakresu obowigzkdéw pracownika oraz intensywnoéci
jego pracy. W kontekécie powyzszego wynagrodzenie winno byé faktycznie adekwatne do charakteru pracy w
tym sensie, ze nie powinno by¢ ustalane ponad dopuszczalng i zarazem sprawiedliwg granice, nie powinno wiec
razaco przewyzsza¢ wkladu pracy pracownika. Ograniczenie to wynika z alimentacyjnego charakteru $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego oraz zasady solidaryzmu, a jego brak doprowadzilby do mozliwos$ci pobierania Swiadczen
w wysoko$ci wiekszej niz realnie powinna przystugiwac. To z kolei, wbrew twierdzeniom strony odwolujacej, prowadzi
do wskazywanego juz wniosku, zgodnie z ktérym Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko$¢
wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, jezeli okolicznosci sprawy



wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego
lub zmierzajacej do obej$cia prawa. Kompetencja organu rentowego w tym zakresie wynika wprost z art. 41 ust.
12 i 13 w zw. z art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych i zostala wielokrotnie potwierdzona w
ugruntowanym orzecznictwie (zob. uchwale Sadu Najwyzszego z 27 kwietnia 2005r., II UZP 2/05, wyrok Sadu
Najwyzszego z 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05). Ustawodawca Swiadomy potencjalnych naduzyé przewidzial w art.
86 ust. 2 u.s.u.s. kompetencje organu rentowego do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznos$ci
jej poszczegblnych postanowien oraz zakwestionowania tych postanowien umowy o prace w zakresie wynagrodzenia,
ktore pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspdlzycia spolecznego albo zmierzaja do obej$cia prawa (por. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 7 marca 2013r., III AUa 1515/12).

Jednocze$nie Sad podkreéla, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych
spolecznie zachowan oraz korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych przy zawarciu umowy o prace na
krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do Swiadczenia i ustalenia wysokiego wynagrodzenia
w celu uzyskania Swiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna w czeéci ustalajacej
wynagrodzenie wygorowane, nieusprawiedliwione rzeczywistymi warunkami $wiadczenia pracy, jako sprzeczna z
zasadami wspolzycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005r., IT UK 43/05, z 12 lutego
20009r., III UK 70/08). Wynika to po czeéci z tego, ze zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢
tak ustalone, aby odpowiadato w szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako§¢ pracy. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze do
oceny ekwiwalentnoéci wynagrodzenia nalezy stosowaé wzorzec, ktdry w najbardziej obiektywny spos6b pozwoli
ustali¢ poziom wynagrodzenia za prace o zblizonym lub takim samym charakterze, ktéry bedzie uwzglednial rowniez
warunki obrotu i zycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2014r., I UK 302/13). Ocena
godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i
jako$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (zob. wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z 26 listopada
1996r., U 6/96, wyrok Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 1999r., I PKN 456/99). Stad tez zasadne jest wskazanie,
ze ustalenie wynagrodzenia powinno nastgpic¢ nie w oderwaniu od zakresu obowigzkow, lecz w powiazaniu z tym
faktem. Wynagrodzenie powinno byé adekwatne do rodzaju, charakteru oraz intensywnoéci pracy wykonywanej
przez pracownika, jego kompetencji, jak rowniez kondycji finansowej pracodawcy. Okoliczno$ci te maja decydujace
znaczenie przy ocenie ustalonego wynagrodzenia, rowniez w rozpatrywanej sprawie.

Kierujac sie powyzszymi wytycznymi Sad Okregowy przeprowadzil postepowanie dowodowe i dokonal analizy
zgromadzonego materiatlu dowodowego, a jej skutkiem byla ocena, ze wynagrodzenie J. Z. ustalone w umowie
o prace z dnia 1 wrze$nia 2017r. jest razaco zawyzone. Ani odwotujacy J. Z., ani platnik sktadek nie wskazali w
toku procesu argumentéw badz okolicznosSci przemawiajacych za tym, aby specyfika laczacego je stosunku pracy
uzasadniala przyznanie wynagrodzenia w kwocie 21.431,70 zt brutto miesiecznie. Co prawda biegla sadowa, ktéra
przygotowala opinie w sprawie, potwierdzila, ze spolke staé bylo na przyznanie J. Z. tego wynagrodzenia, ktore ZUS
zakwestionowal, nie to bylo jednak decydujace. Opinia bieglej jest oczywiscie pelna i rzetelna, i nie ma podstaw,
by ja kwestionowaé. Biegla wskazala m.in., ze sytuacja finansowa sp6lki ulegla poprawie w 2017r. w poréwnaniu
do wynikéw osigganych w latach poprzednich. Wyjasénila réwniez, ze ostateczne polepszenie sytuacji finansowej
spotki bylo rezultatem przeniesienia produkcji do spolki powiazanej, co pozwolilo na znaczng redukcje kosztow
zatrudnienia w 2017r. do poziomu 27 % wartos$ci kosztéw wynagrodzen z roku poprzedzajacego. Wynagrodzenie
powoda bylo skorelowane niemalze w 100 % z wynagrodzeniem prezesa zarzadu oraz w 90% skorelowane ze spadkiem
kosztow wynagrodzen ogotem. Znaczacy spadek kosztow doprowadzil do wzrostu zysku netto, a budzet przeznaczony
dotychczas na pracownikow, mogl zosta¢ przeznaczony na podwyzke plac dla kierownictwa spo6tki i odwolujacego
do kwoty 21.431,70 z} brutto. W zwiazku z majacymi miejsce zmianami w spdlce poprawily sie takze perspektywy
splaty zaleglych zobowigzan. Poza tym biegla zwrdcila uwage, ze z przeprowadzonej analizy rynkowej wynagrodzen
na stanowiskach odpowiadajgcych stanowisku zajmowanemu przez J. Z., wynika ze wynagrodzenie w wysoko$ci
21.431,70 zl brutto miesiecznie mozna uznaé za rynkowe. Taki poziom wynagrodzenia biegla uznata za uzasadniony
ekonomicznie. Zarazem zwroécila uwage, ze wobec istnienia finansowych mozliwoéci spotki wyplata wynagrodzenia



zgodnie z umowa moze wigzac sie z pogorszeniem plynnosci wobec innych potencjalnych wierzycieli (opinia (...), k.
142- 158 a.s., opinia uzupekiajaca (...), k. 231 — 232 a.s.).

Pomimo opisanych wnioskow, jakie biegla zaprezentowala, z ktérymi trudno polemizowaé, Sad oddalil odwolanie,
biorgc pod uwage kilka istotnych okoliczno$ci, ktére nie byly przedmiotem analizy bieglej sadowej. W pierwszej
kolejnosci Sad mial na wzgledzie, ze (...) sp. z 0.0. z siedziba w S. (obecnie (...) sp. z 0.0.) od dnia 1 wrze$nia
2017r. nie produkowala juz tub do kosmetykow, a swoje przychody od 1 kwietnia 2017r. czerpala jedynie z najmu
nieruchomosci, a takze maszyn i urzadzen produkcyjnych. Spétka dzierzawila maszyny i urzadzenia spoélee (...) sp.
z 0.0. sp. k. z siedziba w S., dlatego tez, w ocenie Sadu, platnik skladek w istocie nie mial w ogole realnego motywu
ani potrzeby zatrudnienia J. Z.. Podkresli¢ jednak trzeba, ze Sad — cho¢ z powoddw, ktére zostaly wskazane i beda
jeszcze rozwiniete — stoi na stanowisku, ze J. Z. w ogdle nie realizowat pracy od 1 wrzesnia 2017r. w (...) sp. z
0.0., a tylko w (...) sp. z o0.0. sp. k., to nie ma podstaw do tego, by orzeka¢ w sprawie w zakresie szerszym niz
wskazuje zaskarzona decyzja. Inaczej méwiac, Sad moze tylko zweryfikowac wysoko$é podstawy wymiaru skladek, bez
mozliwo$ci rozstrzygniecia dalej idacego. Zaakcentowac nalezy jednak stanowisko Sadu dotyczgce braku podstaw do
objecia odwolujacego ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu umowy zawartej od 1 wrzesnia 2017r., bo to stanowisko, a
w zasadzie argumentacja, ktéra za tym stanowiskiem przemawia, lezy tez u podstaw wydania orzeczenia oddalajacego
odwolania.

Wracajac do zakresu dzialalno$ci prowadzonej przez (...) sp. z o.0. podkres$li¢ nalezy, ze jak wskazuje sprawozdanie
finansowe tej spolki za 2017r. (k. 110), spotka od kwietnia 2017r. koncentrowata swojg dzialalno$¢ na uporzadkowaniu
spraw zaleglych niewyjasnionych i na splacie zobowigzan, w tym wzgledem ZUS. Z tym zreszta wigzalo sie
przej$cie pracownikow do nowej spolki, w ktorej byla realizowana produkcja. Skutkiem tego w (...) sp. z o.o.
pozostalo zatrudnionych tylko kilka os6b na cze$¢ etatu. Byly to osoby zajmujace stanowiska zwigzane z obsluga
administracyjng, finansowa i kadrowa. Natomiast pracownicy techniczni, w tym J. Z., zostali przejeci przez (...)
sp. z 0.0. sp. k. Wynikalo to z tego, ze to w tej spolce przejmujacej odbywata sie produkeja i wszystkie czynnodci,
ktore opisywali Swiadkowie — pracownicy dzialu utrzymania ruchu, byly przez odwolujacego po 1 kwietnia 2017r.
wykonywane wlaénie w tej spolce. (...) sp. z 0.0., z ktéra J. Z. nie wiadomo z jakich przyczyn zawarl umowe od 1
wrze$nia 2017r. — pozostajac weiaz zatrudnionym w (...) sp. z 0.0. sp. k. — nie prowadzila zadnych prac produkeyjnych,
nie miala wiec realnej potrzeby zatrudnienia pracownika do zadan o charakterze technicznym, takze w obszarze
nadzoru. Gdyby jednak taka potrzeba istniala, to odwolujacy oraz bedaca wcze$niej prezesem zarzadu jego matzonka
M. Z. (2), powinni byli wskaza¢ z czego ona wynikata. Tymczasem w tym zakresie ich zeznania to byly ogdlne
informacje, niczego nie wnoszgce i nie wyjaéniajace, z jakiego powodu (...) sp. z 0.0., ktérej profil dzialalnoSci we
wrzeéniu 2017r. nie zmienit sie, zdecydowala o zatrudnieniu od 1 wrze$nia 2017r. J. Z.. Poza tym J. Z. od 1 wrzeénia
2017r., a wiec od daty, kiedy zawarl umowe w (...) sp. z 0.0., do 26 wrze$nia 2017r., a wiec do dnia, w ktérym stat sie
niezdolny do pracy i po ktérym juz nie Swiadczyl pracy, byl pracownikiem trzech pracodawcow. Jednym byl Zespol
Szkot (...) sp. z 0.0., co jest przedmiotem oceny Sadu w innym postepowaniu. Natomiast dwaj kolejni pracodawcy to
(...) sp. z0.0. i(...) sp. z 0.0. sp. k., przy czym w oparciu o zeznania zlozone przez $wiadkéw i J. Z. nie da sie ustali¢,
czym odwolujacy zajmowal sie w obu tych spétkach. Jedynie M. Z. (2) podjela nieudang prébe wyjasnienia tego,
za$ inni éwiadkowie nie mieli wiedzy i §wiadomoéci, ze J. Z. w ww. okresie pracowal w dwdch spélkach, a niektorzy
nawet, ze funkcjonowaly obok siebie dwie takie sp6lki. Tymczasem — pomimo powigzania spolek — stosunki pracy w
kazdej z nich maja charakter odrebny i nie powinno nastreczaé klopotéw ustalenie, czym J. Z. zajmowal sie w jednej,
a czym w drugiej spoélce, bo to tez determinuje rozwazania o adekwatno$ci ustalonego wynagrodzenia w kontekscie
wykonywanych obowiazkéow. Zdaniem Sadu te obowiazki w przypadku J. Z. byly takie jak opisali §wiadkowie, przy
czym odwolujacy od 1 kwietnia 2017r., a wiec od daty przejecia, do dnia 26 wrze$nia 2017r. realizowaljew (...) sp. z.o.
sp- k. W(...) sp.zo.0. od 1 wrze$nia 2017r., zdaniem Sadu, nie realizowal zadnych czynnosci badz w jakims niewielkim
zakresie, zatem wynagrodzenie jakie strony ustalily w umowie jest zawyzone i niegodziwe, a kwota wskazana w decyzji
przez ZUS jest akurat odpowiednia do tego wkladu pracy w (...) sp. z 0.0., ktérego Sadowi nie udato sie ustalic.

W ocenie Sadu ten wklad pracy wykonywanej w odwolujacej sie spblce nie wystepowal albo byt nieznaczny dlatego,
ze $wiadkowie — rowniez M. Z. (2) oraz sam J. Z. potwierdzili, ze zakres zadah odwolujgcego po 1 wrzeénia 2017r. i



czas jego pracy nie zmienily sie, pozostawaly takie jak weczeéniej. Wezeéniej natomiast, a wiec do 1 wrzeénia 2017r.
odwolujacy realizowal tylko jeden stosunek pracy, w ramach ktorego realizowal zadania opisywane przez $wiadkow.
Po to, by przyjac, ze realne byto nawigzanie kolejnego stosunku pracy i ustalenie wynagrodzenia w kwocie 21.431,70
zl, nalezaloby ustali¢, ze zakres zadan rozszerzy! sie, a wiec ze odwolujacy faktycznie realizowal prace w ramach dwoch
etatdbw — bo tak wskazuja umowy z obiema ww. spétkami — oraz ze jego zadania byly szersze niz wtedy, kiedy pracowal
tylko w ramach jednego etatu. Nic takiego jednak nie nastapito. Takich ustalen Sad nie poczynil, a wrecz potwierdzit,
ze praca J. Z. po 1 wrzeénia 2017r. wygladala tak samo jak przed ta data. Skoro tak, to z poczynionych ustalen wylania
sie taki oto obraz sytuacji, ze odwolujacy robit to samo, z t3 tylko réznica, ze do 1 wrze$nia 2017r. mial jedna umowe
o prace i jeden etat, a po tej dacie dwie umowy i dwa etaty plus jeszcze na trzecim etacie pracowaé¢ mial w Zespole
Szkét (...) sp. z o.0.

Jezeli faktycznie odwolujacy wykonywalby prace w takim wymiarze, jaki wskazano w kazdej z ww. umoéw, to musialby
pracowac lacznie 24 godziny na dobe. Sad mial réwniez na uwadze, ze odwolujacy w spolee (...) sp. z 0.0. sp. k. z
siedzibg w S. otrzymywal wynagrodzenie minimalne. Wynagrodzenie na poziomie minimalnego otrzymywal takze
przed dniem 1 kwietnia 2017r. w spoélce (...) sp. z 0.0. z siedzibg w S.. O zwiekszeniu wynagrodzenia ponad 10-
krotnie zdecydowano dopiero od dnia 1 wrzeSnia 2017r., mimo iz spdtka zawezila swoja dotychczasowa dzialalno$¢ i
nie bylo wiadomo, jakie tak naprawe obowiazki powierzono odwolujacemu w zwiazku z ta umowa. Nawet sam J. Z.
potwierdzil, Ze nie wykonywat zadnych innych czynno$ci, poza tymi, ktére wykonywal juz wczesniej. Okoliczno$¢ ta,
zdaniem Sadu, potwierdza faktyczny brak potrzeby zatrudnienia pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy na takim
stanowisku, skoro spolka ograniczyla zakres swojej dzialalno$ci do minimum. To z kolei — jak juz byto wskazywane -
nasuwa watpliwoéci nie tylko co do wysokoéci wynagrodzenia J. Z., ale rowniez co do koniecznosci jego zatrudnienia
na stanowisku doradcy zarzadu, tym bardziej, ze odwolujaca sie spbtka nie wykazata, aby w okresie miedzy przejeciem
zakladu pracy przez (...) sp. z0.0. sp. k. zsiedziba w S., a zatrudnieniem J. Z. od 1 wrze$nia 2017r. istnialy okolicznoéci
uzasadniajace zwiekszenie potrzeb kadrowych (...) sp. z 0.0. (obecnie (...) Sp. z 0.0.). Dodatkowo watpliwo$ci nasuwa
to, ze zawarcie kolejnej umowy i zwiekszenie wynagrodzenia mialo miejsce tuz przed niezdolnoscia odwolujacego do
pracy z powodu choroby, ktéra powstala od 26 wrze$nia 2017r.

Odwotujaca spotka, podejmujac starania w celu wykazania zasadno$ci wysokoéci wynagrodzenia ustalonego dla J. Z.,
wskazala argument, Zze odwolujacy posiadal wysokie kwalifikacje oraz do$wiadczenie zawodowe, a takze znajomos$é
jezykow obceych. Byl rowniez dyspozycyjny 24 godziny na dobe z uwagi na konieczno$¢ zachowania cigglej produkgji.
Zdaniem Sadu, nie jest uzasadnione przyznanie pracownikowi wysokiego wynagrodzenia jedynie z uwagi na fakt
posiadania przez niego wysokich kwalifikacji i dos§wiadczenia w branzy, jezeli nie znajduje to oparcia w rzeczywistym
zakresie obowigzkow. Decydujacym w tym kontek$cie kryterium jest zakres powierzonych obowiazkéw i intensywnos$é
nakladu pracy zwigzana z ich realizacja. Zaznaczy¢ nalezy jeszcze raz, ze w ramach zatrudnienia w (...) sp. z
0.0. (obecnie (...) sp. z 0.0.) od 1 wrze$nia 2017r. nie wiadomo jakie obowiazki odwolujacemu powierzono. Bylo
natomiast oczywistym, ze wykonywana przez niego praca, polegajaca na nadzorowaniu dzialu stuzby utrzymania
ruchu, zamawianiu cze$ci do maszyn oraz ich obshuga, czy kontakty z producentami maszyn, byla wykonywana na
rzecz spoOlki, ktora sie taka dzialalnoScia zajmowala, a wiec (...) sp. z 0.0. sp. k. z siedziba w S..

Reasumujgce, zdaniem Sadu, wskazane okolicznoéci nie daly podstaw do uznania,

ze ustalona w umowie o prace z 1 wrze$nia 2017r. wysokoé¢ wynagrodzenia J. Z. byla adekwatna do realnego
nakladu pracy, ktory byt w rzeczywistoSci znikomy badz nie wystepowal weale. Nalezalo podzieli¢ w zwigzku z tym
stanowisko Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w zakresie stwierdzenia, ze ustalenie zawyzonego wynagrodzenia mialo
prowadzi¢ jedynie do uzyskania wyzszych niz nalezne $wiadczen pienieznych z systemu ubezpieczenn spolecznych.
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zasadnie stwierdzil rowniez, ze wynagrodzenie J. Z. powinno odpowiadaé wysokosci
wynagrodzenia minimalnego ustalonego na dany rok. Tego rodzaju ocena Sagdu wynika z tego, ze takie wynagrodzenie
odwolujacy otrzymywat od poczatku istnienia jego stosunku pracy w (...) sp. z 0.0. (obecnie (...) Sp. z 0.0.),
co uzasadnia stwierdzenie, ze godziwe, adekwatne i nalezne mu wynagrodzenie nie powinno przekraczaé¢ placy
minimalnej. Wynika to réwniez z braku potrzeby zatrudnienia J. Z.. Najistotniejszy jest jednak brak dowodéw na



wykonywanie jakichkolwiek czynnosci, poza tymi, ktore byly wykonywanie na rzecz innej spolki, a mianowicie (...)
Sp. Z 0.0. sp. k. z siedziba w S..

Wobec powyzszych ustalen Sad Okregowy ocenil, ze zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest zgodna
z prawem, co z kolei prowadzilo do oddalenia odwolai (...) sp. z 0.0. (obecnie (...) Sp. z 0.0.) i J. Z. na podstawie

art. 477" § 1 k.p.c.



