sygn. akt VII U 1157/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

16 grudnia 2021 .

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w
nastepujgcym skladzie:

Przewodniczacy SSO Malgorzata Kosicka

po rozpoznaniu 16 grudnia 2021 r. na posiedzeniu niejawnym w Warszawie
odwolania W. C. (1)

1. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziatu w W.
z 9 wrzeénia 2018 r., znak (...)

2. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w N.

z 15 marca 2019 r., znak (...)

0 emeryture pomostowq

I. zmienia obie zaskarzone decyzje i przyznaje W. C. (1) prawo do emerytury pomostowej od
wrzesnia 2018 r.;

II. zasqgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziatu w W. na rzecz W. C. (1) 180 zl (sto
osiemdziesiqt zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;

III. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w N. na rzecz W. C. (1) 180 zl (sto
osiemdziesiqt zlotych) tytudem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VII U 1157/18

UZASADNIENIE

W. C. (2) 14 wrzeénia 2018 r. wniést odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z
9 sierpnia 2018 r. znak: (...) w przedmiocie odmowy przyznania prawa do emerytury pomostowej. Ubezpieczony
wnib6st o zmiane skarzonej decyzji i przyznanie mu prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu odwolania
skarzacy wskazal, ze organ rentowy nieslusznie uznal, ze odwolujacy nie wykazal wymaganego okresu stazu pracy w
szczegblnych warunkach

z uwagi na niepotwierdzenie przez pracodawcow, ze w spornych okresach odwolujacy wykonywal prace wymieniong
w zalgczniku nr 1 lub 2 do ustawy o emeryturach pomostowych. W. C. (2) przedlozyl bowiem liczne §wiadectwa pracy
w szczegblnych warunkach, dowodzace, ze w spornych okresach wykonywal prace wymienione

w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze

w Wykazie A, Dzial IV, poz. 12 — prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym ( k.3-4
a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Zdaniem ZUS, odwolujacy nie spelnia przestanek
do przyznania emerytury pomostowej z art. 4 ustawy pomostowej, pomimo og6lnego stazu pracy w wymiarze 32 lat, 3



miesiecy i 18 dni oraz stazu pracy w warunkach szczegblnych w rozumieniu art. 4 ustawy pomostowej okres 15 lat, 11
miesiecy i 11 dni. W ocenie ZUS, odwolujacy po 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal pracy w szczegoélnych warunkach,
wymienionych w nowych wykazach prac. Organ rentowy nie uwzglednil okresu zatrudnienia po 1 stycznia 2009 r.,
poniewaz odwolujacy nie zostal zgloszony do ZUS jako pracownik w warunkach szczegblnych (do czego pracodawcy
sq zobowigzani na podstawie art. 38 ustawy pomostowej). Zaktad wskazat ponadto, ze W. C. (2) nie spelnia przestanek
do przyznania emerytury pomostowej na podstawie art. 49 ustawy pomostowej, poniewaz nie udowodnil co najmniej
15-letniego stazu pracy w warunkach szczego6lnych wymienionych w nowych wykazach prac, stanowigcych zalaczniki
do ustawy — nie przedstawil zaswiadczen potwierdzajacych wykonywanie takich prac (k.43 a.s.).

24 kwietnia 2019 r. W. C. (2) zaskarzyt ponadto decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N. z 15 marca
2019 r. znak: (...), uzasadniajac odwolanie tak jak odwolanie od decyzji
z 9 sierpnia 2018 r. (k.2-3 akt o sygn. VII U 1449/19).

W odpowiedzi na powyzsze odwolanie, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial

w N. wnibsl o jego oddalenie. W uzasadnieniu swojego stanowiska organ rentowy wskazal, ze w skarzonej
decyzji nie dokonywal ponownego ustalania okoliczno$ci dotyczacych okreséw pracy w warunkach szczegoélnych
ani ich kwalifikacji prawnej jako okres6ow takiej pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy pomostowej, lecz
jedynie prowadzil postepowanie wyja$niajace z zagranicznymi instytucjami ubezpieczeniowymi, celem potwierdzenia
okres6w ubezpieczenia wg ustawodawstw stowackiego, bulgarskiego i holenderskiego (a faktycznie — portugalskiego).
Instytucje te na wla$ciwych formularzach potwierdzily okresy ubezpieczeniowe: od 14 lutego 2017 r. do 31 sierpnia
2017 r. (199 dni) na Slowacji, od 17 stycznia 2014 r. do 3 pazdziernika 2014 r. (8 miesiecy i 17 dni) w Bulgarii, a takze
od 11 sierpnia do 15 listopada 2010 r., od 30 wrzeénia do 21 grudnia 2011 r.1i od 1 stycznia do 16 marca 2012 r. (}3cznie
1 rok) w Portugalii. W pozostalym zakresie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N. byl zwiazany ustaleniami
(...) Oddzialu w W., wynikajacymi z decyzji z 9 sierpnia 2018 r. (k.5-10 akt o sygn. VII U 1449/19).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Odwolujacy W. C. (2) urodzil sie (...), z zawodu jest spawaczem.

Ubezpieczony wykonywal prace w warunkach szczegélnych, zajmujac sie spawaniem elektrycznym elementéw
zaroodpornych w oslonie gazu (argon):

1) od 30 wrze$nia 1985 r.do 2lipca1992r.w (...) S.A. w W. (§wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach
k.13 a.r.);

2) od 28 sierpnia 1992 r. do 31 marca 1993 r. w (...) S.A. w W. (§wiadectwo pracy k.11 a.r.);

3) od 27 lipca 1993 r. do 14 paZdziernika 1996 r. w (...) S.A.
w W. (§wiadectwo wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach k.13 a.r.);

4) od 15 pazdziernika 1996 r. do 8 grudnia 1996 r. w (...) S.A.
w W. (§wiadectwo pracy k.8 a.r.);

5) od 9 do 18 grudnia 1996 r. w (...) S.A. w W. (§wiadectwo wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach k.13 a.r.);

1) od 1stycznia 1997 1. do 20 lutego 1997r. w (...) S.A. wW. (§wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach
k.13 a.r.);

2) od 16 sierpnia 1997 r. do 30 wrze$nia 1997 r. w (...) S.A.
w W. (§wiadectwo wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach k.13 a.r.);

3) od 1 sierpnia 1998 r. do 6 czerwca 1999 r. w (...) S.A. w W. (§wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach k.13 a.r.);



4) od 7 czerwca 1999 r. do 18 sierpnia 1999 r. w (...) S.A. (§wiadectwo wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach
k.17 a.r.);

5) od 19 sierpnia 1999 r. do 13 lutego 2000 r. w (...) S.A. w W. (§wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach k.13 a.r.);

6) od 14 lutego 2000 r. do 4 wrze$nia 2000 r. w (...) S.A. (§wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach
k.15 a.r.);

7) od 5 wrze$nia 2000 r. do 5 lipca 2004 r. w (...) S.A. w W., odwolujgcy wykonywal prace za granica: od 12 lutego
do 31 grudnia 2003 r.
na W. ($wiadectwo wykonywania prac w szczegélnych warunkach k.13 a.r.);

8) od 22 lipca 2004 r. do 22 grudnia 2004 r. w (...) S.A. w W. (§wiadectwo pracy k.18 a.r.);

9) od 7 stycznia 2005 r. do 18 lipca 2005 r. w (...) S.A. — praca byla wykonywana w Szwecji, bylo to spawanie na
wysokoSci (zaswiadczenie lekarskie

k.17 a.0.A, umowa o prace k.3-5 a.0.B, zeznania $wiadka K. K.

k.222-227 a.s.);

10) od 14 listopada 2006 r. do 24 kwietnia 2007 r. w (...) Sp. z 0.0. w P., praca byla wykonywana na terenie Francji
($wiadectwo pracy k.23 a.r.);

11) od 12 listopada 2007 r. do 9 maja 2008 r. w (...) S.A. — praca byla wykonywana w Holandii, bylto to spawanie na
wysokosci (Swiadectwo pracy k.25 a.r., zaswiadczenie lekarskie k.22 a.0.A, umowa o prace k.11-13 a.0.B);

12) od 16 stycznia 2009 r. do 30 czerwca 2009 r. w (...) Sp. z 0.0. na budowie eksportowej w Finlandii, przy budowie
kotta w elektrocieplowni. Ubezpieczony wykonywal tam gléwnie spawanie w tandemie, tj. od wewnatrz i od zewnatrz
rury — odwolujacy zazwyczaj wykonywal spawanie wewnatrz. W czasie tego zatrudnienia W. C. (2) byt konsultowany
w szpitalu z uwagi na zatrucie oparami (Swiadectwo pracy k.28 a.r., zeznania $§wiadkéw J. K. k.202-207 a.s., Z. K.
k.212-217 a.s., K. K. k.222-227 a.s., S. Z. k.229-234 a.s., zeznania odwolujacego k.257-258 a.s.);

13) od 11 wrzeénia 2009 r. do 30 czerwca 2010 r. w (...) S.A., na budowach eksportowych w Szwecji i Anglii. Spawanie
odbywalo sie na wysoko$ci (zaswiadczenie lekarskie k.27 a.0.A, umowa o prace k.17-18 a.o0.B, aneks do umowy k.20
a.0.B, zeznania $§wiadkéw J. K. k.202-207 a.s., S. Z. k.229-234 a.s.);

14) od 18 stycznia 2011 r. do 31 maja 2011 r. w (...) Sp. z 0.0. — praca odbywala sie
w Niemczech, odwolujacy zajmowal sie spawaniem rur wewnatrz zbiornikow (§wiadectwo pracy k.30 a.r., zeznania
odwotujacego k.257-258 a.s.);

15) od 16 stycznia 2014 r. do 3 pazdziernika 2014 r. w Bulgarii (zeznania $wiadka S. Z. k.229-234 a.s., zeznania
odwotujacego k.257-258 a.s.);

16) od 20 listopada 2014 r. do 4 marca 2015 . w (...) Sp. z 0.0. W. C. (2) $wiadczy! prace na terenie Anglii (Swiadectwo
pracy k.31 a.r., zeznania odwolujacego k.257-258 a.s.);

17) od 15 maja 2015 r. do 14 sierpnia 2015 r. w (...). Odwolujacy wykonywal prace we Wloszech, zajmowal sie
spawaniem kotla (§wiadectwo pracy k.32 a.r., zeznania odwolujacego k.257-258 a.s.);

18) od 1 listopada 2015 r. do 13 maja 2016 r. w (...) S.A. na budowie eksportowej w Finlandii, w V.. Odwolujacy
zajmowal sie spawaniem

na wysoko$ci (§wiadectwo pracy k.33 a.r., skierowanie na badanie lekarskie

k.33 a.0.A).



W. C. (2) 10 lipca 2018 r. zlozyl wniosek o przyznanie emerytury pomostowej, wraz z informacja o okresach
skladkowych i nieskladkowych ( wniosek

izalacznikik.1-5 a.r.). Wwyniku rozpoznania wniosku, 9 sierpnia 2018 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial
w W. wydal skarzona decyzje znak: (...),

w ktérej odmoéwil przyznania odwolujacemu prawa do emerytury pomostowej z powodu niespelniania przestanek
okre§lonych w art. 4 i 49 ustawy pomostowe;.

W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze W. C. (2) nie spelnia przestanek

do przyznania emerytury pomostowej na podstawie art. 4 ustawy, poniewaz nie wykonywat

po 31 grudnia 2008 r. prac w warunkach szczegdlnych lub w szczegdlnym charakterze

w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy pomostowej (pracodawcy odwolujacego po 1 stycznia 2009 r. nie skladali
deklaracji zgloszeniowych ZUS ZSWA). ZUS wskazal takze,

ze ubezpieczony nie spelnia wymogo6w okreslonych w art. 4 w zw. z art. 49 ustawy pomostowej, poniewaz na dzien 1
stycznia 2009 r. nie udowodnil okresu pracy w warunkach szczego6lnych lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 w wymiarze co najmniej 15 lat.

Do stazu pracy w warunkach szczegélnych w rozumieniu art. 49 ustawy pomostowej Zaklad nie zaliczyl okresow
zatrudnienia: od 30.09.1985-2.07.1992, 28.08.1992-31.03.1993, 27.07.1993-14.10.1996, 15.10.1996-8.12.1996,
0.12.1996-18.12.1996, 1.01.1997-20.02.1997, 16.08.1997-30.09.1997, 1.08.1998-18.08.1999, 19.09.1999-13.02.2000,
14.02.2000-4.09.2000, 5.09.2000-5.07.2004, 22.07.2004-7.10.2004, 0.10.2004-24.10.2004,
30.10.2004-22.12.2004, 14.11.2006-25.04.2007, 12.11.2007-9.05.2008, poniewaz pracodawcy

nie potwierdzili, ze we wskazanych okresach ubezpieczony wykonywal prace wymieniona

w zalaczniku 1 lub 2 do ustawy pomostowej (decyzja z 9.08.2018 r. k.53 a.r.).

W. C. (2) 17 grudnia 2018 r. poinformowat ZUS, ze nie bedzie wystepowal do instytucji zagranicznych o emeryture i
wniost o zaliczenie okresoéw pracy za granica
do ogblnego stazu pracy do wyliczenia emerytury pomostowej:

1) od 12 sierpnia 2010 r. do 13 listopada 2010 r. i od 8 sierpnia 2011 r. do 16 marca
2012 r. w Portugalii;

2) od 16 stycznia 2014 r. do 3 paZdziernika 2014 r. w Bulgarii;
3) od 14 lutego 2017 r. do 31 sierpnia 2017 r. na Slowacji (o§wiadczenie — nienumerowane karty a.r.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N. Wydziat (...) 13 marca 2019 r. wydal decyzje znak: (...) odmawiajaca
W. C. (2) prawa do emerytury pomostowej, uzasadniajgc to podobnie

jak decyzje ZUS (...) Oddzialu w W. z g sierpnia 2018 r. Dodatkowo Zaklad wskazal,

Ze na prawo do emerytury pomostowej nie uznano okresu pracy na terenie Portugalii, Bulgarii i Stowacji jako pracy
w warunkach szczeg6lnych, poniewaz zajmowane przez ubezpieczonego stanowiska nie odpowiadaja stanowiskom
wymienionym w zalaczniku 1 lub 2 do ustawy pomostowej ( decyzja z 15.03.2019 r. — nienumerowane karty a.r.).

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu zebrane w sprawie dowody

z dokumentéw zalaczonych do akt sprawy, akt rentowych (a.r.) i akt osobowych odwolujacego — czesci AiB (a.0.A i
a.0.B.), a takze na podstawie zeznan pisemnych $wiadkéw J. K., Z. K., K. K., S. Z. oraz zeznan odwolujacego. W ocenie
sadu, wymienione wyzej dowody byly wiarygodne, spojne

i warto$ciowe, co pozwolilo na ustalenie faktéw w sposoéb nie budzacy watpliwosci. Poszczegbdlne dowody nie byly
kwestionowane przez strony postepowania, nie budzily zastrzezen co do ich wiarygodnoSci. Dowody zawieraly spdjne
informacje na temat okoliczno$ci faktycznych istotnych dla sprawy. Tak zebrany material dowodowy sad uznat

za wystarczajacy do wydania rozstrzygniecia w sprawie, za$ strony postepowania nie wnosily o jego uzupekienie.



Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie bylo uzasadnione.

Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (tekst jedn. Dz. U.

Z 2019r. poz. 1924) okreéla w art. 4 i art. 49 warunki nabycia prawa do przewidzianego

w niej $wiadczenia. W mySl pierwszego z nich, prawo do emerytury pomostowej,

z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2. ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;

3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat
dla mezczyzn;

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9
iart. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat
dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach
lub prace w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
lub art. 321 art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7. nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.
Zgodnie za$ z art. 49 ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2. spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3. w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktorych mowa
w pkt 2 okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przeslanki wymienione w przepisach art. 4 i art. 49 ustawy pomostowej, bez wzgledu na to, na podstawie ktorego z
przepiséw rozwazana jest mozliwoé¢ przyznania prawa

do emerytury pomostowej, musza by¢ spelniane lgcznie. Oznacza to, ze niespelnienie chocby jednego z tych warunkow
powoduje niemozno$¢é nabycia uprawnien emerytalnych,

na co zwrocil uwage m.in. Sad Apelacyjny we Wroclawiu w wyroku z 26 kwietnia 2012 r. (sygn. akt III AUa 252/12)
oraz Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z 18 lipca 2013 r. (sygn. akt IIT AUa 1664/12).

W rozpatrywanej sprawie ubezpieczony spelnil warunki z art. 4 pkt 1-5 i 7 ustawy pomostowej. Urodzit sie po 31
grudnia 1948r. (data jego urodzenia to 5 czerwca 1958 r.),

ma okres pracy w warunkach szczegélnych wynoszacy do najmniej 15 lat, osiagnal wiek 60 lat (z dniem 5 czerwca 2018
r.), rozwigzano z nim stosunek pracy, a takze posiada okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat,
co ZUS potwierdzit w decyzjach z 9 sierpnia 2018 r. i 15 marca 2019 r., w ktorych nie bylo kwestionowane spelnienie
powyzszych warunkow.



Sporne w przedmiotowym postepowaniu bylo, czy W. C. (2) spelnia wymdg okre$lony w art. 4 pkt 6 ustawy
o emeryturach pomostowych, tj. czy po 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze

w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy pomostowej pracami w szczegblnych warunkach sg prace zwigzane z czynnikami
ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowa¢ trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane
w szczegbdlnych warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajgce poziom ich mozliwoSci, ograniczony

w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace
na dotychczasowym stanowisku. Przy tym wykaz prac w szczeg6élnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.
Z kolei w my$l art. 3 ust. 3 ustawy, prace

o szczeg6lnym charakterze to prace wymagajace szczegoblnej odpowiedzialnos$ci

oraz szczeg6lnej sprawnosci psychofizycznej, ktorych mozliwosé nalezytego wykonywania

w spos6b niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych os6b, zmniejsza sie przed
osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawno$ci psychofizycznej, zwigzanego z procesem
starzenia sie; wykaz prac o szczegélnym charakterze okreéla zalacznik nr 2 do ustawy.

W toku postepowania wyja$niajacego przed organem rentowym fakt wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze powinien by¢ potwierdzony przez zaklad pracy stosownym zaswiadczeniem, zgodnie
z tredcig art. 51 ustawy o emeryturach pomostowych. Ta regula dowodowa nie obowigzuje jednak przed sadem. Jak
wskazal Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 20 lutego 2013 r. ,,nie mozna podzieli¢ pogladu,

ze wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy

z 2008 r. o emeryturach pomostowych, mozna dowodzi¢ przed sagdem jedynie na podstawie §wiadectwa pracy
wystawionego przez platnika skladek, gdyz przepis art. 51 tej ustawy nie zmienia przepisow kodeksu postepowania
cywilnego okreslajacego katalog $rodkdéw dowodowych, przy pomocy ktorych strona moze udowadniac fakty, zktoérych
wywodzi skutki prawne” (III AUa 1044/12, LEX nr 1289529).

Biorac pod uwage powyzsze, na okoliczno$é rodzaju prac wykonywanych przez W. C. (2) przestuchal ubezpieczonego,
a takze przeprowadzil dowod

z pisemnych zeznan $wiadkéw J. K., Z. K., K. K., S. Z. na okolicznoéci dotyczace mozliwosci zakwalifikowania prac
wykonywanych przez odwolujacego na stanowisku spawacza jako pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art.
3 ust. 11 3 ustawy pomostowej. Dowody wskazuja ze ubezpieczony w okresach od 16 stycznia do 30 czerwca 2009 r.,
od 1 wrze$nia 2009 r. do 30 czerwca 2010 r., od 18 stycznia 2011 r. do 31 maja 2011 r., od 16 stycznia do 3 pazdziernika
2014 1., od 20 listopada 2014 r. do 4 marca 2015 r., od 15 maja do 14 sierpnia 2015 r. i od 1 listopada 2015 r. do
13 maja 2016 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawacza, najczeéciej na wysokos$ci lub w
pomieszczeniach o utrudnionej wentylacji, jak wnetrze rury czy kotla. Ubezpieczony wykonywal powyzsze prace za
granicg, tj. w Finlandii, Szwecji, Anglii, Niemczech, Bulgarii i we Wloszech, najczeSciej bedac zatrudnionym przez
polska firme, jak: (...) S.A., (...), (...) sp.zo.0., (...) sp.zo.0., (...) sp. zo.0.

W ocenie sadu zeznania odwolujgcego oraz zeznania §wiadkow J. K., Z. K., K. K., S. Z. jednoznacznie potwierdzily,
ze w ww. okresach prace W. C. (2) nalezalo zaliczy¢ jako prace w warunkach szczegdlnych, odpowiadajaca pracy
wymienionej w Zalaczniku nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych pod pozycja 28, tj. prace bezposérednio przy
spawaniu lukowym lub cieciu termicznym w pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze, z utrudniona wentylacja
(podwdjne dna statkow, zbiorniki, rury itp.).

Podsumowujac, skoro ubezpieczony spelnia przestanki okreSlone w art. ustawy pomostowej, zaskarzona decyzja

podlegala zmianie. W konsekwencji, na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c., sad zmienit skarzone decyzje i przyznat W. C.
(2) prawo



do emerytury pomostowej od wrzesnia 2018 r., o czym orzekl w punkcie 1 wyroku.

O kosztach postepowania sad orzekl w pkt 2-3 wyroku majac na wzgledzie zasade odpowiedzialno$ci za wynik
procesu okreslona w art. 98 § 1i 2 k.p.c. Na koszty postepowania, ktdrymi obcigzony zostal organ rentowy, tj. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. i Oddzial w N. — jako strony przegrywajgca postepowanie — zlozyly sie
koszty zastepstwa procesowego pelnomocnika odwolujacego wynoszace 180 zl zgodnie z § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 .

w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (t.j. Dz. U. z 2015 1. poz. 1800).



