Sygn. akt VII U 467/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 pazdziernika 2019 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Monika Roslan-Karasinska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 pazdziernika 2019 r. w Warszawie

sprawy M. D. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarczg pod firma (...) z siedzibg w Z. kolo W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych(...) Oddzial w W.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem P. O. —zainteresowanej

na skutek odwotania M. D.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W.

z dnia 21 stycznia 2019 r. nr (...)

1. Oddala odwolanie;

2. Zasadza od odwolujacego M. D. prowadzacego dzialalnoéé¢ gospodarczg pod firma (...) z siedziba w Z. koto W. na
rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. kwote 180 zl (sto osiemdziesiat) tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

M. D. prowadzacy dzialalno$é gospodarcza pod firma (...) reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika w
dniu 25 lutego 2019 r. zlozyl za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. odwotanie od
decyzji organu rentowego z dnia 21 stycznia 2019 .,

nr (...) zaskarzajac ja w calo$ci. W uzasadnieniu odwolania pelnomocnik odwolujacego wskazal, ze P. O. zostala
zatrudniona na podstawie umowy o prace na okres prébny, a nastepnie na czas nieokre$lony, wykonywala prace
na stanowisku przedstawiciela handlowego w siedzibie pracodawcy w W. przy ul. (...) oraz poza biurem w czasie
delegacji i wizyt u klientéw, co mialo miejsce kilka razy w miesigcu. Praca byla wykonywana pod nadzorem M. D.,
wykorzystujac w tym celu sprzet biurowy. Obstugiwala m. in. klientéw: M. R. (1) (...), (...) spdlka z ograniczong
odpowiedzialnoScia, (...) spbtka z ograniczong odpowiedzialno$cia, Kancelaria (...) spotka komandytowa, (...) spotka
z ograniczong odpowiedzialnoécia, Ambasada Arabii Saudyjskiej. Ponadto skarzacy zaznaczyl, ze P. O. jest rowniez
zatrudniona w (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoécia na lotnisku C. w W. jako konsultantka urody. P. O. w
potowie lutego zaszla w ciaze, ciaza zostala potwierdzona na badaniu USG w dniu 15 marca 2018 r. U pracodawcy



(...) spblka z ograniczong odpowiedzialno$cig zainteresowana zglosila niezdolnoé¢ do pracy z powodu ciazy z dniem
2 lipca 2018 r. Odwolujacy oswiadczyl, ze praca biurowa jaka wykonywata P. O. w (...) M. D, nie stanowila zadnego
zagrozenia dla ciazy, dlatego dopiero od pazdziernika 2019 r. przestala ja wykonywac¢ i zglosila niezdolno$¢ do dalszej
pracy (odwolanie z dnia 25 lutego 2019 r., k. 3 — 9 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. w odpowiedzi

na odwolanie wniost o jego oddalenie na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa
procesowego wg norm przepisanych. W ocenie organu rentowego wysoko$¢ zaproponowanego ubezpieczonej
wynagrodzenia wzbudza watpliwosci, gdyz pozostali pracownicy byli zatrudnieni za kwote minimalnego
wynagrodzenia, natomiast na dzien dzisiejszy platnik zatrudnia poza ubezpieczong tylko Z. M. z podstawa wymiaru
skladek w wysokos$ci 210 zI. Ponadto platnik skladek zlozyl zgloszenie krajowej oferty pracy w tym samym dniu, w
ktorym ubezpieczona zglosila sie do Urzedu Pracy, co wiecej jest ona zgloszona do ubezpieczen spolecznych u innego
platnika skladek, gdzie byta niezdolna do pracy juz od 1 lipca 2018 r., natomiast platnik wskazat jej niezdolno$¢ do
pracy dopiero od 28 wrzeénia 2018 r. Organ rentowy zaznaczyl rowniez, ze ubezpieczona jest kolejnym pracownikiem
platnika, ktory po kréotkim okresie ubezpieczenia wystepuje z roszczeniem o wyplate zasitku macierzynskiego.
Weze$niej taka sytuacja miala miejsce u S. R. (wynagrodzenie w wysokosci 10 670,00 zl), J. P. (wynagrodzenie w
wysokosci 6 300,00 z}), A. B. (wynagrodzenie w wysoko$ci 3 494,00 z1), kazda z tych oso6b staly sie niezdolne do pracy
w zwigzku z cigza w krotkim czasie po zatrudnieniu. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie dal wiary wyjasnieniom
zlozonym przez $§wiadkéw H. S. oraz Y. P., ktérzy potwierdzili wspolprace z ubezpieczong, poniewaz H. S. nigdy
nie byla zatrudniona u platnika skladek, natomiast Y. P. nie pracowal u odwolujacego w tym samym czasie co
ubezpieczona. Zdaniem organu rentowego zatrudnienie P. O. u platnika skladek podyktowane byto koniecznoécia
zapewnienia opieki ubezpieczeniowej w celu skorzystania ze §wiadczen w zwiazku z macierzynstwem (odpowiedz na
odwolanie, k. 40-41 a.s.).

Pismem procesowym z dnia 23 maja 2019 r. P. O. przystapila do sprawy jako zainteresowana i przylaczyla sie do
stanowiska w sprawie odwolujacego (pismo procesowe z dnia 23 maja 2019 r., k. 64 a.s.).

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

M. D. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) z siedziba przy ul. (...), (...)-(...) Z., ktéra zajmuje sie miedzy
innymi pisaniem oprogramowania oraz jego sprzedaza (wydruk z (...), k. 37 a.s., zeznania M. D., k. 100 a.s.).

W dniu 6 kwietnia 2018 r. M. D. zlozyl w (...) W. zgloszenie krajowej oferty pracy na stanowisku przedstawiciela
handlowego (krajowa oferta pracy, k. 29 akt organu rentowego).

P. O. urodzona w dniu (...) posiada wyksztalcenie $rednie, jest zatrudniona w (...) spélka z ograniczong
odpowiedzialnoécig od 17 kwietnia 2014 r., jako konsultantka urody w wymiarze pelnego etatu (kopia $wiadectwa
ukonczenia liceum ogo6lnoksztalcacego, k. 30 akt organu rentowego, zeznania P. O., k. 103 a.s., wniosek o zbadanie
okolicznos$ci zwiazanych z ubezpieczen, k. 51 verte akt organu rentowego).

M. D. prowadzacy dzialalnoé¢ gospodarcza pod firma (...) w dniu 17 kwietnia 2018 r. zawarl z P. O. umowe o
prace na okres probny trzech miesiecy, na stanowisku przedstawiciela handlowego w wymiarze pelnego etatu, z
wynagrodzeniem w wysokoSci 6 400 zl, jako miejsce wykonywania pracy oznaczono ul. (...) w W.. N. w dniu 17
lipca 2018 r. strony zawarly umowe o prace na czas nieokreSlony nie zmieniajgc pozostalych warunkéw umowy
o prace. Ubezpieczona podpisala rowniez zakres obowigzkéw pracownika na stanowisku przedstawiciel handlowy,
na ktéry skladala sie analiza rynku oraz monitoring dzialain na rynku, okreslenie grupy docelowej potencjalnych
nabywcow, sporzadzanie oraz wdrazanie dzialan marketingowych i ich korygowanie, dzialania zmierzajace do
pozyskiwania nowych klientéw, negocjacje warunkéw zawieranych transakeji, dbanie o budowanie i utrzymywanie
wiezi z istniejacymi klientami, prowadzenie rozmédw handlowych z klientami, prowadzenie bazy danych klientow,
kontaktowanie sie z przelozonym w celu podjecia dzialan zwiekszajacych sprzedaz/naprawczych/informacyjnych,
organizowanie wlasnej pracy, analizowanie efektywno$ci swojej pracy (umowa o prace na okres probny z dnia 17



kwietnia 2018 r., k. 12 a.s., umowa o prace na czas nieokreslony z dnia 17 lipca 2018 r., k. 13 a.s., zakres obowigzkow
pracownika na stanowisku przedstawiciel handlowy, k. 15 a.s.).

P. O. w momencie zawierania spornej umowy o prace byla ciazy i nie poinformowala o tym platnika sktadek (zeznania
M. D., k. 100 a.s., zeznania P. O., k. 103 a.s.).

Odwolujacy zatrudnia jedna osobe Z. M. na stanowisku przedstawiciela handlowego z podstawa wymiaru skladek w
wysokoSci 210 z w wymiarze 1/8 etatu. W 2016 r. platnik zatrudniat Y. P. jako technika, ktéry musial wyjechaé¢ na
Ukraine, przyjechat do Polski ponownie dopiero 15 wrze$nia 2018 r., wtedy tez widzial P. O. w biurze platnika skladek,
ktéra przekazala mu koperte z dokumentami (zeznania §wiadka Y. P., k. 108 — 109 a.s., zeznania M. D., k. 100 a.s.).

Platnik skladek wyplacit ubezpieczonej wynagrodzenie przelewem na konto w wysokosci 2 295,76 zt w dniu 8 maja
2018 1., 4 525,53 zt w dniu 6 czerwca 2018 r., 4 525,53 zt w dniu 9 lipca 2018 r., 4 525,53 zt w dniu 13 sierpnia 2018
r. (potwierdzenia przelewow, k. 33 — 36 a.s.).

P. O. stala sie niezdolna do pracy w sklepie (...) spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia z dniem 1 lipca 2018 r.,
natomiast u odwolujacego stala sie niezdolna do pracy z dniem 28 wrzes$nia 2018 r. Nikt nie zostal zatrudniony na
miejsce odwolujacej (zeznania M. D., k. 100 a.s., zeznania P. O., k. 103 a.s.).

Ubezpieczony zatrudnial wecze$niej S. R. za wynagrodzeniem w wysoko$ci 10 670,00 zl, J. P. za wynagrodzeniem w
wysokosci 6 300,00 zl, A. B. za wynagrodzeniem w wysokoS$ci 3 494,00 zl, kazda z tych oso6b stala sie niezdolna do
pracy w zwiazku z ciaza w krotkim czasie po zatrudnieniu (zeznania M. D, k. 101 a.s.).

W dniu 30 pazdziernika 2018 r. P. O. urodzila corke (kopia skroconego odpisu aktu urodzenia, k. 1 akt organu
rentowego).

W zwigzku z roszczeniem P. O. o wyplate zasitku macierzynskiego oraz krotkim okresem ubezpieczen poprzedzajacym
wniosek organ rentowy powzial watpliwo$¢ co do zasadnos$ci zgloszenia odwotujacej do ubezpieczen spolecznych z
tytulu zawartej umowy i w zwiazku z tym wszczat z urzedu postepowanie kontrolne w sprawie prawidlowosci tego
zgloszenia.

W ramach postepowania administracyjnego ubezpieczona zlozyla nastepujaca dokumentacje majaca $wiadczy¢ o
wykonywaniu przez nig pracy na rzecz platnika skladek: kserokopie prawa jazdy, Swiadectwo ukonczenia liceum
ogolnoksztalcacego, umowe o prace na okres probny z dnia 17 kwietnia 2018 r., umowe o prace na czas nieokres$lony
z dnia 17 lipca 2018 r., , zakres obowigzkoéw pracownika na stanowisku przedstawiciel handlowy, potwierdzenia
przelewow wynagrodzenia, faktury potwierdzajace zakup przez platnika sktadek biletéw lotniczych linia W. oraz LOT,
zgloszenie krajowej oferty pracy, a takze szereg oSwiadczen pisemnych osob, ktore o§wiadczyly, ze P. O. kontaktowala
sie z nimi w celu nawigzania wspoétpracy jako pracownik (...) M. D..

W oparciu o powyzsze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (...)Oddzial w W. w dniu 21 stycznia 2019 r., wydat decyzje nr
(...) w ktorej stwierdzil, ze P. O. jako pracownik ptatnika sktadek (...) M. D. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 17 kwietnia 2018 r. W uzasadnieniu decyzji organ
rentowy wskazal, ze umowa zostala zawarta dla pozoru, wylacznie w celu uzyskania przez odwolujacg prawa do
wyplaty Swiadczen (decyzja z dnia 21 stycznia 2019 r. k. 2-4 akt organu rentowego).

Od powyzszej decyzji M. D. wni6st odwolanie inicjujace niniejsze postepowanie sagdowe (odwolanie z dnia 25 lutego
2019r.,k. 3—9a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow z dokumentoéw zawartych: w aktach sprawy oraz aktach
rentowych jak tez cze$ciowo na podstawie zeznan odwotujacego sie M. D. oraz zainteresowanej P. O..

Zeznania M. D. i P. O. Sad uznal za wiarygodne jedynie w zakresie jakim wskazywali oni, ze zawarli sporng umowe o
prace oraz odno$nie stanu zatrudnienia u platnika skladek, a takze w zakresie pozostalych bezspornych okolicznosci.



Sad oméwil wiary zeznaniom P. O. w zakresie jakim twierdzila, ze pracowala w sklepie (...) spotka z ograniczong
odpowiedzialnoécia w godzinach 15:00 — 23:00 jedynie w weekendy, gdyz nie jest mozliwe aby woéwczas
przepracowala pelen etat zgodnie z umowa o prace, co jednocze$nie podwaza fakt pracy w wymiarze pelnego etatu
jako przedstawiciel handlowy u platnika skladek.

Sad za niewiarygodny uznal materiat dowodowy zaoferowany przez strone odwolujaca i zainteresowana w tej czesci
w jakiej zmierzal do wykazania, iz P. O. Swiadczyla prace na rzecz platnika skladek w rygorach przewidzianych dla
stosunku pracy (w tym w zakresie jaki przewidywala umowa o prace z dnia 17 kwietnia 2018 r. i 17 lipca 2018 r. oraz
zalaczony do niej zakres obowigzkéw). W szczegblnosci Sad odmoéwil wiary dowodom w postaci kserokopii faktur
zakupu biletow lotniczych linia W. (k. 23-25 a.s.), gdyz z przedmiotowych faktur nie wynikato, aby podr6ze odbywata P.
O.. Podobnie Sad nie uznal jako dowdd w sprawie kopii elektronicznych biletow (...) (k. 34 — 37 akt organu rentowego)
wystawionych na P. O., gdyz nie wynika z nich, aby podro6ze byly odbywane stuzbowo w interesie platnika skladek.
Tym samym Sad uznat za niewiarygodne w tym aspekcie zeznania zlozone w charakterze strony przez zainteresowanej
P. O.iM. D., gdyz strony nie przedstawily zadnych innych dowod6w na okoliczno$¢ odbywania podroézy stuzbowych.

Sad pomingl dowody w postaci pisemnych o$wiadczen (k. 16 — 22 a.s.), majacych potwierdza¢ wykonywanie
pracy przez P. O. na rzecz platnika skladek, wobec braku innych miarodajnych dowodéw potwierdzajacych te
okoliczno$é. Nadto w ocenie Sadu dla wykazania faktycznej okoliczno$ci $wiadczenia pracy w ramach umowy o prace
niedostateczny okazal sie materiat zaoferowany przez strone odwolujaca.

Odnoszac sie do zeznan $wiadkow M. C., A. G. i Y. P. Sad zwazyl, ze nie zawieraly one zadnych istotnych co do
zasady informacji na temat zatrudnienia odwolujgcej oraz wykonywania przez nig pracy na rzecz platnika skladek.
Swiadkowie w swoich zeznaniach nie podali okolicznosci, ktére moglyby §wiadczy¢ o tym, ze P. O. §éwiadczyla na rzecz
platnika skladek prace w rygorach przewidzianych w art. 22 kodeksu pracy.

Sad uznal za wiarygodne zeznania $§wiadka M. R. (2), ktory wspolpracuje z platnikiem sktadek od dtuzszego czasu i
zeznal, ze widywal P. O. w siedzibie platnika skladek oraz kontaktowat sie z nia wielokrotnie w sprawach zwigzanych
ze strong internetowy. Jednakze w $wietle pozostalego materialu dowodowego, a szczegblnie braku dostatecznych
dowodow $wiadcezacych o wykonywaniu pracy przez P. O. rzecz platnika skladek zeznania §wiadka nie stanowily
podstawy rozstrzygniecia.

W ocenie Sadu zgromadzony material dowodowy byl wystarczajacy do wydania orzeczenia.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. D. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia 21 stycznia 2019 r., nr (...)
jest niezasadne i jako takie podlega oddaleniu.

W rozpatrywanej spor koncentrowal sie tego, czy zainteresowana P. O. oraz M. D. prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza
pod firma (...) zawarli umowe o prace o charakterze pozornym, jedynie w celu uzyskania przez ubezpieczong
Swiadczen pienieznych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, czy tez faktycznie ja realizowaly, co wiaze sie
nierozerwanie z podleganiem ubezpieczeniom spotecznym.

Rozstrzygniecie powyzszej kwestii wymagalo dokonania szczegélowej wykladni przepisow ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 300 dalej: ustawa
systemowa). Art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowe]j stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktoére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami, z wylgczeniem prokuratoréw. W mys$l art. 13 pkt 1 ustawy systemowej nastepuje to od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania. O tym jednak, czy dany stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢
uznany za stosunek pracy, rozstrzygaja przepisy prawa pracy. Stosownie do treéci definicji zawartej w art. 2 k.p.
pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie
zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawca szczegblnej wiezi prawnej o charakterze



zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku jest — w Swietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie
woli umawiajacych sie stron, z ktorych jedna deklaruje che¢ wykonywania pracy okre$lonego rodzaju w warunkach
podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za
wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja treSci stosunku
pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetnosci
pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$§¢ wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym, w §wietle powolanych przepiséw,
wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegato na wykonywaniu pracy okre$lonego
rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p. Przy tym
istotne jest, ze umowa o prace, ktéra nie wigze sie z wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje
tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia, nie skutkuje w sferze prawa do §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z 16 marca 1999r., II UKN 512/98; z 28 lutego 2001r.,
II UKN 244/00).

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy wskazywal, ze brak jest dowodow potwierdzajacych faktyczne §wiadczenie
pracy przez P. O., a zawarta umowa jest niewazna. W toku postepowania sadowego organ rentowy podnosil, ze celem
zawarcia umowy byla che¢ uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. W
ocenie organu rentowego okoliczno$ci te uzasadnialy stwierdzenie, ze sporna umowa o prace zawarta miedzy stronami
stanowila umowe pozorng w mysl art. 83 k.c.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oséb trzecich. Istotne znaczenie ma tu niezgodno$é miedzy pierwotnym
aktem woli, a jego uzewnetrznieniem. Jak wynika z utrwalonego orzecznictwa rozréznia sie dwie podstawowe postacie
pozornosci:

1. pozornoé¢ czysta, zwana tez bezwzgledna lub absolutna, kiedy to strony, dokonujac czynnoS$ci prawnej, nie maja
zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych. W ich sferze prawnej nic sie nie zmienia, a jedynym celem ich
zachowania jest stworzenie u innych przeswiadczenia, ze czynno$¢ prawna, w takiej postaci jak ujawniona, zostala
w rzeczywisto$ci dokonana. Jak to wyjasnia Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 czerwca 1986r. (I CR 45/86, LEX nr
8766): ,,Czynnos¢ prawna pozorna, wyrazajaca o§wiadczenie woli pozorne, nie ukrywajaca innej czynno$ci prawnej,
nie wywoluje miedzy stronami skutkéw prawnych, gdyz jest niewazna w $wietle art. 83 § 1 k.c. Pozorno$c jest zatem
wada o$wiadczenia woli polegajaca na niezgodnosci miedzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz, przy czym strony
zgodne sg co do tego, aby wspomniane o$wiadczenie nie wywolalo skutkow prawnych. O§wiadczenie woli stron nie
moze wtedy wywolywaé skutkéw prawnych odpowiadajacych jego treéci, poniewaz same strony tego nie chca" (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 11 maja 2007r., I CSK 70/07, LEX nr 287785; tak rowniez wyrok Sad Najwyzszego z dnia
26 lipca 2012r., I UK 27/12, LEX nr 1218584);

2. pozorno$¢ kwalifikowana, wzgledna, zwana tez relatywna, kiedy strony zawieraja czynno$§é prawna pozorng
tzw. symulowang dla ukrycia innej, rzeczywiScie przez te strony zamierzonej i dokonanej (czynno$é ukryta tzw.
dysymulowana). Rzeczywistym zamiarem stron jest wywolanie innych skutkéw prawnych niz wynikaloby to z tresci
ujawnionych o$wiadczen. Jest to najczesciej wystepujacy w praktyce przypadek pozornosci. Strony posluguja sie
czynnoécia prawng ujawniona dla ukrycia swoich rzeczywistych zamiarow. ,Strony udajg wiec, ze dokonuja jakiej$
czynno$ci prawnej, a pozorno$¢ ma miejsce wtedy, gdy pod pozorowang czynno$cia prawna nic sie nie kryje, jak i
wtedy, gdy czynno§¢ pozorna ma na celu ukrycie innej rzeczywistej i zamierzonej czynno$ci prawnej" (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 12 lipca 2002r., V. CKN 1547/00, LEX nr 56054). Rozwigzaniem z punktu widzenia waznoSci
zlozonych o$wiadczen w wyzej wymienionej sytuacji zajmuje sie art. 83 § 1 k.c. zdanie drugie.

W orzecznictwie utrwalony jest poglad, formutowany w oparciu o tresé cytowanego art. 83 k.c., zgodnie z ktérym
zamiar podlegania ubezpieczeniom spolecznym, bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, $wiadczy o



fikcyjnosci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. W sytuacji, w ktérej stronom umowy o prace
przy$wieca jedynie intencja wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego (i uzyskanie $wiadczen plynacych z tego
ubezpieczenia) pod pozorem zatrudnienia, bez jego rzeczywistego wykonywania (art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300
k.p.), zawarcie umowy o prace nie moze rodzi¢ skutkow prawnych i stanowi¢ podstawy do uznania, ze osoba, ktéra
zawarla taka umowe podlega ubezpieczeniu spolecznemu pracownikéw (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach
z 11 lutego 2014r., III AUa 929/13). Jednocze$nie a contrario do powyzszego przyjmuje sie, ze nie mozna stwierdzié¢
pozornos$ci o§wiadczen woli stron o zawarciu umowy o prace, w sytuacji, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal,
a pracodawca prace te przyjmowal (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z 12 maja 2011r., II UK 20/11; z 19 pazdziernika
2007r., II UK 56/07; z 14 marca 2001r., II UKN 258/00).

Przechodzac do analizy przedmiotowej sprawy, Sad Okregowy zaznacza, ze na podstawie zgromadzonego w toku
postepowania materialu dowodowego za niekwestionowane nalezalo przyjac, ze P. O. i M. D. prowadzacy dziatalno$é
gospodarcza pod firma (...) zawarli w dniu 17 kwietnia 2018 r. umowe prace. Powyzsze nie ma jednak znaczenia dla
rozstrzygniecia istoty sprawy, ktora jest ustalenie, czy pomiedzy P. O. i M. D. prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza
pod firma (...) rzeczywiScie zaistnial stosunek prawny oraz czy byl on realizowany.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe oraz dokonane na jego podstawie ustalenia prowadzily do wniosku, ze
ocena organu rentowego co do pozorno$ci spornej umowy o prace byla zasadna. Za takim stanowiskiem, zdaniem
Sadu, przemawia szereg ustalonych w sprawie okoliczno$ci, ktére wskazuja, ze P. O. w rzeczywisto$ci nie wykonywata
pracy na rzecz M. D. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...).

Przede wszystkim, wbrew stanowisku strony odwolujacej, przestuchani swiadkowie nie potwierdzili realizowania
przez nia spornej umowy o prace. Z zeznan $wiadkow M. C., i Y. P. nie wynika, aby P. O. byla pracownikiem M. D.,
gdyz zarowno jeden jak i drugi Swiadek nie wiedzieli czym ubezpieczona sie zajmuje. Z zeznan $§wiadka A. G. réwniez
nie wynika, aby ubezpieczona faktycznie wykonywala jakie$ czynno$ci na rzecz platnika skladek, Swiadek co prawda
potwierdzila, ze P. O. przedstawila jej propozycje wykonania strony internetowej, jednakze $wiadek zeznala, ze mialo
to miejsce w czasie wykonywania P. O. zabiegéw manicure, co zaprzecza, aby spotkanie mialo charakter stuzbowy.

W ocenie Sadu trudno réwniez dostrzec faktyczny cel ekonomiczny, dla ktérego odwolujaca zostala zatrudniona w
spolce za wynagrodzeniem w wysokoSci 6 400 zt brutto. Jak wynika z zebranego w sprawie materialu dowodowego
ubezpieczona posiada Srednie wyksztalcenie, brak jest rowniez informacji, aby posiadala doswiadczenie w branzy
informatycznej i handlowej, poza do§wiadczeniem zdobywanym jako konsultantka urody w sklepie. Ponadto platnik
skladek nie zatrudnia innych os6b z tak wysokim wynagrodzeniem. Odwolujacy zatrudnia jedna osobe Z. M. na
stanowisku przedstawiciela handlowego z podstawa wymiaru skladek w wysokosci 210 zI w wymiarze 1/8 etatu, co
daje wynagrodzenie w wysokoSci 1 680 zl przy zatrudnieniu na pelen etat. Tymczasem wynagrodzenie ubezpieczonej
zostalo ustalone na prawie 4-krotnie wyzszym poziomie. Co wiecej sam platnik skladek przyznal, ze zatrudnial
wcezeséniej S. R. za wynagrodzeniem w wysokoSci 10 670,00 zl, J. P. za wynagrodzeniem w wysokoS$ci 6 300,00 zl,
A. B. za wynagrodzeniem w wysoko$ci 3 494,00 zl, kazda z tych os6b stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z
ciaza w krotkim czasie po zatrudnieniu. Niniejsza sprawa nie toczy sie co prawda o wysoko$§¢ podstawy wymiaru
skladek jednak ustalenia w tym zakresie pozwalaja w ocenie Sadu przyjaé, ze sporna umowa zawarta zostala wylacznie
w celu uzyskania wyzszych $§wiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych w chwili skorzystania ze $wiadczen
macierzynskich.

Niezgodne réwniez z zasadami logicznego rozumowania jest rowniez uznanie, Zze odwolujaca byla w stanie
pracowaé réwnolegle na dwdch etatach w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. w sklepie (...) spotka z ograniczona
odpowiedzialno$cia oraz u platnika skladek. Nalezy mie¢ bowiem na uwadze, iz odwolujaca w momencie zatrudniania
przez platnika skladek byla w 2 miesiacu cigzy co tym bardziej kategorycznie kwestionuje mozliwo$¢ wykonywania
przez odwolujaca pracy na dwa etaty do 1 lipca 2018 r., kiedy to stala sie niezdolna do pracy w sklepie i miala
kontynuowac prace u platnika skladek az do 28 wrzesnia 2018 r. Nie ma przy tym znaczenia, ze w sklepie ubezpieczona
wykonywala prace fizyczna polegajaca na dzwiganiu ciezkich rzeczy i nie mogta tej pracy wykonywaé od 1 lipca 2018
r., natomiast mogla kontynuowaé prace biurowa u platnika skladek, poniewaz byla to praca umyslowa. Tym samym



w ocenie Sadu argumentacja odwolujgcej, ze spodziewajac sie dziecka, co determinuje konieczno$é oszczedzania sie
i troski o zdrowie, pracowala przez pewien czas na dwa etaty i w weekendy jest calkowicie niewiarygodna. Ponadto
Sad mial na uwadze, ze ani ubezpieczona, ani platnik skladek nie udowodnili, aby stan zdrowia P. O. pozwalal jej na
podjecie pracy na drugim etacie w trakcie ciazy, w szczegblnosci nie przedlozyli zaswiadczenia o braku przeciwwskazan
do podjecia pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego.

Korelacja powyzszych okolicznosci $wiadezy zdaniem Sadu, iz cel jaki przy$wiecal zawarciu umowy o prace byl inny
niz faktyczne realizowanie zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym w ocenie Sagdu umowa o prace zawarta pomiedzy
stronami ma charakter pozorny w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., a co za tym idzie jest ona niewazna. Tym samym Sad
Okregowy zwazyl, ze argumenty wskazywane przez organ rentowy w tresci decyzji co do zasady sa stuszne, za§ sama
decyzja organu rentowego odpowiada prawu.

Jednocze$nie Sad rozwazajac rozklad ciezaru dowodéw w niniejszej sprawie zauwazyl, ze z jednej strony spoczywa on
na organie rentowym, ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i poczatkowo nie kwestionowat tytutu
tego zgloszenia. Jednakze, w niniejszej sprawie istota sporu nie sprowadza sie do ustalen faktycznych, lecz w zasadzie
do oceny prawnej ustalonego w toku postepowania wyjasniajacego przez organ rentowy stanu faktycznego.

Nalezy wskaza¢, ze postepowanie kontrolne, w oparciu o ktore organ wydal zaskarzona decyzje wyznaczylo przedmiot
sporu, zarobwno w podstawie faktyczne, jak i prawnej. Przy tym Sad zwazyl, Ze zgodnie z normami generalnymi
statuowanymi przed wszystkim przez art. 6 k.c. oraz przez art. 232 k.p.c. strona postepowania obowigzana jest
udowodnié wszystkie swoje twierdzenia zglaszane przez niag w sprawie. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia
22 listopada 2001 roku (sygn. akt I PKN 660/00) samo twierdzenie dotyczace istotnych dla sprawy okolicznoSci (art.
227 k.p.c.) powinno by¢ udowodnione przez strone to twierdzenie zglaszajaca. Ponadto jak argumentowal to Sad
Apelacyjny w Warszawie, w wyroku z dnia 13 kwietnia 2006 roku (sygn. akt Sadu Apelacyjnego w Warszawie, 111
AUa 35/06), przedmiotem postepowania dowodowego sa fakty majace istotne znaczenie dla merytorycznej oceny
dochodzonego roszczenia.

Sad zauwazyl, ze umowa lgczaca strony zawarta zostala wylacznie w celu uzyskania nienaleznych $wiadczen z
ubezpieczen spotecznych, przy czym nalezy zaznaczy¢, ze o ile samego celu w postaci checi osiggniecia (przez kobiete w
cigzy) $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego orzecznictwo nie traktuje jako sprzecznego z ustawa, o tyle na akceptacje
nie moze zaslugiwaé naganne i nieobojetne spolecznie zachowanie oraz korzystanie ze Swiadczen z ubezpieczen
spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na krotki okres przed zajéciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do
Swiadczenia (w realiach niniejszej sprawy prawa do zasitku chorobowego spowodowanego cigza) i zadeklarowaniu
wysokiej podstawy skladek w celu uzyskania §wiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa (niezaleznie od jej
pozornosci) jest niewazna (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku, sygn. akt IT UK 43/05, L.).

Zgodzi¢ sie nalezy takze ze stwierdzeniem, ze samo zawarcie umowy o prace jest dopuszczalne na zasadzie swobody
uméw. W sytuacji jednak, gdy powoduje powstanie skutkoéw na zewnatrz, tak jak w przedmiotowej sytuacji w
zakresie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, organ rentowy jest uprawniony do badania tego, czy
zawarcie takiej umowy a tym samym zgloszenie do ubezpieczen bylo zgodne z rzeczywistym stanem, czy tez fikcyjne,
pozorne, analizowania tego, jaki byl cel stworzenia tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Przede wszystkim
nalezy wskazaé na brak dowoddw na wykonywanie pracy przez odwolujaca, w zakresie wynikajacym z umowy o prace.
Okoliczno$ci sprawy wskazuja takze na to, iz zawarcie umowy nie miato na celu realizacji jej zobowigzan, ale wylacznie
uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W $wietle caloksztaltu materialu dowodowego i poczynionych wyzej rozwazan, Sad Okregowy zwazyl, ze umowa
o prace zawarta pomiedzy stronami miala charakter pozorny w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. i jako taka okazala sie
niewazna. Ponadto w toku sprawy strona odwotujgca i zainteresowany w zaden sposob nie wykazali wadliwo$ci decyzji
organu rentowego (art. 6 k.c.).



Majac na wzgledzie powyzsze Sad Okregowy uznal odwolanie M. D. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)

Oddzial w W. z dnia 21 stycznia 2019 1., nr (...), jako niezasadne i odwolanie oddalil na podstawie art. 477'4§ 1 k.p.c.

Sad na podstawie art. 98 k.p.c. zasadzil od Z M. D. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W. kwote
180,00 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego. Wskazana kwota stanowigca stawke minimalng zostala
ustalona na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za
czynno$ci adwokackie (Dz. U. z 2015r., poz. 1800 ze zm.), wedlug stanu obowigzujacego w dacie wniesienia odwolania.
Wskazana kwota stanowigca stawke minimalng zostala ustalona na podstawie § 9 ust. 2 w/w rozporzadzenia.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem (...)
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