Sygn. akt VII U 614/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 pazdziernika 2020r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: Anna Bancerowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 wrze$nia 2020r. w Warszawie
sprawy M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

z udzialem (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia w W.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

z dnia 25 stycznia 2019 roku, numer (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze M. S. jako pracownik u platnika skladek (...)
spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia w W. podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 13 sierpnia 2018r. do 13 listopada 2018r.;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. na rzecz M. S. kwote 180 zl (sto osiemdziesigt zlotych)
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

SSO Agnieszka Stachurska

UZASADNIENIE

W dniu 13 marca 2019r. M. S. zlozyla odwolanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. z dnia
25 stycznia 2019r., numer (...), zaskarzajac decyzje w caloSci i wnoszac o jej zmiane poprzez przyjecie, ze podlegata
ubezpieczeniom spolecznym oraz o zasadzenie od ZUS kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych.

Odwolujaca zarzucila organowi rentowemu bledne ustalenie stanu faktycznego. Wyjasnila, ze jej poprzednie
zatrudnienie w (...) S.A., gdzie pracowala ponad dwa lata z wynagrodzeniem 5.000 zl na samodzielnym stanowisku
Biura Zarzadu Spolki, ustalo w dniu 31 sierpnia 2018r., na skutek trudno$ci ekonomicznych tego pracodawcy,
skutkujacych rozwigzaniem i zwolnieniem catoéci personelu (...) biura, co odbilo sie negatywnie na jej ogélnym stanie
zdrowia. W dniu 13 sierpnia 2018r. zostala zawarta umowe o prace z (...) sp. z 0.0., zgodnie z ktéra odwolujaca
miala Swiadczy¢ prace w charakterze mlodszego specjalisty ds. importu i eksportu, z wynagrodzeniem miesiecznym w
wysoko$ci 5645,41 zt brutto. Zaprzeczyla, by - jak twierdzit organ rentowy - odbyla ,kosztowne szkolenie zagraniczne”,
za$ bilety lotnicze do P. kupione dla niej, podwazaja watpliwa teze sformulowana w uzasadnieniu decyzji ZUS,
jakoby zatrudnienie w (...) sp. z 0.0. mialo charakter fikcyjny, a jego celem bylo wylacznie pozyskanie korzysci w



postaci zasitku chorobowego. Odwolujaca podniosta ponadto, ze pracodawca wiedzial o jej nieobecno$ci w pracy
wystarczajaco wezesnie, aby przedmiotowe bilety zwroci¢ lub przepisaé na innego pracownika. Jesli chodzi za$ o
obowiazki shuzbowe, to wykonywala je, a za wykonana prace w sierpniu otrzymata wynagrodzenie zgodnie z zawartg
umowa o prace. Pierwsze krotkotrwale zwolnienie lekarskie, spowodowane zlym samopoczuciem, mialo miejsce w
okresie od 5 wrze$nia 2018r. do 7 wrze$nia 2018r., a nastepnie odwotlujaca przebywala na dluzszym zwolnieniu
lekarskim od dnia 10 wrzeénia 2018r., w zwigzku ze zla kondycja psychofizyczng. W dniu 13 listopada 2018r. nastgpilo
za$ zakonczenie stosunku pracy po uplywie okresu, na jaki umowa o prace byla zawarta. Zar6wno odwolujaca, jak i
jej pracodawca nie mieli do siebie jakichkolwiek roszczen ze stosunku pracy.

W dalszej czeSci uzasadnienia odwolania M. S. podkreslila, ze w dniu 8 stycznia 2019r. rozpoczela prace w (...)
Finanse sp. z 0.0. na stanowisku Asystentki Prezesa Zarzadu, poczatkowo na okres prébny, z wynagrodzeniem
miesiecznym w wysoko$ci 3.000,00 zl netto, a nastepnie po miesiacu, na podstawie umowy na czas okre§lony z
wynagrodzeniem 4.500,00 zl netto. To wskazuje, ze jest przydatnym pracownikiem, za§ wysoko$¢ wynagrodzenia
pozostaje adekwatna do ustug $wiadczonych poszczegbélnym pracodawcom i nie jest oderwang od rzeczywistosci
wartoScia fikcyjna, pozyskiwana w celu rzekomego uzyskania nienaleznych Swiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Odnoszac sie do zarzutu organu rentowego, jakoby nie odpowiadala na wezwania do zlozenia wyja$nien dotyczacych
zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego i przedlozenia dokumentacji, odwolujaca podniosta, ze ZUS kierowal
korespondencje na jej adres zamieszkania przy ul. (...) w Z., ktory jest nieaktualny od 1 marca 2016r. Od ww. daty
odwolujaca zamieszkuje i jest zameldowana przy ul. (...) w W.. Jednak dopiero decyzja organu rentowego zostala
skierowana na ten wlasnie aktualny adres zamieszkania (odwolanie z dnia 12 marca 2019r., k. 3-4 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w W. wni6st o oddalenie odwolania na

podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.

Uzasadniajac swe stanowisko organ rentowy wskazal, ze M. S. od dnia 13 sierpnia 2018r. zostala zgloszona do
obowiazkowych ubezpieczen spotecznych oraz do ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu umowy o prace zawartej na czas
okre§lony od dnia 13 sierpnia 2018r. do dnia 13 listopada 2018r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
mlodszy specjalista ds. importu i eksportu, z wynagrodzeniem 5.645,41 zl brutto miesiecznie. W dniu 5 wrze$nia
2018r. odwolujgca byla juz niezdolna do pracy. Swiadczyla wiec prace jedynie przez 15 dni, a zatrudniajacy ja platnik
ponidst bardzo duze koszty w zwigzku ze szkoleniem oraz wydatki zwigzane z zakupem biletow lotniczych do Francji.
Odnoszac sie do twierdzen odwolujacej, iz pracodawca wiedzial o jej nieobecnosci w pracy wystarczajaco wezeénie,
aby przedmiotowe bilety zwréci¢ lub przepisa¢ na innego pracownika, organ rentowy wskazal, ze powyzsze $wiadczy,
iz odwolujaca wiedziala, ze jej nieobecno$¢ w pracy sie przedtuzy i ze bedzie kontynuowala przebywanie na zwolnieniu
lekarskim. Nalezy zatem uznaé, ze nie planowala powrotu do pracy, co utwierdza w przekonaniu zaréwno organ
rentowy, jak i platnika skladek, ze umowa ze strony odwolujacej zostala zawarta jedynie w celu nabycia $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego. Jej zamiarem nie bylo rzeczywiste realizowanie stosunku pracy.

Organ rentowy, powolujgc sie na bogate orzecznictwo Sadu Najwyzszego, podnidst rowniez, ze w rozpatrywanej
sprawie doszlo do wyraznego naruszenia rownowagi pomiedzy udzialem w tworzeniu funduszu ubezpieczeniowego
a wysokoScia $wiadczen wyplacanych z tego funduszu. Zgloszenie do ubezpieczenia chorobowego na krétko przed
absencja chorobowg, skutkujace wystapieniem z roszczeniem zasitkowym nie da sie postrzegaé jako etyczne i
uczciwe wobec innych uczestnikow systemu ubezpieczen spolecznych. Zmierza ono bowiem wprost do §wiadomego
osiagniecia nieuzasadnionych korzysci z tego systemu kosztem pozostalych ubezpieczonych, partycypujacych w
tworzeniu funduszu chorobowego, ktorzy pokrywaliby w zasadzie w caloSci wydatki zwigzane z wyplacanym zasilkiem,
gdyz wklad samego ubezpieczonego wyrazajacy sie skladkami na ubezpieczenie chorobowe zadeklarowanymi z
tego tytulu, byl bardziej niz marginalny. Dodatkowo organ rentowy podkreélil, ze dla powstania stosunku pracy
nie wystarcza samo zawarcie na piSmie umowy o treSci odpowiadajacej wymaganiom art. 29 k.p., zalozenie
dokumentacji pracowniczej i wyplacenie pracownikowi wynagrodzenia oraz formalna legalizacja umowy przed
organem rentowym czy urzedem skarbowym poprzez zlozenie deklaracji zgloszeniowej do ubezpieczen spotecznych i
deklaracji podatkowej. Niezbedne jest bowiem wykazanie, ze stosunek taki, o cechach okres§lonych w art. 22 § 1 k.p.,



faktycznie zostal nawiazany i byl realizowany przez strony (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 6 grudnia
2018r., ITI AUa 791/18). Na istnienie waznego stosunku pracy sklada sie zlozenie o§wiadczen w przedmiocie zawarcia
umowy o prace, zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie okre§lonej w umowie pracy (odpowiedz na odwolanie z
dnia 12 kwietnia 2019 roku, k. 56-57 a.s.).

Zainteresowany (...) Sp. z 0.0., reprezentowany przez prezesa zarzadu H. G., w piémie z dnia 12 listopada 2019r.
wskazal, ze umowa o prace z M. S. zostala zawarta przez spétke w celu rzeczywistego zatrudnienia i korzystania z tej
pracy. Jednocze$nie w pismie potwierdzono okoliczno$ci zawarcia umowy, a takze przebywanie przez ubezpieczong
przez wiekszo$¢ okresu zatrudnienia na zwolnieniach lekarskich. Wskazano, iz wykonywala ona prace od poniedziatku
do piatku w godzinach od 9.00 do 17.00 w W. przy ulicy (...), a do jej obowigzkdw nalezalo: utrzymywanie
kontaktow i rozwoj wspolpracy z dotychczasowymi klientami i dostawcami, w tym biezacy kontakt e-mailowy i
telefoniczny, analiza rynku, aktywny udzial w efektywnym i skutecznym negocjowaniu cen surowcoéw i towaréw w
imieniu pracodawcy, pozyskiwanie nowych dostawcdédw i kontrahentow itp. Ponadto zainteresowany podal, ze M. S. w
okresie pracy korzystala z emaila stuzbowego: (...) i telefonu stuzbowego. Zajmowala sie miedzy innymi koordynacja
miedzynarodowego projektu (...), ponadto w ramach obowiazkoéw miala reprezentowac spotke na miedzynarodowych
Targach (...), w zwigzku z czym spo6lka zakupila bilety lotnicze do P. (pismo (...) sp. z 0.0. z dnia 12 listopada 2019r.,
k. 89-90 a.s.).

Na rozprawie w dniu 29 wrze$nia 2020r. pelnomocnik zainteresowanej spolki przylaczyl sie do stanowiska ZUS,
wskazujgc ze spolka czuje sie pokrzywdzona ze wzgledu na poniesione koszty oraz ze wzgledu na zarzucane spolce
przez organ rentowy zawarcie umowy o prace pod pozorem (protokoét rozprawy z dnia 29 wrze$nia 2020r., k. 156 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:
M. S., przed podjeciem pracy w (...) sp. z 0.0., byla zatrudniona:

- od 1lipca 2003r. do 31 grudnia 2003r. w Zakladzie Emerytalno — Rentowym MSWiA w W. na stanowisku archiwisty
i w tym czasie nie byla niezdolna do pracy;

- od 6 grudnia 2004r. do dnia 28 lutego 2005r. w (...) S.A. w Z. na stanowisku referenta w dziale obshugi klienta i w
tym czasie nie byla niezdolna do pracy;

- od 22 kwietnia 2005r. do 10 pazdziernika 2007r. w (...) sp. z 0.0. w W. jako sekretarka, recepcjonistka i w tym czasie
nie byla niezdolna do pracy;

- od 16 czerwca 2009r. do 22 wrze$nia 2009r. w (...) sp. z 0.0. w W. na stanowisku specjalisty ds. projektow zarzadu
i w tym czasie nie byla niezdolna do pracy;

- od 23 wrzeénia 2009r. do 31 sierpnia 2012r. w (...) S.A. w W. na stanowisku asystentki zarzadu i w tym czasie przez
jeden dzien byla niezdolna do pracy w zwiazku z choroba;

- od 10 czerwca 2013r. do 31 marca 2014r. w (...) S.A. w W. na stanowisku Office Menagera i w tym czasie nie korzystala
ze zwolnienia od pracy;

- od 26 pazdziernika 2015r. do 11 marca 2016r. w (...) sp. z 0.0. w W. na stanowisku specjalisty ds. administracji i w
okresie tego zatrudnienia byla niezdolna do pracy przez 7 dni

(§wiadectwa pracy: z dnia 31 grudnia 2003r., z dnia 28 lutego 2005r., z dnia 22 wrze$nia 2009r., z dnia 3 wrze$nia
2012r., z dnia 31 marca 2014r., z dnia 16 marca 2016r., z dnia 10 pazdziernika 2007r. — nieznaczone karty akt organu
rentowego).

Odwotujaca byla ostatnio zatrudniona w (...) S.A. w K.. Prace §wiadczyta w biurze w W. w okresie od sierpnia 2016r. do
dnia 31 pazdziernika 2018r. W okresie od 13 sierpnia 2018r. do 31 sierpnia 2018r. odwolujaca nie wykonywala zadnej



pracy na rzecz tego pracodawcy, poniewaz biuro zostalo zamkniete. Z uwagi na problemy finansowe nie otrzymala
za ten okres wynagrodzenia (kwestionariusz osobowy odwolujacej, pismo z dnia 24 grudnia 2018r. - nienumerowane
karty akt organu rentowego, §wiadectwo pracy z 6 wrze$nia 2018r., k. 17 — 19 a.s., umowa o prace z (...) S.A., k. 20
—21a.8.).

(...) sp. z 0.0. w W. zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu 27 listopada 2013r. Spo6tka zajmuje sie
produkcja sokdéw i napojow oraz opakowan na owoce i warzywa, a takze sprzedaza hurtowg tych produktéw. W 2017r.
przychod spotki wynidst 17.120.372,80 zl, za$ dochdd - 1.991.370,09 zt (informacja z KRS, k. 81 — 86 a.s., zeznania
W. G, k. 155 — 156 a.s., zeznanie o wysoko$ci osiagnietego dochodu w roku 2017 — nienumerowana karta akt organu
rentowego).

Zainteresowana spoélka przed zatrudnieniem M. S. poszukiwala pracownika na stanowisko asystenta zarzadu, a w
dalszej kolejnoéci miata zatrudnié specjaliste ds. importu i eksportu. Na internetowe ogloszenie dotyczgce stanowiska
asystenta zarzadu odpowiedziala odwolujaca, ktorej po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, ze wzgledu na jej
predyspozycje, do$wiadczenie i znajomo$¢ jezyka angielskiego, zaproponowano stanowisko specjalisty ds. importu i
eksportu. Na spotkaniu rekrutacyjnym byli obecni M. M. (1) — Dyrektor Handlowy i W. G. — pelnomocnik zarzadu
spoiki, ktérzy zgodnie uznali, ze odwolujaca spelnia wymagania do pracy na takim stanowisku i ma do$wiadczenie
w pracy w handlu. Do zawarcia umowy o prace doszlo w dniu 13 sierpnia 2018r. Odwolujaca zostala zatrudniona
na okres probny trzech miesiecy od 13 sierpnia 2018r. do 13 listopada 2018r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku mlodszy specjalista ds. importu i eksportu. Strony ustalily wynagrodzenie za prace w wysokos$ci 4.000
zl netto. W umowie o prace jako miejsce wykonywania pracy oznaczona zostala siedziba pracodawcy: W., ul. (...). W
momencie podpisywania umowy odwolujgca byla zdolna do podjecia pracy na stanowisku mlodszego specjalisty ds.
importu i eksportu. Odbyla takze szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (umowa o prace -
nieoznaczone karty akt organu rentowego, orzeczenie lekarskie nr (...) - nieoznaczona karta akt organu rentowego,
karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy - nieoznaczona karta akt organu rentowego,
zeznania $wiadka W. G., k. 155 — 156 a.s., zeznania §wiadka M. M. (1), k. 133 — 134 a.s., zeznania odwolujgcej M. S.,
k. 157 — 158 a.s.).

M. S. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych w dniu 16 sierpnia 2018r. Przed podjeciem pracy podpisala
o$wiadczenie dla cel6w obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od osbb fizycznych, a takze zakres
obowiazkdéw i uprawnien. Pracodawca zakupil dla odwolujacej narzedzia pracy — telefon komoérkowy, laptop, a takze
wyrobit jej karte dostepu do biurowca (zgloszenie do ubezpieczenn ZUS P ZUA — nieoznaczona karta akt organu
rentowego; o§wiadczenie oraz zakres obowigzkdw i uprawnien - nieoznaczone karty akt organu rentowego; faktury
na zakup komputera D. i telefonu I. - nieoznaczone karty akt organu rentowego; zgloszenie zapotrzebowania karty
dostepu - nieoznaczona karta akt organu rentowego).

Do zadan odwolujacej nalezalo w szczego6lnoSci: utrzymywanie kontaktow i rozwéj wspolpracy z dotychczasowymi
klientami i dostawcami zagranicznymi, w tym biezacy kontakt e-mailowy i telefoniczny; analiza rynku; aktywny
udzial w efektywnym i skutecznym negocjowaniu cen surowcoéw i towaré6w w imieniu pracodawcy; pozyskiwanie
nowych dostawcoéw i kontrahentéw; poszukiwanie nowych surowcow; stala kontrola i weryfikacja cen surowcow,
towar6ow i ustug obowigzujacych na rynku; sporzadzanie ofert handlowych oraz ich rozsylanie do aktualnych i
potencjalnych klientéw zgodnie z przyjetymi zasadami; prognozowanie zagranicznej sprzedazy; przyjmowanie i
rejestrowanie zamowien; przekazywanie zamoéwien do realizacji; nadzér nad harmonogramem realizacji zamoéwien;
kontrola magazynowa surowcéw; kontrola magazynowa wyrobu gotowego; utrzymywanie stanéw magazynowych
dla zapewnienia ciagtoéci sprzedazy produktéw importowanych, prowadzac zestawienie; skladanie zamoéwien na
surowce i towary importowane; weryfikacja poprawno$ci dokumentacji celnej; koordynacja i wspdtpraca z urzedami i
instytucjami w zakresie eksportu i importu; Scista wspoélpraca z dzialem ksiegowo$ci i rozliczen; dbanie o prawidlowy
obieg dokumentéw; zapewnienie skutecznego obiegu informacji; sporzadzanie zestawien i raportow zwigzanych
z realizacja czynnoéci na zajmowanym stanowisku pracy; obstuga komputerowych programéw magazynowych,
handlowych ilogistycznych; aktualizacja danych; §ledzenie ofert; poszerzanie bazy danych; wspolpraca z operatorami
logistycznymi; negocjacje cenowe; organizacja odpraw celnych; ocenienie ustugodawcow transportu; uczestnictwo w



wyjazdach stuzbowych krajowych i zagranicznych w ramach realizowanych zadan handlowych; uczestnictwo targach
handlowych zagranicznych i krajowych. W poczatkowym okresie zatrudnienia M. S. zostala poinformowana ogoélnie
o dzialalnoSci spolki i przeszkolona w zakresie obowigzkow. Potem udzielata pisemnych informacji w jez. angielskim
na temat dzialalnoSci spolki i zajela sie organizacja targéw we Francji, zakupem biletéw lotniczych dla pracownikow
bioracych udzial w targach, w tym dla siebie, a takze rezerwacja miejsc hotelowych. Ponadto uczestniczyta w spotkaniu
z Agencja (...), ktéra byla organizatorem targdéw oraz zajela sie tlumaczeniem materialow reklamowych (zakres
obowiazkdéw i uprawnien - nieoznaczone karty akt organu rentowego, zeznania Swiadka E. A., k. 123-124 a.s., zeznania
Swiadka W. G., k. 155 — 156 a.s., zeznania Swiadka M. M. (1), k. 133 — 134 a.s., zeznania odwolujacej M. S., k. 157 — 158
a.s., bilet elektroniczny, k. 91 — 92 a.s., korespondencja e-mail, k. 93 — 96 a.s.).

Odwolujaca pracowala w siedzibie pracodawcy w godzinach od 9:00 do 17:00, w jednym pokoju z M. M. (1) i E. A. —
specjalistka do sprawy sprzedazy. Korzystala z stuzbowej skrzynki e-mailowej, za posrednictwem ktorej kontaktowata
sie z kontrahentami spolki (zeznania §wiadka E. A., k. 123-124 a.s., zeznania Swiadka W. G., k. 155 — 156 a.s., zeznania
swiadka M. M. (1), k. 133 — 134 a.s., zeznania odwolujacej M. S., k. 157 — 158 a.s).

Wynagrodzenie dla M. S. bylo wyplacane przelewem na wskazany przez nig rachunek bankowy (potwierdzenia
przelewow - nieoznaczone karty akt organu rentowego).

Z uwagi na nawarstwienie klopotow zwiazanych z bylym pracodawca, koniecznos¢ brania udzialu w przestuchaniach
zwiagzanych z dzialalnoS$cia tej firmy i wigzacymi sie z tym podrézami do K., a takze ze wzgledu na problemy osobiste
z byltym mezem, zwigzane z opieka nad dzieckiem i procesem o obnizenie alimentéw na dziecko, ubezpieczona stala
sie niezdolna do pracy. Poczatkowo otrzymala zwolnienie lekarskie na dwa dni od lekarza internisty oraz skierowanie
do psychiatry. Kolejne zwolnienia wystawil psychiatra. Do pracy odwolujaca juz nie powrdécila. Umowa o prace ustala
w zwigzku z uplywem czasu na jaki zostala zawarta. Poczatkowo jej obowigzki przejeli pozostali pracownicy. Na targi
w P., zamiast odwolujacej, poleciala M. M. (1). Nastepnie na stanowisko specjalisty ds. importu i eksportu zostala
zatrudniona A. S. z wynagrodzeniem 4.210,18 zl. Nizsze wynagrodzenie wynikalo z mniejszego doSwiadczenia, jakim
legitymowat sie ten pracownik (zeznania §wiadka E. A., k. 123-124 a.s., zeznania §wiadka W. G., k. 155 — 156 a.s.,
zeznania $§wiadka M. M. (1), k. 133 — 134 a.s., zeznania odwolujacej M. S., k. 157 — 158 a.s., Swiadectwo pracy, k. 14 a.s.).

M. S., po zakonczeniu pracy w (...) sp. z 0.0., od dnia 8 stycznia 2019r. podjela zatrudnienie w (...) Finanse sp. z 0.0.
w W. jako asystentka zarzadu w wymiarze pelnego etatu, z wynagrodzeniem w kwocie 3.000 z! netto, za$ od dnia 1
lutego 2019r. kwota wynagrodzenia zostala podwyzszona do 4.500 zl netto (umowy o prace z (...) Finanse sp. z o.0.
z 1 lutego 2019r. i z 8 stycznia 2019r., k. 28 — 29 a.s.).

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w W. wydal w dniu 25
stycznia 2019r. decyzje o numerze (...), w ktérej, na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1i art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p., stwierdzil, ze
M. S. jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 13 sierpnia 2018r. do 13 listopada 2018r. (zawiadomienia z dnia
26 listopada 2018r. o wszczeciu z urzedu postepowania wyjasniajgcego - nieoznaczone karty akt organu rentowego;
decyzja z dnia 25 stycznia 2019r.,numer (...) - nieoznaczone karty akt organu rentowego).

Wskazany stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powotanych dowodéw z dokumentéw, ktore w zakresie, w
jakim zostaly na ich podstawie poczynione ustalenia faktyczne, sa wiarygodne i koresponduja z zeznaniami swiadkow
oraz strony odwolujacej sie.

Podstawe ustalen faktycznych stanowily rowniez zeznania §wiadkow: E. A., M. M. (1) i W. G., a takze zeznania M. S..

Zeznaniom $wiadkow Sad dat wiare, poniewaz ich relacja odno$nie §wiadczenia pracy przez odwolujaca w spolce
zostala oparta na wlasnych obserwacjach. W. G. i M. M. (1) to osoby, ktore przeprowadzaly rozmowe rekrutacyjna z
odwotujaca. Poza tym M. M. (1) i E. A. pracowaly z M. S. w jednym pokoju. Relacja ww. $wiadkow, z uwagi na powolane
okoliczno$ci, zostala wiec oceniona jako wiarygodna, a poza tym sp6jna. Sad nie dal wiary zeznaniom W. G. jedynie



w zakresie dotyczacym poprzednich stosunkéw pracy odwotujacej oraz tego, iz odwolujaca miala taki styl pracy, ze
przez dwa tygodnie pracowala, a nastepnie przebywala na zwolnieniach i pobierata zasilki. Tego rodzaju twierdzenie,
powielane przez §wiadka, rzekomo w oparciu o informacje zaslyszane w ZUS, nie znajduje oparcia w zlozonych do
akt sprawy $wiadectwach pracy odwolujacej. Dokumenty te wyszczegolniaja okresy pobierania zasitku chorobowego i
stanowig jedyne wiarygodne Zr6dlo informacji o tym, jak czesto M. S. korzystala ze Swiadczen zwigzanych z choroba.

Podobnie jak zeznania $§wiadkéw Sad ocenil zeznania odwohujacej. Odwolujaca w sposob nie budzacy watpliwoSci,
wewnetrznie spodjnie, a takze zgodnie z dokumentami i zeznaniami $wiadkdéw, przedstawila motywy zawarcia
umowy o prace, zakres obowiazkow, a takze sposob ich realizacji. Odno$nie wskazanych okoliczno$ci Sad nie mial
watpliwoéci, uwzgledniajac to, ze strony przedstawily dokumenty kadrowe na potwierdzenie czesci prezentowanych
tez, a czeSciowo potwierdzili je Swiadkowie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. S. podlegato uwzglednieniu.

Kwestia sporna w prowadzonym postepowaniu bylo to, czy odwolujaca od dnia 13 sierpnia 2018r. do dnia 13
listopada 2018r. realizowala umowe o prace u platnika skladek (...) spblka z ograniczona odpowiedzialnoécia w
W. i czy z tego tytulu powinna podlega¢ obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym. Organ rentowy kwestionowal
zasadno$¢ objecia M. S. ubezpieczeniami spolecznymi wskazujac, ze zgloszenia dokonano jedynie w celu umozliwienia
uzyskania $§wiadczen finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, za§ dowody na Swiadczenie pracy przez
ubezpieczong sa symboliczne i zdaniem Zakladu mialy stuzy¢ jedynie uwiarygodnieniu zaistnienia przedmiotowego
stosunku pracy.

Rozstrzygniecie powyzszej kwestii wymagalo dokonania w pierwszej kolejnoSci analizy przepiséw ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 266 — dalej jako ,ustawa
systemowa” lub ,u.s.u.s.”). Art. 6 ust. 1 pkt 1 tej ustawy stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami, z wylgczeniem prokuratoréw. W my$l art. 13 pkt 1 ustawy systemowej nastepuje to od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania. O tym jednak, czy dany stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢é
uznany za stosunek pracy, rozstrzygaja przepisy prawa pracy. Stosownie do tresci definicji zawartej w art. 2 kodeksu
pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020r., poz. 1320, dalej: k.p.) pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na
podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem
a pracodawca szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku
jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje cheé
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia
stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja tresci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony
pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$é
wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym, w Swietle powolanych
przepiséw, wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie miato charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy
okre$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy wskazywal, ze brak jest dowod6éw potwierdzajacych faktyczne Swiadczenie
pracy przez M. S., a umowa o prace z 13 sierpnia 2018r. jest niewazna. Z takim twierdzeniem organu rentowego
Sad nie zgodzit sie, badajac wczesniej, czy umowa zawarta przez ubezpieczona i platnika skladek moze by¢ uznana
za niewazng zgodnie z art. 83 k.c. badz art. 58 k.c. Jak wynika z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkow
prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie os6b trzecich. Przy
czym nalezy odr6zni¢ niewazno$¢ spowodowana pozornos$cia czynno$ci prawnej od niewaznoS$ci czynnoS$ci prawnej



majacej na celu obejécie ustawy (art. 58 § 1 k.c.). Czynno$¢ prawna majaca na celu obejécie ustawy polega na takim
uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza
do zrealizowania celu, ktérego osiggniecie jest przez ustawe zakazane. Pojecie obejScia prawa i pozornosci sg sobie
znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywajg sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do obejécia prawa, czy jest
pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen faktycznych dotyczacych okolicznosci jej zawarcia, celu jaki strony
zamierzaly osiagnaé, charakteru wykonywanej pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest
wykonywanie pracy podporzadkowanej (uchwala Sagdu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995r., I PZP 7/95, OSNAPiUS
18/95, poz. 227, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrze$nia 1997r., I PKN 276/97, OSNAPiUS13/98, poz. 397).
Czynno$é¢ prawna moze by¢ rowniez sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego, przez ktdre rozumie sie na ogo6t
obowiazujace w stosunkach miedzy ludzmi reguly postepowania, ktdre za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie
prawne. Odwoluja sie one do powszechnie uznawanych w calym spoleczenstwie lub w danej grupie spolecznej wartosci
i ocen wlasciwego, przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly
moralne, lecz takze obyczajowe (por. np. Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 in.; M. Safjan
(w:) K. Pietrzykowski, Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

W rozwazanym przypadku, zdaniem Sadu, wystapily wszystkie elementy konieczne dla zaistnienia pomiedzy
stronami stosunku pracy. Wbrew stanowisku organu rentowego, postepowanie dowodowe przeprowadzone przez
Sad potwierdzilo wykonywanie pracy przez M. S.. Dowodem wskazujacym na taki fakt sa w szczego6lnos$ci zeznania
Swiadkow — pracownikéw spotki - E. A. i M. M. (1), z ktérymi odwolujaca Swiadczyla prace w jednym pokoju
oraz zeznania W. G. — pelnomocnika zarzadu w spolce, ktéry byt bezposrednim przelozonym odwolujacej i ktéry
wraz z M. M. (1) rekrutowal odwolujaca do pracy w zainteresowanej spoélce. Poza tym zostala zlozona do akt
korespondencja e-mailowa prowadzona przez odwolujaca z kontrahentami spolki, opatrzona jej podpisem, a takze
bilet lotniczy zakupiony na nazwisko odwolujacej, w zwigzku z planowanym uczestnictwem M. S. w targach we Francji.
Z wymienionych dowodéw, a w szczegdlnoéci z zeznan §wiadkéw wynika, ze M. S. podjela zatrudnienie i $wiadczyla
prace przez dwa tygodnie, a nastepnie przedlozyla na dalszy okres zatrudnienia zaswiadczenia lekarskie o niezdolno$ci
do pracy. Swiadkowie potwierdzili jej zakres obowigzkéw oraz czynnosci jakie w trakcie tych dwoch tygodni zostaly
przez odwolujaca wykonane. Wskazywali rowniez, ze przez ten czas odwolujaca pracowala codziennie w godzinach
9:00-17:00.

Organ rentowy zakwestionowal stosunek pracy odwolujacej m.in. z tego powodu, ze przed przedmiotowym
zgloszeniem M. S. do ubezpieczen spolecznych, bardzo czesto, zdaniem organu, korzystala ona z zasilkéw
wyplacanych z systemu ubezpieczen spolecznych. Zdaniem organu powyzsze wskazuje, ze podpisanie umowy o
prace przez ubezpieczong i zgloszenie jej w zwiazku z tym do ubezpieczen spolecznych, w istocie nie mialo na celu
realizacji interesow firmy jako pracodawcy i §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, a jedynie uzyskanie Swiadczen
finansowanych z funduszu ubezpieczenn spolecznych. Tego rodzaju stanowisko organu rentowego nie znalazlo
jednakze potwierdzenia w zgromadzonym materiale dowodowym. Swiadectwa pracy, ktore znajduja sie w aktach
organu rentowego wskazujg na sporadyczne, wrecz marginalne korzystanie przez odwolujaca z zasitkow chorobowych
(facznie 8 dni na przestrzeni 12 lat). To samo dotyczy ostatniego miejsca zatrudnienia odwolujacej w (...) S.A. w
okresie od 4 sierpnia 2016r. do 31 sierpnia 2018r. W tym czasie odwolujaca nie byla niezdolna do pracy, a poza tym —
czego nie analizowal ZUS - w okresie wielu lat poprzedzajacych zatrudnienie w (...) sp. z 0.0., odwotujgca byla osobg
czynna zawodowo. Z pewnymi przerwami, ale stale od roku 2003, M. S. pracowala i z tego tytulu byly odprowadzane
skladki do ZUS. Powyzsze nie tylko przeczy zarzutom, powielonym przez przedstawiciela zainteresowanej spdtki co do
praktyki wykorzystywania przez odwolujaca zwolnien lekarskich, ale takze wskazuje, ze odwolujgca przez kilkanascie
lat partycypowala w systemie ubezpieczen spolecznych. W tej sytuacji trudno zarzucaé, aby chciala z tego systemu
korzystaé w sposdb nieuprawniony, czy z pokrzywdzeniem innych, ktérzy oplacaja skladki.

Organ rentowy, argumentujac stuszno$é zaskarzonej decyzji, zarzucil, ze celem odwolujacej, zawierajacej sporng
umowe o prace, bylo tylko to, aby uzyska¢ tytul do ubezpieczen spolecznych i §wiadczenia na wypadek choroby i
macierzynstwa. Sad ocenil jednak, ze nawet celowo$é w zachowaniu ubezpieczonej, na ktora wskazat ZUS, nie czyni
umowy o prace umowa niewazna, poniewaz byla ona realizowana. W dacie podpisywania umowy o prace odwolujaca



byla zdolna do jej wykonywania, co wynika wprost z orzeczenia lekarskiego. Dodatkowo wskazac¢ nalezy, iz przepisy
prawa nie zawieraja zadnych ograniczen co do okresu przez jaki powinny by¢ optacane skladki na ubezpieczenia
spoleczne, by pozniejsza wyplata $wiadczen zwigzanych z choroba nie naruszala zasad solidaryzmu, réwnego
traktowania ubezpieczonych, ochrony intereséw i nie pokrzywdzenia innych ubezpieczonych oraz nieuszczuplania
$rodkow zgromadzonych w ramach ubezpieczenia. Sama che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako
motywacja do podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy wiec o zamiarze obej$cia prawa, podobnie jak i inne cele stawiane
sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak chociazby che¢ uzyskania Srodkéw utrzymania (zob. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2013r., I UK 472/12; z dnia 11 wrze$nia 2013r., II UK 36/13; takze: wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lublinie z dnia 16 marca 2017r., III AUa 1003/16; wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 10
lutego 2017r., III AUa 1270/16; wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 5 lipca 2018r., III AUa 297/18; wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 11 maja 2018r., III AUa 858/17). Powyzsze sprawia, ze zawarcie umowy o prace
wylgcznie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie powoduje samo w sobie niewaznoSci takiej
czynnoSci prawnej, jako majacej na celu obejscie ustawy, czy tez jej pozornosci, o ile na jej podstawie praca w rezimie
okre$lonym w art. 22 § 1 k.p. faktycznie jest wykonywana. Innymi slowy, motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy
o prace nie ma znaczenia dla jej waznoS$ci przy zalozeniu rzeczywistego §wiadczenia pracy zgodnie z warunkami
okre$lonymi w ww. przepisie (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 10 kwietnia 2018r., II AUa 141/18).

Istotne z punktu widzenia przedmiotu sporu bylo ustalenie, czy (...) sp. z 0.0. istotnie posiadala rzeczywistg potrzebe
zatrudnienia pracownika na stanowisko specjalisty ds. eksportu i importu i wystarczajace ku temu mozliwosci
finansowe. Biorac pod uwage okoliczno$¢, ze w trakcie nieobecno$ci w pracy ubezpieczonej zastepowali ja inni
pracownicy, M. M. (1) pojechala w miejsce odwolujacej na targi w P., a nastepnie spoltka zatrudnila inna osobe na
takim stanowisku, to nalezy uzna¢, ze zachodzila rzeczywista potrzeba zatrudnienia pracownika zajmujacego takie
stanowisko. Co sie za$ odnosi do mozliwo$ci finansowych zatrudnienia odwotujgcej, to biorac pod uwage osiagniety
przez zainteresowana spotke dochdd w 2017r. wynoszacy 1.991.370,09 zl, stwierdzi¢ nalezy ponad wszelkg watpliwo$¢,
ze spotka miata mozliwo$ci finansowe, by zatrudnié M. S. z wynagrodzeniem w kwocie 4.000 z} netto.

Poza okoliczno$ciami, ktore zostaly oméwione, Sad Okregowy, prowadzac postepowanie, zbadal réwniez rzeczywistg
wole stron w odniesieniu do istotnych elementéw stosunku pracy, takich jak: osobiste wykonywanie pracy,
podporzadkowanie pracownicze, czy wynagrodzenie stanowigce ekwiwalent wykonanej pracy. Jesli chodzi o
element zwiazany z osobistym wykonywaniem pracy przez odwolujaca, to z calg pewnoScia wystapil. Podobnie w
odniesieniu do odptatnosci, ktéra miata miejsce, co jednoznacznie potwierdzaja dokumenty przelewoéw. Poza tym
M. S., adekwatnie do zajmowanego stanowiska, wykonywata wszystkie czynno$ci powierzone przez pracodawce.
Okolicznos$ci te potwierdzila zeznajaca w sprawie M. M. (1). Niemniej wazne bylo i to, ze ubezpieczona byla
podporzadkowana W. G., ktory wyznaczyl jej zadania do wykonania i kontrolowal podejmowane przez ubezpieczong
dzialania. Powyzsze znajduje potwierdzenie w zeznaniach odwolujacej, a takze $wiadkéw: M. M. (1), W. G., a takze
E. A.

Uwzgledniajac powolane okoliczno$ci Sad ocenil, ze umowa o prace laczaca (...) sp. z 0.0. i M. S. nie byla pozorna.
Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze zamiarem stron umowy o prace bylo $§wiadczenie pracy, a
nie jak wskazal Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, uzyskanie przez odwolujaca wysokich swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Ponadto, Sad oceniajgc, ewentualng pozorno$¢ umowy, wzial pod uwage, ze za taka nie mozna uznac
umowy, ktéra w rzeczywisto$ci byla wykonywana, tj. takiej, w ramach ktorej pracownik faktycznie §wiadczy na rzecz
pracodawcy prace podporzadkowana. Potwierdzit to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 lutego 2001 roku (sygn. akt UK
244/00) wskazujac, ze o fikcyjno$ci umowy o prace $§wiadczy zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spotecznego
bez rzeczywistego wykonywania tej umowy. Dodatkowo, jak wynika z pogladu wyrazonego przez Sad Najwyzszy w
innym wyroku z dnia 13 czerwca 2006 roku (sygn. akt IT UK 202/05), nie jest istotne, czy strony zawierajace umowe o
prace mialy realny zamiar wzajemnego zobowigzania sie przez pracownika do $wiadczenia pracy, a przez pracodawce
do zapewnienia pracy i wynagrodzenia za nig, lecz to, czy taki zamiar stron zostal w rzeczywisto$ci zrealizowany.

W tym miejscu, z uwagi na stanowisko pelnomocnika zainteresowanej sp6iki, zaprezentowane na rozprawie w dniu 29
wrzeénia 2020r., dodatkowo wskazaé nalezy, ze pozorno§¢ umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje



wowczas, gdy strony umowy, skltadajac o$wiadczenia woli, nie zamierzaja osiagnaé skutkow, jakie prawo wiaze z
wykonywaniem tej umowy, a wiec w sytuacji, gdy przy sktadaniu o$wiadczen woli obie strony maja Swiadomosé, ze
osoba okre$lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca
nie bedzie korzystaé z jej pracy. Nie mozna zatem przyjac¢ pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy
pracownik podjat prace i ja wykonywal, a pracodawca te prace przyjmowal. W przedmiotowej sprawie taka wlasnie
sytuacja miala miejsce, a wiec M. S., kiedy byla zdolna do pracy, wykonywala prace, a zainteresowana spotka —
pracodawca te prace przyjmowal i za nig placit. Nie moze wiec post factum, po ustaniu zatrudnienia M. S., ze wzgledu
na niespelienie przez odwolujaca pokladanych w niej oczekiwan i okre§lone koszty zwigzane z jej zatrudnieniem,
czyni¢ zarzutu, ze umowa o prace byla pozorna i do tego tylko po stronie odwolujacej. Jak zostalo wskazane, w
przypadku uméw wzajemnych pozorno$¢ musi wystapi¢ po obu stronach, a nie tylko jednej z nich i do tego nie moze
mieé miejsca, gdy umowe realizowano. Ponadto, analizujgc zarzuty dotyczace narazenia pracodawcy na koszty, Sad
w toczacym sie postepowaniu — nie wyprzedzajac rozstrzygnie¢ w przypadku ewentualnych, zapowiadanych sporéw
sadowych miedzy (...) sp. z 0.0. — wskazuje, ze stosunek pracy tym sie charakteryzuje, ze wszelakie ryzyko zwigzane z
zatrudnieniem ponosi pracodawca. Chodzi tez o ryzyko zwigzane z niezdolno$cig pracownika do pracy i niemoznoécia
wykonywania pracy. W rozwazanym przypadku, pracodawca nawigzujac z odwolujacg stosunek pracy na takie ryzyko
sie zgodzil i je na siebie przyjal, trudno wiec M. S. obarcza¢ negatywnymi dla niej konsekwencjami zwiazanymi z
wykluczeniem z ubezpieczen w sytuacji, kiedy stala sie niezdolna do pracy. Wprawdzie nastgpito to w krétkim czasie
po zawarciu umowy, jednak nie ma zadnych dowodéw na celowo$¢ w dzialaniu odwolujacej czy tez wprowadzenie w
blad pracodawcy. Ani pracodawca, ani organ rentowy — cho¢ w ostatniej fazie prezentowali jednolite stanowisko — nie
przedstawili zadnych dowodow, ktore wskazywalyby, ze odwolujaca wiedziala, ze stanie sie w szybkim czasie niezdolna
do pracy i ze planowala w zwigzku z tym wykorzysta¢ spolke (...) do tego, by otrzymaé stosowane §wiadczenia w
zwiazku z choroba.

Majac na wzgledzie poczynione ustalenia faktyczne i zaprezentowang argumentacje Sad Okregowy, na podstawie art.

477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, ze M. S. jako pracownik u platnika skladek (...)
spoltka z ograniczona odpowiedzialno$cia w W. podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 13 sierpnia 2018r. do 13 listopada 2018r.

O kosztach zastepstwa procesowego, Sad Okregowy orzekt na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zwiazku z § 9 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.
U. z 2015r., poz. 1800), zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. na rzecz M. S. kwote 180,00 zl.



