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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 maja 2023 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia SO Renata Gasior

Protokolant sekr. sgdowy Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 maja 2023 r. w Warszawie

sprawy G. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania G. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 7 grudnia 2018 r. nr (...)(...)

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia 7 grudnia 2018 r. nr (...)(...)w
ten sposob, ze stwierdza, ze Pani G. C. jako pracownik u platnika skladek (...). podlega obowigzkowo ubezpieczeniom/
u: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 czerwca 2018 r.

Sedzia SO Renata Gasior

UZASADNIENIE

G. C. w dniu 10 stycznia 2019 r. zlozyla odwolanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z
dnia 7 grudnia 2018 r. nr (...)(...), stwierdzajacej, ze jako pracownik u platnika sktadek (...) nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od 1 czerwca 2018 r.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona wskazala, ze byla zgtoszona do ubezpieczenia spolecznego od dnia powolania
dzialalnoSci gospodarczej w lutym 2015 roku, a suma skladek na ubezpieczenie spoleczne, biorac pod uwage
poczatkowy okres znizkowych sktadek ZUS wyniosla ponad 13 tysiecy zlotych. Sktadek chorobowych nie placila, gdyz
nie ma takiego obowiazku, a od dluzszego juz czasu miala przej$¢ na umowe o prace u pracodawcy. ZUS powoluje
sie na znikomo$¢ partycypacji w powszechnym systemie ubezpieczeniowym odwolujaca wskazala natomiast, ze jej
partycypacja nie byla znikoma, a co wiecej zgodnie z prawem waga tej partycypacji nie jest warunkiem przyznania
zasitku macierzynskiego.

W dalszej czesci odwolania podkreslila, ze umowa o prace jest efektem dlugotrwalej wspdlpracy z pracodawca oraz
negocjacji warunkéw zatrudnienia, trwajacych jeszcze na dlugo przed informacja o ciazy. Wiedzac, ze praca na
podstawie umowy o prace jest najkorzystniejsza z punktu widzenia pracownika (m.in. dajac prawo do pelni §wiadczen,
czy ochrone przed zwolnieniem), ubezpieczona starala sie o uzyskanie tego typu umowy jeszcze przed zajsciem w
cigze. Zawarcie umowy o prace dopiero na dwa miesigce przed terminem porodu, wynika z dlugotrwatych procedur
wewnatrz organizacji oraz dlugotrwalego procesu podejmowania decyzji przez kierownictwo odpowiedzialne za



rozwoj dzialan prowadzonych w Polsce. Wraz z podpisaniem umowy zaszly istotne zmiany zwigzane z jej stanowiskiem
i struktura kadr w organizacji w Polsce.

Ponadto, odwotujgca podkreslila, ze praca wykonywana na rzecz pracodawcy ma znamiona stosunku pracy i nie
ma powodu by wykonywana byla na podstawie wspolpracy firma-firma. Praca w pelnym wymiarze godzin, dla
jednego pracodawcy, odbywa sie w uzgodnionym z pracodawca miejscu, a pracodawca sprawuje kontrole nad jej
efektami. Ponadto, regulowanie wspolpracy umowa o prace jest dla ubezpieczonej jako pracownika najkorzystniejsze,
a oferowanie takiego zatrudnienia przez pracodawce §wiadczy o pelnym poszanowaniu praw pracownika.

Rekrutacja osoby na zastepstwo trwala kilka miesiecy z powodu trudnosci ze znalezieniem osoby o odpowiednich,
specyficznych kwalifikacjach i doSwiadczeniu (praca w sektorze venture philathropy). Obecnie proces zostal
zakonczony, a osoba na zastepstwo zatrudniona na zasadzie umowy o prace w zarejestrowanym w ostatnich
miesigcach oddziale organizacji w Polsce. W okresie pomiedzy porodem corki ubezpieczonej, a rekrutacja osoby na
zastepstwo jej obowigzki wykonywala R. T., ktérej rola jako Dyrektorki (...) w Europie Srodkowo-Wschodniej byta
systematycznie ograniczana.

Powyzsze argumenty dowodza w ocenie odwolujacej, ze umowa o prace nie zostala zawarta jedynie w celu uzyskania
prawa do $wiadczen. Gdyby nie przedluzanie procesu przez pracodawce, umowa o prace zostalaby zawarta juz na
kilkana$cie miesiecy przed faktycznym jej podpisaniem.

Ubezpieczona podkreslila, ze organ rentowy jest w posiadaniu dowodéw po$wiadczajacych wykonywanie przez nia
pracy (dokumentacji mailowej i przygotowywanych dokumentéw inwestycyjnych) - nie pozostawiajg one w jej ocenie
watpliwo$ci co do faktycznego wykonywania przez nig obowigzkéw stuzbowych. Kwota wynagrodzenia wszystkich
pracownikéw organizacji jest uzgadniana w odniesieniu do wielkoéci finansowania pozyskanego przez organizacje,
a takze wynagrodzenia innych czlonkéw zespolu pracujacych w Stanach Zjednoczonych, Ameryce Lacinskiej i
Europie Srodkowo-Wschodniej. Na tej samej zasadzie wyznaczona zostala takze kwota wynagrodzenia odwolujacej
(odwolanie, k. 3-10 a.s.).

W odpowiedzi na odwotanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wniést o oddalenie odwolania oraz o
zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Uzasadniajac swoje stanowisko, organ rentowy wyjasnil, ze zaskarzona decyzja stwierdzil, ze G. C. jako pracownik u
platnika skladek (...). nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym od 1 czerwca 2018 r.

Jak wynika ze stanu faktycznego sprawy strony zawarly umowe o prace od 1 czerwca 2018 r. na czas nieokreslony, na
stanowisku Portfolio Manager, z wynagrodzeniem 6.110,00 zl miesiecznie.

Od dnia 28 lipca 2018 r. odwolujaca byla niezdolna do pracy z powodu choroby (ciaza), w dniu (...) urodzila dziecko
i zglosila wniosek o wyplate zasitku macierzynskiego.

Dokonana przez organ rentowy ocena stanu faktycznego sprawy, w toku ktérej uwzglednione zostaly zlozone
przez strony postepowania wyjasnienia oraz dokumenty, uzasadniala jego zdaniem stwierdzenie, ze zawarcie
spornej umowy o prace bylo pozorna czynnosScia prawna, majaca umozliwi¢ G. C. uzyskanie wysokich §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego.

W ocenie organu potwierdzaly to miedzy innymi nastepujace fakty:

« zgloszenie odwolujacej do ubezpieczenia chorobowego z tytulu umowy o prace z wysokim wynagrodzeniem i
oplacenie skladek jedynie za 1 pelny miesiac kalendarzowy poprzedzajacy miesiac, w ktérym powstalo prawo do
zasitku chorobowego i macierzynskiego,



« niepodleganie odwolujacej ubezpieczeniu chorobowemu przed dniem 1 czerwca 2018 r. - od 2015 r. do dnia
zawarcia spornej umowy odwolujaca podlegala wylacznie obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej,

« wcze$niejsza, dlugotrwala wspoélpraca stron od stycznia 2014 r. do czerwca 2018 r. prowadzona w formie
niepracowniczej (jako zewnetrzna konsultantka),

« brak innych pracownikéw (analiza konta platnika wykazala, ze odwolujaca byla jedynym pracownikiem
zgloszonym do ubezpieczen spolecznych),

+ niezatrudnienie innej osoby na miejsce odwolujacej w okresie jej dlugotrwatej nieobecnoéci w pracy,

» brak przekonywujacych dowodéw na wykonywanie pracy w ramach spornej umowy o prace - w ocenie organu
majaca to potwierdza¢ dokumentacja mogla powsta¢ wezeéniej, w ramach istniejacej od 01/2014r. wspolpracy
stron.

Ponadto, organ podniosl, ze w odwolaniu G. C. wskazujac, ze od 2015 r. z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
oplacila lacznie ponad 13.000 zt skladek na ubezpieczenie spoleczne przyznala jednak, ze ,skladek chorobowych nie
placilam, gdyz nie ma takiego obowigzku” (odpowiedz na odwolanie, k. 11-11v a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

G. C. ur. (...) ukoniczyta studia wyzsze na kierunkach stosunki miedzynarodowe i socjologia. Ukonczyla w dniu 15
wrzeénia 2017 1. kurs (...) (...)” (dyplomy ukonczenia studiéw, certyfikat ukonczenia kursu — nienumerowane karty
a.r.).

(...). dziala od 2010 r. W Polsce zostala natomiast zarejestrowana w listopadzie 2018 r., a wczeSniejsze dzialania
na terenie Polski odbywaly sie za po$rednictwem (...) zarejestrowanej na Wegrzech oraz (...) zarejestrowanej w
Stanach Zjednoczonych. Przedmiotem jej dzialalnos$ci jest prowadzenie programéw ukierunkowanych na wsparcie
przedsiebiorstw spolecznych, ktore tworzg miejsca pracy i mozliwoéci uzyskania dochodu dla os6b z grup zagrozonych
marginalizacja, w tym niepelnosprawnych czy dlugotrwale bezrobotnych. G. C. od 2014 r. do 1 czerwca 2018 r.
na podstawie kilku uméw pracowala na rzecz (...) jako zewnetrzna konsultantka, prowadzac wlasna dzialalnosé
gospodarcza. Pierwotnie od 2014 roku nie pracowala w pelnym wymiarze czasu, tak pracowaé zaczela dopiero od
2016 roku. Miala stuzbowy komputer, ktory otrzymala od organizacji oraz telefon. Poczatkowo wspolpraca miedzy
ubezpieczona a platnikiem skladek obywala sie na podstawie uméw z oddzialem (...) zarejestrowanym w Stanach
Zjednoczonych. Taka praktyka byla przyjeta u platnika skladek z wszystkimi pracownikami pochodzacymi z panstw,
w ktorych platnik nie posiadal oddzialow.

Z uwagi na pozytywnie oceniang dtugotrwala wspolprace, a takze w zwiazku z rozwojem programoéw realizowanych
w Polsce platnik skltadek zdecydowat sie na zatrudnienie ubezpieczonej na podstawie umowy o prace z oddzialem z
Wegier. W dniu 1 czerwca 2018 r. (...) z siedzibg na Wegrzech zawarl z G. C. umowe o prace na stanowisku Portfolio
Managera za miesiecznym wynagrodzeniem 6.110,00 zlotych w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokres$lony.

Do obowigzkéw ubezpieczonej nalezalo: prowadzenie proces6w wyboru nowych przedsiebiorstw do portfolio
organizacji, praca nad dokumentami inwestycyjnymi kandydatéow i czlonkéw portfolio, organizacja wydarzen,
doradztwo i wsparcie przedsiebiorstw, nadzér nad wydatkowaniem grantéw zgodnie z umowami, wspdlpraca z
partnerami zewnetrznymi, prowadzenia dzialan komunikacyjnych, w tym tworzenie publikacji i administracja strong
internetowg i mediami spoleczno$ciowymi. Jej praca polegala przede wszystkim na wspolpracy z organizacjami z
polskiego portfolio, organizacjami, z ktérymi platnik wspoélpracowal. Poza tym byla odpowiedziana za komunikacje,
wspolprace, nawigzywanie kontaktow, ogdblnie za dzialalno$¢ w Polsce. Z uwagi na siedzibe fundacji na Wegrzech i
brak dotychczasowej siedziby w Polsce, odwolujaca Swiadczyla swoje ustugi zdalnie z miejsca zamieszkania w Polsce.
Wiekszo$¢ pracownikow platnika pracujacych w krajach, gdzie nie ma on swoich oddzialow pracuje z domu. Fundacja



posiadata platforme, ktéra stuzyta do ewidencjonowania czasu pracy. Kazdy ze wspolpracownikow byt zobowiazany
do wpisywania liczby godzin oraz okrelenia zadan wykonanych w danym czasie. Ubezpieczona postugiwala sie
shuzbowym adresem e-mail (...) Zgodnie ze strukturg platnika, osoby, ktore sie zajmowaly portfolio organizacji
podlegaly glbwnemu dyrektorowi N. E., a takze na drugim poziome regionalnej dyrektor ds. portfolio R. D.-T.. Te dwie
osoby, wydawaly polecenia ubezpieczonej na r6znych poziomach. W 2018 r. zamierzano otworzy¢ oddziat w Polsce,
jednak trwalo to dluzej niz platnik sie spodziewal. Od 2018 r. zakres obowiazkéw ubezpieczonej zwiekszyl sie, byla
coraz bardziej zaangazowana w prace z oddzialem wegierskim i z jego lokalnym zespolem. Ponadto, odkad powstal
oddzial polski stal sie jednym z najwiekszych w (...). Ubezpieczona pracowala nad rozwojem strategii dla niego,
nawigzywala kontakty z nowymi organizacjami partnerskimi. #. V. nadzorowala dzialania ubezpieczonej, wysylala jej
tabele do rozliczania czasu pracy, te informacje byly na biezaco przekazywane R. D.-T..

Zawierajac umowe o prace, ubezpieczona byla w ciazy. Od 23 lipca 2018 r. ubezpieczona przebywala na zwolnieniu
lekarskim i zaprzestala Swiadczenia pracy na rzecz platnika skladek. W dniu (...) urodzila cérke. Po rozpoczeciu przez
ubezpieczona urlopu macierzynskiego platnik sktadek rozpoczal proces rekrutacji na zajmowane przez nig stanowisko
tj. Portfolio Managera. Wynikiem rekrutacji bylo zatrudnienie na to stanowisko F. W. w lutym 2019 r. W kwietniu
2019 r. do zespolu dolaczyla takze J. M.. Natomiast stosunek pracy pomiedzy ubezpieczong, a platnikiem skladek
zostal rozwigzany za porozumieniem stron po zakonczeniu urlopu macierzynskiego odwohujacej w sierpniu 2019 r.
(pismo platnika sktadek z 24 czerwca 2019 r. k. 34 a.s., wyja$nienia zlozone przed ZUS k. 385-41 a.s., umowa o prace z
1 czerwca 2018 r. k. 35-37 a.s., ksiazeczka ciazy k. 58-61 a.s., akt urodzenia dziecka k.63 a.s., pismo z 26 czerwca 2019
r. k. 64 a.s., korespondencja mailowa k. 148-332 a.s., zeznania F. W. k. 419-420 a.s., zeznania O. S. k. 420-421 a.s.,
zeznania M. B. k. 421-422 a.s., zeznania #. V. k. 607-609 a.s., zeznania odwotujacej sie k. 610-612 a.s.).

Pismami z 9 pazdziernika 2018 r. oraz z 23 listopada 2018 r. organ rentowy poinformowal platnika skladek i
ubezpieczona o wszczeciu postepowania wyjasniajacego celem ustalenia zasadnoSci zgloszenia G. C. do ubezpieczen
spolecznych na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem skladek (...) (zawiadomienie o wszczeciu
postepowania — nienumerowane karty a.r.).

Po zakonczeniu postepowania, decyzja z 7 grudnia 2018 r., nr (...)(...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial
w W. stwierdzil, ze G. C. jako pracownik u platnika skladek (...). nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od 1 czerwca 2018 r. (decyzja ZUS z 7 grudnia 2018 r. -
nienumerowane karty a.r.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie wymienionych dokumentéw, a takze w oparciu o zeznania
odwolujacej sie, oraz $wiadkéw M. B., F. W., O. S., #. V., dajac im wiare w caloéci. Z zeznan $wiadkéw wynika
jednoznacznie, ze Swiadkowie wspolpracowali z odwolujacg w ramach jej zatrudnienia fundacji (...). Relacje §wiadkoéw
co do okolicznosSci $wiadczenia pracy przez odwolujaca byly spojne, szczegétowe i przekonywujace. Dokumenty
zawieraja spojne informacje dotyczace okoliczno$ci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, ktore w
czesci nie byly sporne. Natomiast zeznania ubezpieczonej, ktérym Sad dal wiare odnos$nie okoliczno$ci zatrudnienia
u platnika skladek i wykonywanych czynnosci, znajduja potwierdzenie w dokumentach i zeznaniach §wiadkow.

Postanowieniem z dnia 17 maja 2023 r. Sad umorzy! postepowanie w sprawie wobec (...). w B. z uwagi na zakonczenie
likwidacji tego podmiotu i wykreslenie go z rejestru przedsiebiorstw (postanowienie k. 636 a.s., decyzja k. 528-538
a.s.).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie G. C. podlegalo uwzglednieniu.

W pierwszej kolejnos$ci nalezy zwroci¢ uwage, ze przedmiotem oceny byla zaskarzona przez ubezpieczong decyzja z
7 grudnia 2018 r., w ktérej organ rentowy stwierdzil, ze G. C. jako pracownik u platnika skladek (...) nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 czerwca 2018 r.



Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021 1.,
poz. 423 z p6Zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa” obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoréw. W mysl art. 13 pkt 1 ustawy nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.
O tym jednak, czy dany stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek pracy, rozstrzygaja
przepisy prawa pracy. W my$l definicji zawartej w art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na
podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem
a pracodawcy szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku
jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajgcych sie stron, z ktérych jedna deklaruje cheé
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia
stanowiska pracy i zapewnienia $§wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja treSci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony
pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$é
wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia odwolujacej ubezpieczeniem spotecznym, w $wietle powolanych
przepiséw, wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy
okreslonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okreélonych w art. 22 § 1 k.p.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy powolujac tezy orzecznictwa wskazywal, ze umowa o prace jako czynnosé
prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego jest niewazna na podstawie art. 58 § 2 k.c. Zgodnie z art. 58 §
2 k.c., na ktéry powolal sie organ rentowy, czynno$¢ prawna moze by¢ sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego,
przez ktore rozumie sie na ogo6l obowigzujace w stosunkach miedzy ludZzmi reguly postepowania, ktore za podstawe
maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne. Odwoluja sie one do powszechnie uznawanych w calym spoleczenstwie lub
w danej grupie spotecznej warto$ci i ocen wlasciwego, przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania.
Zasady te obejmuja nie tylko reguly moralne, lecz takze obyczajowe (Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t.
2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan (w:) K. Pietrzykowski, Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

Sad rozwazajac, czy faktycznie doszlo do niewazno$éci umowy o prace, analizowal stan faktyczny sprawy w odniesieniu
do przestanek z art. 58 k.c. i art. 83 k.c., a wiec tak z uwagi na obejScie prawa i sprzecznoé¢ z zasadami wspolzycia
spolecznego, jak i z uwagi na pozorno$é. Drugi z wymienionych przepiséw stanowi w § 1, ze niewazne jest oSwiadczenie
woli zloZone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozornoé¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkow
prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oséb trzecich. Nalezy
odréznié¢ przy tym niewazno$¢ spowodowana pozornoécia czynnoSci prawnej od niewazno$ci czynnoéci prawnej
majacej na celu obejscie ustawy (art. 58 § 1 k.c.). Czynno$¢ prawna majaca na celu obejsScie ustawy polega na
takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoSci
zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez ustawe zakazane. Pojecie obejScia prawa i pozornosci s
sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja sie. Ustalenie czy umowa zmierza do obejScia prawa, czy jest
pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen faktycznych dotyczacych okoliczno$ci jej zawarcia, celu jaki strony
zamierzaly osiggnaé, charakteru wykonywanej pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest
wykonywanie pracy podporzadkowanej (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995 r., I PZP 7/95, OSNAPiUS
18/95, poz. 227, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrzesnia 1997 r., I PKN 276/97, OSNAPiUS13/98, poz. 397).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkreéla sie, ze przy ocenie istnienia tytutu do ubezpieczenia spolecznego nacisk
kladzie sie na ustalenie faktycznego wykonywania umowy czy dzialalnoéci (wyroki Sagdu Najwyzszego: z 26.02.2013 .,
1UK472/12,224.08.20101.1UK 74/10,213.11.2008 1., II UK 94/08, postanowienie Sadu Najwyzszego z 18.10.2011r.,
IIT UK 43/11). Nie wystarczy zatem zawarcie samej umowy, lecz konieczne jest rozpoczecie jej wykonywania. Umowa
taka powinna mieé, przynajmniej w zamiarze, realne znaczenie gospodarcze, w innym bowiem przypadku mozna by
moé6wic jedynie o relacji grzecznoSciowej, a nie stosunku prawnym.



Przenoszac zaprezentowane poglady orzecznictwa na toczacy sie spér w rozpatrywanej sprawie sad zwazyl, ze
nie zaszly okolicznoSci wskazujace na zawarcie umowy o prace dla pozoru lub w celu obejscia prawa lub jej
niewazno$¢ z uwagi na sprzeczno$¢ z zasadami wspolzycia spotecznego. W pierwszej kolejnosci odwolujaca logicznie
uargumentowala opdznienie w zawarciu umowy o prace pomimo wczesniejszej wspolpracy miedzy ubezpieczong a
platnikiem skladek, ktora wprawdzie od poczatku w ocenie sgdu miala charakter stosunku pracy. Strony poczatkowo
wspolpracowaly na podstawie umoéw zawieranych z ubezpieczona, prowadzaca wlasng dzialalnoéé gospodarczay i
platnikiem skladek. Powyzsze wynikalo z przeszkdd obiektywnych do zawarcia umowy o prace, istniejacych po
stronie pracodawcy, takich jak fakt wspolpracy z podmiotem zagranicznym, skomplikowane formalno$ci zwigzane
z zawarciem umowy o prace z tym podmiotem. Ubezpieczonej caly czas byla obiecywana umowa o prace, jednak
powyzsze nastapilo ze znacznym opdznieniem. Wynikalo to przede wszystkim z faktu, ze (...) mial zamiar otworzy¢
oddzial w Polsce. Wobec czego oczekiwano az to nastapi, aby ubezpieczona mogla podpisaé¢ wtedy z tym oddzialem
w jej kraju umowe. Platnik Skladek przedtuzal zawarcie umowy o prace, powolujac sie na powolanie w nieodleglej
przyszlosci oddzialu w Polsce, do czego ostatecznie doszlo znacznie pdzniej i ubezpieczona zawarta umowe o prace z
podmiotem wegierskim. Jednak dla Sadu najwazniejsze znaczenie ma, fakt czy praca ubezpieczonej spelniata warunki
stosunku pracy.

W tym zakresie zostalo wykazane, ze ubezpieczona posiadala odpowiednie wyksztalcenie i do$wiadczenie do
zajmowania powierzonego jej stanowiska, co potwierdzaja zgromadzone w aktach sprawy dokumenty w szczegolnosci
dotyczace ukonczonych przez nig kurséw. Strony wykazaly, z jakich powodéw ubezpieczona od poczatku $wiadczenia
pracy na rzecz zainteresowanej nie mogla by¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace. Wynikalo to przede
wszystkim z braku oddzialu w Polsce i przyjetych zasad. Ubezpieczona wobec powyzszego poczatkowo prowadzac
wlasna dzialalno$é¢ gospodarcza zawierala umowy najpierw z oddzialem (...) w Stanach Zjednoczonych, a nastepnie,
kiedy pojawila sie taka mozliwo$¢ zawarla ona z (...) w B. umowe o prace, co jednak réowniez bylo procesem
dlugotrwalym. Ubezpieczona przez caly czas od 2014 r. Swiadczyla prace na rzecz fundacji (...) jednak z uwagi na
jej sytuacje prawna nie mogla z latwoscia zawrze¢ od razu umowy o prace. W sprawie zostalo jednak wykazane,
ze zaréwno przed zawarciem umowy o prace jak i pozniej ubezpieczona $wiadczyla prace na rzecz platnika
skladek. Powyzsze potwierdzily zebrane w sprawie dokumenty w postaci w szczegdlnos$ci licznych wiadomosci e-
mail wysylanych z stuzbowej skrzynki e-mail ubezpieczonej oraz zeznania $§wiadkow i samej odwoltujacej. Jak zostalo
wykazane zakres obowigzkoéw ubezpieczonej rozszerzyl sie po zawarciu z nig umowy o prace, co bylo zwiazane z
wiekszym zaangazowaniem w prace z oddzialem wegierskim i z jego lokalnym zespolem. Ponadto, odkad powstal
oddzial polski, stal sie jednym z najwiekszych w (...). Ubezpieczona miala wiecej pracy, przede wszystkim nad
rozwojem strategii dla niego i nawigzywaniem kontaktéw z nowymi organizacjami partnerskimi.

W ocenie sadu, istotne w sprawie bylo wystapienie wszystkich elementéw koniecznych dla zaistnienia pomiedzy
stronami stosunku pracy. Wbrew stanowisku prezentowanego przez ZUS, zgromadzony materiat dowodowy
potwierdzil wykonywanie pracy przez ubezpieczona. Dowodem potwierdzajacym fakt wykonywania pracy przez
ubezpieczong sa zeznania $wiadkéw, ktorzy m.in. korespondowali z nig oraz spotykali sie na konferencjach.
Wykonywana praca byla nadzorowana zaréwno przez N. E., a takze R. D.-T.. W niniejszej sprawie nie ulega
watpliwoéci, ze G. C. byla podporzadkowana swojemu pracodawcy. Odwolujaca wykonywala prace w miejscu przez
niego wskazanym tj. w miejscu zamieszkania, ze wzgledu na brak siedziby w Polsce. Praca przez nig wykonywana byla
ewidencjonowana na specjalnej platformie kadrowej. Z tego tez wzgledu w stanie faktycznym rozpoznawanej sprawy
uznac nalezy, ze ziScily sie przestanki przewidziane w treéci art. 22 § 1 k.p

Sad zwazyl, Zze rzeczywiScie odwolujaca byta w cigzy w momencie zawarcia umowy, jednak brak jest zasad, ktore
ograniczalyby mozliwo$ci zatrudnienia kobiety w cigzy. Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem samo zawarcie
umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego badz tez
podwyzszenie §wiadczen zwigzanych z nadchodzacym macierzynstwem i potencjalnym okresem niezdolno$ci do
pracy, nie jest naganne ani tym bardziej sprzeczne z prawem; przeciwnie, jest to postepowanie rozsadne i uzasadnione
zaréwno z osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z 6.02.2006 r., III UK 156/05).



Organ rentowy wskazywal, ze po zaprzestaniu §wiadczenia przez ubezpieczona pracy na rzecz spolki nie zatrudniono
nikogo na jej zastepstwo. Organ jednak nie zauwazyl, ze juz w toku postepowania wyjasniajacego strony wskazaly, ze
trwa proces rekrutacyjny na stanowisko ubezpieczonej. W ramach tego procesu zostal zatrudniony F. W. w 2019 r.,
do zespotu dolaczyla takze J. M..

W zakresie wynagrodzenia ustalonego w umowie o prace nalezy wskazac, ze byto ono adekwatne do posiadanych przez
ubezpieczona kwalifikacji, do§wiadczenia oraz kilkuletniej wspolpracy z fundacja (...).

Zdaniem sadu, z materialu dowodowego jasno wynika, ze sporna umowa byla faktycznie realizowana. Wbrew
twierdzeniom organu rentowego nie wystapily zadne okolicznos$ci, ktére moglyby potwierdza¢ pozorno$¢ umowy, a
takze jej niewazno$c.

Majac na wzgledzie powyzsze okoliczno$ci sad stwierdzil, ze stanowisko organu rentowego wyrazone w
zaskarzonej decyzji bylo nieuzasadnione. Uwzgledniajac caloksztalt okoliczno$ci faktycznych ustalonych w oparciu o
przeprowadzone postepowanie dowodowego sad nie znalazl podstaw do uznania, ze umowa o prace zostala zawarta
wylacznie w celu uzyskania przez ubezpieczona $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Wobec powyzszych ustalen sad stwierdzil, ze odwolanie bylo uzasadnione, co skutkowalo jego uwzglednieniem

i stosowna zmiang skarzonej decyzji, o czym Sad na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl w sentencji wyroku.
Zaskarzona decyzja byla wydana w dniu 7 grudnia 2018 r., kiedy ubezpieczona byla jeszcze zatrudniona u platnika
skladek, w zwiazku z czym Sad zmieniajac decyzje, zmienia ja na dzien jej wydania. Wobec powyzszego Sad nie
wyznaczyl daty koncowej zatrudnienia u platnika skladek, poniewaz na date wydania decyzji nie spelnila sie jeszcze
przestanka zakonczenia stosunku pracy ubezpieczonej z zainteresowanym. Sad zmienil zaskarzona decyzje w ten
sposob, ze stwierdzil, ze G. C. jako pracownik u platnika skltadek (...). Podlega obowigzkowo ubezpieczeniom/:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 czerwca 2018 .

Sedzia Renata Gasior



