Sygn. akt VII U 1297/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 listopada 2019 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Roslan-Karasinska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 listopada 2019 r. w Warszawie
sprawy E. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddziat w W..
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

na skutek odwolania E. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...)Oddzial w W.

z dnia 8 marca 2019 r. znak: (...)(...)

1.zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...)Oddzial w W. z dnia 8 marca 2019 r. znak: (...)-
ORZ-D w ten sposéb, ze stwierdza, iz odwolujaca E. M. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. z siedzibg
w W. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 12 marca
2018 r. do 20 listopada 2018 r. na podstawie zawartej w dniu 9 marca 2018 r. umowy o prace tymczasowa;

2.zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. na rzecz odwolujacej E. M. kwote 197 z} (sto
dziewieédziesiat siedem zlotych) tytulem zwrotu kosztéw procesu, w tym kwote 180 zt (sto osiemdziesiat zlotych)
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

E. M. w dniu 12 kwietnia 2019 r. zlozyla odwolanie za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...)Oddzial
w W. do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie. Odwolujaca zaskarzyla w calo$ci decyzje wydana przez
organ rentowy

z dnia 8 marca 2019 r., nr: (...)(...) i wniosla o jej zmiane poprzez stwierdzenie,

ze podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu od dnia 12 marca 2018 r. oraz o zasgdzenie od ZUS na swoja rzecz kosztéw procesu, w tym kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, w tym oplaty od pelnomocnictwa w kwocie 17,00 zlotych.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona wskazala, ze uzyskala tytul magistra ekonomii w Szkole Glownej
Gospodarstwa (...) w W. w 2005 r. i certyfikat
z rachunkowos$ci w 2012 r. oraz posiada duze doswiadczenie zawodowe, ktore osiagnela



w trakcie zatrudnienia poczawszy od sierpnia 2002 r. Odwotujaca wskazala, ze otrzymala oferte pracy w ZUS, kt6ra
miala podjaé od polowy lutego 2018 r., w zwigzku z czym zapisala swoje dziecko do zlobka z dniem 1 lutego 2018 r.
Jednak ostatecznie podjela zatrudnienie

w (...) Sp. z 0.0. w celu rozwoju na bardziej wyspecjalizowanym stanowisku pracy. Ubezpieczona stwierdzila, ze
rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzil dyrektor dzialu ksiegowosci finansowej (...) S.A, ktory byl dla niej osoba obca.
Podniosla réwniez, ze Swiadczyla obowiazki w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktorych nalezato m.in. wykonywanie
czynno$ci wyjasniajacych do audytu, nadzorowanie

i opiniowanie danych, mapowanie kont na jezyk angielski, uaktualnianie kont ksiegowych, biezace wsparcie w
ksiegowosci oraz ewidencja ksigg rachunkowych. Podkreslono, ze odwolujaca byla czterokrotnie w cigzy, z czego dwie
stracila, co skutkowalo koniecznoscia prowadzenia przez nig spokojnego i oszczednego trybu zycia. W jej ocenie ze
zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze faktycznie wykonywata prace na rzecz platnika skladek, poniewaz
przedstawila stosowne dokumenty potwierdzajace jej stanowisko procesowe. Wskazala nadto, ze zarzut zwigzany z
jej dotychczasowym partycypowaniem w systemie ubezpieczonym $§wiadczy o braku doglebnej analizy sprawy przez
organ rentowy (odwolanie z dnia 12 kwietnia 2019 r., k. 3-6 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z dnia 17 maja 2019 r. wniésl o jego
oddalenie oraz o zasgdzenie kosztéw postepowania,

w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Organ rentowy wskazal, ze odwolujaca w sposob
nieodpowiedni dotad partycypowala w systemie ubezpieczen spolecznych, albowiem przez ponad 8 lat pracy wysoko$é
jej wynagrodzenia nie zblizyta sie nawet do polowy, ktére otrzymywala w okresie zatrudnienia w zainteresowanej
spolce. ZUS stwierdzil, ze platnik skladek dokonal zgloszenia odwolujacej do ubezpieczen spolecznych dopiero w
dacie powstania niezdolnosci do pracy, tj. w dniu 12 kwietnia 2018 r., podczas gdy przepisy prawa ustalaja termin 7-
dniowy od dnia powstania obowigzku ubezpieczenia. Organ rentowy stwierdzil, ze nalezy ubezpieczaé sie w kazdej
nadazajacej sie okolicznosci, a nie tylko w sytuacji planowania ciazy. W jego ocenie zachowanie ubezpieczonej nalezy
uzna¢ za sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, poniewaz wyplata naleznych $§wiadczen odbytaby sie kosztem
pozostalych uczestnikéw systemu ubezpieczen spolecznych (odpowiedZ na odwolanie z dnia 17 maja 2019 r., k. 38-39
a.s.).

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Ubezpieczona w dniu 28 lipca 2005 r. ukonczyta Szkole Glowna Gospodarstwa (...) uzyskujac tytul magistra ekonomii.
Odwolujaca posiada duze do$wiadczenie zawodowe, gdyz poczawszy od dnia 6 marca 2006 r. pracowala w kilku
firmach wykonujac obowiazki na stanowiskach: asystenta ds. ksiegowo$ci operacyjnej, asystenta ds. rozliczen

z klientami, inspektora ds. rozliczen z klientami, mlodszego specjalisty ds. rachunkowos$ci ubezpieczeniowej,
mlodszego specjalisty ds. sprawozdawczo$ci, specjalisty ds. rozliczen oraz starszego specjalisty ds. kontroli i
sprawozdawczo$ci. Dodatkowo odwolujaca uzyskala certyfikat potwierdzajacy kwalifikacje do wykonywania zawodu
ksiegowej, poniewaz uczestniczyla w kursie zorganizowanym przez (...) Sp. z 0.0. w okresie od dnia 25 wrzeénia
2012 r. do dnia 15 stycznia 2013 r. w W. na temat ,,rachunkowos$¢ od podstaw do samodzielnego ksiegowego — kurs
popoludniowy”. W tym czasie ubezpieczona trzykrotnie byla w cigzy, jednakze dwa razy poronila (dyplom z dnia 28
lipca 2005 1., k. 11 verte a. s.

iakta ZUS, $wiadectwa pracy z dnia: 30 listopada 2009 r., niedatowane, 8 grudnia 2015 r., 18 sierpnia 2016 r., k. 12
i14-18 a. s. i akta ZUS, certyfikat, k. 11 a. s. i akta ZUS, dokumentacja medyczna i odpis skrécony aktu urodzenia, k.
27-32 a. s. oraz zeznania Swiadka K. M. i odwolujacej, k. 64-65 a. s.).

Odwolujgca po urodzeniu dziecka w lipcu 2017 r. zarejestrowala sie w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna z
prawem do zasiltku. Ubezpieczona w dniu 1 lutego 2018 r. zawarla umowe o $wiadczenie uslug w zakresie wychowania
zlobkowego z Klubem (...) P.H.U. (...) z siedziba w R.. Przedmiotem umowy bylo przyjecie do zlobka jej syna M..
Ubezpieczona wowcezas dazyta do znalezienia pracy na stanowisku, na ktorym bedzie mogla skorzystaé ze swojego
do$wiadczenia zawodowego

w zakresie ekonomicznym. W zwigzku z tym zaaplikowala na ogloszenie umieszczone



w Internecie przez (...) Sp. z o0.0. Jest to firma rekrutujaca, ktéra zajmuje sie wyszukiwaniem stanowiska pracy dla
potencjalnego pracownika tymczasowego

w odpowiedniej firmie. Zainteresowana spoélka zaproponowala odwolujacej angaz w (...) S.A. Firma potrzebowala
pracownika na okres tymczasowy w celu wyliczenia efektywnej stopy procentowej. Na spotkaniu rekrutujacym
odwolujgca odbyla rozmowe z przedstawicielem tej firmy (...), ktory zaproponowal jej wynagrodzenie w kwocie
8.000,00 zlotych (umowa o §wiadczeniu ustug w zakresie wychowania zlobkowego z dnia 1 lutego 2018 r., k. 36-37 a.
s. oraz zeznania §wiadkéow J. D., K. M. i odwolujacej, k. 64-65 a. s.).

Odwolujgca wdniu 1 marca 2018 r. zostala skierowana przez (...) Sp. z0.0. na badanie lekarskie do placéwki medycznej
(...). Ubezpieczona po wykonaniu badan lekarskich w dniu 9 marca 2018 r. zostala uznana za zdolng do wykonywania
pracy na stanowisku specjalisty ds. ksiegowosci finansowej (skierowanie na badania lekarskie z dnia

1 marca 2018 r. i orzeczenie lekarskie (...) z dnia 9 marca 2018 r., k. 20-21 a. s. i akta ZUS).

Odwolujaca byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. w okresie od dnia

12 marca 2018 r. do dnia 20 listopada 2018 r. w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie zatrudnienia wykonywala
ona prace tymczasowa na rzecz (...) S.A. na stanowisku specjalisty ds. ksiegowosci finansowej. Ubezpieczona w dniu 9
marca 2018 r. zawarla z platnikiem sktadek umowe o prace tymczasowa z wynagrodzeniem 8.000,00 zlotych. Pierwsza
umowa zakladala okres wykonywania pracy od dnia 12 marca 2018 r.

do dnia 11 czerwca 2018 r. Nastepnie strony zawarly kolejng umowe o prace na okres od dnia

12 czerwca 2018 r. do dnia porodu na takich samych warunkach pracy i placy. Spétka w dniu 12 marca 2018 r.
przeprowadzila z ubezpieczona szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy (§wiadectwo pracy z dnia 6 grudnia 2018 r., k. 13 a. s. i akta ZUS, umowy

o prace tymczasowa z dnia 9 marca 2018 r. i z dnia 12 czerwca 2018 r., k. 19 a. s. i akta ZUS oraz karta szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, akta ZUS).

Odwolujaca rozpoczynala i koniczyla prace o réznych godzinach, najczesciej miedzy

8 a 16. Posiadala karte czasu pracy. Obowiazki pracownicze $§wiadczyla przy ulicy (...) w W.. Wykonywala wowczas
analiza danych finansowych banku, ktore byly zwigzane z przeprowadzeniem audytu. Odwolujaca miala zapewnione
stanowisko pracy w firmie oraz komputer, na ktérym prowadzila analizy. Nadzor nad praca ubezpieczonej wykonywat
jeden z pracownikéw (...) S.A. J. D.. Odwolujgca przeszla na zwolnienie lekarskie, poniewaz jej ciaza byla zagrozona.
Odwolujaca otrzymywala wynagrodzenie za okres od kwietnia 2018 r. do listopada 2018 r., ktore wyplacala jej spotka
przelewem na konto bankowe (karty czasu pracy za okres od dnia 12 marca 2018 r. do dnia 11 kwietnia 2018 r., k.
25-26 a. s. i akta ZUS, dokumentacja medyczna, k. 27-32 a. s., potwierdzenia przelewu Banku (...), akta ZUS oraz
zeznania $wiadka J. D., K. M. i odwolujacej, k. 64-65 a. s.).

Spolka za okres od dnia 1 kwietnia 2017 r. do dnia 31 marca 2018 r. osiagnela dochéd w kwocie 3.529.215,97 ztotych
(zeznania o wysokoSci osiggnietego dochodu przez podatnika dochodowego od oséb prawnych za rok podatkowy od
dnia 1 kwietnia 2017 r. do dnia

31 marca 2018 r., akta ZUS).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W. w dniu 17 stycznia 2019 r. zawiadomil (...) Sp. z o.0. oraz E.
M. o wszczeciu z urzedu postepowania wyjasniajacego celem zasadnosci zgloszenia jej do ubezpieczen spolecznych
na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem sktadek. Organ rentowy po zakonczeniu postepowania wydal
zaskarzona decyzje z dnia 8 marca 2019 r., nr: (...)(...) na mocy art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych oraz art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. ZUS stwierdzil, ze odwolujgca jako
pracownik zatrudniony w spolce nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu w okresie od dnia 12 marca 2018 r. do dnia 20 listopada 2018 r. W jego ocenie uzyskane
w toku postepowania dowody na $wiadczenie pracy przez ubezpieczong sa symboliczne i stuza jedynie prébie
uwiarygodnienia zaistnienia stosunku pracy. Zdaniem ZUS jej postawa byla roszczeniowa



iukierunkowana wylacznie na osiggniecie zamierzonego celu, jakim bylo uzyskanie nienaleznych swiadczen z systemu
ubezpieczen spolecznych. Wskazano réwniez,

ze w niniejszej sprawie doszlo do wyraZnego naruszenia zasad réwnowagi pomiedzy udzialem w tworzeniu
funduszu ubezpieczeniowego a wysokoscia $wiadczen z niego wyplacanych, co jest sprzeczne z zasadami wspdlzycia
spolecznego. Organ rentowy podnidsl, ze odwolujaca nie byla nigdy zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tak
wysokim wynagrodzeniem, ktére przyjela od zainteresowanej spotki. W jego ocenie zawarcie umowy

o prace bylo czynnosScia prawna sprzeczng z zasadami wspoélzycia spolecznego na podstawie art. 58 § 2 k.c. w zwiazku
z art. 300 k.p. ( zawiadomienia o wszczeciu postepowania z dnia

17 stycznia 2019 r. oraz decyzja z dnia 8 marca 2019 r., akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach sadowych, w tym w aktach rentowych,
jak réwniez na podstawie treéci zeznan §wiadkow J. D. i K. M. oraz przestuchania odwotujace;j.

Sad uznal, Ze rzeczowy material dowodowy jest wiarygodny, poniewaz co do zasady nie budzil zastrzezen stron
procesu. Z dowodéw zgromadzonych w toku procesu wynika

w pierwszej kolejnoéci, ze odwolujgca posiadala duze do$wiadczenie zawodowe, ktore uzyskala pracujac w wielu
firmach na stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem czynnoSci o charakterze finansowym i ekonomicznym.
Ponadto z dokumentéw wynika, ze ubezpieczona zawarla z zainteresowana spotka dwie umowy o prace tymczasowa
oraz, ze zostaly dopelnione wszystkie formalne ramy, z ktérymi wiaze sie nawigzanie stosunku pracy. Odwotujgca
bowiem zostala skierowana przez firme rekrutujaca na badania lekarskie, po czym uzyskala orzeczenie dopuszczajace
ja do wykonywania pracy na rzecz (...) S.A. Dodatkowo zostala przeszkolona z zakresu bezpieczenstwa

i higieny pracy. Na podstawie dowodow rzeczowych ustalono tez, ze wynagrodzenie bylo jej platne przelewem na
konto bankowe.

Sad uznal, Ze material dowodowy w postaci zgromadzonej dokumentacji w aktach sprawy wskazuje na faktyczne
wykonywanie pracy przez ubezpieczong, poniewaz zostal potwierdzony zeznaniami §wiadkow, ktére koreluja zar6wno
ze soba, jak i z rzeczowym materialem dowodowym. W szczegblnoSci zeznania J. D. zastlugiwaly na nadanie w pelni
waloru wiarygodnosci, gdyz jest on pracownikiem firmy, na ktorej rzecz ubezpieczona wykonywala swoje obowiazki.
Swiadek osobiécie nadzorowat prace odwolujacej potwierdzajac, ze faktycznie wykonywala polecone jej obowigzki
majac do dyspozycji komputer oraz stanowisko pracy. Natomiast maz odwolujacej K. M. potwierdzit stanowisko
procesowe zony w catoSci. Ich zeznania sg spojne i tworza wspo6lna catoéé, a w szczegdlnodci, ze wystepowaly u nich
problemy z macierzynstwem skutkujace dwoma niedonoszonymi cigzami, jak rowniez checia odwolujacej znalezienia
nowej pracy odpowiadajacej jej doswiadczeniu zawodowemu. Jej mgz réowniez potwierdzil, ze wykonywala ona
codziennie prace od poniedzialku do piatku w pelnym wymiarze czasu pracy.

W zwiazku z powyzszym, Sad uznal zgromadzony material dowodowy za wystarczajacy do wydania rozstrzygniecia.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie E. M. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
(...) Oddzial w W. z dnia 8 marca 2019 r., nr: (...)(...)jako zasadne, podlega uwzglednieniu.

W toku postepowania sgdowego nalezalo rozwazy¢, czy organ rentowy zasadnie wylaczyt odwotujaca z obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych od dnia 12 marca 2018 r. do dnia 20 listopada 2018 r. Czasowy okres ujety w zaskarzonej
decyzji podyktowany byl znajdujacym sie w aktach rentowych §wiadectwem pracy, z ktérego wynika, ze ubezpieczona
wowcezas wykonywala prace na rzecz (...) S.A. ZUS na potwierdzenie wlasnego stanowisko wskazywal, ze doszlo do
wyraznego naruszenia zasad rownowagi pomiedzy udzialem w tworzeniu funduszu ubezpieczeniowego a wysoko$cia
Swiadczen z niego wyplacanych. Ponadto uznal, ze przedstawione dowody nie daja podstawy do przyjecia, ze
odwolujgca faktycznie pracowala na rzecz w/w firmie, a jednocze$nie zainteresowana spotka zglosita ja do ubezpieczen
spolecznych z naruszeniem 7-dniowego terminu. Natomiast ubezpieczona twierdzila, ze faktycznie wykonywala prace
na rzecz spolki a jej zwolnienie lekarskie bylo spowodowane problemami zdrowotnymi z uwagi na zajscie



W ciaze.

Stosownie do art. 2 pkt 1i pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2018
I. poz. 954 z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,u.z.p.t.”, pracodawca uzytkownikiem jest pracodawca lub podmiot niebedacy
pracodawca

w rozumieniu Kodeksu pracy, wyznaczajacy pracownikowi skierowanemu przez agencje pracy tymczasowej zadania
i kontrolujacy ich wykonanie. Pracownikiem tymczasowym jest za§ pracownik zatrudniony przez agencje pracy
tymczasowej wylacznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy
uzytkownika. Jak stanowi art. 4 u.z.p.t. pracodawca (agencja pracy tymczasowej) nie moze by¢ przy tym pracodawca
uzytkownikiem w stosunku do pracownikoéw pozostajacych z nim w stosunku pracy.

Na podstawie art. 5 u.z.t.p. w zakresie nieuregulowanym odmiennie przepisami ustawy

o z.p.t. i przepisami odrebnymi, do agencji pracy tymczasowej, pracownika tymczasowego

i pracodawcy uzytkownika stosuje sie przepisy prawa pracy dotyczace odpowiednio pracodawcy i pracownika. W mysl
za$ art. 7 u.z.t.p pracownikow tymczasowych zatrudnia agencja pracy tymczasowej na podstawie umowy o prace na
czas okreslony lub umowy

o prace na czas wykonania okre$lonej pracy.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2019 r, poz. 300) zwanej dalej ,,ustawa” obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja,

z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoréw. W mysl art. 13 pkt 1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Jak wynika z ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych, do nawiazanego przez strony umowy stosunku
pracy stosuje sie przepisy dotyczace pracownika i pracodawcy. Nalezy wiec stosowac¢ wprost przepisy znajdujace
sie w kodeksie pracy. Na podstawie art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spoéldzielczej umowy o prace. Zgodnie z art. 22 § 1 k. p. przez nawiazanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem.

Organ rentowy w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji wskazywal, ze czynno$¢ dokonana pomiedzy odwolujaca a
zainteresowana spotka posiadala w sobie cechy niewazno$ci.

W $wietle art. 58 § 11 § 2 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie ustawy jest niewazna,
chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek,

w szczegoblnosci ten, ze na miejsce niewaznych postanowien czynno$ci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy.
Niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

Sad ustalil, ze organ rentowy wylaczajac odwolujaca z ubezpieczen spolecznych podkreslal przede wszystkim,
ze dotychczas nie partycypowala ona nalezycie w systemie ubezpieczen spotecznych, ktorzy jest tworzony przez
wszystkich pracownikow. ZUS twierdzil, ze ubezpieczona nie byla nigdy zgloszona z tak wysoka podstawa do
ubezpieczen spolecznych, co w jego ocenie oznacza, ze umowa o prace zostala zawarta jedynie w celu zapewnienia
wyzszego $wiadczenia w postaci zasiltku macierzynskiego. Sad zwazyt,

ze 7. zeznan Swiadkow oraz odwolujacej sie wynika, iz dowiedziala sie ona o poszukiwaniu tymezasowych pracownikow
przez zainteresowana spotke z Internetu, czego celem bylo umozliwienie §wiadczenia pracy na rzecz innego podmiotu.
Nalezy wskaza¢, ze odwolujaca nie byla osoba znana kierownictwu spolki. Zainteresowana spotka wyszukiwala
potencjalnego pracodawce dla ubezpieczonej. W zwiazku z tym przy zawieraniu umowy

o prace intencja stron nie moglo by¢ zapewnienie odwolujacej jedynie ochrony ubezpieczonej. Nadto w ocenie Sadu
wola zabezpieczenia spolecznego nie moze powodowac niewazno$ci umowy o prace, nawet jesli byloby to glownym
powodem podjecia zatrudnienia. Zawarcie umowy o prace wylacznie w celu uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia



spolecznego, nie powoduje niewaznosci takiej czynno$ci prawnej, jako majacej na celu obejscie ustawy, jezeli na jej
podstawie praca w rezimie okre§lonym w art. 22 § 1 k.p. faktycznie jest wykonywana (wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lodzi z dnia 29 grudnia 2015 r., sygn. akt III AUa 590/15) Faktyczne zawarcie umowy o prace i podjecie na jej
podstawie pracy nie moze skutkowaé stwierdzeniem niewaznosci tejze umowy w oparciu o art. 58 § 1 k.c. cho¢by nawet
celem samym w sobie bylo skorzystanie ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Nie ma wiec potrzeby czynienia
w tej materii szerszych rozwazan. Obowigzek ubezpieczenia powstaje z mocy prawa m.in. w sytuacji wykonywania
pracy na podstawie stosunku pracy. Dlatego tez waznie zawarta i faktycznie wykonywana umowa o prace skutkowaé
moze prawem do $wiadczen w momencie zaistnienia okreSlonego zdarzenia prawnego niekoniecznie po osiagnieciu
ekwiwalentnoSci sktadki do tego Swiadczenia (wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 16 lutego 2016 r., sygn.
akt III AUa 1559/15)

W tym kontekScie organ rentowy blednie réwniez stwierdza, ze potwierdzeniem niewaznoSci zawartej przez
odwolujaca umowy o prace z zainteresowana spolka jest niepartycypowanie dotychczas przez nia w systemie
ubezpieczen spolecznych z tak wysokim wynagrodzeniem. W ocenie Sadu nieuzasadnione jest powolywanie
sie na dysproporcje pomiedzy kwotg skladki na ubezpieczenie chorobowe zainteresowanej wplacona w okresie
poprzedzajacym aktualizacje ryzyka ubezpieczeniowego w postaci czasowej niezdolnoéci do pracy w wyniku patologii
cigzy oraz w postaci urodzenia dziecka, a wysoko$cig przystugujacych zainteresowanej Swiadczen chorobowych i
macierzynskich. Istota spolecznego ubezpieczenia chorobowego przejawia sie tym, ze $wiadczeniobiorca uzyskuje
prawo do Swiadczen z tego ubezpieczenia w przypadku realizacji okre$lonego ustawowo ryzyka, bez wzgledu na
kwote wplaconych skladek na to ubezpieczenie, za§ wyplacana przez organ rentowy kwota zasilku jest uzalezniona od
podstawy wymiaru skladek i jedynie poSrednio wiaze sie z kwota wplaconej skladki. O wysokosci zasitku nie decyduje
warto$¢ zgromadzonego kapitalu skladkowego, czy tez dlugo$¢ okresu oplacania skladek, lecz podstawa wymiaru
tychze skladek, ktoéra zazwyczaj stanowiag uzyskiwane przez ubezpieczonego zarobki (wyrok Sadu Apelacyjnego w
Krakowie z dnia 19 maja 2016 r., sygn. akt III AUa 1018/15).

Organ rentowy uzasadniajac swoje stanowisko twierdzil tez, ze odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen
spolecznych z uchybieniem ustawowego terminu. Nie mozna podzieli¢ twierdzenia ZUS, jakoby zawarta umowa
ze spoOlka miala charakter pozorny, poniewaz zgloszenie do ubezpieczen nastagpilo z uchybieniem ustawowego
terminu, kiedy to odwolujaca byla na zwolnieniu lekarskim, a umowa juz wyekspirowala. Niewatpliwie fakt
zgloszenia pracownika do ubezpieczen spolecznych z przekroczeniem terminu jest naruszeniem obowigzkéw platnika
- pracodawcy stanowigcym wykroczenie przeciwko przepisom ustawy i platnik ponosi z tego tytulu odpowiedzialno$é.
Natomiast fakt ten

w zadnej mierze nie wplywa negatywnie na podleganie z mocy prawa ubezpieczeniom spotecznym przez pracownika,
ktory prace podjal i wykonywal (wyrok Sadu Apelacyjnego

w L. z dnia 10 maja 2016 r., sygn. akt III AUa 1467/15). W ocenie Sadu okoliczno$ci, na ktére powolywal sie organ
rentowy, zwigzane z zamiarem nabycia ochrony ubezpieczeniowej oraz zgloszeniem pracownika do ubezpieczen
spolecznej z uchybieniem ustawowego terminu nie mogg uzasadniac rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonej decyzji.
W niniejszej sprawie pierwszorzedne znaczenie mialo ustalenie, czy odwolujaca faktycznie realizowala stosunek
pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Przepis art. 22 § 1 k.p. wskazuje jednoznacznie kilka naczelnych
przestanek, ktorych spelnienie decyduje o istnieniu stosunku pracy. Pracownik jest zobowigzany do §wiadczenia pracy
na rzecz i pod nadzorem swojego pracodawcy wyznaczajacego czas i miejsce wykonywanych czynnosci wynikajacych
ze stosunku pracy, ktéry winien jest réwniez wyplaca¢ uméwione wynagrodzenie.

W tym konteksScie Sad doszed} do wniosku, ze zdaniem organu rentowego odwolujaca nie przedstawila dowodow w
toku postepowania wyjas$niajacego, ktore Swiadczylyby

o wykonywaniu przez nia obowiazkéw na rzecz (...) S.A. ZUS nie kwestionowal, ze faktycznie dokonywano wyplaty
wynagrodzenia dla ubezpieczonej czy podlegania przez nig nadzorowi pracowniczemu. Zarzuty te nie znalazly sie w
zaskarzonej decyzji ani w odpowiedzi na odwolanie organu rentowego. Tym niemniej, nie zwazajac na stanowisko
zaprezentowane przez organ rentowy, w ocenie Sadu odwolujaca wykazata, ze speknila te dwie przestanki warunkujace
uznanie, ze zostaly wypelnione cechy stosunku pracy. Z dokumentow zgromadzonych w aktach rentowych wynika,



ze odwolujaca przyjmowala wynagrodzenie za prace w formie przelewéw dokonywanych na jej konto bankowe.
Natomiast $wiadek J. D. potwierdzil, ze wykonywal nadzor pracowniczy nad efektami pracy ubezpieczonej, bowiem
byly one pomocne mu w perspektywie jego zakresu obowigzkéw §wiadczonych na rzecz tej samej firmy. Sad doszedt
do przekonania,

ze zgromadzony material dowodowy pozwolil réwniez ustali¢, iz odwolujgca faktycznie wykonywala obowiazki na
rzecz (...) S.A. Ubezpieczona podpisujac umowe o prace miala wyznaczone miejsce i czas pracy. Zgodnie z zeznaniami
Swiadkéw ubezpieczona realizowala stosunek pracy w banku w pelnym wymiarze czasu pracy. J. D. pracowal razem
z ubezpieczona w jednym budynku. Z uwagi na obowiazek sprawdzenia wykonanej przez z nia pracy, posiadat on w
pelni wiedze odnoszaca sie do zakresu czynnosci, ktore §wiadczyla ona przez 8 godzin dziennie. Wobec powyzszego
subiektywne stwierdzenie organu rentowego, jakoby nie zaprezentowano dowodéw potwierdzajacyh, ze odwolujaca
faktycznie realizowala obowiazki w trakcie pracy dla (...) S.A., bylo chybione i niezasadne.

Majac na uwadze caloéé rozwazan prawnych, Sad na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl, jak w punkcie 1 wyroku.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w punkcie 2 wyroku,

w ktorym zasadzil od organu rentowego na rzecz odwolujacej 197,00 zlotych. Na tg kwote zlozyly sie koszty zastepstwa
procesowego w wysokos$ci 180,00 zlotych zasadzone na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1800) oraz koszty
procesu

w postaci poniesienia oplaty od pelnomocnictwa w wysokosci 17,00 zlotych. Do kosztéw niezbednych do celowego
dochodzenia praw i obrony strony reprezentowanej przez adwokata podlega zaliczeniu wydatek poniesiony przez nig
w zwigzku z konieczno$cig uiszczenia oplaty skarbowej od dokumentu stwierdzajacego ustanowienie pelnomocnika
(uchwatla Sadu Najwyzszego z dnia 12 marca 2003 r., sygn. akt ITI CZP 2/03).

Zarzadzenie: (...)

MK



