Sygn. akt VII U 4023/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 marca 2021r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant sekr. sgdowy Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 marca 2021 r. w Warszawie
sprawy A. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W.

o kapitat poczatkowy

na skutek odwolania A. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. z dnia 27 marca 2019 r., znak: (...)-2018, z dnia 25
lipca 2019 r. znak: (...)-2018

zmienia zaskarzone decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 27 marca 2019 r., znak:
(...)-2018 oraz z dnia 25 lipca 2019 r. znak: (...)-2018 w ten sposob, ze ustala warto$¢ kapitalu poczatkowego na kwote
195.950,04 z}, a wskaZnik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego z lat 1985-1994 na 228,90%.

UZASADNIENIE

W dniu 9 maja 2019 r. A. J. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) oddzial w W. z dnia
27 marca 2019 1. znak: (...)-2018 w przedmiocie ponownego okre§lenia wysokos$ci kapitalu poczatkowego i wniosta
0 jej zmiane poprzez ustalenie,

ze przystuguje jej prawo do uwzglednienia w wysokoSci dochodu stanowiacego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie dochodow z nastepujgcych okreséw zatrudnienia: w firmie (...) Sp. z 0.0. od 1 lutego 1993 r.

do 31 marca 1993 r.iod 1 sierpnia 1993 r. do 11 kwietnia 1995 r., w firmie (...) 3M” od 1listopada 1994 r. do 11 kwietnia
1995 r. oraz w firmie (...) Sp. z 0.0. od 1 pazdziernika 1990 r. do 30 kwietnia 1992 .

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona wyjasnila, ze sktadajac wniosek

o emeryture przedstawila dokumenty potwierdzajace zatrudnienie

w ww. firmach oraz osiggane z tego tytulu wynagrodzenie. Zaznaczyla przy tym, ze zlozone przez niag dokumenty
byly podstawg zlozenia rocznych rozliczen podatkowych PIT-34 do Urzedu Skarbowego, natomiast z ZUS uzyskala
informacje, ze takie dokumenty nie stanowia podstawy dla organu rentowego. Odwolujaca wskazala, iz jest to dla niej
niezrozumiale, tym bardziej, ze z dokumentéw wynika jakie byly przychody uzyskiwane przez nia z tytulu umowy o
prace (odwolanie k. 3-6 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 13 sierpnia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

wni6st o umorzenie postepowania na podstawie art. 477" k.p.c. w zakresie, w jakim zaskarzona decyzja zostala
zmieniona decyzja z 25 lipca 2019 r. znak:



(...)-2018 oraz oddalenie odwolania w pozostalym zakresie, takze w przypadku rozszerzenia odwolania na ww.
decyzje. Organ rentowy wyjasnil, ze na podstawie decyzji z 25 lipca 2019 r. zmienil decyzje z 27 marca 2019 r.
ustalajac warto$¢ kapitalu poczatkowego na 132.742,17 zt wobec weze$niejszej wartoéci 127.220,39 zl, a przy ustaleniu
wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjal podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
z lat 1985-1994 oraz dochody za poszczegoélne lata szczegdtowo opisane w odpowiedzi na odwolanie. Odnoszac sie
do argumentacji odwolujacej organ rentowy wskazal, ze do ustalenia podstawy wymiaru nie zostala uwzgledniona
kwota podana w umowie o prace z (...) 3M”, poniewaz brak pieczatki imiennej kierownika lub upowaznionego
pracownika. Ponadto za okres zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. przyjeto wynagrodzenie minimalne. Wynagrodzenie
wskazane w za$wiadczeniu

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 27 sierpnia 2018 r. nie zostalo uwzglednione, poniewaz jego wysoko$c
budzi watpliwosci jako znacznie przewyzszajace wynagrodzenia osiggniete w latach weze$niejszych i pézniejszych
(odpowiedz na odwolanie k. 7 a.s.).

Na rozprawie w dniu 12 sierpnia 2020 r. A. J. o§wiadczyla,
ze rozszerza odwolanie na decyzje z dnia 25 lipca 2019 r. znak:
(...)-2018 (protokol rozprawy k. 48-49 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

W okresie od 1 pazdziernika 1990 r. do 30 kwietnia 1992 r. A. J. byla zatrudniona w firmie (...) Sp. z 0.0. z siedziba w
W., poczatkowo w okresie od 1 pazdziernika 1990 r. do 31 grudnia 1990 .

na stanowisku zastepcy gléwnego ksiegowego, a nastepnie w okresie

od 1 stycznia 1991 r. do 30 kwietnia 1992 r. jako gléwna ksiegowa. Spélka zajmowala sie produkcja urzadzen
wentylacyjno-klimatyzacyjnych, prosperowala dobrze, co przekladalo sie na wysokie zarobki. Pracujac

na stanowisku gtownej ksiegowej odwotujacej przystugiwalo wynagrodzenie

w wysokoéci 11.250.000 zl. Z tytulu zatrudnienia uzyskala nastepujace wynagrodzenie: w 1990 roku — 27.000.000
z}, w 1991 roku — 135.000.000 zl,

W 1992 roku — 55.500,000 zl. Zatrudnienie odwolujacej w ww. spotce ustalo

w zwigzku z jej likwidacja. Po likwidacji spdlki calo$¢é dokumentacji pracowniczej przejal jeden ze wspolnikow spolki,
niezyjacy juz M. S. (§wiadectwo pracy z 30.04.1992 r., zaswiadczenie o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu z 27.08.2019 r. — akta rentowe, karty nienumerowane; zeznania odwolujacej A. J. k. 69-71 a.s.,
zeznania Swiadka J. S. k. 68-69 a.s.).

Nastepnie w okresie od 1 czerwca 1992 r. do 11 kwietnia 1995 r. A. J. byla zatrudniona (...) Sp. z o0.0. z siedzibg w W.
w pelnym wymiarze czasu. Rownolegle do powyzszego okresu, od 1 listopada 1992 r. do 11 kwietnia 1995 r. byla
zatrudniona w firmie (...) 3M”

w W. (w pdZniejszym okresie (...) Sp. z 0.0.) w wymiarze Y2 czasu pracy. Obie firmy nalezaly do hiszpanskiego
inwestora i mialy siedzibe pod tym samym adresem tj. W. ul. (...). Firmy zajmowaly sie importem produktéw
z Hiszpanii, w tym farb dekoracyjnych, lakierow samochodowych oraz akcesoria do malowania. W obu firmach
odwolujaca pracowala na stanowisku gléwnej ksiegowej, zajmowala sie m. in. listami plac. Z tytutu zatrudnienia w
ww. firmach uzyskala nastepujace wynagrodzenie:

W (...) Sp. z 0.0.: w1992 roku — 28.000.000 z}, w 1993 roku
— 68.000.000 zl, w 1994 roku — 95.000.000 zl, w 1995 roku — 2.924 z};

« w (...)3M”: w1992 roku — 5.000.000 z}, w 1993 roku
— 24.500.000 zl, w 1994 roku — 51.000.000 zl, w 1995 roku — 1.683 z}.

Po likwidacji ww. firm cze$¢ dokumentacji pracowniczej byla przechowywana w Archiwum w M. (zaswiadczenie ZUS
Z 20.04.2005 T., UMOWYy 0 prace z 01.06.1992 r. i z 01.11.1992 1., zaS§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
wystawione przez z (...)



Sp. z 0.0. oraz (...) Sp. z 0.0. — akta rentowe; zeznania $wiadek I. G. k. 49-50 a.s., zeznania odwolujgcej A. J. k. 69-71
a.s.).

W latach 1990-1995 A. J. skladala deklaracje podatkowe

PIT wskazujac ww. dochody uzyskiwane z tytulu zatrudnienia w firmach (...) Sp. z o.0., (...) Sp. z 0.0. oraz (...) 3M”
w W.. W powyzszym okresie odwolujaca nie byla niezdolna do pracy (deklaracje

PIT odwolujacej z lat 1990-1995 — akta rentowe; legitymacja ubezpieczeniowa k. 82 a.s.).

W dniu 27 sierpnia 2018 r. A. J. zlozyla w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wniosek o emeryture
(wniosek
7 24.08.2018 r. — akta rentowe).

W oparciu o dokumenty zalgczone do wniosku ww. organ rentowy decyzja z dnia 29 sierpnia 2018 r. znak: (...)-2018
ustalil kapital poczatkowy odwolujacej w wysoko$ci 101.262.59 zl, przyjmujac wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
w wysokos$ci 120,04% obliczony z lat 1985-1994. W zalgczniku do ww. decyzji organ rentowy wskazal, ze decyzja
ostateczna zostanie wydana po potwierdzeniu okresow ubezpieczenia z tytulu zatrudnienia w prywatnych firmach
oraz z tytutlu prowadzenia dziatalnoSci. Jednocze$nie poinformowal odwotujaca, ze do wyliczenia wskaznika wysokoSci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego za okresy od 1 lutego 1993 r. do 31 marca

1993 1. i od 1 sierpnia 1993 r. do 11 kwietnia 1995 r. w firmie (...) oraz od 1 listopada 1995 r. do 11 kwietnia 1994 r. w
firmie (...) 3M” przyjeto wynagrodzenie minimalne zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a sprawa moze by¢ ponownego rozpatrzenia po nadestaniu drukéw
Rp-7 z dwiema pieczatkami imiennymi firmy (...). Nastepnie decyzja z dnia 3 wrze$nia 2018 r.

znak: (...) organ rentowy przyznal A. J. prawo

do emerytury w kwocie zaliczkowej od dnia 1 sierpnia 2018 r., ktorej wysoko§é, obliczona zgodnie z zasadami
okres§lonymi w art. 26 ustawy emerytalnej, wyniosta 2.081,11 zt (2.342,98 zl z uwzglednieniem okresowej emerytury
kapitalowej w kwocie 261,87 zl) (decyzja ZUS z 29.08.2018 r. wp. ustalenia kapitalu poczatkowego z zalacznikami,
decyzja ZUS z 03.09.2018 r.

Wwp. przyznania emerytury w kwocie zaliczkowej — akta rentowe).

Decyzja z dnia 25 wrzeénia 2018 r. znak: (...)-2018 organ rentowy ponownie ustalil kapital poczatkowy odwolujacej,
okreslajac jego wysokoéé na kwote 123.550,35 zl i przyjmujac wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru w wysokos$ci
124,46% obliczony z lat 1985-1994. Organ rentowy ponownie poinformowal odwotujgcg, ze do wyliczenia wskaznika
wysokoSci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego za okresy:

+ od 1 pazdziernika 1990 r. do 14 listopada 1991 r. w firmie (...)
Sp.zo.o.,

+ od 1lutego 1993 r. do 31 marca 1993 r. i od 1 sierpnia 1993 r.
do 11 kwietnia 1995 r. w firmie (...), oraz

« od 1listopada 1994 r. do 11 kwietnia 1995 r. w firmie (...) 3M”

przyjeto wynagrodzenie minimalne zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a sprawa moze by¢ ponownego rozpatrzenia po
udokumentowaniu faktycznie osiggnietego wynagrodzenia. Decyzja z dnia 27 wrzesnia 2018 r. znak: (...) organ
rentowy przyznal A. J. prawo do emerytury, ktérej wysokosé, obliczona zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 26
ustawy emerytalnej, wyniosta 2.424,81 zl (2.686,76 zl z uwzglednieniem okresowej emerytury kapitalowej) (decyzja
ZUS z 25.09.2018 r. wp. ustalenia kapitalu poczatkowego z zalgcznikami, decyzja ZUS z 27.09.2018 r. wp. przyznania
emerytury

— akta rentowe).



W zwigzku ze wskazaniami organu rentowego A. J. zwrocila sie do prezesa (...) Sp. z o0.0. J. S. o podpisanie
za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu w ww. spolce (zeznania $wiadka J. S. k. 68-69 a.s.).

Dnia 19 lutego 2019 r. A. J. zwroécila sie do Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych z wnioskiem o ponowne obliczenie
emerytury — ponowne rozpatrzenie podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego za wskazane przez organ okresy
zatrudnienia w firmach (...) Sp. zo.0., (...) oraz firmie (...) 3M” w oparciu o zalgczone do wniosku dokumenty (wniosek
odwolujacej z 19.02.2019 r. 0 ponowne obliczenie emerytury z zalacznikami

— akta rentowe).

Po rozpoznaniu powyzszego wniosku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

(...)Oddzial w W. wydal w dniu 27 marca 2019 r. decyzje znak:

(...)-2018, na podstawie ktorej ustalil kapital poczatkowy odwolujacej w wysokosci 127.220,39 zt. Nastepnie organ
rentowy decyzja

z dnia 25 lipca 2019 r. znak: (...)-2018 ponownie obliczyl kapital poczatkowy odwolujacej, ustalajac jego wysokosé
na kwote

132.742,17 zk. Do ustalenia kapitalu poczatkowego organ rentowy uwzglednil wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
w wysokoSci 132,85% obliczony

z lat 1985-1994. Jednocze$nie organ rentowy wskazal, iz nie uwzglednit:

» kwoty wskazanej w umowie o prace z (...) 3M” poniewaz brak pieczatki imiennej kierownika lub upowaznionego
pracownika.

» dochodoéw z okresu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. d 1 pazdziernika 1990 r., do 30 kwietnia 1994 r. wykazanych
w zaswiadczeniu
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 27 sierpnia 2018 r., tj. 1990 roku
w wysoko$ci 27.000.000 zl, z 1991 roku w wysoko$ci 139.000.000 zl oraz z 1992 roku w wysoko$ci 55.500.000 zi
— poniewaz wysoko$¢ zarobkéw budzi watpliwoéci tj. znacznie przewyzsza wynagrodzenie odwolujacej osiggniete
w latach poprzednich; za ww. okres przyjeto wynagrodzenie minimalne.

Organ rentowy wyjasnit przy tym, ze mimo wielokrotnych préb pisemnych i telefonicznych kierowanych do prezesa
(...)J.S.

o wyjaénienie i potwierdzenie osiagnietych zarobkow nie otrzymal odpowiedzi od pracodawcy (skarzone decyzje ZUS
wp. ponownego obliczenia kapitalu poczatkowego z 277.03.2019 r. oraz z 25.07.2019 r. z zalacznikami — akta rentowe).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny przede wszystkim

na podstawie zebranych w sprawie i wymienionych wyzej dowodéw

z dokumentobw, ktore uznal za wiarygodne. W ocenie Sadu tre$¢ dokumentow,

w szczeg6lnodci zalgczona do akt rentowych (nienumerowane) dokumentacja pracownicza w postaci za$wiadczen
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oraz umoéw o prace dotyczaca spornych okresow zatrudnienia odwolujacej, nie
budzila zasadniczych watpliwos$ci. Wynikajace z dokumentacji informacje w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia, jakie
odwolujacej przystugiwalo, byly spojne

z treécia innych dostepnych w sprawie dokumentéw, a cze$ciowo zostaly réwniez potwierdzone przez przestuchanych
w sprawie Swiadkow J. S. oraz I. G.. Sad dal wiare zeznaniom $§wiadkéw

z zakresie przedstawianych przez nich okoliczno$ci, dotyczacych faktu zatrudnienia odwolujacej w firmach (...) Sp. z
0.0., (...) Sp.z0.0.oraz (...) 3M” w W. oraz podawanych przez nich szacunkéw dotyczacych zarobkoéw w tych firmach.
Dodatkowo Sad uznal za wiarygodne zeznania §wiadkow w zakresie, w jakim wskazywali na utrudnienia w dostepie do
dokumentacji pracowniczej wyzej wymienionych firm. Sad dal rowniez wiare zeznaniom odwolujacej sie A. J., majac
na wzgledzie,

ze wskazywane przez nig okoliczno$ci znajdywaly potwierdzenie w tresci pozostalych zebranych w sprawie dowodow.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie bylo zasadne.

Spor w niniejszej sprawie koncentrowal sie na kwestii wysokoSci kapitalu poczatkowego odwolujacej sie A. J..
Odwolujgca zarzucila Zakladowi Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. nieuwzglednienie przy obliczaniu
kapitalu poczatkowego dochoddw, jakie uzyskala z tytulu zatrudnienia w firmach (...) Sp. z 0.0., (...) Sp. z 0.0. oraz
(...) 3SM” w W. na przetomie lat 1992-1995.

Kapital poczatkowy stanowi jeden z elementéw podstawy obliczenia emerytury, o ktdrej mowa art. 24 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U.

Z 2021 1. poz. 291). Zgodnie z treScig art. 173 ust. 1 ustawy emerytalnej, ustala sie dla ubezpieczonych urodzonych po
dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed dniem wejscia w zycie ww. ustawy oplacali sktadki na ubezpieczenie spoleczne
lub za ktérych skladki oplacali platnicy sktadek. Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$é kwoty obliczonej wedlug
zasad okreslonych w art. 174 ustawy, pomnozonej przez wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie zycia, ustalone
zgodnie z art. 26 ust. 3 ustawy dla osob w wieku 62 lat (art. 173 ust. 2). Warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na
dzien wejScia w zycie ustawy

(art. 173 ust. 3). W mysl art. 174 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS kapital poczatkowy ustala sie na zasadach
okreslonych w art. 53,

zuwzglednieniem ust. 2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejScia w zycie
ustawy:

1) okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreSlony w art. 5 ust.
2 (art. 174 ust. 2).

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18,
z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r. (art. 174 ust. 3).
Jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy, w ktorym
ubezpieczony pozostawatl w ubezpieczeniu spolecznym na podstawie przepiséw prawa polskiego jedynie przez cze$c
miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w art.
15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu
(art. 174 ust. 3b).

W kontekScie powyzszego wskaza¢ nalezy, ze postepowanie dowodowe prowadzone przed Zakladem Ubezpieczen
Spolecznych, a dotyczace $wiadczen wyplacanych z systemu emerytalnego, podlega pewnym ograniczeniom.
Regulacje okreslajace dowody dopuszczalne w takim postepowaniu okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 11 pazdziernika

2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U.

z 2011 r. nr 237, poz. 1412). Wymaga jednak zaznaczenia, ze w postepowaniu cywilnym w sprawach o $wiadczenia
emerytalno-rentowe sad nie jest zwigzany takimi ograniczeniami w dowodzeniu, jakie odnosza sie do organu
rentowego

w postepowaniu rentowym. Wedlug art. 473 § 1 k.p.c. w postepowaniu

w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych nie stosuje sie przed sadem przepis6w ograniczajacych
dopuszczalnoé¢ dowodu z zeznan $§wiadkéw i z przestuchania stron. Ten wyjatek od ogdlnych zasad, wynikajacych z
art. 247 k.p.c., sprawia, ze kazdy istotny fakt, moze by¢ dowodzony wszelkimi srodkami dowodowymi, ktore sad uzna
za pozadane,



a ich dopuszczenie za celowe (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 pazdziernika 2007 r., I UK 111/07). Poglad
wyrazony w cytowanym wyzej orzecznictwie znajduje uzasadnienie w tym, ze z uwagi na uplyw lat ubezpieczeni
wnioskujacy o przyznanie im prawa do $wiadczenia emerytalnego lub jego przeliczenie moga napotkaé pewne
trudnosci w nalezytym udokumentowaniu nie tylko przebiegu zatrudnienia czy tez faktu otrzymywania konkretnych
skladniko6w wynagrodzen badz ich wysokoSci, lecz rowniez samej okoliczno$ci zatrudnienia w danym zakladzie pracy.
Praktyka orzecznicza obrazuje wiele przypadkéw, w ktérych dostep ubezpieczonych do pelnych akt osobowych jest
problematyczny. Przyczyna tego stanu rzeczy najczeéciej jest likwidacja zakladu pracy, w ktorym ubezpieczony przed
laty pracowal, zagubienie dokumentacji w zwigzku

z krotkim termin jej obowigzkowej archiwizacji czy przejeciem zakladu pracy przez inny podmiot, lecz rowniez
niestaranne prowadzenie dokumentacji kadrowo-placowej przez bylego pracodawce. Ujemne konsekwencje zwiazane
z trudno$ciami w dokumentowaniu okreséw skltadkowych czy tez wysoko$ci wynagrodzen z lat odlegltych nie powinny
zatem obcigza¢ wylgcznie ubezpieczonych, jednakze zaliczenie nieudokumentowanych okreséow skladkowych do
uprawnien oraz wzrostu $§wiadczen emerytalno-rentowych wymaga dowodéw nie budzacych watpliwosci, spojnych
i precyzyjnych

(zob. wyroki Sadu Najwyzszego z 9 stycznia 1998 r. II UKN 440/97 i z 4 lipca 2007 r. I UK 36/07, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z 30 pazdziernika 2013 r., III AUa 269/13; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 15 marca
2006 1., IIT AUa 1096/05).

Istota sporu w sprawie sprowadzala sie do przesadzenia, czy w oparciu

o przedlozone w organie rentowym dowody z dokumentéw mozliwe bylo uwzglednienie dochodu uzyskanego przez
A.J. z tytulu zatrudnienia

w firmach (...) Sp. z 0.0. w okresie od 1 pazdziernika 1990 r.

do 30 kwietnia 1992 ., (...) Sp. z 0.0. w okresie od 1 czerwca 1992 .

do 11 kwietnia 1995 r. oraz w (...) 3M” w okresie od 1 listopada 1992 .

do 11 kwietnia 1995 r. do obliczenia kapitalu poczatkowego odwolujace;.

Z analizy stanowiska organu rentowego oraz zalgcznikéw do skarzonych decyzji wynika, ze organ rentowy nie
uwzglednil dochodéw uzyskiwanych przez odwolujgca z tytulu zatrudnienia w ww. firmach z uwagi na watpliwosci
co do tre$ci dokumentdw, jakie odwolujaca przedlozyla w organie rentowym dla potwierdzenia, ze takie dochody
faktycznie osiggala. Po przeprowadzeniu postepowania Sad Okregowy ostatecznie watpliwo$ci organu rentowego
nie podzielil. W kontekscie cytowanych wyzej pogladéw judykatury zdaniem Sgdu nalezalo mie¢ na wzgledzie
sygnalizowane przez odwolujaca trudnosci

w uzyskaniu pelnej dokumentacji kadrowo-placowej dotyczacej spornych okreséw zatrudnienia. Przesluchani w
sprawie $wiadkowie potwierdzili,

ze aktualnie nie jest mozliwe uzyskanie pelnej dokumentacji zawierajacej wyczerpujace i dokladne informacje na
temat wysokoéci osiaganych przez odwolujaca zarobkéw. Swiadek I. G. wskazala, ze dokumentacja pracownicza
pracownikow spolek (...) Sp. z 0.0. oraz (...) 3M” byla sktadowana w Archiwum Dokumentacji Osobowej i Placowej
w M., jednakze podjeta przez Sad proba uzyskania tych dokumentéw zakonczyla sie niepowodzeniem — w
odpowiedzi na zobowigzanie do nadeslania akt dotyczacych odwotujgcej Archiwum w piSmie z 18 wrzes$nia 2020 r.
poinformowalo, ze nie przechowuje w swoim zasobie dokumentacji ww. jednostek oraz nie jest w stanie wskazac
innych przechowawcéw poszukiwanych akt (k. 64 a.s.). Z kolei §wiadek J. S., byly prezes spotki (...) zeznal, ze po
zlikwidowaniu spolki cala dokumentacja pracownicza zostala przejeta przez jednego ze wspo6lnikéw, ktéry zmart.

W tym stanie rzeczy, zdaniem Sgdu Okregowego nie jest zasadne deprecjonowanie przedlozonej przez odwolujaca
dokumentacji jedynie

z przyczyn formalnym, tym bardziej, ze dokumentacja ta zawierala dostatecznie szczegblowe i precyzyjne informacje
dotyczace wysokoSci zarobkoéw, jakie odwolujaca osiggala w wymienionych wyzej okresach zatrudnienia.

Powyzsza konstatacja miala szczegélne znaczenie z perspektywy oceny waloru dokumentacji pracowniczej
odwolujacej dotyczacej zatrudnienia
w firmie (...) Sp. z 0.0. w okresie od 1 pazdziernika 1990 r.



do 30 kwietnia 1992 r., tym bardziej, ze odwolujaca przedlozyla w organie rentowym za$wiadczenie o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu w tej firmie

z 27 sierpnia 2019 r. zawierajgce informacje o wysokoS$ci uzyskiwanego przez nig w tym okresie dochodu. Watpliwo$ci
organu rentowego wzbudzil fakt,

ze wskazane w zaSwiadczenie 27 sierpnia 2019 r. wynagrodzenie odwolujacej bylo znacznie wyzsze od wynagrodzenia,
jakie uzyskiwala tak przed podjeciem zatrudnienia w ww. firmie, jak i w okresie p6Zniejszym. Zdaniem Sadu taka ocena
organu byla jednak nieuprawniona. Trudno bowiem zgodzic sie ze stanowiskiem, ze walor dowodowy przedlozonego
przez odwolujaca zaswiadczenia Rp-7 moze by¢ kwestionowany jedynie z tej przyczyny,

ze wskazane w treSci tego dokumentu dochody byly wyzsze niz dochody

z tytuldéw przypadajacych na inne lata z jej kariery zawodowej. Organ rentowy nie wskazal przy tym innych okoliczno$ci
o charakterze formalnym, ktére omawiane wyzej watpliwo$ci miatyby dodatkowo uzasadnia¢, lecz powolal sie jedynie
na fakt, ze odwolujaca uzyskiwata wyzsze dochody niz w innych okresach zatrudnienia. Taka okoliczno$¢ zdaniem
Sadu nie moze autonomicznie przesadzac o pozbawieniu wiarygodnosci tego dokumentu. Dodatkowo wskazaé nalezy,
ze w toku niniejszego postepowania Sad przestuchal J. S., ktory zeznal, ze podpisal powyzsze zaswiadczenie, co tez
nalezy poczytywac jako potwierdzenie wskazanych jego tresci informacji

o faktycznych dochodach odwolujacej. Wprawdzie §wiadek nie pamietal wysoko$ci zarobkéw pracownikow spotki
w okresie zatrudnienia odwolujacej, zeznal jednak, ze byly ,calkiem dobre”, gdyz w tym czasie firma dobrze
prosperowala. O ile powyzsze okreSlenie poziomu zarobkoéw w spoétce nalezy oceniaé jako ogodlne, o tyle zdaniem Sadu
w sytuacji, w ktorej wskazane

w za$wiadczeniu Rp-7 dochody odwolujacej za poszczegdlne lata budzily watpliwosci bylego prezesa spdétki badz tez
odbiegaly od rzeczywistych zarobkéw odwolujacej, to nie opatrzylby przedmiotowego zaswiadczenia wlasnorecznym
podpisem. Warto przy tym réwniez zwroci¢ uwage,

ze wskazane w ww. za$wiadczeniu wartoSci dochodu odwolujacej za lata 1990-1992 byly zbiezne z wysokoscia
wynagrodzenia wynikajacym z przedlozonego przez odwolujaca — niekwestionowanego przez organ rentowy —
Swiadectwa pracy z 30 kwietnia 1992 r., zgodnie z ktoérego trescia z tytutu zatrudnienia

na stanowisku glownej ksiegowej odwolujacej mialo przyslugiwaé wynagrodzenie w wysoko$ci 11.250.000 zl
Wskazane w za§wiadczeniu

Rp-7 dochody z lat 1991-1992 w wysoko$ci odpowiednio 135.000.000 z} oraz 55.500,000 z} stanowia wielokrotno$c
miesiecznego wynagrodzenia okreSlonego w $wiadectwie pracy, odpowiadajacego liczbie miesiecy zatrudnienia
odwolujacej w (...) Sp. z 0.0.

Podobne wnioski Sad Okregowy wysnul wobec mozliwosci ustalenia kapitalu poczatkowego odwolujacej z
uwzglednieniem dochodéw uzyskanych przez nig w okresie zatrudnienia w firmach (...) Sp. z 0.0. oraz (...) 3M” na
przelomie lat 1992-1995. Sad Okregowy zwazyl, ze w toku postepowania przed organem rentowym odwolujaca zlozyla
komplet dokumentéw kadrowo-placowych z okreséw zatrudnienia w ww. firmach, obejmujacych umowy o prace,
Swiadectwa pracy oraz zaswiadczenia

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu. Dla oceny zasadnosci roszczenia odwolujacej zasadnicze znaczenie mial ostatni z
wymienionych rodzajéw dokumentéw. Zaré6wno w zaswiadczeniu wystawionym przez (...) Sp. z o0.0.,

jak i firmy (...) 3M”, wskazano bowiem dokladne informacje o dochodach osiagnietych przez odwolujaca w calym
okresie zatrudnienia w obu spo6tkach.

Z analizy akt rentowych wynika, ze przedmiotowe dokumenty nie zostaly przez organ rentowy uwzglednione przy
wydaniu pierwszej decyzji w przedmiocie ustalenia kapitalu poczatkowego z dnia 29 sierpnia 2018 r. (jak réwniez
w decyzjach p6Zniejszych), z uwagi na fakt, iz zawieraja one tylko jedng pieczatke imienng glownej ksiegowej B. S.,
zamiast dwoch pieczatek. Zakwestionowanie powyzszych dokumentow wylgcznie z tej przyczyny zdaniem Sadu nalezy
ocenié jako niezasadne i zdecydowanie zbyt formalistyczne. Po pierwsze, organ rentowy nie wskazal zadnych podstaw
do wymagania od odwolujacej przedlozenia dokumentu zawierajacego dwie pieczecie imienne os6b upowaznionych
do wystawienia zaswiadczenia,

jak réwniez przedstawienia przez nig informacji o tym, ze jedyna taka osoba byla ksiegowa B. S., co w ocenie Sadu juz
samo w sobie pozwalalo na uznanie argumentacji organu rentowego za niezasadng. Po drugie,



w orzecznictwie sadow powszechnych wyrazano stanowisko, zgodnie z ktérym dyskwalifikowanie zaswiadczenia o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu jedynie

z powodu braku imiennej pieczatki pracodawcy nie jest zasadne, jezeli wskazane w tym dokumencie informacje
dotyczace uzyskanego przez wnioskodawce wynagrodzenia znajduja potwierdzenie pozostatych dowodach zebranych
w sprawie (zob. wyrok Sadu Okregowego w Bydgoszczy

z dnia 16 maja 2016 r., VI U 141/15; wyrok Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 18 kwietnia 2013 r., III U 676/12 oraz z dnia 1 lutego 2016 1.,

VII U 487/15; wyrok Sadu Okregowego w Ostrolece z dnia 18 kwietnia 2013 r., III U 676/12). Z tej perspektywy w
ocenie Sadu Okregowego sama tre$¢ przedlozonych przez odwolujaca zaswiadczen Rp-7 wystawionych przez (...)
Sp. zo0.0.i (...) 3M” nie budzi zastrzezen — przedmiotowe dokumenty zawieraja bowiem dokladne wskazanie okresu
zatrudnienia odwolujacej, okresSlenie jej danych osobowych, stanowiska czy tez wymiaru czasu pracy. W tym tez
zakresie informacje wskazane w tym dokumencie sg zbiezne z informacjami wskazanymi w wystawionych przez firmy
Swiadectwach pracy oraz umowach o prace. Oba zaswiadczenia zostaly rowniez opatrzone pieczatkami wlasciwych
firm oraz pieczatka i podpisem glownej ksiegowej, nie zawierajg skreslen, poprawien czy tez innych elementéw, ktore
moglyby budzi¢ watpliwosci co do ich wiarogodno$ci. Tym samym pominiecie tych dokumentoéw przez organ rentowy
jedynie z przyczyn formalnych nalezalo uznac z zbyt daleko idace, tym bardziej, ze widniejace w nich informacje
dotyczace wysokoSci dochodow odwolujacej za lata 1992-1995 byly przy tym zbiezne z tre$cig pozostalych dowodéw, w
tym wysokoScig wynagrodzenia okre$lona w umowach o prace, wysoko$cig wynagrodzen jakie ostatnio przysthugiwaly
odwolujacej zgodnie ze Swiadectwami pracy, sporzadzona przez (...) Sp. z o.0. informacja o dochodach uzyskanych
przez odwohujaca w okresie od 1 czerwca 31 grudnia 1992 r. czy tez wreszcie za§wiadczen samego organu rentowego
z dnia 20 kwietnia 2005 r. oraz z dnia 4 stycznia 2004 r.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy uznal odwolanie A. J. za zasadne. Odmiennie niz organ rentowy Sad zwazyt,
iz zaoferowane przez odwotujaca dokumenty, w szczegélnoSci widniejace w aktach rentowych za$wiadczenia o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu, pozwalaly na precyzyjne ustalenia dochod6w, jakie odwolujaca uzyskiwala w okresach
zatrudnienia w firmach (...) Sp. z o0.0., (...) Sp. z 0.0. oraz (...) 3M” na przelomie lat 1990-1995. Ewentualne
watpliwoéci co do treéci przedlozonej przez odwolujaca dokumentacji mialy jedynie charakter formalny, przy czym
calo$¢ dokumentacji nie budzi zastrzezen co do kwestii kluczowej, jaka stanowila wysoko$¢ rocznych dochodéw
odwolujacej z tytulu zatrudnienia w spornych okresach.

Majac na wzgledzie powyzsze w toku postepowania Sad Okregowy zobowigzal Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
do hipotetycznego wyliczenia kapitalu poczatkowego odwolujacej z uwzglednieniem informacji wynikajacych w
za$wiadczeniach Rp-7 wystawionych przez ww. podmioty. Uwzglednieniu podlegaly zatem dochody:

« w1990 roku - z tytutlu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w wysokoSci 27.000.000 z}
» w1991 roku - z tytutu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w wysokoSci 135.000.000 zl,

» w1992 roku — z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w wysoko$ci 55.500,000 zl, z tytutu zatrudnienia (...) Sp. z
0.0. w wysokoSci 28.000.000 zl oraz z tytutu zatrudnienia w (...) 3M” w wysokoSci 5.000.000 zt,

« w 1993 roku — w tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. oraz (...) 3M”, odpowiednio w wysokoSci 68.000.000 z}
oraz 24.500.000 z}

+ W 1994 roku - w tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. oraz (...) 3M”, odpowiednio w wysoko$ci 95.000.000 z}
oraz 51.000.000 z}

» w1995 roku - w tytulu zatrudnieniaw (...) Sp.z0.0. oraz (...) 3M”, odpowiednio w wysokoSci 2.924 zl oraz 1.683 zl.

Uwzglednienie powyzszych zarobkéw odwolujacej prowadzilo do ustalenia hipotetycznej wysokos$ci jej kapitalu
poczatkowego w kwocie 195.950,04 zl, z przyjeciem wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru w wynoszacego 228,90%
obliczonego z lat 1985-1994 (k. 74-79 a.s.). Zmieniajac skarzone decyzje i orzekajac co do istoty sprawy na podstawie



art. 477'* § 2 k.p.c. Sad Okregowy przyjal powyzsze wyliczenia do ustalenia wysokosci kapitalu poczatkowego
odwolujacej, o czym orzeczono jak w sentencji wyroku.

SSO Renata Gasior

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ (...)ZUS.



