Sygn. akt VII U 487/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 grudnia 2021 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant sekr. sgdowy Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 8 grudnia 2021 r. w Warszawie

sprawy M. S. (1)

z udzialem (...) Spoiki z ograniczona odpowiedzialnoScia w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania M. S. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 19 lutego 2020 roku nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia 19 lutego 2020 roku nr (...)
w ten sposob, ze stwierdza, ze Pani M. S. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 lipca 2019 r.,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. na rzecz M. S. (1) oraz (...) Spolki z ograniczona
odpowiedzialnoécia w W. kwoty po 180,00 zl (sto osiemdziesigt zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

SSO Renata Gasior

UZASADNIENIE

W dniu 23 marca 2020 r. M. S. (1) , zastepowana przez pelnomocnika, zlozyta odwolanie od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z 19 lutego 2020 r. nr (...), wnoszac o jej uchylenie oraz zasadzenie na
jej rzecz kosztow zastepstwa procesowego. Pelnomocnik odwolujacej zakwestionowal stanowisko organu rentowego,
ktory stwierdzil, ze nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom od 1 lipca 2019 r. na podstawie umowy o prace z
platnikiem (...) Sp. z 0.0. Wyjaénil, ze platnik jest wlascicielem platformy internetowej planetplus.com zajmujacej sie
zakupami on-line (e-commerce). Platforma dziala w tzw. systemie cashback, tj. klienci otrzymuja zwrot czesci srodkow
w przypadku kupna towaréw od jednego z partneréw platformy. Marketing stanowi istotny element funkcjonowania
platnika, poniewaz spoétka prowadzi dzialalno§¢ w Internecie. Do czerwca 2019 roku dzialalno$cig marketingowa
platnika zajmowala sie firma zewnetrzna, jednakze w zwiazku z rozwojem firmy oraz w celu zmniejszenia kosztow
prowadzenia dzialalno$ci zdecydowano sie zatrudnié¢ pracownika, ktérym zostala odwolujaca. Odwolujaca posiada
wiedze i miedzynarodowe obycie w zakresie marketingu e-commerce, jest osoba odpowiedzialng, pracowita i
kreatywng. Okoliczno$é, ze prywatnie jest zong prezesa zarzadu spotki w tym przypadku dzialala na jej korzysé,



poniewaz spotka miala dzieki temu szanse zatrudnienia osoby pewnej i zaufanej. Do obowiazkéw odwolujacej nalezalto
wymySlanie i opracowywanie projektéw akcji reklamowych, podsumowywanie i rozliczanie przeprowadzonych akeji
reklamowych, wymy§$lanie scenariuszy reklamowych i pisanie tekstéw. Odwolujaca $wiadczyla prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, w siedzibie spolki i bezpos$rednio pod kierownictwem prezesa zarzadu spoélki. Przy tym
okoliczno$é, ze odwotujaca stala sie niezdolna do pracy wkrotce po zawarciu umowy wynikala z przyczyn losowych,
jaka jest cigza. W tych okoliczno$ciach zarzuty ZUS, jakoby umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, nie jest
podparta zadnymi argumentami merytorycznymi i stanowi jedynie bledna reinterpretacje ustalonego w sprawie stanu
faktycznego (odwolanie k. 3-6 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie z 21 kwietnia 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziat w W. wnibst

o jego oddalenie na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. W ocenie organu rentowego w niniejszej sprawie doszlo do obejécia
prawa polegajacego na tym, ze rzeczywistym celem zawarcia umowy o prace odwolujacej z ptatnikiem skladek bylto
stworzenie odwolujacej warunkoéw do uzyskania przez nig statusu pracowniczego rodzacego obowiazek ubezpieczen
spolecznych, a w konsekwencji uzyskania prawa do zasilku macierzynskiego. Za powyzszym zdaniem organu
przemawia fakt, ze przestuchani w sprawie Swiadkowie nie potwierdzili faktu wykonywania pracy przez odwolujaca, a
ponadto okoliczno$é, ze ubezpieczona od listopada 2018 roku pozostawala bez ochrony ubezpieczeniowej. Zgodnie z
wyjasnieniami platnika, po odejSciu odwolujacej na zwolnienie lekarskie powstal dzial marketingu, ktory mial przejaé
jej obowiazki. Organ rentowy zwr6cil rowniez uwage na to, ze platnik posiada zaleglosci z tytulu nieoplaconych skladek
na ubezpieczenia spoleczne, ktore na dzien 11 luty 2020 r. wynosily 263.000 zl, co stawia pod znakiem zapytania
czy sytuacja finansowa spo6lki pozwalala na zatrudnienie ubezpieczonej za wynagrodzeniem w kwocie 7.080,60 zl.
WatpliwoSci organu rentowego wzbudzil rowniez fakt, ze zgloszenie odwolujacej do ubezpieczen nastapito dopiero
29 sierpnia 2019 r., a zatem w momencie, w ktérym malzonkowie prawdopodobnie mieli wiedze o ciazy odwolujacej
(odpowiedz na odwolanie k. 30-32 a.s.).

W piémie procesowym z 17 lutego 2021 r. zainteresowana (...) Sp. z 0.0., reprezentowana przez prezesa zarzadu
J. S. (1), wniosla o uchylenie decyzji, przychylajac sie do stanowiska odwotujacej (pismo procesowe zainteresowanej
k. 88-92 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Odwolujaca M. S. (1) posiada wyksztalcenie w zakresie projektowania wnetrz, w 2010 roku ukonczyla licencjat na
kierunku projektowanie wnetrz na Uniwersytecie (...) w L.. Ponadto odwolujaca réwniez kwalifikacje w zakresie
projektowania graficznego przy uzyciu oprogramowania (P.) oraz komunikacji wizualnej, nabyte w trakcie studiow
oraz kurséw prywatnych. (dyplom z rysunku w komunikacji wizualnej z thumaczeniem k. 119-120 a.s., za§wiadczenie
k. 121 a.s., dyplom licencjacki z thumaczeniem k. 123-124 a.s.; zeznania $wiadek J. S. (2) k. 175-176 a.s.; zeznania J. S.
(1) k. 206-209 a.s.; zeznania odwotujacej k. 209-212 a.s.).

W latach 2011-2018 M. S. (1) pracowala jako architekt wnetrz. Od 13 listopada 2018 r. przebywala na urlopie
macierzynskim w zwigzku z narodzinami dziecka (zeznania odwolujacej k. 209-212 a.s.).

(...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym 27 grudnia 2011 r. Prezesem
zarzadu spolki jest J. S. (1), maz odwolujacej M. S. (2) (odpis z KRS k. 56-60 a.s., zeznania J. S. (1) k. 206-209 a.s.).

Przedmiotem dzialalnosci (...) Sp. z 0.0. jest sprzedaz powierzchni reklamowych oraz ustugi marketingowe. W 2019
roku zainteresowana laczyla sie z inng spotka, (...) S.A., w zwigzku z czym nabyla wlasno$¢ platformy internetowej
planetplus.com. Platforma dziala w tzw. systemie cashback, polegajacym na tym, ze klienci otrzymuja zwrot czesci
srodkow w przypadku kupna towaréw od jednego z partneréw platformy. W zwigzku z powyzszym zainteresowana
spotka prowadzila dzialalnos¢é marketingowa w sieci Internet w celu promowania portalu i zachecania uzytkownikow
do tego, by z niej korzystali (zeznania §wiadkow: E. K. k. 173-174 a.s., J. S. (2) k. 175-176 a.s., A. R. k. 176 a.s., S. G.
k. 177 a.s.; zeznania J. S. (1) k. 206-209 a.s.).



Przed zatrudnieniem odwolujacej (...) Sp. z o.0. korzystala uslug marketingowych $wiadczonych przez firmy
zewnetrzne, m. in. firme (...). Wspdlpraca z firmg nie ukladala sie pomyslnie, firma nie spehliala oczekiwan
zainteresowanej spotki. Z uwagi na powyzsze czerwcu 2019 roku w zainteresowanej spolce powzieto decyzje o
zatrudnieniu osoby, ktdéra bylaby odpowiedzialna za dzialania marketingowe (zeznania §wiadkow: E. K. k. 173-174
a.s., J. S. (2) k. 175-176 a.s., A. R. k. 176 a.s., S. G. k. 177 a.s.; wydruki artykuléw — koperta k. 183 a.s.; zeznania J.
S. (1) k. 206-209 a.s.).

W czerwcu 2019 roku J. S. (1) zaproponowal swojej matzonce, odwotujacej M. S. (1), zatrudnienie w (...) Sp. z
0.0. i powierzenie jej obowigzkéw zwigzanych z marketingiem w spoélce. W dniu 1 lipca 2019 r. M. S. (1) zawarla
z (...) Sp. z 0.0. umowe o prace na podstawie ktorej zostala zatrudniona na stanowisku creative manager, na czas
nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy i za wynagrodzeniem w wysoko$ci 7.080,65 zl brutto miesiecznie.
Zgodnie z umowa do obowiazkéw odwolujacej nalezalo wymyslanie i opracowywanie projektoéw akeji reklamowych,
podsumowywanie i rozliczanie przeprowadzonych akcji reklamowych, wymyslanie scenariuszy reklamowych i pisanie
tekstow reklamowych oraz tworzenie koncepcji projektow graficznych (umowa o prace z 01.07.2019 r. k. 131 a.s.,
zakres czynnoSci pracownika k. 106 a.s.; zeznania J. S. (1) k. 206-209 a.s.; zeznania odwotujacej k. 209-212 a.s.).

Odwolujaca odbyta szkolenie wstepne w zakresie bhp oraz instruktaz stanowiskowy (karta szkolenia wstepnego k. 110
a.s.).

Po zawarciu umowy o prace M. S. (1) zostala przedstawiona innym pracownikom jako osoba odpowiedzialna
za marketing. Odwolujaca odpowiadala za stworzenie strategii marketingowej spdtki w ramach platformy
internetowej planetplus.com. CzynnoSci odwolujacej polegaly na rozbudowaniu sekcji blogowej platformy.
Odwolujgca przygotowywala newslettery oraz artykuly poswiecone konkretnej tematyce zwigzanej z produktem
oferowanym przez kontrahentéw za posrednictwem platformy, dotyczgce m. in. wakacji i podr6zy majace zachecic
klientéow do kupna i rezerwacji biletow oraz tematyce powrotu do szkoly w zwiazku z ofertami na produkty w
ramach wyprawki szkolnej, a takze instrukcje o tym w jaki sposob i dlaczego warto korzystaé z ofert dostepnych na
platformie. Powyzsze dzialania obejmowaly w szczego6lnosSci okazje cenowe i promocje oferowane przez partnerow
zainteresowanej spolki, ktorych produkty byly dostepne za posrednictwem portalu planetplus.com. Odwotlujaca
przygotowala tez sekcje medidow spoleczno$ciowych, a ponadto tworzyla projekty i koncepcje graficzne bannerdw i
newsletterow, ktore mialy by¢ wykorzystane do marketingu spotki. Odwohujaca wykonywala prace przede wszystkim
zdalnie, a czasami réwniez w biurze zainteresowanej spolki, ktore w 2019 roku miescilo sie przy ul. (...), (...). Praca
odwolujacej byta nadzorowana przez J. S. (1). Za wykonana prace odwolujaca otrzymywala wynagrodzenie przelewem
na rachunek bankowy (o§wiadczenie k. 97 a.s.; potwierdzenia przelewow k. 102-104 a.s.; karta wynagrodzen k. 135-137
a.s.; zeznania Swiadkow: E. K. k. 173-174 a.s., J. S. (2) k. 175-176 a.s., A. R. k. 176 a.s., S. G. k. 177 a.s.; wydruki artykulow
— koperta k. 183 a.s.; zeznania J. S. (1) k. 206-209 a.s., zeznania odwolujacej k. 209-212 a.s.).

Podczas wizyty u ginekologa w dniu 9 wrze$nia 2019 r. u odwolujgcej stwierdzono cigze. Od tego dnia M. S. (1) byta
niezdolna do pracy i korzystala ze zwolnienia lekarskiego do dnia porodu, tj. do 27 marca 2020 r. (odpis skrocony
aktu urodzenia k. 44 a.s., karta cigzy k. 45-46 a.s.).

Z tytulu zawarcia umowy z zainteresowang sp6tka odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych dopiero
w dniu 29 sierpnia 2019 r. Powyzsze wynikalo z opdznienia przekazania dokumentacji do biura ksiegowego
zainteresowanej spolki przez odpowiedzialng za to pracownice E. K., ktéra na przelomie lipca i sierpnia przebywala na
zwolnieniu lekarskim w zwigzku ze zlamaniem nogi (druk ZUS P ZUA k. 93-94 a.s.; zeznania Swiadek E. K. k. 173-174
a.s.; zeznania J. S. (1) k. 206-209 a.s.).

W okresie nieobecnoéci M. S. (1) obowiazki w zakresie marketingu sp6tki powierzono S. G., zatrudnionej w polowie
pazdziernika 2019 roku na stanowisku marketing campaign manager. Po zatrudnieniu S. G. wdrozyla wlasna
koncepcje prowadzenia marketingu w ramach platformy (zeznania $wiadkow: E. K. k. 173-174 a.s., J. S. (2) k. 175-176
a.s.,A.R. k. 176 a.s., S. G. k. 177 a.s.; zeznania J. S. (1) k. 206-209 a.s.).



Oprocz odwolujacej, w okresie od stycznia do grudnia 2019 r. (...) Sp. z 0.0. zatrudnila lacznie 22 osoby na podstawie
umoéw o prace oraz umoédw zlecenie. W przypadku os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace wynagrodzenie
pracownikéw wahalo sie od kwoty 4.210,18 zl w przypadku osoby zatrudnianej na stanowisku helpdesk team leader
do 11.000,00 zt w przypadku S. G. (wykaz 0s6b zatrudnionych w (...) Sp. z 0.0. w 2019 1. k. 101 a.s.).

M. S. (1) wrécila do pracy w (...) Sp. z 0.0. 1 kwietnia 2021 r., kontynuujac prace w wymiarze V2 etatu, przy czym
sygnalizowala che¢ pracy jako architekt wnetrz. Od grudnia 2021 r. odwolujgca podjela zatrudnienie w firmie (...) za
wynagrodzeniem w wysokoSci 4.000 zl netto (zeznania J. S. (1) k. 206-209 a.s., zeznania odwolujacej k. 209-212 a.s.).

W zwigzku z prowadzong dzialalno$cia w latach 2017-2019 (...) Sp. z 0.0. osiagnela:

« w 2017 roku — strate w wysokosci 39.127,78 zt (przych6d netto w wysokosci 2.237.701 zt przy kosztach
operacyjnych w wysokosci 2.267,300,80 z1);

« w 2018 roku — zysk w wysoko$ci 104.084,89 z} (przychod netto w wysokoSci 2.811.449,69 zt przy kosztach
operacyjnych w wysokosci 2.675.525,57 zD);

« w 2019 roku — strate w wysoko$ci 495.392,08 zl (przych6d netto w wysokoSci 4.408.104,70 zt przy kosztach
operacyjnych w wysokoSci 4.849.105,26 z}).

W listopadzie 2019 roku (...) Sp. z o.0. posiadala zaleglo$ci z tytulu nieoptaconych sktadek za okres od lipca 2018
r. do pazdziernika 2019 r. na ubezpieczenie spoteczne w lacznej kwocie 15.167,98 zl, na ubezpieczenie zdrowotne w
lacznej kwocie 41.565,06 7t oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w lacznej
kwocie 12.548,10 zL. W grudniu 2019 roku zainteresowana spoétka zlozyla wniosek o rozlozenie powyzszych naleznoSci
na raty. Ostatecznie uklad ratalny zostal zawarty z ZUS w 2020 roku (sprawozdania finansowe (...) Sp. z o.0. za lata
2018-2019 — koperta k. 183 a.s.; korespondencja e-mail z 25.11.2019 r. oraz z 11.02.2020 r., raport rozliczen platnika
w (...) akta rentowe).

W zwiazku ze zgloszeniem przez M. S. (1) roszczenia o zasilek chorobowy za okresie od 8 pazdziernika 2019
r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wszczal z urzedu postepowanie w przedmiocie podlegania
przez nia ubezpieczen spolecznych jako pracownika (...) Sp. z o0.0. oraz wysokoSci podstawy wymiaru na te
ubezpieczenia. Po przeprowadzeniu postepowania w powyzszym zakresie ZUS (...) Oddzial w W. wydal w dniu 19
lutym 2020 r. decyzje nr (...) na podstawie ktorej stwierdzil, ze M. S. (1) jako pracownik platnika skladek (...)
Sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
1 lipca 2019 r. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ustalone w toku postepowania okoliczno$ci,
takie jak brak dowodbéw na faktyczne $wiadczenie pracy przez odwolujaca, utworzenie nowego stanowiska celem
zgloszenia do obowiazkowych ubezpieczen, bak ochrony ubezpieczeniowej bezposérednio przed zgloszeniem do
ubezpieczen, zgloszenie do ubezpieczen na krotko przed powstaniem niezdolnos$ci do pracy, niezatrudnienie nowego
pracownika ktory przejalby zakres obowiazkéw, niespdjne i niewiarygodne zeznania §wiadkow, brak dokumentow
dopuszczajacych pracownika do pracy, zlozenie dokumentu ZUS ZUA po obowigzujacym terminie oraz zaleglo$ci
platnika z tytulu nieoplaconych sktadek wskazujg, ze dokonanie zgloszenia do ubezpieczenn miato wylacznie na celu
uzyskane prawa do wyplaty Swiadczen, a nie faktycznie wykonywanie zatrudnienia (wniosek o zbadanie okolicznosci
zwiazanych z ubezpieczeniem z 18.12.2019 r., zawiadomienia o wszczeciu postepowania z 23.12.2019 r., decyzja ZUS
719.02.2020 r. — akta rentowe).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie zebranych w sprawie dowodéw z dokumentéw oraz
zeznan $wiadkow oraz J. S. (1) i odwolujacej. Zebrany w sprawie material dowodowy Sad ocenil jako wiarygodny,
spojny i nie budzacy zastrzezen.

W ramach dowodéw z dokumentéw Sad uwzglednil przede wszystkim dokumenty z akt osobowych odwolujace;j.
Powyzsze dowody, jako dokumenty prywatne w rozumieniu art. 245 k.p.c., Sad uwzglednil jako stanowigce dowod



zlozenia o$wiadczen na nim wskazanych. Ponadto Sad opart sie na dowodach w postaci dokumentacji medycznej
odwolujacej na okoliczno$¢ jej stanu zdrowia.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw E. K., J. S. (2), A. R. oraz S. G. w caloéci. Swiadkowie, bedacy pracownikami
zainteresowanej spolki, zgodnie potwierdzili, ze w okresie wakacyjnym 2019 roku odwolujgca zostala im
przedstawiona jako osoba odpowiedzialna za marketing spotki oraz ze uczestniczyla w spotkaniu dotyczacym
strategii marketingowej, mieli wiec Swiadomos$¢ jej zatrudnienia w spélce oraz faktu wykonywania przez nig
pracy. Dodatkowo S. G. zeznala, ze w ramach jej zatrudnienia zostaly jej powierzone obowigzki o charakterze
marketingowym w nastepstwie absencji odwolujacej, wskazala rowniez, ze dysponowala gotowymi materialami i
koncepcjami wytworzonymi przez odwolujaca.

Ponadto Sad uznal za wiarygodne zeznania J. S. (1) oraz M. S. (1) na okoliczno$¢ zatrudnienia odwotujacej,
charakteru wykonywanych przez nia obowigzkéw, posiadanych przez nia kompetencji oraz okoliczno$ci zwigzanych
z jej niezdolno$cig do pracy i p6zniejszego zatrudnienia po zakonczeniu urlopu macierzynskiego. Relacje stron w
tym zakresie znajdywaly odzwierciedlenie w pozostalym zebranym w sprawie materiale dowodowym i nie budzily
zastrzezen co do ich wiarygodnoSci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie bylo zasadne.

Istota sporu w niniejszej sprawie sprowadzala sie do ustalenia, czy miedzy odwolujacg M. S. (1) a zainteresowana (...)
Sp. z 0.0. w doszlo do nawiazania stosunku pracy, skutkujacego objeciem odwolujacej ubezpieczeniami emerytalnym,
rentowymi, chorobowym i wypadkowym. Organ rentowy zakwestionowat zgloszenie odwolujacej do ww. ubezpieczen
z tytulu zawartej przez strony umowy z 1 lipca 2019 r., przyjmujac, ze umowa zostala zawarta jedynie w celu
zagwarantowania odwolujacej tytutu ubezpieczen.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z
2021T. poz. 423) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby
fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami.

Z mocy ww. ustawy, tj. w mys$l art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1, pracownicy podlegaja rowniez ubezpieczeniu chorobowemu
i wypadkowym. Objecie ubezpieczeniem z tytulu zatrudnienia, zgodnie z art. 13 pkt 1 u.s.u.s., nastepuje od dnia
nawigzania stosunku pracy do jego ustania. Stosownie do treéci definicji zawartej w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1320) pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na
podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem
a pracodawcg szczegolnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Zgodnie z art 22 § 1
k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
— do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W ujeciu ww. przepisu stosunek pracy to relacja prawna laczaca
pracodawce i pracownika, na ktorej tre$¢ skladaja sie wzajemne prawa i obowiazki. Swoisto$¢ stosunku pracy wyraza
sie w jego cechach, ktore odrézniajg go od stosunkoéw cywilnoprawnych, a takze zwyczajowej, okazjonalnej pomocy
czlonkéw najblizszej rodziny $wiadczonej na rzecz okre$lonego przedsiebiorcy, w ramach ktérych swiadczona jest
praca. Do tych wlasciwosci stosunku pracy naleza: dobrowolno$é zobowigzania, zarobkowy charakter stosunku
pracy, osobisty charakter Swiadczenia pracy oraz podporzadkowanie pracownika co do miejsca, czasu i sposobu
wykonywania pracy, wyrazajace sie rowniez w mozliwoéci wydawania pracownikowi polecen dotyczacych pracy.

W niniejszej sprawie organ rentowy stangl na stanowisku, zgodnie z ktérym strony spornej umowy o prace zawarly
ja po to, by zagwarantowa¢ odwotlujacej pracowniczy tytul objecia ubezpieczeniem spolecznym, a w konsekwencji,
Swiadczenia zwigzane z macierzynstwem. Wydajac zaskarzona decyzje organ rentowy powolal sie zaré6wno na art. 83
§ 1 k.c. przewidujacy pozorno$¢ czynnoéci prawnej, jak i art. 58 § 11 2 k.c., dotyczacy niewaznoSci czynno$ci prawnej
dokonanej w celu obejécia prawa oraz czynnos$ci prawnej niezgodnej z zasadami wspdlzycia spolecznego. Odnoszac
sie to powyzszej argumentacji nalezy wyja$ni¢, ze ta sama czynno$¢ prawna nie moze by¢ jednak réwnocze$nie



kwalifikowana jako pozorna (art. 83 § 1 k.c.) i majaca na celu obejscie ustawy (art. 58 § 1 k.c.) (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 29 marca 2006 r., II PK 163/05), gdyz przepis art. 83 k.c. i art. 58 § 1 k.c. stanowia odrebne,
samodzielne i wykluczajace sie wzajemnie podstawy niewazno$ci czynno$ci prawnej. Zgodnie z art. 83 § 1k.c. niewazne
jest oéwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozorno$é umowy wyraza sie w braku zamiaru
wywolania skutkdw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oso6b
trzecich. Istotne znaczenie ma tu niezgodno$¢ miedzy pierwotnym aktem woli, a jego uzewnetrznieniem. Z kolei
czynno$¢ prawna majaca na celu obejécie ustawy (art. 58 § 1 k.c.) polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z
formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktorego
osiagniecie jest przez ustawe zakazane. Chodzi tu zatem o wywolanie skutku sprzecznego z prawem. ObejScie ustawy to
zachowanie podmiotu prawa, ktory napotykajac prawny zakaz dokonania okre$lonej czynnoéci prawnej ,,obchodzi" go
w ten sposéb, ze dokonuje innej niezakazanej formalnie czynnoéci w celu osiggniecia skutku zwigzanego z czynnoscia
zakazang, a tym samym sprzecznego z prawem (zob. wyroki Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05;
z 25 stycznia 2005 1., IT UK 141/04). Wymaga przy tym zaznaczenia, ze sad ubezpieczen spolecznych nie jest jednak
zwigzany ustaleniami organu rentowego oraz przyjeta przez niego subsumpcja przepiséw, gdyz sam dokonuje analizy
sprawy, cho¢ odbywa sie to w zakresie wytyczonym skarzona decyzja. W tym tez kontekScie zdaniem Sadu za podstawe
faktyczna i prawna decyzji nalezalo uzna¢ uznanie przez ZUS, ze odwolujgca i zainteresowana nie laczyt stosunek
pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Ostatecznie dla objecia ubezpieczeniem spolecznym z tytulu wykonywania pracy
zasadnicze znaczenie ma wiec nie to, czy umowa o prace zostala zawarta i czy jest wazna (jako nienaruszajaca art. 83
§ 1k.c. badZ art. 58 § 11 2 k.c.), lecz tylko to, czy strony umowy pozostawaly w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 u.s.u.s.). O
tym za$, czy strony istotnie w takim stosunku pozostawaly i stosunek ten stanowi tytul ubezpieczen spotecznych, nie
decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie
skladki, badZ wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie element6w charakterystycznych
dla stosunku pracy (essentialia negotii), a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p., na czym skupily sie ustalenia i rozwazania
Sadu w niniejszej sprawie.

Kierujac sie powyzszym Sad Okregowy w ramach niniejszego postepowania poddal weryfikacji wyrazone w skarzonej
decyzji stanowisko Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ostatecznie uznajac, ze bylo ono niezasadne. W ocenie Sadu w
toku postepowania strony zaoferowaly wiarygodny material dowodowy potwierdzajacy faktyczne istnienie i realizacje
laczacego je stosunku pracy.

W pierwszej kolejnoSci Sad zwazyl, ze strony wykazaly posiadanie motywu w zatrudnieniu odwolujacej na podstawie
umowy o prace na stanowisku creative manager. Jak wynika z wyjaénien prezesa zarzadu zainteresowanej
spoitki (...), zatrudnienie odwolujacej wynikalo z potrzeb spoélki, ktéra w potowie 2019 roku potrzebowala osoby
odpowiedzialnej za marketing. Dotychczas czynno$ci w tym zakresie, co potwierdzili przestuchani w sprawie
Swiadkowie, byly realizowane przez firmy zewnetrzne, jednakze wspoélpraca z nimi z perspektywy zainteresowanej
spoOtki nie ukladala sie pomyslnie. Ponadto J. S. (1) zwrdcil uwage na wymagania finansowe stawiane przez
potencjalnych kandydatéw do wykonywania pracy zwigzanej z marketingiem, co poSrednio znajduje odzwierciedlenie
w ustaleniach dotyczacych $wiadek S. G., ktora bedac zatrudniona w spoélce w miejsce odwolujacej otrzymywala w
istocie najwyzsze wynagrodzenie ze wszystkich pracownikoéw zainteresowanej. W tym kontekscie decyzja J. S. (1)
o zatrudnieniu odwolujacej, bedgcej wprawdzie jego malzonka, mogla zosta¢ uznana za racjonalng z perspektywy
ekonomicznej. Odwolujaca posiadala przy tym kwalifikacje korespondujace z zakresem powierzonych jej obowiazkow,
co potwierdzajg przedstawione na ta okoliczno§¢ dokumenty w postaci dyplomoéw, a takze zeznania $wiadkow
dotyczace wysokich kompetencji graficznych odwolujace;j.

W ocenie Sadu zebrany w sprawie material dowodowy potwierdza rowniez, ze odwolujaca faktycznie realizowala
przewidziane w umowie o prace obowigzki na stanowisku creative manager. Sad datl wiare zar6wno jej zeznaniom,
jak i zeznaniom J. S. (1) na ta okoliczno$¢, uznajac je za wiarygodne. Strony szczegdlowo przedstawily czynnosci,
jakie odwolujaca miala wykonywac. W szczegoblnos$ci odwotujgca prezentowata w tym zakresie wiedze, ktorej stopien
szczegbdlowosSci odpowiadal wiedzy posiadanej przez osobe, ktora czynnosci te faktycznie wykonywala. Z relacji stron
wynikato, ze odwolujaca zajmowala sie ogblnie pojetymi dzialaniami marketingowymi, co w praktyce sprowadzalo



sie do prowadzenia w ramach nalezacego do spolki portalu internetowego planetplus.com sekcji po§wieconej
zachecaniu klientéw do korzystania oferowanych na portalu ustug i produktéw partneréw zainteresowanej spoiki.
Odwolujaca opracowywala treSci o charakterze marketingowym i umieszczala je na portalu, tworzyla réwniez
sekcje social media oraz przygotowywala projekty koncepcji graficznych ktore bylty badZ mial byé wykorzystane na
wspomnianej wyzej stronie internetowej. Relacje stron w powyzszym zakresie znajdywaly przy tym odzwierciedlenie
w dokumentach w postaci zalgczonych do akt sprawy wydrukéw artykuldéw sporzadzonych przez odwolujaca, jak
roéwniez w zeznaniach §wiadkdw pracujgcych w zainteresowanej spélce w spornym okresie zatrudnienia odwolujace;j.
Swiadkowie potwierdzili, ze odwolujaca wykonywala prace co do zasady w trybie zdalny, przy czym widywali ja
w biurze spolki mieszczacym sie w 2019 roku w lokalu przy ul. (...) w W.. Ponadto wymienione wyzej dowody,
jak réwniez dokumenty w postaci listy plac i potwierdzen przelewoéw potwierdzaly przy tym, ze realizowane przez
odwolujaca czynnosci odbywaly sie odplatnie oraz w ramach podporzadkowania pracowniczego, rozumianego jako
organizacja czasu i miejsca pracy oraz wydawanie jej polecen. Pozwalalo to zatem uznaé, ze wspolpraca odwolujacej
i zainteresowanej sp6lki nosita cechy stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p.

Sad nie podzielit przy tym rbéwniez watpliwoéci organu rentowego co do mozliwoéci finansowych spotki w
zakresie zatrudnienia zainteresowanej za wynagrodzeniem w wysokoSci ok. 7.000 zl. Skoro w sprawach o
podleganie ubezpieczeniom spolecznym istotne jest ustalenie, czy strony laczyl stosunek pracy, to kwestia wysokosci
wynagrodzenia przewidzianego w umowie o prace wynagrodzenia ma zasadniczo znaczenie drugorzedne, tym
bardziej, ze organ rentowy nie kwestionowal tak okreSlony podstawy wymiaru skladek. Niezalezenie jednak od
powyzszego stwierdzenia, w toku postepowania platnik skladek przedlozyl sprawozdania finansowe za lata 2018-2019
z ktorych wynika, ze spélka cho¢ odnotowala znaczng strate z dzialalnoSci w 2019 roku, to jednoczeénie nastgpito
istotne (niemal dwukrotne) podwyzszenie jej obrotéw finansowych w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego, co tez
ocenie Sadu nalezy uznaé za zupelnie wystarczajace do zatrudnienia odwolujacej za wynagrodzeniem przewidzianym
w spornej umowie o prace. Powolana przy tym okoliczno$é zadluzenia spélki z tytulu nieoplaconych skladek, zgodnie
z wyja$nieniami J. S. (1) oraz korespondujacymi z nimi informacjami wynikajacymi z wewnetrznej korespondencji
pracownikéw ZUS, zostala uregulowana poprzez ustalenie planu ratalnego splaty zaleglosci spotki w 2020 roku. W
tym kontekscie warto rowniez zauwazyé, ze S. G., zatrudniona w zainteresowanej spotce od pazdziernika 2019 roku
w zwigzku z zastepstwem odwolujacej, otrzymywala wynagrodzenie w wysokoS$ci 11.000 zl brutto, co tym bardziej
uprawdopodabnia zatrudnienie odwolujacej za wynagrodzeniem w wysokoSci przewidzianej w spornej umowie. Przy
tym zaden ze $wiadkéw nie wskazywal, by zainteresowana spétka miata problemy z wyplata wynagrodzenia, za§ w
przypadku odwolujacej, jak sygnalizowano powyzej, okoliczno$¢ ta zostala udowodniona potwierdzeniami przelewu.

Ostatecznie Sad nie podzielil rébwniez innych argumentow, ktore w ocenie organu rentowego mialy przemawiac za
pozorowaniem zatrudnienia odwolujacej. Wprawdzie z przeprowadzonych w sprawie dowodoéw wynika, ze zawierajac
sporng umowe o prace M. S. (1) nie zostala skierowana na badania lekarskie, niemniej jednak w ocenie Sadu
okoliczno$¢ ta nie Swiadczy automatycznie o pozorowaniu zatrudnienia, badz jego podjeciu w celu obejécia prawa.
Okoliczno$ci te nalezy rozpatrywac z perspektywy obowigzkow spoczywajacych na zainteresowanej spolce i jako takie
nie powinny by¢ oceniane na niekorzy$¢ odwolujacej. Z kolei okoliczno$¢, ze odwolujaca przed zatrudnieniem w
zainteresowanej spolce byla ostatnio objeta ubezpieczeniem pracowniczym w listopadzie 2018 roku, zdaniem Sadu nie
mogta prowadzi¢ do uznania zatrudnienia za pozorne. Przeciwnie, podjecie aktywnoS$ci zawodowej przez osobe, ktora
przez pewien czas nie byla zatrudniona, nalezy poczytywac jako zjawisko korzystne tak spolecznie, jak i gospodarczo.
Przy tym zgodnie z wyja$nieniami odwolujacej, w jej przypadku przerwa w zatrudnieniu byla zwigzana z narodzinami
pierwszego dziecka i zwigzanym z tym okresem macierzynstwa. Tym bardziej nie spos6b poczytywaé checi odwolujacej
do podjecia zatrudnienia po tym okresie na niekorzysc.

W tych okolicznoéciach Sad Okregowy zwazyl, ze spornej umowie o prace

Z 2 maja 2019 r. nie sposob przypisaé cech pozornosci, a stronom zamiaru obejécia prawa w celu osiagniecia
przez odwolujaca korzysci kosztem pozostalych uczestnikow systemu ubezpieczen spolecznych. Dokonane w sprawie
ustalenia potwierdzaja, ze odwolujaca wykonywala powierzone jej obowiazki zgodnie z umowa oraz na zasadach
okreslonych w art. 22 § 1 k.p., co skutkowalo powstaniem miedzy nig a zainteresowanym platnikiem skladek stosunku



pracy stanowiacego podstawe objecia jej ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi, chorobowym i wypadkowym. W
konsekwencji nalezalo stwierdzié, ze przedmiotowa umowa stanowi tytut podlegania przez M. S. (1) ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia jej zawarcia. Z tych tez wzgledéw Sad Okregowy

uznal wniesione odwolania za zasadne i na podstawie art. 477'#4 § 2 k.p.c. zmienil skarzong decyzje orzekajac jak w
punkcie 1 sentencji wyroku.

W punkcie 2 sentencji wyroku Sad Okregowy rozstrzygnal o kosztach postepowania na podstawie art. 98 § 11 2
k.p.c. oraz § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnos$ci adwokackie (Dz. U.z 2015 r. poz. 1800) obciazajac organ rentowy — jako strone przegrywajaca postepowanie
— kosztami zastepstwa procesowego odwotujacej sie oraz zainteresowanej spoiki.

SSO Renata Gasior



