WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

11 sierpnia 2022 .

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Kosicka

Protokolant: protokolant sadowy — stazysta Oliwia Kuter

po rozpoznaniu na rozprawie 11 sierpnia 2022 r. w Warszawie
odwolania M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzialu w P.

z 6 grudnia 2019 r., nr (...)

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne
z udzialem (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoécig w P.

I. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze stwierdza, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia M. K. jako
pracownika platnika sktadek (...) spotki z ograniczona odpowiedzialno$cig w P. wynosi 10 000 zt (dziesiec¢ tysiecy
zlotych);

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w P. na rzecz M. K. 1800 zl (tysiac osiemset zlotych)
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VII U 704/20

UZASADNIENIE

M. K. zlozyla odwotlanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w P. z 6 grudnia 2019 r., nr (...) i
zaskarzyla ja w caloSci.

Zaskarzonej decyzji zarzucila naruszenie art. 2. art. 22 w zw. z art. 8 Konstytucji RP poprzez wykonywanie przez organ
rentowy swoich zadan w sposéb arbitralny, bez podstawy prawnej oraz przez wprowadzenie de facto ograniczenia
wolnoéci dzialalnoéci gospodarczej spolce (...) sp. z 0.0. bez ustawowych podstaw i waznego interesu publicznego
za sprawg ograniczenia swobody warunkéw zatrudnienia oraz art. 365 k.p.c. z uwagi na pominiecie wigzacej mocy
wyroku sadu z 30 lipca 2019 r., sygn. akt VII U 280/2017. Ponadto zarzucita btad w ustaleniach faktycznych, majacy
istotny wplyw na rozstrzygniecie sprawy, polegajacy na przyjeciu, ze ubezpieczona zawarla umowe o prace ze spotka
(...) sp. z 0.0. celem pozyskania prawa do wysokich Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego bez podstawowego zamiaru
Swiadczenia dla podmiotu tego pracy za wynagrodzeniem w kwocie 10 000 zI miesiecznie podczas, gdy ten faktowi
temu zaprzecza prawomocny wyrok sadu. W oparciu o powyzsze zarzuty ubezpieczona wniosla o zmiane zaskarzonej
decyzji i orzeczenie co do istoty sprawy poprzez prawidlowe okreSlenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
odwolujacej jako pracownika u platnika skladek (...) sp. z 0.0. w zakresie ubezpieczenia emerytalnego, rentowego,
chorobowego i wypadkowego stosownie do okre$lonego umowa o prace wynagrodzenia w kwocie 10 000 zl oraz
zasadzenie od organu rentowego na jej rzecz zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



W uzasadnieniu stanowiska odwolujaca wskazala, ze podstawami do uzgodnienia pomiedzy ubezpieczong a (...)
sp. Z 0.0. wynagrodzenia za prace w kwocie 10 000 z} jest rodzaj uzgodnionej pracy, znaczna odpowiedzialno$¢
ubezpieczonej, ktorej obowigzki zwigzane sa z operowaniem znacznej wartoSci budzetami oraz zakresu i ilo$ci
obowiazkéw (praca na caly etat, wykonywanie projektow budzetéw marketingowych, odbywanie spotkan z
potencjalnymi klientami, wykonywanie analiz rynku, budowa bazy potencjalnych klientéw, przeprowadzanie rozmow
telefonicznych z potencjalnymi klientami/kontrahentami). (...) sp. z 0.0. miala zdolno$¢ do zaplaty ubezpieczonej
wynagrodzenia w kwocie 10 000 zl. miesiecznie. Uzgodniona pomiedzy ubezpieczona a (...) sp. z 0.0. stawka
wynagrodzenia nie jest wygbérowana na tle realiow gospodarczych okresu i miejsca $wiadczenia pracy. Zdaniem
ubezpieczonej w okoliczno$ciach niniejszego stanu faktycznego jest brak mozliwosci orzekania przez ZUS wylacznie
na podstawie klauzul generalnych. Organ rentowy w decyzji nie odniost sie do zadnych normatywnych kryteriow
weryfikacji podstawy wymiaru skltadki i w okreslit ja w sposéb dowolny. W ocenie ubezpieczonej, ZUS w
realiach niniejszej sprawy w ogole nie udowodnil dlaczego kwota wynagrodzenia ustalona w umowie mialaby by¢
wynagrodzeniem nieodpowiednim i naruszajacym zasady wspolzycia spolecznego (odwolanie, k. 5-7v. a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w P. wnibst o jego oddalenie oraz o
zasadzenie od odwolujacej na rzecz Oddzialu zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu stanowiska organ rentowy podniosl, ze wynagrodzenie odwolujacej ustalone na poziomie 10 000 z}
brutto i to w sytuacji zaawansowanej cigzy pozostaje w sprzecznosci z zasadami wspolzycia spolecznego oraz zasada
godziwego, adekwatnego do wykonywanych czynno$ci wynagrodzenia. Stad tez organ rentowy przyjal podstawe
wymiaru skladek na poziomie przecietnego wynagrodzenie obowiazujacego w IV kwartale 2015 r. Organ rentowy
wskazal, iz w istocie nie kwestionuje wykonywania obowigzkéw pracowniczych przez odwolujacg, z uwagi na tresé
orzeczenia Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie. Organ rentowy podkreélil, Zze w zaskarzonej decyzji
nie zostal sformulowany zarzut pozornosci, lecz sprzecznosci wynagrodzenia umownego z zasadami wspdlzycia
spolecznego (art. 58 § 2 k.c.). Zdaniem organu rentowego na podstawie umowy o prace zawartej 30 pazdziernika
2015 r. odwolujgca zostala zatrudniona na czas nieokre$lony poczawszy od dnia 1 listopada 2015 r. na stanowisku
project managera w ramach pelnego etatu. Odwolujgca byla pierwszym pracownikiem Spoétki i w dacie zawierania
umowy o prace znajdowala sie w 24 tygodniu cigzy. Odwolujaca zostala zgloszona do pracowniczego ubezpieczenia
spolecznego od 1 listopada 2015 1., za$ od 4 stycznia 2016 r. stala sie niezdolna do pracy. Zatrudnienie odwotujacej z
wynagrodzeniem 10 000 zl miesiecznie mialo miejsce w sytuacji, gdy platnik skladek dopiero rozpoczynat dzialalnoéc
i nie uzyskiwal przychodéw. Z pisma Naczelnika Urzedu Skarbowego P. z 14 grudnia 2019 r. wynika, ze platnik
skladek wykazal za rok 2015 i 2016 strate. Prezes Zarzadu zainteresowanej spotki w o§wiadczeniu datowanym na
3 grudnia 2019 r. wskazal, ze sp6lka nie miala Srodkéw wlasnych i on sam spoétke dofinansowywal. Wedlug stanu
na dzien wydania spornej decyzji platnik sktadek nie skladal deklaracji rozliczeniowych od maja 2018 r., a nadto,
nie uiScil skladek na ubezpieczenia spoleczne. W konsekwencji ,organ rentowy uznal, ze podstawe wymiaru skladki
ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoSci do pracy (tak np. SN w uzasadnieniu uchwaly z
dnia 27.04.2005 r., Il UZP 2/05, odpowiedZ na odwolanie, k. 19-20 a.s.).

Spolka przychylila sie do odwolania (k. 163).
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

M. K. urodzona (...) ma wyzsze wyksztalcenie. 29 czerwca 2004 r. ubezpieczona ukonczyla studia magisterskie na
kierunku finanse i bankowo$¢ w zakresie bankowosSci Wydzialu Finansow i (...) w W., uzyskujac tytul zawodowy
magistra. W okresie od 27 pazdziernika 1997 r. do 31 maja 1999 r. ubezpieczona byla zatrudniona w Banku (...) S.A.
(...)Oddzial w W. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku stazysty-kasjera. Nastepnie w okresie od 1 czerwca
1999 r. do 30 kwietnia 2006 r. $§wiadczyla prace na rzecz Banku (...) S.A. w W. w Oddzialach: I, XVIII oraz w Filii
nr 1 w W. na stanowiskach kasjera-dysponenta, doradcy klienta I stopnia, a takze starszego specjalisty z funkcja
specjalisty ds. nieruchomo$ci. 1 maja 2006 r. M. K. zarejestrowala dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie §wiadczenia
ustug finansowych, z wylaczeniem uslug w zakresie ubezpieczen i funduszéw emerytalnych. Z tytulu prowadzenia



wlasnej dzialalnoSci gospodarczej, odwolujaca zadeklarowata podstawe wymiaru sktadek w minimalnej wysokoS$ci
(dyplom z 29 czerwca 2004 1. k. A6, Swiadectwo pracy z 31 maja 1999 r. k. A5, Swiadectwo pracy z 2 maja 2006 r. k.
A4, kwestionariusz osobowy k. A3 — a/o, informacja z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej
— nienumerowane karty a.r.).

(...) sp. z 0.0. z siedziba w K. zajmuje sie doradztwem w zakresie marketingu oraz $wiadczy uslugi o charakterze
promocyjno-reklamowym. Spétka w celu promowania swojej marki oraz dostepnych ushug organizuje r6znego rodzaju
spotkania i eventy, ktore zmierzajg do pozyskania nowych oraz utrzymania dotychczasowych klientoéw. Spotka zostata
zgloszona do Krajowego Rejestru Sadowego 6 czerwca 2011 r. Od 13 marca 2015 r. Prezesem Zarzadu w/w Spolki jest
D. O.. W rozliczeniu wysokosci osiagnietego dochodu/straty za 2015 r. platnik sktadek wykazal strate w wysokosci
25 052 zl, a w 2016 r. platnik skladek wykazal strate w wysokoéci 9197,70 zl (odpis KRS - nienumerowane karty a.r.,
pismo Naczelnika U. Skarbowego P. z 14 grudnia 2019 r. - nienumerowane karty a.r., zeznania §wiadka J. O., k. 104v.
a.s., zeznania D. O., k. 164 a.s.).

30 pazdziernika 2015 r. M. K. podpisala z (...) sp. z 0.0. z siedziba w K., reprezentowana przez Prezesa Zarzadu D.
O. umowe o prace na czas nieokre$lony od 1 listopada 2015r. Na jej podstawie ubezpieczona zostala zatrudniona
na stanowisku (...) Managera, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 10 000 zl brutto miesiecznie.
Jako termin rozpoczecia pracy strony umowy wskazaly 2 listopada 2015 r., natomiast jako miejsce jej wykonywania
siedzibe spolki zlokalizowang przy ul. (...) lok. 1 w K.. Z tytulu zawarcia umowy o prace, (...) sp. z 0.0. z siedzibg
w K. dokonala zgloszenia M. K. do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od 1 listopada 2015 r.
W zlozonych dokumentach rozliczeniowych ZUS RCA zostaly wykazane nastepujgce podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych: za grudzien 2015
r. — 10 000 zl brutto, za styczen 2016 r. — 10 000 zl brutto i za luty 2016 r. — 666,67 zl brutto. Jednoczeénie platnik
skladek naliczyl i zadeklarowal skladki na ubezpieczenie zdrowotne za M. K. w nastepujacej wysokoSci: za grudzien
2015 T. i styczen 2016 r. — 8629 zt brutto, za luty 2016 r. — 7018,35 zl brutto i za marzec 2016 r. — 1150,55 z} brutto.
Przed podjeciem zatrudnienia w Spdlce (...) ubezpieczona odbyla szkolenie wstepne z dziedziny bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakresie instruktazu ogo6lnego i stanowiskowego oraz przedlozyla zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku (...) Managera. W momencie podpisania umowy o
prace, tj. 30 pazdziernika 2015 r. ubezpieczona byta w piatym miesiacu ciazy (informacja o podstawowych warunkach
pracy obowiazujacych w (...) Sp. z 0.0., umowa o prace z 30 pazdziernika 2015 r., orzeczenie lekarskie z 28 pazdziernika
2015 1., karta szkolenia wstepnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zgloszenie do ubezpieczen spolecznych
(...) P (...) oraz dokumentacja ZUS RCA, zaswiadczenie platnika skladek — nienumerowane karty a/o).

Do zakresu obowigzkéw M. K. na stanowisku (...) Manageraw Spolce (...) nalezalo tworzenie oraz kontrola budzetow
marketingowych, prowadzenie zestawien kosztow projektéw, analizowanie rentownoSci eventéw, przygotowywanie
finansowych propozycji do przetargéw, odbywanie spotkan biznesowych z potencjalnymi klientami Spétki, doradztwo
finansowe dla Spolki oraz kontrola platnoéci i windykacja naleznoéci. Ubezpieczona zajmowala sie roéwniez wszelkimi
kwestiami finansowymi zwigzanymi z realizacja przez Spolke dwoch duzych przedsiewzie¢. Ubezpieczona byla
odpowiedzialna za opracowywanie koncepcji strategii finansowej firmy, jak réwniez negocjowala warunki umow
zawieranych przez Spotke pod katem finansowym. W tym celu odbywata spotkania biznesowe z potencjalnymi
kontrahentami Spo6tki, wtym m.in. z S. H. 1 A. Z. — Wiceprezesem Zarzadu Spolki (...) Sp. zo.0. w W., w trakcie ktorych
prezentowala oferte firmy i tworzyla projekt finansowy dla realizacji konkretnego przedsiewziecia. Ubezpieczona
stworzyla takze projekt planu budzetowego na realizacje inwestycji zwigzanej z otwarciem Galerii (...) w W.. Brala
takze udzial w tworzeniu planéw finansowych, dotyczacych realizacji innych inwestycji Nowy Rynek w J., Galerii
(...). W trakcie wykonywania pracy ubezpieczona pozostawala w stalym kontakcie mailowym i telefonicznym z
Prezesem Zarzadu D. O. oraz jego zona J. O., ktéra nadzorowala jej prace oraz wydawala polecenia stuzbowe. Przed
zatrudnieniem ubezpieczonej w spolce, wszystkie zadania przypisane do nowego stanowiska pracy (...) Managera
wykonywala samodzielnie J. O., ktéra byla odpowiedzialna za dzialania marketingowe, ale rowniez kwestie finansowe
zwigzane z prowadzeniem firmy. D. O. pehlil funkcje Prezesa Zarzadu. Z uwagi zly stan zdrowia spowodowany
zagrozona cigza, co mialo miejsce na przelomie wrzesnia i pazdziernika 2015 r., J. O. postanowila zatrudni¢ M. K.,



ktora odciazylby ja od dotychczasowych obowigzkow. Z uwagi na wezes$niejsza wspolprace i znajomo$é z ubezpieczona
J. 0. znala kompetencje ubezpieczonej, miala do niej zaufanie. Zalezalo jej za zatrudnieniu osoby kompetentnej
i doswiadczonej, poniewaz w tym czasie spotka przystepowala do realizacji trzech duzych przedsiewziec. J. O.
zaproponowala ubezpieczonej wynagrodzenie 10 000 z} brutto z uwagi na odleglo$¢ miejsca zamieszkania od biura
(40 minut podrdzy), a takze z uwagi na jej kompetencje i zaufanie do jej osoby. Po uplywie kilku miesiecy, tj. w grudniu
2015 r. J. O. wrbcila do pracy w siedzibie firmy i przejela dotychczas wykonywane przez siebie obowigzki sluzbowe.
M. K. byla pierwszym pracownikiem zatrudnionym w spoélce, natomiast od jej wynikow i efektow pracy mialo
zaleze¢ zatrudnienie innych oséb. Srodki na wynagrodzenie dla M. K. byly przeznaczane z dochodéw uzyskiwanych
z wlasnej dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez D. O., poniewaz sp6tka nie osiagala jeszcze zyskow i dopiero
rozpoczynala dzialalno$¢ na rynku i realizacje zleconych projektow (o$wiadczenia z 9 maja 2016 r. k. 13, z 25 kwietnia
2016 1., Z 12 maja 2016 r. k. 113-116, projekty planow budzetowych k. 117-126, wydruki korespondencji poczty e-mail
wraz z zalacznikami k. 127-161, zeznania $wiadka J. O. k. 104-105, zeznania D. O. k. 164-165 a.s., zeznania M. K. k.
163-164 a.s., zestawienia czasu pracy, o§wiadczenia, pismo z dnia 277 kwietnia 2016 r.— nienumerowane karty a/o).

Wynagrodzenie ubezpieczonej bylo placone przelewem na wskazany rachunek bankowy. M. K. otrzymala
wynagrodzenie w wysoko$ci 7034,39 zl za listopad 2015 r., 7034,39 zl za grudzien 2015 r., 5733,70 zl za styczen 2016
r. (potwierdzenie przelewu, k. 105 akt kontroli ZUS, lista plac za listopad 2015 r., k. 103 akt kontroli ZUS, lista plac za
grudzien 2015 r., k. 107 akt kontroli ZUS, potwierdzenie przelewu, k. 109 akt kontroli ZUS, lista plac za styczen 2016
r., k. 111 akt kontroli ZUS, potwierdzenie operacji na rachunku bankowym z 10 lutego 2016 r., k. 113 akt kontroli ZUS).

30 grudnia 2015 r. M. K. stala sie niezdolna do pracy z powodu zlamania kostki bocznej i przebywala na zwolnieniu
lekarskim. 15 lutego 2016 r. ubezpieczona otrzymala zwolnienie lekarskie z przyczyn ginekologicznych. 21 lutego 2016
r. M. K. urodzila dziecko i wystapila do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z wnioskiem o wyplate
zasitku macierzynskiego (odpis skrocony aktu urodzenia, k. B15 a/o, (...) nienumerowane karty a/o, dokumentacja
medyczna - nienumerowane karty a/o).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt. 1, art. 68 ust. 1 pkt. 1 lit. a ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 300 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.
83 § 1 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 80) oraz art. 300 ustawy z 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 730) wydal 15 grudnia 2016 r. decyzje nr: 169, w ktorej stwierdzil, ze
M. K,, jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 listopada 2015 r. (decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)
Oddzial w W. z 15 grudnia 2016 r., nr: 169 — nienumerowane karty a.r.).

Od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzialu w W., ubezpieczona M. K. zlozyla odwolanie do tut.
sadu, inicjujac tym samym postepowanie o sygn. akt VII U 280/17 (odwolanie z 6 lutego 2017 r., k. 2-5 akt VII U
280/17). Wyrokiem z 30 lipca 2019 r. Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych zmienil zaskarzona decyzje z 15 grudnia 2016 r. nr: 169 w ten sposéb, ze stwierdzil, ze M. K. od 1
listopada 2015 r. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu
jako pracownik (...) Sp.z 0.0. w W.. Wyrok jest prawomocny (wyrok Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie
z 30 lipca 2019 1., k. 238 akt VII U 280/17).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w P. wszczgl postepowanie w sprawie weryfikacji podstaw wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne M. K. jako pracownika w (...) sp. z o0.0. Po zakonczeniu postepowania
wyjadniajacego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzialu w P. 6 grudnia 2019 r., wydal decyzje nr: (...) na
podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz art.18 ust.li 2, art.20 ust.] ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych art. 81 ust. 1, 5 i 6 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych, art. 58 § 21 3 k.c., § 11 ust. 11 § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie Pracy stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia M. K.



podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. wynosi w listopadzie 2015 . — 0 zl, w
grudniu 2015T. - 4066,95 zl, w styczniu 2016 1. - 4066,95 zl, w lutym 2016 1. - 271,13 z}, w marcu 2016 1. - 0 zl (decyzja
ZUS z 6 grudnia 2019 r. — nienumerowane karty a.r.).

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie powolanych dowodéw z dokumentéw oraz w oparciu o zeznania
swiadka J. O., zeznania odwolujgcej M. K. i zeznania zainteresowanego D. O.. Dokumenty, wymienione w czeSci
obejmujacej ustalenia faktyczne, sad uwzglednil jako wiarygodne. Chodzi przede wszystkim o dokumentacje kadrowo-
placowa dotyczaca zatrudnienia odwotujgcej, dokumentacje medyczna oraz zwolnienia lekarskie znajdujace sie w
aktach osobowych odwolujacej oraz dokumenty w postaci list plac, potwierdzenia przelewdéw, odpisy KRS i (...)
znajdujacych sie w aktach organu rentowego. Na podstawie wyroku i uzasadnienia w sprawie VII U 280/17 Sadu
Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie, sad ustalil, Ze ubezpieczona podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym.

Zeznania §wiadka J. O. i zainteresowanego D. O. zostaly ocenione jako wiarygodne w zakresie Zrodla finansowania
wynagrodzenia ubezpieczonej, okoliczno$ci zwigzanych z posiadanymi przez M. K. kwalifikacjami i do§wiadczeniem
zawodowym oraz specyfiki pracy §wiadczonej na rzecz (...) sp. z 0.0. i wysokoS$ci otrzymywanego wynagrodzenia
na takim poziomie wynikajacym z umowy o prace, zgodnie z ustaleniami dokonanymi na rozmowie w sprawie
zatrudnienia. Zeznaniom odwolujacej M. K. sad takze dal wiare w calo$ci, poniewaz byly spojne z tym co wynikalo z
materialu dowodowego w postaci dokumentow, a takze z zeznaniami §wiadka J. O. i zainteresowanego D. O..

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie bylo uzasadnione.

Spoér w rozpatrywanej sprawie dotyczyl wysokoSci wynagrodzenia M. K. — jako podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne — wynikajacego z umowy o prace laczacej odwolujaca z platnikiem skladek (...) sp. z o.o.
Zgodnie ze stanowiskiem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, wyrazonym w zaskarzonej decyzji, ustalenie przez strony
stosunku pracy wynagrodzenia w wysoko$ci 10 000 zt brutto miesiecznie bylo niegodne z zasadami wspolzycia
spolecznego. Ze stanowiskiem tym nie zgodzila sie odwolujgca M. K., ktéra powoltywala sie na adekwatno$¢ ustalonego
w umowie o prace wynagrodzenia w do $wiadczonej przez nig pracy.

Analizujac zaistnialy miedzy stronami spér, na wstepie wskaza¢ nalezy, ze organ rentowy, ktéry nie zakwestionowat
samego faktu wykonywania pracy przez M. K. na podstawie umowy o prace na rzecz platnika skladek (...) sp. z o.0.
jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia uméwionego przez strony, skorzystal z przystugujacego mu prawa kontrolowania
wysoko$ci wynagrodzenia w zakresie zgodno$ci z prawem i zasadami wspolzycia spolecznego. Przedmiotem takiej
kontroli moze by¢ prawidlowos$é i rzetelnoé¢ obliczenia, potrgcenia i placenia skladek. Zaklad ma przy tym prawo
bada¢ zaréwno tytul zawarcia umowy, jak i wazno$¢ jej poszczegélnych postanowien. Nie jest ograniczony do
kwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia we wskazanej kwocie, lecz moze tez ustalié stosunek ubezpieczenia
spolecznego na Scisle okreS§lonych warunkach. Potwierdzil to wyraznie Sad Najwyzszy w uchwale z 27 kwietnia
2005r. (IT UZP 2/05), w ktorej stwierdzil, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé¢ wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze
zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspdlzycia spolecznego lub zmierzajacej do
obejscia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen
spolecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do $§wiadczen. Wynika to z
tego, ze nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w ramach art.

353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna
przypisa¢ - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego
ubezpieczenia, albowiem alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa -
stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwe;j i
zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby sktadka



nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 20 wrzeénia 2012r.,
ITIT AUa 420/12; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 16 pazdziernika 2013r., III AUa 294/13).

Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoteczne moze by¢ w konkretnych okolicznoSciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego. W konsekwencji niewaznoécia
moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu wazno$ci
pozostalych postanowienn umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewaznoScig jest dotknieta tylko
cze$¢ czynno$ci prawnej, czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czeSci, chyba ze z okolicznoéci wynika, iz
bez postanowien dotknietych niewaznoscia czynno$é nie zostalaby dokonana (wyroki Sadu Najwyzszego: z 4 sierpnia
2005r., IIUK 16/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191, z 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05, z 6 lutego 2006r., III UK 156/05
oraz z 5 czerwca 2009r., I UK 19/09).

Wprawdzie w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, jednak
bezspornym pozostaje, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to
obowigzujace prawo. Nalezy bowiem pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega
ochronie jedynie w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie
tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Powyzsze wynika

przede wszystkim z tresci art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Z kolei odpowiednie
zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uSciSlenie, Ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace
na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a postanowienia umowy o prace
sprzeczne z zasadami wspoélzycia spotecznego s3 niewazne bezwzglednie. Dopuszczalno$é oceniania waznoSci tresci
umoéw o prace wedlug regul prawa cywilnego, na podstawie art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., nie jest w judykaturze
kwestionowana (wyrok Sadu Najwyzszego z 22 stycznia 2004r., I PK 203/03, oraz z dnia 28 marca 2002r., I PKN
32/01).

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie prawa
ubezpieczen spolecznych, w ktorym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy oparte jest na zasadzie okre§lonej w art. 6 ust. 1 i art. 18 ust. 1 w zwiazku z art. 20 ust. 1 i art. 4 pkt 9,
z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa
skladki jest przychod, o ktéorym mowa w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych, a wiec wszelkiego
rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczeg6lno$ci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko§¢ zostala
ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodptatnych
Swiadczen lub $wiadczen czeSciowo odplatnych, na co wskazuje art. 12 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2012r. poz. 361 ze zm.). Z tego wzgledu dla ustalenia wysoko$ci sktadek
znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okreslonej wysokoéci. Nalezy jednak
pamietac, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezpos$rednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy
pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, poérednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych. Ksztaltuje
ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$é skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich $wiadczen. W konsekwencji przepis art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku
z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
18 grudnia 1998r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ uzupeliony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze
podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
wladciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci do pracy. Ocena
godziwos$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoSci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju,
iloéci i jako$ci Swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (wyrok Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 1999 roku, I
PKN 465/99). Takie rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania wysoko$ci wynagrodzenia
z art. 78 § 1 k.p., ktéry nakazuje ustalenie wynagrodzenia za prace tak, aby odpowiadalo ono w szczego6lnosci



rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilosé i jakosé
Swiadczonej pracy. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze do oceny ekwiwalentno$ci wynagrodzenia
nalezy stosowac wzorzec, ktory w najbardziej obiektywny sposéb pozwoli ustali¢ poziom wynagrodzenia za prace
o zblizonym lub takim samym charakterze, ktory bedzie uwzglednial rowniez warunki obrotu i Zycia spolecznego
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2014r. I UK 302/13). Stad tez zasadne jest wskazanie, ze ustalenie
wynagrodzenia powinno nastgpié¢ nie w oderwaniu od zakresu obowiazkéw, lecz w powigzaniu z nim. Wynagrodzenie
powinno by¢ adekwatne do rodzaju, charakteru oraz intensywnosSci pracy wykonywanej przez pracownika, jego
kompetencji, jak rowniez kondycji finansowej pracodawcy. Pamietac jednak nalezy, ze ingerencja sgdu w uméwione
przez strony stosunku pracy wynagrodzenie powinna mie¢ miejsce tylko w wypadku razaco wysokiego pulapu
wynagrodzenia za prace w stosunku do okoliczno$ci danego przypadku (wyrok Sadu Najwyzszego z 19 maja 2009r.,
IIT UK 7/09).

W rozpatrywanej sprawie powodem przeprowadzenia przez organ rentowy postepowania wyjasniajacego, ktore
zakonczylo sie wydaniem zaskarzonej decyzji, byt fakt ciazy M. K. i wystapienie w zwigzku z tym z wnioskiem
o zasilek chorobowy i macierzynski. W orzecznictwie akcentuje sie, ze sam fakt podjecia pracy przez kobiete
w ciazy czy tez zatrudnienie kobiety w takim stanie nie stanowi naruszenia prawa. Jednak ustalenie wysokoSci
jej wynagrodzenia na znacznym, zawyzonym poziomie w celu uzyskania wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego stanowi naruszenie zasad wspotzycia spolecznego (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 6 lutego 2006r., 111
UK 156/05). Podkresla sie przy tym, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych
spolecznie zachowan oraz korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na
krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia i ustalenia wysokiego wynagrodzenia
w celu uzyskania $wiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace w czeéci ustalajacej wynagrodzenie
wygoérowane i nieusprawiedliwione rzeczywistymi warunkami $wiadczenia pracy jest niewazna jako sprzeczna z
zasadami wspdlzycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005r., IT UK 43/05; wyrok Sadu
Najwyzszego z 12 lutego 2009r., III UK 70/08).

Majac na wzgledzie zaprezentowana argumentacje, sad w rozpatrywanej sprawie dokonal ustalen faktycznych
dotyczacych charakteru pracy ubezpieczonej, zakresu jej obowigzkow, intensywnosci wykonywanych zadan oraz
innych kwestii, ktére maja wplyw na wysoko$¢é wynagrodzenia. Po dokonaniu ich analizy, sad stwierdzil, ze odwolanie
M. K. bylo uzasadnione.

Stwierdzajgc powyzsze, sad wzial pod uwage okolicznoSci zwigzane z zatrudnieniem M. K. w (...) Sp. z 0.0. Jak wynika
zzeznan $wiadka J. O. i zainteresowanego D. O., z uwagi na stan zagrozonej cigzy J. O. i wymogu oszczedzajacego trybu
zycia oraz ograniczenia aktywno$ci zawodowej, a takze w zwigzku z przystapieniem sp6iki do realizacji trzech duzych
przedsiewziec, po stronie spo6lki istniala potrzeba zatrudnienia osoby, ktéra zajmowalaby sie tworzeniem oraz kontrolg
budzetow marketingowych, prowadzeniem zestawien kosztow projektéow i odbywaniem spotkan biznesowych z
potencjalnymi klientami spotki. Analiza dowod6éw obrazujacych przebieg kariery zawodowej M. K. pozwala natomiast
uzna¢, ze odwolujaca legitymowatla sie w tym zakresie odpowiednimi kompetencjami i do§wiadczeniem zawodowym.
Przed zatrudnieniem w (...) sp. z 0.0., M. K. pracowala w kilku bankach, na stanowiskach kasjera-dysponenta,
doradcy klienta I stopnia, a takze starszego specjalisty z funkeja specjalisty ds. nieruchomoéci. Odwolujaca nastepnie
prowadzila wlasna dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie S$wiadczenia ustug finansowych.

W ocenie sadu, opisane okoliczno$ci mialy wplyw nie tylko na podjecie decyzji

o zatrudnieniu odwolujacej przez platnika skladek, lecz réwniez na wysoko$é ustalonego w umowie o prace
wynagrodzenia, jakie mialo przystugiwa¢ M. K.. Nie mozna réwniez zapomina¢, ze M. K. miala juz doswiadczenie w
sektorze finansowym i bankowym, a jej kwalifikacje i umiejetno$ci byly doskonale znane J. O., ktéra miala zaufanie
do odwolujacej i wiedziala, ze poradzi sobie z obowiazkami, ktére jej powierzono. Wobec tego nalezato uznaé, ze M.
K. byla osoba nie tylko o odpowiednich kwalifikacjach i doS§wiadczeniu, ale takze osobg zaufana.



Dla oceny wysokoéci wynagrodzenia odwolujacej istotne znaczenie mial réwniez charakter powierzonych i
wykonywanych przez nia obowigzkéw. Odwolujaca byla odpowiedzialna za tworzenie oraz kontrole budzetow
marketingowych, prowadzenie zestawien kosztow projektow, analizowanie rentownoSci eventdw, przygotowywanie
finansowych propozycji do przetargdéw, odbywanie spotkan biznesowych z potencjalnymi klientami spétki, doradztwo
finansowe oraz kontrole platnosci i windykacje naleznosci. Ubezpieczona zajmowala sie réwniez kwestiami
finansowymi zwigzanymi z realizacja przez spétke dwoch duzych przedsiewzie¢. Ubezpieczona byta odpowiedzialna
za opracowywanie koncepcji strategii finansowej firmy, jak rowniez negocjowala warunki uméw zawieranych
przez spotke pod katem finansowym. W tym zakresie sad opart sie na wiarygodnych zeznaniach odwolujacej
oraz na zeznaniach $wiadka J. O., a takze przedstawiciela platnika - D. O.. W tym zakresie sad oparl sie takze
na o$wiadczeniach zlozonych do akt organu rentowego na etapie postepowania wyjadniajacego potwierdzajacych
okoliczno$¢ wspoltpracy M. K. z klientami sp6iki (...) sp. z 0.0.

Odnoszac sie bezposrednio do kwestii wysokos$ci spornego wynagrodzenia, sad zwazyl, ze uzasadnienie zaskarzonej
decyzji budzilo watpliwoéci co do motywdw, jakimi organ rentowy kierowat sie oceniajac je jako zawyzone. W istocie
argumentacja organu rentowego w tym zakresie skupila sie na twierdzeniu, ze wynagrodzenie ustalono sprzecznie
z zasadami wspoélzycia spolecznego. Samo jednak odwotlanie sie do ww. zasad, bez jednoczesnego wyjasnienia w
jaki sposéb ustalenie przez strony stosunku pracy wysokiego wynagrodzenia w danym przypadku miatoby zasady te
naruszac, zdaniem sadu, nie moze stanowié skutecznej argumentacji, ktorej konsekwencja mogloby by¢ obnizenie
wysokos$ci wynagrodzenia.

Oceniajac warunki placowe odwolujacej na tle profilu dzialalnosci spoélki zajmujacej sie doradztwem w
zakresie marketingu oraz $wiadczy ushugi o charakterze promocyjno-reklamowym, biorac pod uwage jej zakres
odpowiedzialnoéci i zakres obowiazkow, a takze biorac pod uwage warunki wielkomiejskie, poniewaz siedziba spotki
miesci sie w K. pod W., sad doszed! do przekonania, ze ptaca M. K. ustalona w wysokosci 10 000 zt brutto miesiecznie
nie byla razaco wygbérowana w odniesieniu do rynku pracy oraz sektora biznesowego w ktérym dzialal platnik sktadek.

Uwzgledniajac powolane okolicznoS$ci, sad ocenil, ze ustalenie przez odwolujaca (...) sp. z 0.0. wynagrodzenia w
wysokos$ci 10 000 zt brutto miesiecznie, wbrew twierdzeniom organu rentowego, nie bylo sprzeczne z zasadami
wspolzycia spotecznego. Nie przemawia za tym okoliczno$¢, ze odwolujgca byla jedynym pracownikiem zatrudnianym
przez spolke. Tuz przed jej zatrudnieniem wszystkie czynno$ci w zakresie marketingu wykonywata J. O., ktora
nie mogla w dalszym ciggu Swiadczy¢ pracy w takim samym zakresie, co uzasadnialo zatrudnienie odwolujacej.
Okoliczno$é, ze spotka generowala w 2015 r. i 2016 r. straty takze nie jest argumentem dyskwalifikujacym mozliwo$c¢
ustalenia stawki wynagrodzenia odwolujacej na poziomie 10 000 zt brutto miesiecznie, poniewaz jak wynika z
zeznan D. O. $rodki na wynagrodzenie dla M. K. byly przeznaczane z dochodéw uzyskiwanych z wlasnej dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez D. O., albowiem spodtka nie osiggala jeszcze zyskow i dopiero rozpoczynata dzialalnoéc
na rynku i realizacje zleconych projektdéw. Spotka mogla wiec oczekiwaé, ze zatrudnienie wykwalifikowanego
pracownika pozwoli na uzyskanie zyskow w kolejnych latach i byla to uzasadniona podyktowana okolicznoSciami oraz
mozliwo$ciami finansowymi wlasciciela spo6lki strategia biznesowa.

Z uwagi na powyzsze sad stwierdzil, Ze stanowisko organu rentowego wyrazone w zaskarzonej decyzji, jest
nieuzasadnione. Caloksztalt okoliczno$ci faktycznych ustalonych w oparciu o przeprowadzone postepowanie
dowodowe, dal podstawy do przyjecia, ze wynagrodzenie M. K. ustalone w umowie o prace w kwocie 10 000 z}
brutto miesiecznie jest wynagrodzeniem godziwym i adekwatnym do posiadanych przez nig kwalifikacji zawodowych,
do$wiadczenia, powierzonego jej stanowiska i zakresu wykonywanych obowigzkéw, a takze nie byto wygérowane na
tle wynagrodzen uzyskiwanych przez grupe zawodowa do ktdrej nalezy odwolujaca. Tym samym brak podstaw do
oceny, ze bylo zawyzone i niegodziwe, a zarazem naruszajace zasady wspolzycia spolecznego.

W konsekwencji powyzszego sad ocenil odwotanie M. K. za usprawiedliwione, co skutkowato jego uwzglednieniem i

stosowna zmiana zaskarzonej decyzji, o czym, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., orzeczono w sentencji wyroku.



