Sygn. akt VII U 944/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 listopada 2021r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Agnieszka Stachurska

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 30 listopada 2021r. w Warszawie
sprawy T. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o przeliczenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwotlania T. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 9 czerwca 2020r., znak: (...)

1. umarza postepowanie w czeSci, w jakiej zaskarzona decyzja zostala zmieniona przez decyzje z dnia 12 pazdziernika
2021r., znak: (...)

2. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze do wyliczenia kapitalu poczatkowego uwzgledniania T. S. okres od
15 listopada 1982r. do 16 sierpnia 1983r.;

3. oddala odwolanie w pozostalym zakresie.

sedzia Agnieszka Stachurska

UZASADNIENIE

T. S. w dniu 20 lipca 2020r. zlozyl odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych (...) Oddzial w W. z 9
czerwca 2020r., znak: (...) o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego, wnoszac o jej zmiane i ponowne przeliczenie
kapitalu poczatkowego.

Ubezpieczony wskazal, ze nie zgadza sie z zaskarzona decyzjg, poniewaz organ rentowy nie uwzglednit wszystkich
okresOw jego pracy w sytuacji, kiedy zlozyl wraz z wnioskiem o kapital poczatkowy wszystkie dokumenty, w
tym Swiadectwo pracy z okresu zatrudniania w Samopomocy Chlopskiej oraz dokumenty o zatrudnieniu w (...).
Whnibst zatem o uwzglednienie ww. okreséw pracy, jak rowniez okresu zatrudnienia w zakladzie ,, (...) (...)”, gdzie
byt zatrudniony od 1 grudnia 1995r. do 31 marca 2002r. Podkreslit przy tym, ze jako pracownik nie ponosi
odpowiedzialnoSci za brak oplacenia skladek przez pracodawce (odwolanie z dnia 20 lipca 2020r., k. 3 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. wnidst o oddalenie odwolania na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wskazal, ze 3 czerwca 2020r. ubezpieczony zlozyt wniosek o
przeliczenie kapitalu poczatkowego, dolaczajac legitymacje ubezpieczeniowa. Zaskarzona decyzja kapital poczatkowy
zostal ponownie ustalony. Do stazu pracy zostal uwzgledniony okres pracy od 15 listopada 19777r. do 15 sierpnia 1979r.



w Rolniczej Spéldzielni (...) w R.. Natomiast nie zostal uwzgledniony okres zatrudnienia od 15 listopada 1982r. do 16
sierpnia 1983r. w Zakladzie (...) w E., gdyz w legitymacji zawarty jest jedynie wpis dotyczacy poczatku zatrudnienia, a
z pisma Centrum Uslug (...) z 16 kwietnia 2018r. wynika, ze archiwum nie posiada w swoich zasobach dokumentacji,
ktora potwierdzilaby zatrudnienie T. S. u ww. pracodawcy. Zachowala sie jedynie dokumentacja ptacowa. Z kolei w
celu potwierdzenia zatrudnienia od 1 grudnia 1995r. do 31 marca 2002r. w (...) A. U. w Z. ubezpieczony dostarczyl
$wiadectwo pracy z dnia 2 kwietnia 2002r., ale dokument ten nosi znamiona poprawy. Organ rentowy w oparciu o
potwierdzenie ubezpieczenia uwzglednil zatem do stazu pracy okresy zatrudnienia u wymienionego pracodawcy: od
1 grudnia 1995r. do 30 czerwca 1996r., od 1 sierpnia 1996r. do 30 wrzeénia 1997r. i od 1 grudnia 1997r. do 31 grudnia
1998r. Natomiast okresy zatrudnienia po 1 stycznia 1999r. nie zostaly uwzglednione, gdyz zgodnie z art. 173 ust. 3
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, kapital poczatkowy ustala sie na dzien wejécia
w zycie ustawy, tj. zgodnie z art. 196 ustawy, na dzien 1 stycznia 1999r. (odpowiedZ na odwolanie z dnia 30 lipca
2020r., k. 4 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
T. S. do dnia 1 stycznia 1999r. byl zatrudniony:

-w Fabryce (...) w M. od 4 grudnia 1973r. do 30 wrzeénia 1976r. (§wiadectwo pracy z 13 grudnia 1990r., k. 4 tom
I akt ZUS);

- w Rolniczej Spoldzielni (...) w R. jako pracownik fizyczny od 15 listopada 1977r. do 15 sierpnia 1979r. (§wiadectwo
pracy z dnia 16 listopada 1987r., k. 5 tom I akt ZUS);

- w Zakladzie (...) w E. w okresie od 15 listopada 1982r. do 16 sierpnia 1983r. (karty ewidencyjne pracownikow
fizycznych, k. 5-6 tom II akt ZUS; legitymacja ubezpieczeniowa, nienumerowana karta tom III akt ZUS);

-w Gminnej Spo6ldzielni (...) w R. w okresie od 1 grudnia 1987r. do 10 kwietnia 1988r. (zas§wiadczenie o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu z dnia 15 wrze$nia 2021r. oraz Swiadectwo pracy z dnia 12 maja 1988r., k. 45 a.s.);

-w (...) wT. jako wypalacz wyrobow ceramiki cepeliowej w piecach tunelowych od 26 wrzeénia 1989r. do 21 lipca
1990r. (Swiadectwo pracy z dnia 21 lipca 1990r., k. 6 tom I akt ZUS);

- w (...) w okresie od 15 listopada 1990r. do 30 grudnia 1991r. z tym, ze przebywal w tym czasie na urlopie bezplatnym
w dniach 5-6 stycznia 1991r., 5-6 listopada 1991r., 29 listopada 1991r., 28 pazdziernika 1991r. oraz 30 pazdziernika
1991r. (Swiadectwo pracy z dnia 20 stycznia 1992r., k. 7 tom I akt ZUS; zas§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
z dnia 28 lutego 2020r., k. 5 tom III akt ZUS);

- w Zakladzie (...) w T. jako dozorca w okresie od 22 lutego 1992r. do 7 czerwca 1992r. (§wiadectwo pracy z
dnia 5 czerwca 1992r., k. 8 tom I akt ZUS; zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 21 lutego 2018r.,
nienumerowana karta tom I akt ZUS);

-w Zakladzie (...) S.A. jako stolarz w okresie od 27 wrze$nia 1993r. do 31 pazdziernika 1994r., gdzie za okresy od 4 do
8 lipca 1994r. oraz od 14 do 24 wrze$nia 1994r. otrzymal zasitek chorobowy (§wiadectwo pracy z dnia 29 pazdziernika
1994r., k. 9 tom I akt ZUS; karta wynagrodzen, k. 7-8 tom III akt ZUS; karta zasitkowa, k. 6 tom III akt ZUS);

-w (...) A. U.wZ.wokresie od 1 grudnia 1995r. do 31 grudnia 1998r. jako pracownik produkcyjny, przy czym faktyczne
Swiadczenie pracy, za ktore zostalo wyplacone wynagrodzenie mialo miejsce w okresach: od 1 grudnia 1995r. do 30
czerwcea 1996r., od 1 sierpnia 1996r. do 30 wrze$nia 1997r. i od 1 grudnia 1997r. do 31 grudnia 1998r. (§wiadectwo pracy
z 2 kwietnia 2002r., k. 10 tom I akt ZUS; akta osobowe oraz listy plac — zalgcznik do akt; potwierdzenie ubezpieczenia
z 1 marca 2018r., nienumerowana karta tom I akt ZUS).

W okresach od 7 lipca 1992r. do 15 lipca 1993r. oraz od 18 listopada 1994r. do 30 listopada 1995r. ubezpieczony byt
zarejestrowany w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna. Otrzymywatl zasilek w okresach: od 8 lipca 1992r. do 31



grudnia 1992r., od 1 stycznia 1993r. do 15 lipca 1993r. i od 19 listopada 1994r. do 31 grudnia 1994r. oraz od 1 stycznia
1995r. do 19 listopada 1995r. (zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy w W. z dnia 28 wrze$nia 2018r., k. 14 tom
II akt ZUS).

T. S. w dniu 19 lutego 2018r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego
(wniosek, k. 1 — 3 tom I akt ZUS). Decyzja z dnia 11 maja 2018r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych
(...) Oddzial w W. ustalit dla ubezpieczonego kapital poczatkowy na kwote 34.898,82 zl. Do ustalenia wysoko$ci
kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal okresy sktadkowe w wymiarze 9 lat i 14 dni (108 miesiecy) oraz okresy
nieskladkowe w wymiarze 24 dni, a takze wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacy 24,82%, obliczony
przy uwzglednieniu zarobkéw z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. z lat 1989-1998. Do ustalenia wartos$ci kapitalu
poczatkowego nie zostaly uwzglednione okresy:

- od 7 lipca 1992r. do 7 lipca 1992r., od 18 listopada 1994r. do 18 listopada 1994r., od 20 listopada 1995r. do 30
listopada 1995r., poniewaz okres niewykonywania pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych po 14 listopada 1991r.
nie zostal wymieniony w ustawie jako skladkowy lub nieskladkowy;

- od 15 listopada 1977r. do 15 sierpnia 1979r. oraz od 26 wrze$nia 1989r. do 21 lipca 1990r., gdyz Swiadectwo pracy
zostalo podpisane przez osobe dzialajaca w zastepstwie;

- od 28 pazdziernika 1991r. do 28 paZzdziernika 1991r., od 31 pazdziernika 1991r. do 31 pazdziernika 1991r. i od 1 lipca
1996r. do 31 lipca 1996r., gdyz w tych okresach ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym;

- od 29 listopada 1991r. do 29 listopada 1991r., poniewaz w tym okresie miala miejsce nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ w pracy;

- od 27 wrze$nia 1993r. do 31 paZzdziernika 1994r., gdyz brak w $wiadectwie pracy informacji o okresach zwolnien
lekarskich;

- od 1 pazdziernika 1997r. do 30 listopada 1997r., poniewaz dokumentacja zgromadzona w ZUS nie potwierdza faktu
objecia ubezpieczeniem w tym okresie (decyzja ZUS z 11 maja 2018r., nienumerowane karty tom I akt ZUS).

Decyzja z dnia 12 maja 2020r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W., dzialajac z urzedu,
w zwiazku z tym, ze T. S. zlozyl wniosek o emeryture, ponownie ustalil warto$¢ kapitalu poczatkowego. Kapital
poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999r. wynidst 42.905,61 zk. Do jego wyliczenia zostaly uwzglednione okresy skladkowe
w wymiarze 10 lat, 1 miesigca i 3 dni (121 miesiecy) oraz okresy nieskladkowe w wymiarze 1 miesigca i 10 dni,
w tym wcze$niej nieuwzgledniony okres zatrudnienia od 27 wrze$nia 1993r. do 31 pazdziernika 1994r., a takze
wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru wynoszacy 41,10%, obliczony przy uwzglednieniu zarobkéw z 10 kolejnych
lat kalendarzowych, tj. z lat 1989-1998. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy nadal nie przyjat
okresow:

- od 7 lipca 1992r. do 7 lipca 1992r., od 18 listopada 1994r. do 18 listopada 1994r., od 20 listopada 1995r. do 30
listopada 1995r., poniewaz okres niewykonywania pracy bez prawa do zasiltku dla bezrobotnych po 14 listopada 1991r.
nie zostal wymieniony w ustawie jako skladkowy lub nieskladkowy;

- od 15 listopada 1977r. do 15 sierpnia 1979r. oraz od 26 wrzeénia 1989r. do 21 lipca 1990r., gdyz Swiadectwo pracy
zostalo podpisane przez osobe dzialajaca w zastepstwie;

- od 28 pazdziernika 1991r. do 28 pazdziernika 1991r., od 31 pazdziernika 1991r. do 31 pazdziernika 1991r. i od 1 lipca
1996r. do 31 lipca 1996r., gdyz w tych okresach ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym;

- od 29 listopada 1991r. do 29 listopada 1991ir., poniewaz w tym okresie miala miejsce nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ w pracy;



- od 1 pazdziernika 1997r. do 30 listopada 1997r., poniewaz dokumentacja zgromadzona w ZUS nie potwierdza faktu
objecia ubezpieczeniem w tym okresie (decyzja ZUS z 12 maja 2020r., nienumerowane karty tom I akt ZUS).

W dniu 3 czerwca 2020r. ubezpieczony zlozyl wniosek o przeliczenie kapitalu poczatkowego. Do wniosku dolaczyl
m.in. $wiadectwo pracy z 18 maja 2020r. oraz legitymacje ubezpieczeniowg (wniosek z dnia 3 czerwca 2020r. wraz z
zalgcznikami, nienumerowane karty tom III akt ZUS). Organ rentowy wydal woéwczas decyzje z dnia 9 czerwca 2020r.,
znak: (...) w ktorej zostaly uwzglednione okresy skladkowe w wymiarze 12 lat, 7 miesiecy i 29 dni (151 miesiecy)
oraz okresy nieskladkowe w wymiarze 1 miesigca i 10 dni, a takze wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru wynoszacy
43,40%, obliczony przy uwzglednieniu zarobkdw z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. z lat 1989-1998. Do ustalenia
wartoSci kapitalu poczatkowego nie uwzgledniono okresow:

- od 7 lipca 1992r. do 7 lipca 1992r., od 18 listopada 1994r. do 18 listopada 1994r., od 20 listopada 1995r. do 30
listopada 1995r., poniewaz okres niewykonywania pracy bez prawa do zasiltku dla bezrobotnych po 14 listopada 1991r.
nie zostal wymieniony w ustawie jako skladkowy lub niesktadkowy;

- od 28 pazdziernika 1991r. do 28 pazdziernika 1991r., od 31 pazdziernika 1991r. do 31 pazdziernika 1991r. i od 1 lipca
1996r. do 31 lipca 1996r., gdyz w tych okresach ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym;

- od 9 stycznia 1990r. do 10 stycznia 1990r., od 5 stycznia 1991r. do 6 stycznia 1991r., od 5 do 6 listopada 1991r., od 29
listopada 1991r. do 29 listopada 1991r., poniewaz w tych okresach miala miejsce nieusprawiedliwiona nieobecno$é¢ w
pracy, ktora nie jest okresem skladkowym ani nieskladkowym;

- od 1 pazdziernika 1997r. do 30 listopada 1997r., poniewaz dokumentacja zgromadzona w ZUS nie potwierdza faktu
objecia ubezpieczeniem w tym okresie (decyzja ZUS z 9 czerwca 2020r., nienumerowane karty tom I akt ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powolanych dokumentéw, ktére co do ich formy i tresci nie
byly kwestionowane przez strony sporu. Stanowily zatem wiarygodne zrédlo informacji, w oparciu o ktore zostaly
poczynione wskazane ustalenia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Kapital poczatkowy, o ktérego przeliczenie wnioskowal T. S., zgodnie z treScia art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021r. poz. 291 — dalej jako
ustawa emerytalna), ustala sie dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktérzy przed dniem wejécia
w zycie ww. ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki oplacali platnicy skladek.
Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedtug zasad okreslonych w art. 174 ustawy, pomnozonej
przez wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie Zycia, ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 ustawy dla 0os6b w wieku
62 lat (art. 173 ust. 2). Warto$c¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejécia w zycie ustawy (art. 173 ust. 3). Z
kolei art. 174 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, przewiduje, ze kapital poczatkowy ustala sie na zasadach
okre§lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed
dniem wejécia w zycie ustawy:

1) okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
1) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;

2) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze
nie wiekszym niz okreSlony w art. 5 ust. 2 (art. 174 ust. 2).

W mysél art. 175 ust. 1 zd. 2 ustawy emerytalnej, postepowanie w sprawie ustalenia kapitalu poczatkowego przebiega
wedlug zasad dotyczacych ustalania prawa do Swiadczen przewidzianych w ustawie (w szczego6lnoSci chodzi tu o



katalog Srodkow dowodowych, jakie stuza ubezpieczonemu w postepowaniu przed organem rentowym do wykazania
zar6wno stazu, jak i wysokosci przychoddéw).

W rozpatrywanej sprawie, zaskarzajac decyzje z dnia 9 czerwca 2020r., T. S. podnosil, ze organ rentowy ustalajac
kapital poczatkowy nie uwzglednil okreséw jego zatrudnienia w Spoéldzielni (...), w (...) A. U.orazw (...). Odnoszac sie
do pierwszego z wymienionych okres6w, nalezy wskazaé, ze organ rentowy w toku postepowania sadowego uwzglednit
T. S. zatrudnienie w (...) (...) w R. w okresie od 1 grudnia 1987r. do 10 kwietnia 1998r. Zostalo ono potwierdzone
przez ww. podmiot, ktéry udostepnil Sadowi Swiadectwo pracy za ww. okres oraz za$wiadczenie o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu z dnia 15 wrze$nia 2021r. (k. 45 a.s.). Na tej podstawie wydana zostala przez organ rentowy decyzja
z dnia 12 pazdziernika 2021r. o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego, uwzgledniajaca w czesci roszczenie

ubezpieczonego. W tej sytuacji Sad zastosowat art. 477'2 § 1 k.p.c. Wymieniony przepis stanowi, ze zmiana przez
organ rentowy zaskarzonej decyzji przed rozstrzygnieciem sprawy przez sad poprzez wydanie decyzji uwzgledniajacej
w calo$ci lub w czeSci zadanie strony powoduje umorzenie postepowania w calo$ci lub w czesci.

Z uwagi na powyzsze Sad Okregowy w punkcie 1 wyroku dokonal umorzenia postepowania w zakresie, w jakim decyzja
zaskarzona przez T. S. zostala zmieniona przez decyzje z dnia 12 pazdziernika 2021r., znak: (...)

Dokonujac oceny roszczenia ubezpieczonego w zakresie uwzglednienia okresu jego zatrudnienia w (...), w pierwszej
kolejnosci wskazaé nalezy, ze chodzi o okres, kiedy T. S. pracowal w Zakladzie (...) w E.. W legitymacji
ubezpieczeniowej, ktora ztozyt do ZUS, zamieszczony zostal jedynie wpis dotyczacy poczatku zatrudnienia, a z pisma
Centrum Uslug (...) z 16 kwietnia 2018r. wynika, ze archiwum nie posiada w swoich zasobach dokumentacji, ktéra
potwierdzitaby zatrudnienie T. S. u ww. pracodawcy. Zachowala sie jedynie dokumentacja placowa.

W zwiazku ze wskazanymi okoliczno$ciami, biorac pod uwage brak Swiadectwa pracy i dokumentacji osobowej,
organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu tego okresu zatrudnienia, ktorego poczatek zgodnie z legitymacja
ubezpieczeniowa przypadal na 15 listopada 1982r. Sad stanowiska Zakladu nie podzielil. Mimo braku dokumentacji
osobowej i braku wpisu w legitymacji ubezpieczeniowej odno$nie konca zatrudnienia u ww. pracodawcy, istnieje
mozliwo$¢, aby ustali¢ do kiedy ubezpieczony pozostawal w zatrudnieniu w Zakladzie (...) w E.. W tym celu
nalezalo postuzy¢ sie tymi dokumentami, ktore sa dostepne, tym bardziej, ze rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011r.
nr 237, poz. 1412), nie zawiera zamknietego katalogu srodkéw dowodowych. Zgodnie z § 22 ust. 1 rozporzadzenia,
srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania oraz spéldzielczej umowy o prace jest $wiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego
wlasciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegolnosci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiagzku zawodowego, umowa o prace, wpis
w dowodzie osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika
w czasie trwania zatrudnienia.

Skoro wymieniony przepis postuguje sie sformulowaniem ,w szczegélnosci”, to oznacza to, ze dopuszczalne jest
przedstawienie réwniez innych dowodéw niz wymienione w przepisie, aby potwierdzi¢ okres zatrudnienia. W
postepowaniu sadowym jest to mozliwie tym bardziej, jako ze w sprawach o §wiadczenia emerytalno-rentowe, sad
nie jest zwigzany takimi ograniczeniami w dowodzeniu, jakie odnosza sie do organu rentowego w postepowaniu
rentowym (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 pazdziernika 2007r., I UK 111/07). Poglad taki uzasadniony jest tym,
ze z uwagi na uplyw lat ubezpieczeni wnioskujacy o przyznanie im prawa do $wiadczenia emerytalnego lub o jego
przeliczenie moga napotkac¢ pewne trudnoéci w nalezytym udokumentowaniu nie tylko przebiegu zatrudnienia czy
tez faktu otrzymywania konkretnych skladnikéw wynagrodzen badz ich wysokoSci, lecz réwniez samej okolicznoSci
zatrudnienia w danym zakladzie pracy. Praktyka orzecznicza obrazuje wiele przypadkéw, w ktérych dostep
ubezpieczonych do pelnych akt osobowych jest problematyczny. Przyczyna tego stanu rzeczy najczeéciej jest likwidacja



zakladu pracy, w ktorym ubezpieczony przed laty pracowal, zagubienie dokumentacji w zwigzku z krotkim terminem
jej obowiazkowej archiwizacji czy przejecie zakladu pracy przez inny podmiot, a takze niestaranne prowadzenie
dokumentacji kadrowo-placowej przez bylego pracodawce. Ujemne konsekwencje zwigzane z trudno$ciami w
dokumentowaniu okresow skladkowych czy tez wysokoSci wynagrodzen z lat odleglych nie powinny zatem obciazac
wylacznie ubezpieczonych, jednakze odpowiedzialnosci za taki stan rzeczy nie mozna przenosi¢ w calo$ci na
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych. Oznacza to, ze w postepowaniu przed sgdami pracy i ubezpieczenn spolecznych
okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi §rodkami
dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego, jednakze zaliczenie nieudokumentowanych
okresow sktadkowych do uprawnien oraz wzrostu §wiadczen emerytalno-rentowych wymaga dowodéw nie budzacych
watpliwoéci, spojnych i precyzyjnych (zob. wyroki Sadu Najwyzszego z 9 stycznia 1998r. II UKN 440/97 i z 4 lipca
2007r. I UK 36/07, wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdarnisku z 30 pazdziernika 2013r., III AUa 269/13; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lodzi z 15 marca 2006r., III AUa 1096/05).

W przedmiotowej sprawie, poza legitymacja ubezpieczeniows, ktoéra przedstawil ubezpieczony, Sad dysponowal
dokumentacja placowa udostepniona przez Centrum Uslug (...) (k. 5-6 tom II akt ZUS). Jako, ze jest ona dowodem
potwierdzajacym wysoko$§é wynagrodzen pracownika, to tym samym moze postuzy¢ rowniez do ustalenia okresu,
w ktorym okre$lony pracownik pozostawal w zatrudnieniu. W rozwazanym przypadku takie ustalenie bylo réwniez
mozliwe, gdyz z danych zamieszczonych w tej dokumentacji, zachowanej za okres dwdch lat — za 1982r. i za 1983r. —
wynika, ze T. S. pobieral wynagrodzenia za miesiace od listopada 1983r. do sierpnia 1983r. Ponadto, w gornej czeSci
karty znajduje sie miejsce na ogélne informacje o pracowniku, obejmujace jego numer ewidencyjny, imie, nazwisko
oraz date przyjecia do pracy i zwolnienia z pracy. W tych dokumentach, ktére otrzymal ZUS, dane te wskazano w
dokumencie za rok 1982 tylko w czesci — bez daty zwolnienia z pracy, jednak karta za rok 1983 taka informacje juz
zawiera. Jako ze ubezpieczony przestal pracowac wlasnie w roku 1983, to wpisano, ze poczatek zatrudnienia przypadat
na 15 listopada 1982r., koniec za$ na 16 sierpnia 1983r. W takim zakresie informacje, znajdujace sie w ww. kartach
mozna bylo wykorzysta¢, ustalajac na ich podstawie okres zatrudnienia T. S. w Zakladzie (...) w E., tym bardziej
ze ubezpieczony nie ma obecnie innej mozliwo$ci wykazania ww. okresu zatrudnienia, a dane, ktére wynikaja ze
wskazanych dokumentéw sa wiarygodne. Z tego wzgledu Sad, oceniajac odwolanie ubezpieczonego za uzasadnione w

tej czedci, na podstawie art. art. 477( g o k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje z dnia 9 czerwca 2020r. w ten sposob,
ze do wyliczenia kapitalu poczatkowego ubezpieczonego przyjal okres jego zatrudnienia od 15 listopada 1982r. do 16
sierpnia 1983r.

Analizujac ostatni ze spornych okresow, Sad mial na wzgledzie dwie istotne okolicznosci. Po pierwsze, jak stusznie
wskazal organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie, kapital poczatkowy ustala sie na dzien 1 stycznia 1999r., a zatem
do jego obliczenia przyjmuje sie tylko te okresy sktadkowe i nieskladkowe, ktore przypadaja przed ta data. W zwiazku
z tym, nawet jesli T. S. byl zatrudniony w (...) A. U. az do 31 marca 2002r., to uwzglednieniu do wyliczenia kapitalu
poczatkowego mogt podlegaé tylko okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia 31 grudnia 1998r. Po drugie, juz
w decyzji z dnia 11 maja 2018r. o ustaleniu kapitalu poczatkowego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uwzglednitl T.
S. okresy zatrudnienia u A. U. od 1 grudnia 1995r. do 30 czerwca 1996r., od 1 sierpnia 1996r. do 30 wrze$nia 1997r.
oraz od 1 grudnia 1997r. do 31 grudnia 1998r. W tym wiec zakresie odwolanie ubezpieczonego, ktéry kwestionowal
nieuwzglednienie okreséow jego pracy w (...) A. U., bylo niezasadne. Skoro organ rentowy w znaczacej czeSci —
za wyjatkiem lipca 1996r. oraz pazdziernika i listopada 1997r. — uwzglednil ten okres zatrudnienia, a w zakresie
obejmujacym okres po 31 grudnia 1998r. nie mogl tego uczynié z powodéw, o ktorych byta mowa, to odwolanie T. S.
bylo oczywiscie nieuzasadnione.

Rozwazeniu w szerszym zakresie podlegalo nieuwzglednienie przez ZUS wymienionych 3 miesiecy. Organ rentowy
wskazal, ze w lipcu 1996r. T. S. przebywal na urlopie bezplatnym, a w miesigcach pazdzierniku i listopadzie
1997r. dokumentacja zgromadzona w ZUS nie potwierdza faktu objecia ubezpieczeniem. Sad dla zweryfikowania
poprawnoéci stanowiska ZUS wystapil do A. U. o udostepnienie dokumentacji kadrowo — placowej T. S.. Listy plac
potwierdzaja, ze za trzy ww. miesiace ubezpieczony nie otrzymat wynagrodzenia. Przy jego nazwisku na liécie plac za
lipiec 1996r. widnieje kwota 0 zl, natomiast list plac za pazdziernik i listopad 1997r. byly pracodawca ubezpieczonego



nie przestal, cho¢ uczynil to w odniesieniu do wszystkich innych miesiecy pracy. Powyzsze potwierdza stlusznosé
stanowiska Zakladu, ze T. S. w ww. miesigcach nie $§wiadczyl pracy. W lipcu 1996r., jak wynika z potwierdzenia
ubezpieczenia organu rentowego, przebywal na urlopie bezplatnym. W odniesieniu do pazdziernika i listopada 1997r.
nie ma mozliwo$ci poczynienia takich ustalen, jednak brak danych w ZUS co do zgloszenia ubezpieczonego oraz
brak list plac za te miesigce, wskazuja na brak dostatecznych dowodéw potwierdzajacych faktyczne $wiadczenie
pracy w tych miesigcach. Stanowisko Zakladu odmawiajace uwzglednienia okresu zatrudnienia w lipcu 1996r. oraz
w pazdzierniku i listopadzie 1997r. jest zatem sluszne. W tym wiec zakresie odwolanie T. S., jako bezzasadne, zostalo

oddalone na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.



