WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 lutego 2022 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Roslan - Karasinska

Protokolant: Oliwia Kuter

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 24 stycznia 2022 r. w Warszawie
sprawy B. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o emeryture

na skutek odwolania B. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 15 grudnia 2020 r. znak: (...)

z dnia 08 lutego 2021 r. znak: (...)

oddala odwolania.

Sygn. akt VII U 147/21

UZASADNIENIE

B. S. w dniu 11 stycznia 2021 r. (data wplywu na biuro podawcze Sadu) zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 15 grudnia 2020 r. znak: (...).

W uzasadnieniu swojego stanowiska odwolujaca wskazala, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych rozpatrujac jej
wniosek o emeryture blednie zastosowat art. 46 i art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spolecznych, poniewaz zapisy ww. przepisow dotycza oséb urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., a
przed dniem 1 stycznia 1969 r., a wymagania okre§lone w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji dotycza tylko i wylacznie
0s6b z ww. przedzialu czasowego. Przepisy te nie powinny mie¢ zastosowania przy rozpatrywaniu wniosku o emeryture
ubezpieczonej, poniewaz nie urodzila sie ona w takim przedziale wiekowym o ktérym mowa powyzej. Zdaniem
ubezpieczonej w jej przypadku powinien mie¢ zastosowanie wylacznie przepis art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, a
nie ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Odwolujaca nadmienila, ze art. 88 ust.
Karty Nauczyciela stanowi, iz warunki skorzystania z uprawnienia do przej$cia na emeryture bez wzgledu na wiek to
posiadanie 30 — letniego okresu zatrudnienia, w tym 20 lat pracy nauczycielskiej, oraz rozwigzanie na swo6j wniosek
stosunku pracy. Odwolujgca zaznaczyla, ze spelnila wymow 30- letniego okresu zatrudnienia w tym 20 lat pracy
nauczycielskiej oraz rozwiazala stosunek pracy nauczycielskiej na swoj wniosek (odwolanie, k. 3 — 6 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wnidst o jego oddalenie na podstawie

art. 477( g k.p.c., takze w przypadku rozszerzenia odwolania na decyzje z dnia 8 lutego 2021 r., znak: (...).



W uzasadnieniu odwolania organ rentowy powolal sie na tre$c¢ art. 46 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
irentach z Funduszu

Ubezpieczen Spolecznych w zwigzku z art. 88 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela wskazujac, ze emerytura
przystuguje nauczycielom urodzonym po 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r.: jezeli nie przystapili do
Otwartego Funduszu Emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku OFE, za
posrednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa; do dnia 31 grudnia 2008 r. osiggneli 30-letni okresu zatrudnienia,
w tym 20 lat wykonywania pracy w szczeg6lny charakterze (pracy nauczycielskiej); umowa o prace zostala rozwigzana
na wniosek nauczyciela. Organ rentowy wskazal, ze B. S. nie spelnia kryterium wieku, poniewaz urodzita sie po dniu 1
stycznia 1969 r., a ponadto nie udokumentowala 30-letniego okresu sktadkowego i nieskladkowego oraz 20 letniego
okresu pracy nauczycielskiej. Ogoblny staz pracy odwolujacej organ rentowy ustalilt w wymiarze 23 lat, 4 miesiecy i 4
dni okresoéw skladkowych i niesktadkowych, natomiast staz pracy nauczycielskiej po dniu 31 grudnia 2008 r. wynidst
19 lat, 5 miesiecy i 28 dni. W zaskarzonej decyzji organ rentowy odmoéwil wiec odwolujacej prawa do emerytury,
natomiast decyzja z dnia 8 lutego 2021 r. zmienil zaskarzona decyzje tylko w zakresie stazu pracy (odpowiedz na
odwotlanie, k. 22-22v. a.s.).

Pismem procesowym z dnia 1 marca 2021 r. (data wplywu na biuro podawcze Sadu) B. S. rozszerzyta odwolanie na
decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia 8 lutego 2021 r. (pismo procesowe z dnia 1 marca
2021r., k. 31 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:
Odwolujaca B. S. urodzila sie w dniu (...) (bezsporne).

W okresie od dnia 2 wrze$nia 1985 r. do 31 lipca 1994 r. odwolujgca byla zatrudniona w (...) Spoétdzielni (...) w E.. Od 2
sierpnia 1994 r. do 2 sierpnia 1995 r. byla zatrudniona w Powiatowym Urzedzie Pracy w L.. Nastepnie pracowata jako
nauczyciel od 1 wrzeénia 1994 r. do 31 sierpnia 2000 r. byla zatrudniona w Szkole Podstawowej w W., od 1 wrzeénia
2000r. do 31 sierpnia 2001 r. w Szkole Podstawowej w C., od 1 wrze$nia 2001 r. do 31 sierpnia 2006 r. w Publicznym
Gimnazjum Nr (...) w B, od 1 wrze$nia 2006 r. do 31 sierpnia 2018 r. w Zespole Szkot Nr (...) w M. (§wiadectwa pracy
— nienumerowane karty a.r.).

B. S. od dnia 1 wrze$nia 2017 r. jest zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas
nieokre$lony w Szkole Podstawowej Nr (...) w M. na stanowisku nauczyciela religii. W dniu 19 pazdziernika 2020 r.
B. S. zlozyla wniosek o rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron ze skutkiem na dzien 30 pazdziernika
2020 r. w zwigzku z przej$ciem na emeryture nauczycielska. W odpowiedzi na wniosek z dnia 19 pazdziernika 2020
r. Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr (...) w M. nie wyrazil zgody na rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron,
wyrazil zgode na rozwigzanie umowy o prace z zachowaniem okresy wypowiedzenia wynoszgcego 3 miesiace (umowa
o prace z dnia 31 sierpnia 2017 r., aneks do umowy o prace z dnia 30 sierpnia 2018 r., wniosek o rozwigzanie umowy
o prace z 19 pazdziernika 2020 r. - nienumerowane karty a.r.).

W dniu 21 pazdziernika 2020 r. B. S. zlozyla w Zakladzie Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. wniosek o
emeryture nauczycielska. Do wniosku odwolujgca zalaczyla kwestionariusz z informacja o okresach skladkowych
i nieskladkowych oraz dokumenty na ich potwierdzenie. We wniosku odwotujgca wskazala, ze nadal pozostaje w
stosunku pracy z Szkola Podstawowa Nr (...) w M. (wniosek o emeryture z zalgcznikami- nienumerowane karty a.r.).

Po rozpatrzeniu wniosku ZUS (...) Oddzial w W. decyzja z dnia 15 grudnia 2020 r. znak: (...) odmoéwit B. S. prawa
do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy przedstawil warunki konieczne do nabycia prawa do emerytury
nauczycielskiej w mys$l art. 46 i art. 32 ust. 5 ustawy emerytalnej w zwigzku z art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela i wskazal,
ze odmowit przyznania emerytury poniewaz, ubezpieczona nie urodzita sie po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem
1stycznia 1969 ., do dnia 31 grudnia 208 r. nie osiggnela 30-letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego, w tym 20
lat pracy nauczycielskiej, nie osiggneta wieku 60 lat dla kobiet w okresie od 1 pazdziernika 2017 r. do 31 sierpnia 2018
r., stosunek pracy nie zostal rozwigzany do 31 sierpnia 2018 r. Organ rentowy wskazal, ze przyjat za udowodnione



okresy nieskladkowe w wymiarze 5 miesiecy, 26 dni, sktadkowe w wymiarze 22 lata, 10 miesiecy i 4 dni (decyzja ZUS
z 15 grudnia 2020 r. - nienumerowane karty a.r.).

Nastepnie decyzja z dnia 8 lutego 2021 r. znak: (...) ZUS (...) Oddzial w W. zmienil zaskarzong decyzje tylko w zakresie
dotyczacym udowodnionych okres6w zatrudnienia i przyjal za udowodnione okresy nieskladkowe w wymiarze 7
miesiecy, 23 dni, sktadkowe w wymiarze 22 lata, 8 miesiecy i 11 dni (decyzja ZUS z 8 lutego 2021 r. - nienumerowane
karty a.r.).

Na dzien 31 grudnia 2008 r. organ rentowy przyjat za udowodnione 12 lat, 8 miesiecy i 12 dni okreséw pracy
nauczycielskiej, 7 miesiecy i 23 dni okres6w nieskladkowych, a od dnia 1 stycznia 2009 r. organ rentowy przyjat za
udowodnione 11 lat, 5 miesiecy i 28 dni okres6w pracy nauczycielskiej, 2 miesigce i 27 dni okres6w nieskladkowych
(pismo ZUS z 28 wrze$nia 2021r., k. 110-112 a.s.).

Powyzsze okolicznosci stanu faktycznego Sad Okregowy ustalil w oparciu o dokumenty zataczone do akt rentowych
oraz akt sprawy. Tre$¢ wymienionych wyzej dokumentéw, jak roéwniez o$wiadczen odwolujacej zlozonych na
rozprawie, nie budzila zastrzezen Sadu co do ich wiarygodnosci.

Strony nie wnosily o uzupelnienie materialu dowodowego.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie B. S. bylo niezasadne.

Zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) nauczyciele
majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczeg6lnym charakterze moga - po
rozwigzaniu na swdj wniosek stosunku pracy - przej$¢ na emeryture. Stosownie do art. 88 ust. 1a Karty Nauczyciela,
nauczyciele speliajacy warunki okre$lone w ust. 1 moga przej$¢ na emeryture rowniez w wypadku rozwigzania
stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy w okoliczno$ciach okreslonych w art. 20 ust. 1, 5¢i 7.

Natomiast w my$l art. 88 ust. 2a tej ustawy, nauczyciele urodzeni po 31 grudnia 1948 r., a przed 1 stycznia 1969 r.
zachowuja prawo do przej$cia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli:

1) spekili warunki do uzyskania emerytury, okresSlone w ust. 1, w ciggu 10 lat od dnia wejScia w zycie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, z wyjatkiem warunku rozwigzania
stosunku pracy oraz

2) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody
budzetu panstwa.

Powyzszy przepis art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela ustala prawo do tzw. emerytury nauczycielskiej, czyli emerytury bez
wzgledu na wiek dla os6b urodzonych przed 1 stycznia 1949 r. Inaczej moéwiace, okreslenie ,,emerytura nauczycielska”
dotyczy tylko emerytury nabywanej na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela. Prawo do emerytury bez wzgledu na
wiek jest odmiang prawa do emerytury wczesniejszej, o ktérej mowa w art. 29 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, przystuguje bowiem mimo nieosiggniecia wieku emerytalnego w zamian za
dluzszy od wymaganego staz ubezpieczeniowy. Ustawodawca nie okreSla tu maksymalnej granicy lat brakujacych
do osiagniecia tego wieku, jak to uczynil przy prawie do wcze$niejszej emerytury. Emerytura nauczycielska to
zatem nazwa Swiadczenia nabywanego przez nauczyciela bez wzgledu na wiek po osiagnieciu wymaganego stazu
ubezpieczeniowego i rozwigzaniu stosunku pracy. Staz ubezpieczeniowy niezbedny do nabycia prawa do emerytury
nauczycielskiej ustalony zostal na 30 lat i sklada sie z okresu wykonywania pracy w szczegélnym charakterze
(nauczycielskiej) wynoszacego m.in. 20 lat i z okresu innego zatrudnienia pozwalajacego osiagnaé 30-letni staz
ubezpieczeniowy. Nalezy zauwazy¢, ze przepis postuguje sie okres§leniem ,,okres zatrudnienia”, a nie ,,okres skladkowy
i nieskladkowy”. Okres zatrudnienia to tradycyjnie w terminologii ubezpieczeniowej okres pozostawania w stosunku



pracy. Okres zatrudnienia mogt by¢ uzupeliony okresami rownorzednymi i zaliczalnymi. Tymi pojeciami operowaly
ustawy uchwalone przed 17 pazdziernika 1991 r. Wszystkie p6zniejsze ustawy, w tym obecna ustawa emerytalna, na
potrzeby ustalania stazu ubezpieczeniowego wyrdzniajg okresy sktadkowe i nieskladkowe oraz wymagaja okre$lonej
ich proporcji. Dokonujac tej zmiany, ustawodawca nie przeniost jej jednak do Karty Nauczyciela. Nalezy wiec
przyjaé, ze na gruncie Karty Nauczyciela staz do prawa do emerytury nauczycielskiej ma skladaé sie wylacznie z
okresow zatrudnienia, czyli pozostawania w stosunku pracy nauczycielskiej przez minimum 20 lat i pozostawania w
innych stosunkach pracy przez okres uzupehiajacy staz do 30 lat. Drugim warunkiem nabycia prawa do emerytury
nauczycielskiej jest konieczno$é rozwigzania stosunku pracy na wniosek nauczyciela. Rozwigzanie stosunku pracy
jako warunek nabycia prawa do emerytury nauczycielskiej oznacza, ze dopoki rozwigzanie nie nastapi, prawo nie moze
zosta¢ nabyte. Wynika z tego, ze $§wiadczenie nie moze zosta¢ wcze$niej ustalone. Gdyby zatem organ rentowy ustalil
emeryture na wniosek zgloszony przed rozwigzaniem stosunku pracy i zawiesil wyplate §wiadczenia, to decyzja bylaby
bledna, nalezaloby bowiem wyda¢ decyzje odmowna. Ustalenie prawa do $wiadczenia i wyliczenie emerytury powinno
nastapi¢ dopiero po rozwigzaniu stosunku pracy i z uwzglednieniem kwoty bazowej aktualnej na dzien rozwiazania
stosunku pracy (spelnienia wszystkich warunkéw).

Natomiast przepis art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela okreéla warunki nabycia prawa do emerytury nauczycielskiej bez
wzgledu na wiek dla nauczycieli urodzonych po 31 grudnia 1948 r. i przed 1 stycznia 1969 r. Nabywaja oni to prawo,
jezeli w ciagu 10 lat od wejécia w zycie nowego systemu emerytalnego, tj. do 31 grudnia 2008 r., spelili warunek
stazu pracy. Drugi warunek, tj. rozwigzanie stosunku pracy, moze zosta¢ spelniony p6zniej. Z powyzszego wynika, ze
prawo do emerytury nauczycielskiej nabywa sie po rozwigzaniu stosunku pracy nauczycielskiej, o ile warunek stazu
zostal spelniony przed 1 stycznia 2009 r. Zadanie spelnienia warunkéw do nabycia prawa do emerytury nauczycielskiej
w ciagu 10 lat od wejScia w zycie ustawy emerytalnej (1 stycznia 1999 r.) oznacza, ze emerytura nauczycielska
jest $wiadczeniem wygaszanym i osoby urodzone po 31 grudnia 1968 r. juz nie moga przejS¢ na te emeryture. Na
emeryture nauczycielska (tj. bez wzgledu na wiek) mozna przej$¢ niezaleznie od osiggniecia wieku emerytalnego.
Oznacza to, ze nauczyciel moze przej$¢ na te emeryture takze po ukonczeniu wieku emerytalnego. Nie dziala tu zatem
zasada konsumowania wcze$niejszego prawa przez pozniejsze. Sa to bowiem dwa odrebne prawa. Na gruncie ustawy
emerytalnej przejScie na emeryture w nizszym wieku emerytalnym jest mozliwe tylko do osiagniecia powszechnego
wieku emerytalnego. W zwiazku z tym, ze emerytura nauczycielska bez wzgledu na wiek jest przyznawana tylko
osobom urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., oraz po 31 grudnia 1948 r. i przed 1 stycznia 1969 r., to ubezpieczonej
ktora urodzila sie w dniu (...) emerytura weze$niejsza w mysl art. 88 Karty Nauczyciela nie przystuguje.

Sad zwazyl, ze ubezpieczona nie mogta naby¢ prawa do wczesniejszej emerytury nauczycielskiej gléwnie z przyczyny
braku takiej mozliwoéci dla os6b urodzonych po 31 grudnia 1968 r., ale réwniez z powodu nie rozwigzania
stosunku pracy. Jednym z nieodzownych warunkéw przyznania emerytury w trybie okreSlonym zacytowanymi
przepisami, ktére musza by¢ spelione lacznie, jest rozwigzanie przez zainteresowanego uzyskaniem okreslonej tymi
przepisami emerytury nauczyciela, na swoj wniosek stosunku pracy. Wykladni przepiséw w tym zakresie dokonatl
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 pazdziernika 2010 r., sygn. akt II UK 108/10. Zgodnie z uzasadnieniem tego
rozstrzygniecia wykladni art. 88 ust. 2a ww. ustawy nie mozna dokonywa¢ w oderwaniu od jej art. 88 ust. 1,
w sposdb prowadzacy do roznicowania zasad przechodzenia na emeryture i uprzywilejowania okre$lonej grupy
nauczycieli. W uzasadnieniu wskazanego wyroku Sad Najwyzszy zwrocil uwage na pozostawienie w art. 88 ust. 1
Karty Nauczyciela, ktory jest przepisem odrebnym w rozumieniu art. 47 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, warunku rozwigzania stosunku pracy. Zachowanie tej przestanki nabycia przez nauczycieli
uprawnien do emerytury bez wzgledu na wiek wywoluje problem podmiotowego zakresu jego obowigzywania,
sprowadzajacy istote wystepujacego w sprawie zagadnienia prawnego do okreélenia wzajemnej relacji art. 88 ust.
11 art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela w obecnym brzmieniu i odpowiedzi na pytanie, czy kazdy z tych przepisow
zyskal odrebno$c¢ i stal sie niezalezna od drugiej regulacja powstania prawa do przedmiotowego $wiadczenia w
odniesieniu do oséb urodzonych przed i po dniu 31 grudnia 1948 r., czy tez warunki emerytalne nauczycieli sa
usystematyzowane w ten sposob, ze wszyscy oni moga naby¢ uprawnienia emerytalne po rozwigzaniu na swoj wniosek
stosunku pracy. Zdaniem Sad Najwyzszego nalezy opowiedziec sie za ta drugg koncepcjg. Nie jest bowiem uzasadnione
zalozenie mozliwosci uzyskania przez nauczycieli statusu emeryta z mocy samego prawa z chwila spelnienia warunku



dotyczacego okresu zatrudnienia i pozostawania w stosunku pracy, gdyz art. 88 Karty Nauczyciela zaklada pewng
procedure przechodzenia na emeryture. Nauczyciel nie staje sie emerytem z mocy samego prawa, lecz na skutek
wlasnego dzialania, przez wyrazenie woli przej$cia na emeryture — zlozenia wniosku do wlasciwego organu rentowego
oraz rozwigzania stosunku pracy. Sformulowanie przestanek przejScia na emeryture w art. 88 ust. 1 ustawy wyraza te
zasade wystarczajaco jasno; chodzi o okreslenie, ze nauczyciele, jezeli maja wymagany okres zatrudnienia, ,moga —
po rozwigzaniu stosunku pracy — przej$¢ na emeryture”. Z tego okreslenia nie wynika mozliwo$¢é uzyskania prawa do
emerytury z tytulu wypelienia wylacznie warunku stazu zatrudnienia. Sad Najwyzszy wskazal ponadto, ze w sytuacji
gdy nauczyciel nie spelnia jednej z wymienionych w art. 88 ust. 2a w zwigzku z ust. 1 Karty Nauczyciela przestanek
nabycia prawa do emerytury bez wzgledu na wiek (tj. warunku rozwigzania na swoj wniosek stosunku pracy) i przez
to prawa tego nie moze uzyskaé, zadaniem ubezpieczonej objete pozostaje rozstrzygniecie o spelieniu przez nig
innego kryterium przyznania spornego $wiadczenia, czyli trzydziestoletniego stazu zatrudnienia. Niedopuszczalne
jest jednak orzekanie przez sad ubezpieczen spolecznych o poszczegélnych warunkach nabycia prawa do emerytury
zamiast rozstrzygniecia o samym prawie do $wiadczenia.

Z powyzszego wynika wiec, ze art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela wprowadzil jedynie te zmiane, ze osoby ubiegajace sie
o emeryture musza spelni¢ wszystkie przestanki do uzyskania tego prawa na dzien 31 grudnia 2008 r., za wyjatkiem
rozwigzania stosunku pracy na swoj wniosek, ktéry moze nastapi¢ po tej dacie, ale z pewnoScig warunek ten musi
by¢ spelniony w dacie wydania zaskarzonej decyzji. Wspomniany przepis uprawnia jedynie do przej$cia na emeryture
nauczycielowi bez wzgledu na wiek, ale nie zwalnia go z obowigzku rozwigzania stosunku pracy. W Swietle powyzszego
nalezy przyjaé, ze ugruntowany jest poglad, iz jednym z warunkéw koniecznych do nabycia prawa do emerytury na
podstawie art. 88 ust. 11 ust. 2a jest rozwigzanie stosunku pracy (zob. wyroki: Sadu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia
2009r.,1 UK 308/08; Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 10 sierpnia 2017 1., III AUa 914/17; Sadu Apelacyjnego
w Lodzi z dnia 12 maja 2017 r., III AUa 586/16; Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 28 wrze$nia 2016 r., IIT AUa
2326/15; Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 17 czerwca 2015 r., III AUa 1622/14).

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy Sad Okregowy zwazyl, ze odwolanie réwniez z tej przyczyny, ze
na dzien zlozenia wniosku o emeryture nie rozwigzala stosunku pracy, co wprost wynika ze zlozonego przez nia
o$wiadczenia we wniosku o przyznanie emerytury z dnia 21 pazdziernika 2020 r., jak rowniez zalgczonego do wniosku
pisma z dnia 19 paZzdziernika 2020 r. zatytulowanego ,,wniosek o rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron”
ze skutkiem na dzieni 30 pazdziernika 2020 r. w zwigzku z przej$ciem na emeryture nauczycielska. W odpowiedzi na
wniosek z dnia 19 pazdziernika 2020 r. pracodawca ubezpieczonej Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr (...) w M. nie
wyrazil zgody na rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron, wyrazil zgode na rozwigzanie umowy o prace z
zachowaniem okresy wypowiedzenia wynoszacego 3 miesigce. Odwolujaca w toku sprawy nie przedlozyla Swiadectwa
pracy potwierdzajacego rozwigzanie stosunku pracy, wobec niewatpliwie ubezpieczona na dzien wydania decyzji z
dnia 15 grudnia 2020 r. nadal pozostawata w stosunku pracy ze Szkola Podstawowa Nr (...) w M., ktoéry mogt ulec
rozwiazaniu najwcze$niej z dniem 31 stycznia 2021r.

Sad mial przy tym na wzgledzie, ze organ rentowy wskazal powyzsza okolicznosci jako przyczyne odmowy przyznania
odwolujacej prawa do emerytury tuz obok przyczyny zwigzanej z datg urodzenia nie przypadajaca po 31 grudnia
1948 r. i przed 1 stycznia 1969 r. W zaskarzonych decyzjach organ rentowy wskazal takze na przyczyny odmowy
przyznania emerytury z uwagi na nie osiggniecie do dnia 31 grudnia 2008 r. 30 — letniego okresu skladkowego
w tym 20 lat pracy nauczycielskiej w mys$l art. 46 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, skoncentrowal sie wiec rowniez na kwestii spelienia przez odwolujaca warunku
posiadania odpowiedniego stazu pracy. Okoliczno$é ta skutkowala podniesieniem przez odwolujaca argumentacji
w tym wlasnie zakresie oraz zlozeniem wniosku o przeliczenie stazu pracy. Niemniej jednak zakres rozpoznania
sprawy w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych jest wytyczony treScia skarzonej decyzji oraz zarzutami
podnoszonymi przez w odwolaniu w ramach zaskarzenia tej decyzji (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 wrze$nia
2010 roku sygn. akt ITI UK 15/10). Innymi stowy, sad ubezpieczen spolecznych rozpatrujac odwolanie ubezpieczonego
od decyzji ZUS odmawiajacej mu prawa do emerytury pomostowej bada, czy organ rentowy zasadnie odmowit
przyznania mu tego prawa czy tez nie, to jest czy spelnia wszystkie przeslanki ustawowe do nabycia prawa do tego



Swiadczenia emerytalnego. W takiej sprawie sad nie rozstrzyga natomiast, czy ubezpieczona spetlia autonomicznie
dana przeslanke konieczna do uzyskania prawa do Swiadczenia; orzekanie jest ograniczone do stwierdzenia, ze
dane prawo do $wiadczenia na tle przepisow ubezpieczonej przystuguje (czyli spelnia wszystkie przestanki do
jego uzyskania) badz tez nie (a wiec przeslanek tych nie spelnia). Nie ma przy tym mozliwosSci rozstrzygania i
orzeczenia niejako na przysztos¢, ze odwolujaca spelnia konkretng przestanke konieczng do uzyskania $wiadczenia bez
rozwazenia caloksztaltu przewidzianych ustawowo warunkow, jakie nalezy spelnié, aby prawo do danego $§wiadczenia
uzyskac.

Poniewaz na mocy skarzonej decyzji organ rentowy odmoéwil przyznania odwolujacej prawa do emerytury
nauczycielskiej w mysl art. 46 i art. 32 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych w zwigzku z art. 88 Karty Nauczyciela, to spér w niniejszej sprawie koncentrowal sie na
mozliwos$ci stwierdzenia, czy odwolujaca spelnia warunki do nabycia prawa do tego $§wiadczenia, czy tez nie, a zatem,
czy prawo do tego Swiadczenia jej przystuguje. Skoro zatem w okoliczno$ciach faktycznych sprawy wnioskodawczyni
niespornie nie spelnia warunku do uzyskania emerytury wczesniejszej z uwagi na jej date urodzenia, a ponadto
nie spelnia jednej z gldwnej okreslonej omawianymi przepisami przestanki, bowiem na dzien wydania zaskarzonej
decyzji nie rozwigzala na swdj wniosek stosunku pracy, to bezprzedmiotowymi bylyby rozwazania w kwestii dotyczacej
faktycznego okresu jej zatrudnienia. Niezaleznie bowiem od dokonanych w tym zakresie ustalen, odmowa przyznania
emerytury z powodu nie rozwigzania stosunku pracy jest prawnie uzasadniona. Nawet korzystne dla odwolujacej
rozstrzygniecie w kwestii przeliczenia stazu pracy nie zmieniloby bowiem faktu, Ze jest osobg urodzona w dniu (...),
ktoérej emerytura wezeéniejsza w my$l art. 88 Karty Nauczyciela nie przystuguje oraz na dzien wydania zaskarzonej
decyzji nie speknila przestanki rozwigzania stosunku pracy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy oddalil odwolanie B. S. na podstawie art. 477'4 § 1k.p.c. zgodnie z sentencja
wyroku.



