Sygn. akt VII U 544/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 stycznia 2022 roku

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Agnieszka Stachurska

Protokolant: st. sekretarz sgdowy Anna Bancerowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 stycznia 2022 roku w Warszawie

sprawy M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego i wysokos¢ renty z tytutu niezdolnosci do pracy
na skutek odwolania M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 5 lutego 2021 roku, znak: (...)

z dnia 16 lutego 2021 roku, znak: (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje z dnia 5 lutego 2021 roku, znak: (...), w ten sposob, ze do obliczenia kapitalu
poczatkowego M. K. uwzglednia okres odbywania praktycznej nauki zawodu od 1 wrzesnia 1977 roku do 5 marca 1981
roku;

2. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 16 lutego 2021 roku, znak: (...), w ten sposéb, ze do obliczenia wysokoSci renty z
tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy przystugujacej M. K. uwzglednia okres odbywania praktycznej nauki zawodu
od 1 wrzeénia 1977 roku do 5 marca 1981 roku.

sedzia Agnieszka Stachurska

UZASADNIENIE

M. K. w dniu 15 marca 2021r. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z
dnia 5 lutego 2021r., znak: (...) (...) oraz z dnia 16 lutego 2021r., znak: (...), w zakresie odmawiajacym jej prawa do
uwzglednienia do stazu pracy okresu nauki w (...) Szkole Zawodowej im. (...) w W. od 1 wrze$nia 1977r. do 16 czerwca
1981r.

Ubezpieczona wniosla o zmiane zaskarzonych decyzji i przyznanie jej prawa do uwzglednienia ww. okresu do stazu
pracy przy obliczaniu kapitalu poczatkowego i wysokosci renty z tytulu niezdolnoéci do pracy. Uzasadniajac swe
stanowisko wskazala, ze nie zgadza sie ze stanowiskiem organu rentowego, ktory nie uwzglednil okresu praktyczne;j
nauki zawodu, ktéry potwierdza Swiadectwo ukonczenia szkoly z 1981r. oraz za§wiadczenie dyrekcji potwierdzajace
okres nauki od 1 wrze$nia 1977r. do 16 czerwca 1981r., a takze nauke zawodu na podstawie szkolnej dokumentacji



archiwalnej. Ubezpieczona zarzucila organowi rentowemu nie odniesienie sie do przedstawionych dowodoéw i
nieuzasadnienie decyzji (odwolanie z dnia 24 lutego 2021r., k. 3 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wniést o oddalenie odwolania na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.
W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie wyjasnil, ze okres praktycznej nauki zawodu jest okresem zatrudnienia
tylko wowczas, gdy mlodociany jest jednoczesnie zatrudniony przez pracodawce na podstawie umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego. Wéwczas okres nauki podlega zaliczeniu do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze. Fakt odbywania praktycznej nauki zawodu powinien by¢ udokumentowany $wiadectwem
pracy, wydanym przez pracodawce, u ktérego taka nauka zawodu sie odbywala. Ubezpieczona nie dostarczyla
Swiadectwa pracy, ani umowy o prace zawartej z zakladem pracy, a wiec dokumentéw potwierdzajacych pracowniczy
status w spornym okresie. Wedlug Zakladu w przypadku ubezpieczonej konieczno$é dostarczenia takich dokumentow
jest tym bardziej oczywista, ze od 11 listopada 1979r. stala sie pelnoletnia. Tymczasem jedynym dokumentem, ktory
zlozyla, jest zaswiadczenie z dnia 27 pazdziernika 2020r. wystawione przez Zespot Szkot Nr (...) w W, z ktorego
wynika, ze w okresie od 1 wrze$nia 1977r. do 16 czerwca 1981r. byla uczennica i w trakcie nauki odbyla praktyczna
nauke zawodu w ramach programu nauczania. Z zaswiadczenia nie wynika jednak jaki byl okres praktycznej nauki
zawodu. Poza tym ubezpieczona dostarczyla legitymacje ubezpieczeniowa, wydang w dniu 6 marca 1981r., z ktorej
wynika, ze rozwigzala stosunek pracy z dniem 24 czerwca 1981r. i taki okres zostal przez organ rentowy zaliczony
do stazu pracy. Ponadto organ rentowy podniosl, ze sama nauka w zasadniczej szkole zawodowej nie stanowi okresu
skltadkowego albo niesktadkowego zgodnie z art. 6 i 7 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (odpowiedz na odwolanie
z dnia 31 marca 2021r., k. 4 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

M. K. (D.), ur. w dniu (...), jest z zawodu ku$nierzem. W dniu 1 wrze$nia 1977r. rozpoczela nauke w trzyletniej
(...) Szkole Zawodowej im. (...) (...) w W.. Jednocze$nie od momentu rozpoczecia nauki odbywata praktyczng nauke
zawodu, podobnie jak inne osoby uczeszczajgce z nig do klasy, np. M. D., E. R. czy U. S.. Skierowanie do odbywania
praktycznej nauki zawodu wystawila szkota. Cze$¢ ucznidéw, na podstawie tego skierowania, zawarla umowy z (...)
Spoldzielnig Pracy im. (...) w W., cze$¢ natomiast z CECH-em. Jedna z 0s6b, ktére poczatkowo odbywaly praktyczna
nauke zawodu w CECH-u, byla U. S., uczaca sie z ubezpieczong w tej samej klasie pierwszej. Pdzniej przeszla jednak
do (...) Spéldzielni Pracy, gdzie od wrze$nia 1977r., jako uczen praktycznej nauki zawodu, pracowala M. K. — wowczas
noszaca nazwisko D. oraz E. R. i M. D. — uczeszczajace do tej samej klasy pierwszej (zaswiadczenie z 277 pazdziernika
2020r. — nienumerowane karty akt ZUS; kopia wybranych stron legitymacji ubezpieczeniowej — nienumerowane karty
akt ZUS; zeznania $§wiadka M. D., k. 37-38 a.s.; zeznania §wiadka U. S., k. 49 a.s.; zeznania M. K., k. 49-50 a.s.; pisemne
zeznania Swiadka E. N. — nienumerowane karty akt ZUS).

Osoby odbywajace praktyczna nauke zawodu w (...) Spotdzielni Pracy im. (...) w W., w tym ubezpieczona, podpisaly
z ta Spbldzielnia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i przyuczaly sie do zawodu kuénierza, wykonujac
wszystkie zlecane im prace kuénierskie. Ubezpieczona pracowala w dwdch punktach kusnierskich (...) Spotdzielni
Pracy znajdujacych sie na ul. (...) oraz na ul. (...). Przyuczenie do zawodu odbywalo sie co drugi dzien — trzy dni w
tygodniu, po 8 godzin w ciggu dnia. Osoby pracujace w punktach kuénierskich wskazywaly osobom przyuczajacym sie
do zawodu prace, jakie powinny wykonac. Za prace bylo wyplacane wynagrodzenie — podczas nauki zawodu w klasie
pierwszej w nizszej kwocie, a w kolejnych latach wyzsze (zeznania §wiadka M. D., k. 37-38 a.s.; zeznania Swiadka U.
S., k. 49 a.s.; zeznania M. K., k. 49-50 a.s.; pisemne zeznania §wiadka E. N. — nienumerowane karty akt ZUS; umowa
o prace E. R. z 1 wrze$nia 1977r. - nienumerowane karty akt ZUS).

Ubezpieczona podczas nauki w szkole i potem miala powazne problemy zdrowotne. W roku szkolnym 1978/1979
powtarzala pierwsza klase. W zwiazku z tym szkole ukonczyla w czerwcu 1981r. W dniu 6 marca 1981r. (...)
Spoéldzielnia Pracy im. (...) w W. wydala jej legitymacje ubezpieczeniowa, w ktorej potwierdzono ustanie zatrudnienia
w charakterze ucznia z dniem 24 czerwca 1981r. (zeznania Swiadka M. D., k. 37-38 a.s.; zeznania $wiadka U. S., k. 49



a.s.; zeznania M. K., k. 49-50 a.s.; za§wiadczenie z 27 pazdziernika 2020r. — nienumerowane karty akt ZUS; kopia
wybranych stron legitymacji ubezpieczeniowej — nienumerowane karty akt ZUS).

M. D., uczeszczajaca wraz z ubezpieczona do klasy pierwszej w roku szkolnym 1977/1978, otrzymala po zakonczeniu
praktycznej nauki zawodu §wiadectwo pracy wystawione przez (...) Spéldzielnie Pracy im. (...) w W. (zeznania §wiadka
M. D., k. 37-38 a.s.). Ubezpieczona z uwagi na problemy zdrowotne oraz korzystanie ze wsparcia matki przez wiele
lat, nie pamieta czy zostal jej wystawiony taki dokument ani gdzie moze sie znajdowa¢ (zeznania M. K., k. 49-50 a.s.).

M. K. od dnia 15 marca 1982r. do 30 pazdziernika 1982r. byla zatrudniona w Instytucie (...) PAN wW., a od 1 listopada
1982r. do 13 kwietnia 1983r. w Instytucie (...) ($§wiadectwa pracy z 20 pazdziernika 2004r. i z 15 listopada 1983r. —
nienumerowane karty akt ZUS). Nastepnie w okresie od 2 listopada 1984r. do 28 lutego 1991r. pracowala w Szpitalu
(...) (...) wW. (éwiadectwo pracy z 28 lutego 1991r. — nienumerowane karty akt ZUS). Potem od 15 listopada 1991r.
do 24 lipca 1994r. byla zatrudniona w pizzerii (...) ($§wiadectwo pracy z 16 pazdziernika 1995r. — nienumerowane
karty akt ZUS). W okresie od 22 maja 2000r. do 31 sierpnia 2000r. realizowala umowe zlecenia na rzecz Kasyna
Wojskowego Nr (...) przy Jednostce Wojskowej nr (...) w W, za$ od 21 wrze$nia 2000r. do 20 pazdziernika 2003r.
byla zatrudniona w PPHU (...) S.A. (dawnej Spéldzielni (...)) (zaswiadczenie z 30 sierpnia 2000r., za§wiadczenie z
21 pazdziernika 2003r. - nienumerowane karty akt ZUS).

M. K. ma przyznana rente z tytulu cze$ciowej niezdolnoéci do pracy na state (decyzja ZUS z 23 pazdziernika 2020r.
— nienumerowane karty akt ZUS). W dniu 5 stycznia 2021r. zlozyla w Zakladzie Ubezpieczeni Spolecznych (...)
Oddzial w W. wniosek o ponowne obliczenie §wiadczenia, dolaczajac do wniosku dokumentacje dotyczaca przebiegu
zatrudnienia (wniosek z 5 stycznia 2021r. wraz z zalacznikami - nienumerowane karty akt ZUS). Decyzja z dnia 5
lutego 2021r., znak: (...)(...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. ponownie ustalil warto$¢ kapitalu
poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999r., przyjmujac do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego okresy
skladkowe w wymiarze 7 lat i 26 dni. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999r. wyniost 47.691,71 zl.
Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okresu od dnia 20 wrzeénia 1982r. do 22
wrze$nia 1982r. i od 1 lipca 1985r. do 31 lipca 1985r., kiedy ubezpieczona korzystala z urlopu bezplatnego (decyzja
z dnia 5 lutego 2021r. - nienumerowane karty akt ZUS). Z kolei w decyzji z dnia 16 lutego 2021r., znak: (...), Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. przeliczyl ubezpieczonej rente z tytutu czeSciowej niezdolnoéci do pracy od
1 stycznia 2021r., tj. od miesigca, w ktoérym zglosita wniosek. Do ustalenia wysokoSci renty organ rentowy uwzglednit
okresy skladkowe wynoszace 10 lat, 2 miesigce i 11 dni oraz okresy nieskladkowe ograniczone do 1/3 okreséw
skladkowych - 3 lata, 4 miesiace i 24 dni. Po zmianie stazu pracy renta wyniosta 641,57 zl. Rente podwyzszono do kwoty
najnizszej renty, a wiec 900,00 zl. Organ rentowy poinformowal ubezpieczong w decyzji, ze z tytulu wykonywania
praktycznej nauki zawodu do stazu pracy uwzgledniono okres od 6 marca 1981r. do 24 czerwca 1981r., poniewaz
tylko taki okres zostal udokumentowany wpisem w legitymacji ubezpieczeniowej (decyzja ZUS z 16 lutego 2021r. -
nienumerowane karty akt ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie wymienionych dokumentéw oraz w oparciu o zeznania
Swiadkéw: M. D. i U. S. oraz ubezpieczonej. Zdaniem Sadu, dokumenty w zakresie, w jakim Sad opar} na nich
swoje ustalenia, sg wiarygodne, wzajemnie sie uzupelniajg i tworzg spojny stan faktyczny. Nie byly one przez
strony kwestionowane w zakresie ich autentyczno$ci i zgodno$ci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem okoliczno$ci
wynikajace z treéci tych dokumentéw nalezalo uwzglednié przy dokonywaniu ustalen faktycznych.

Jako wiarygodne Sad ocenil réwniez zeznania §wiadkéw oraz ubezpieczonej. Swiadkowie M. D. i U. S. uczeszczali do
tej samej szkoly oraz do tej samej klasy co M. K.. Tak jak ubezpieczona rozpoczeli nauke w szkole zawodowej z dniem 1
wrze$nia 1977r. i potwierdzili, ze z kazdym uczniem byly zawierane umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
na czas trwania nauki, poczawszy od 1 wrze$nia 1977r. Dodatkowo §wiadek M. D. na rozprawie w dniu 14 paZdziernika
2021r. okazala §wiadectwo ukonczenia szkoly zawodowej, §wiadectwo pracy oraz umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego zawarta z (...) Spoldzielnig Pracy im. (...) w W. na okres pobierania nauki. Ponadto taka sama umowa
o prace w celu przygotowania zawodowego zostata dolaczona do akt organu rentowego przez $wiadka E. N., ktéra
takze uczeszczala do tej samej szkoly co ubezpieczona i w tym samym dniu rozpoczela nauke. Co prawda swiadkowie



M. D.iU. S. uczeszczali do tej samej klasy co ubezpieczona tylko w jednym roku szkolnym 1977/1978, gdyz p6zniej
ubezpieczona nie zdala i powtarzala klase pierwsza, niemniej jednak — biorac pod uwage legitymacje ubezpieczeniowa,
jaka przedstawila ubezpieczona — nie moglo by¢ watpliwosci, ze zasady zawierania umoéw o prace w celu przygotowania
zawodowego, termin zawarcia takiej umowy oraz zakonczenia okresu przygotowania zawodowego byly w szkole
jednolite. Skoro $wiadkowie odbywali praktyczng nauke zawodu przez pelne trzy lata szkoly, to takie same zasady
musialy obowigzywaé rowniez w przypadku M. K., tym bardziej ze ubezpieczona byla widywana przez §wiadkéw jako
osoba pracujaca w (...) Spoldzielni Pracy. Sad oparl sie zatem na zeznaniach ww. $wiadkdw i ubezpieczonej, oceniajac
je jako w pelni wiarygodne.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. K. zaslugiwalo na uwzglednienie.

W rozpatrywanej sprawie spdr dotyczyl mozliwoéci uwzglednienia ubezpieczonej przy ustalaniu kapitalu
poczatkowego oraz przy obliczaniu wysokoSci renty z tytutu czeSciowej niezdolnoéci do pracy okresu praktycznej nauki
zawodu od dnia 1 wrze$nia 1977r. do 16 czerwca 1981r. Ubezpieczona na dowod odbywania praktycznej nauki zawodu
w ww. okresie przedstawila dwa dokumenty - legitymacje ubezpieczeniows, zawierajaca adnotacje o zakonczeniu
zatrudnienia w (...) Spéldzielni Pracy im. (...) w W. w charakterze ucznia oraz za§wiadczenie z 27 pazdziernika 2020r.
z zasadniczej szkoly zawodowej potwierdzajace okres pobierania przez nia nauki.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. uwzglednil ubezpieczonej okres odbywania praktycznej nauki
zawodu od 6 marca 1981r. do 24 czerwca 1981r., a jednocze$nie odmowil uwzglednienia okresu przed 6 marca
1981r., wskazujgc ze dolaczone do wniosku dokumenty nie potwierdzaja, aby przed 6 marca 1981r. ubezpieczona w
trakcie nauki odbywala praktyczna nauke zawodu. Organ rentowy wywodzil, ze z przepisow dotyczacych zatrudniania
mlodocianych obowiazujacych od 1 stycznia 1975r. wynika, ze okres praktycznej nauki zawodu jest okresem
zatrudnienia tylko wowczas, gdy mlodociany byl jednocze$nie zatrudniony przez pracodawce na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego. Wowczas okres nauki podlega zaliczeniu do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze, przy czym fakt ten powinien by¢é udokumentowany $§wiadectwem pracy, wydanym
przez pracodawce, u ktérego odbywala sie nauka zawodu.

Sporna kwestie nalezy rozpatrywaé przy uwzglednieniu treéci art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (testjednolity Dz. U. z 2021r., poz. 291), zwanej dalej ustawa emerytalng, zgodnie
z ktérym za okresy skladkowe uwaza sie réwniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991r. okresy zatrudnienia
mlodocianych na obszarze Pafistwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowiazujacych przed dniem
1 stycznia 1975r.

W okresie, kiedy M. K. odbywala praktyczna nauke zawodu i uczeszczala do zasadniczej szkoly zawodowej, w zakresie
dotyczacym odbywania praktycznej nauki zawodu obowiazywaly nadal przepisy ustawy z dnia 2 lipca 1958r. o nauce
zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym
stazu pracy (Dz. U. z 1958 roku, Nr 45, poz. 226 ze zm.). Co prawda w trakcie odbywania tejze nauki, od dnia 1 czerwca
1975r. zaczela obowigzywac ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1974r., poz. 141), zawierajaca
regulacje dotyczace ww. problematyki, jednak w przepisach wprowadzajacych Kodeks pracy (Dz. U. z 1974r., poz.
142), ustawodawca w art. XVI zastrzegl, ze pozostaja w mocy obowigzujace w dniu wejécia w zycie Kodeksu pracy
umowy o nauke zawodu, przyuczenie do okreslonej pracy lub o odbycie wstepnego stazu pracy i do umoéw tych stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

W art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 1958r. 0 nauce zawodu, przyuczaniu do okreSlonej pracy i warunkach zatrudniania
mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy przyjeto, ze mlodociani moga by¢ zatrudniani przez
zaklady pracy tylko w celu:

1) nauki zawodu,



2) przyuczenia do okreslonej pracy,
3) odbycia wstepnego stazu pracy.

Zkolei zgodnie z art. 9 ust. 1 ww. ustawy zaklad pracy, przyjmujac mlodocianego na nauke zawodu, w celu przyuczenia
do okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy, byt obowiazany zawrzeé z nim na pi$mie umowe okre$lajaca
zawdd albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowiazki i uprawnienia mlodocianego.

Z powyzszego wynika, ze okresem skladkowym w rozumieniu przepisu art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej moze
by¢ tylko okres zatrudnienia wykonywanego na podstawie indywidualnej umowy miedzy zakladem pracy a szkolagcym
sie mtodocianym. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 kwietnia 2009 roku (II UK 334/08) wyjasnil, ze mlodociany
odbywajacy nauke zawodu w ramach umowy zawartej z zakladem pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 2 lipca
1958 roku o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach
pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226), posiadal status pracownika w rozumieniu przepiséw o
zaopatrzeniu emerytalnym oraz ubezpieczeniu spolecznym. Od takiej formy zatrudnienia, jak wskazana, nalezy jednak
odro6zni¢ praktyczna nauke zawodu, ktéra mogla by¢ prowadzona réwniez w innej formie, a mianowicie na podstawie
umowy zawieranej miedzy szkola a zakladem pracy. Przy czym w takim wypadku uczniowie wykonujacy prace w
ramach praktyki nie byli pracownikami tych zakladéw pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego 1996r., IT
URN 2/96). Z tego wzgledu, dla wykazania, ze dany okres moze by¢ uwzgledniony jako okres skltadkowy, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 cyt. ustawy emerytalnej, konieczne jest ustalenie, czy nauka zawodu byla pobierana przez
mlodocianego przy jego rbwnoczesnym zatrudnieniu, czy tezjako przedmiot praktyczny w programie nauki szkolnej —
innymi slowy, czy nauczajacy zawodu byl pracodawca, czy tez nauczycielem mlodocianego (wyrok Sadu Apelacyjnego
w Warszawie z 18 marca 2009r., III AUa 1213/08).

W najnowszym orzecznictwie, wbrew wcze$niej dominujacym pogladom, wskazuje sie, ze zakwalifikowanie okresu
pracy mlodocianego jako okresu sktadkowego w mysl art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej nie wymaga bezwzglednego
dostarczenia dokumentacji potwierdzajacej fakt zatrudnienia przez zaklad pracy w celu przyuczenia do zawodu na
podstawie indywidualnej umowy o prace. Takie stanowisko zostalo wyrazone m.in. w wyrokach Sagdéw Apelacyjnych:
w Katowicach z dnia 28 marca 2013r. (IIl AUa 1362/12), w Gdansku z dnia 23 stycznia 2015r. (Il AUa 1176/14), czy w
Poznaniu z dnia 15 grudnia 2015r. (IIT AUa 1919/14). Réwniez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 czerwca 2016r. (I1UK
256/15) podkreslil, ze czym innym jest forma czynnoéci prawnej, zmaterializowana w dokumencie potwierdzajacym
zawarcie umowy o prace, a czym innym skuteczno$¢ zobowigzania w $wietle prawa ubezpieczen spolecznych. O
ile pierwsza kwestia ma wylacznie wymiar dowodowy, o tyle druga stanowi punkt wyjécia do okreslenia sytuacji
prawnej ubezpieczonego, co oznacza, ze nieprzedstawienie przez ubezpieczonego dokumentu potwierdzajacego
zawarcie umowy w celu nauki zawodu samoistnie nie przesadza o jej nieistnieniu, lecz moze co najwyzej stanowié
argument przemawiajacy za uznaniem, ze strony nie realizowaly okreslonej wiezi prawnej. Oznacza to, ze w przypadku
rozstrzygania o moznosci zaliczenia okresu nauki zawodu jako okresu skladkowego w my$l prezentowanego wyzej
przepisu ustawy emerytalnej, decydujace jest ustalenie, czy wnioskodawca faktycznie wykonywat zatrudnienie na
warunkach okreslonych w ustawie z dnia 2 lipca 1958r. 0 nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach
zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy.

W przedmiotowej sprawie, analizujac zgromadzony material dowodowy, Sad ocenil, ze mozliwe jest zakwalifikowanie
spornego okresu odbywania przez M. K. praktycznej nauki zawodu jako okresu sktadkowego. Ubezpieczona — mimo
braku umowy o praktyczna nauke zawodu, ktéra jednak nie jest bezwzglednie wymagana - przedstawila inne dowody
potwierdzajgce zarowno fakt ksztalcenia w szkole zawodowej, jak i odbywanie praktycznej nauki zawodu w warunkach
zatrudnienia. Takim dowodem jest przede wszystkim legitymacja ubezpieczeniowa wystawiona w dniu 6 marca 1981r.,
w ktorej dokonano wpisu potwierdzajacego zatrudnienie w (...) Spbldzielni Pracy im. (...) w W. w charakterze ucznia i
wskazano na ustanie zatrudnienia w dniu 24 czerwca 1981r. Zarazem nie zostala podana data rozpoczecia praktycznej
nauki zawodu, mozna jednak przyjaé, ze byla ona wcze$niejsza niz data wystawienia legitymacji. Wynika to z tego,
Ze na stronie 46 w kolumnie ,poczatek zatrudnienia dzien, m-c, rok” nie dokonano wskazania daty. Gdyby ta data



byla zbiezna z data wydania legitymacji, to ja wlasnie wpisano by w ww. kolumnie. Skoro tego nie uczyniono, to
oznacza, ze ubezpieczona musiala wezeéniej, jeszcze zanim wystawiono jej legitymacje, rozpoczaé praktyczng nauke
zawodu. Dodatkowa okolicznoécia, ktéra potwierdzila wspomniana legitymacja jest faktyczne zatrudnienie M. K. w
(...) Spéldzielni Pracy im. (...) na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. W tym zakresie nie
moze by¢ zadnych watpliwos$ci, cho¢ ubezpieczona nie przedstawila ani §wiadectwa pracy, ani umowy zawartej w
celu przygotowania zawodowego, poniewaz legitymacji ubezpieczeniowej nie wystawiano uczniom, ktoérzy nie zawarli
umowy o prace. W przedmiotowej sprawie okoliczno$¢ wydania takiej legitymacji nie pozostawia watpliwoéci co do
okolicznoSci zawarcia takiej umowy, z tym ze na podstawie dokumentéw nie bylo mozliwe ustalenie, od kiedy M. K.
realizowala umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Dokonujac ustalen w tym zakresie, Sad opart sie na
zeznaniach §wiadkéw M. D. i U. S. oraz ubezpieczonej M. K., a takze uwzglednil umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego z dnia 1 wrzeénia 1977r. zawarta pomiedzy E. N. a (...) Spoldzielni Pracy im. (...) w W., jak rowniez
pisemne zeznania E. N., zlozone organowi rentowemu.

Ze wskazanych dokumentéw oraz zeznan Swiadkow i strony jednoznacznie wynika, ze M. K., podobnie jak M. D., U. S.
czy E. N., rozpoczeta nauke oraz prace w celu praktycznej nauki zawodu w (...) Spéldzielni Pracy im. (...) w W. wdniu 1
wrze$nia 1977r. i kontynuowala ja przez caly okres uczeszczania do szkoly. Organ rentowy bezzasadnie nie uwzglednit
wiec ubezpieczonej okresu od 1 wrze$nia 1977r. do 5 marca 1981r. (okres od 6 marca 1981r. zostal juz przez Zaklad
uwzgledniony, stad Sad ponownie o nim nie orzekal). Zdaniem Sadu, te dokumenty, ktore przedstawila ubezpieczona,
oraz zeznania $wiadkow sa wystarczajace dla potwierdzenia odbywania praktycznej nauki zawodu w ww. okresie. Tym
samym okres ten powinien zosta¢ uwzgledniony przy ustalaniu kapitalu poczatkowego zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3
ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz przy obliczaniu wysoko$ci przystugujacej M. K. renty z tytulu cze$ciowej
niezdolno$ci do pracy.

Z tych wzgled6éw, Sad Okregowy na podstawie art. 477( Wgo k.p.c. zmienil zaskarzone decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 5 lutego 2021r., znak: (...)(...) oraz z dnia 16 lutego 2021r., znak: (...), w ten
sposob, ze do wyliczenia kapitalu poczatkowego i obliczenia wysokosci renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy
uwzglednil okres obywania praktycznej nauki zawodu od 1 wrze$nia 1977r. do 5 marca 1981r.



