WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

24 lutego 2022 .

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Kosicka

Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie 24 lutego 2022 r. w Warszawie
odwolania (...) S.A. wJ.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem K. B.

z 6 kwietnia 2021 r., nr (...)

I. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze stwierdza, ze K. B. jako zleceniobiorca platnika skladek (...) S.A. w J.
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu od 2 do 31 marca 2020 r.;

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W. na rzecz (...) S.A. w J. 180 zl (sto osiemdziesiagt
zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VII U 800/21

UZASADNIENIE

(...) S.A. z siedziba w J. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W. z 6 kwietnia
2021 1., nr (...)izarzucila jej naruszenie:

- art. 7 k.p.a. w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 4 w zw. z art. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 pkt 2) ustawy z 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych poprzez niedoktadne wyja$nienie stanu faktycznego z pominieciem shusznego
interesu obywatela, blednie przyjmujac, iz ubezpieczona nie posiadala tytulu do ubezpieczenia,

- art. 8 § 1 k.p.a. w zw. z art. 68 ust. 1 pkt) 1 lit. a) ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych poprzez
prowadzenie postepowania w sposdb niebudzacy zaufania jego uczestnikow do wladzy publicznej, z pominieciem
zasady proporcjonalnoSci, bezstronnosci i rownego traktowania, tj. brak realizacji ustawowej kompetencji organu w
sposo6b okreslony przepisami prawa,

- art. 11 k.p.a. w zw. z art. 2 ustawy z 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow w zw. z § 8 ust. 1 pkt) 1 lit. a) i
k) rozporzadzenia Rady Ministré6w z 31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazéow i
zakazdw w zwigzku z wystapieniem stanu pandemii poprzez niewyjasnienie lub niedostateczne wyjasnienie przyczyny
rozstrzygniecia, w szczego6lnosci za§ pominiecie w rozstrzygnieciu kwestii zwigzanych z zamknieciem hoteli i o§rodkow
wypoczynkowych przed dniem 1 kwietnia 2021 r.



Odwolujaca spdtka w uzasadnieniu podniosla, ze zawarla z ubezpieczona 2 marca 2020 r. umowe zlecenia, na
podstawie ktorej wykonywala dorazng pomoc przy obstudze gos$ci w recepcji Centrum (...) w D. do 31 maja
2020 r. 30 kwietnia 2020 r. platnik zlozyl w imieniu ubezpieczonej wniosek o wyplate §wiadczenia postojowego
w ramach rzadowych instrumentéw pomocowych zwigzanych z wystgpieniem epidemii COVID - 19. Nastepnie
18 maja 2020 r. ubezpieczona zlozyla we wlasnym imieniu wniosek o wyplate Swiadczenia, obejmujacy kolejny
okres. W ocenie platnika, organ rentowy pominal w swoim rozstrzygnieciu stanowiska spotki oraz ubezpieczonej,
arbitralnie przesadzajac o braku istnienia przeslanek kwalifikujacych ubezpieczona jako posiadajaca tytul do
ubezpieczenia spolecznego na gruncie przepiséw ustawy. Organ przyjal arbitralne zalozenie, ze okoliczno$ci sprawy
wskazywane przez platnika i ubezpieczong nie sa wiarygodne z uwagi na niescisto$ci, mogace wynikaé z krotkiego
okresu $§wiadczenia przez ubezpieczona ustug. Organ dokonal daleko idacej interpretacji stanu prawnego hoteli i
o$rodkow, z pominieciem okoliczno$ci istotnych dla rozpatrywanej sprawy. Rekomendacje i zalecenia znajdujace sie w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z 13 marca 2020 r. nie ustanawialy co zakazu prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j
przez podmioty Swiadczace ustugi hotelowe i gastronomiczne, organ rentowy pominat fakt, ze od polowy marca 2020
r. przedsiebiorcy turystyczni zaprzestawali prowadzenia dzialalno$ci. Przepis § 5 ust. 1 pkt) 1 lit g) rozporzadzenia
Rady Ministréw ustanowil czasowe ograniczenia dla prowadzenia dzialalnoSci zwigzanej z prowadzeniem obiektoéw
noclegowych turystycznych i miejsc krotkotrwalego zakwaterowania (tj. o$rodkéw wezasowych, szkoleniowo -
wypoczynkowych, schronisk itp.). Dodatkowo, zmieniajace sie z dnia na dzien rekomendacje rzadowe oraz rozwoj
pandemii spowodowaly niemalze caltkowity spadek zainteresowania korzystaniem z ustug hotelowych oraz masowym
odwolywaniem zaplanowanych pobytéw. Przywolane okolicznosci spowodowaly, ze zarzad (...) S.A. podjal decyzje
o czasowym zamknieciu obiektéw, co znalazlo nastepcze potwierdzenie w § 8 ust 1 pkt) 1 lit. a) i k) rozporzadzenia
Rady Ministréw. Organ, przyjmujac w swojej argumentacji rzekomej pozornosci umowy zlecenia z 2 marca 2020 r.
pominal okolicznosci, tj. zamkniecie obiektow lub zaprzestanie §wiadczenia ustug branzy hotelowej, podjecie decyzji
o zamknieciu hotelii o$rodkéw (...) S.A. w polowie marca 2020 r. korzystajac z konstytucyjnej swobody prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej, wyrazonej nadto w art. 2 PP. Zamkniecie obiektéw spowodowalo konieczno$é ograniczenia
wszelkich kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem spoiki, dlatego tez wypowiedziane zostaly umowy cywilnoprawne,
bez wzgledu na date ich zawarcia. Okoliczno$¢ ta, oceniana przez pryzmat dynamicznej sytuacji epidemiologicznej
oraz postepujacemu z dnia na dzien spadkowi przychodéw zwiazanych z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej, nie
daje zadnej podstawy do przyjecia, ze umowa zlecenia z 2 marca 2020 r. zawarta zostala dla pozoru i jest niewazna
na gruncie art. 83 § 1 k.c. Zawarcie z ubezpieczona umowy zlecenia na poczatku marca 2020 r., wobec ,wygaszenia”
obiektow spdlki w polowie marca 2020 r. z uwagi na pandemie COVID - 19 nie moze prowadzi¢ do wniosku, ze doszlo
do jakiegokolwiek naduzycia lub zlamania prawa (odwolanie, k. 3- 5 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie i zasadzenie
kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przewidzianych.

W uzasadnieniu swojego stanowiska organ rentowy powolujac sie na tre$¢ art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie
ubezpieczenn spolecznych wskazal, ze K. B. zostala zgloszona w okresie od 2 marca 2020 r. do 31 marca 2020
r. do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych jako zleceniobiorca przez platnika skladek (...) SA. Zgloszenie do
ubezpieczen wplynelo do ZUS drogg elektroniczng 17 kwietnia 2020 r., czyli znacznie po obowigzujacym 7-dniowym
terminie. Wyrejestrowanie z ubezpieczen nastapilo takze po ustawowym terminie 14 lipca 2020 r. Z przedstawionej
przez strony umowy zlecenia wynika, ze K. B. miala wykonywac zadania polegajace na pomocy doraznej przy obstudze
gosci na recepcji. Jednak wskazana umowa nie precyzuje w jakim obiekcie oraz w jakiej miejscowosci ubezpieczona
miala §wiadczyé prace. Z komparycji umowy wynika za$, ze odwolujgca spotka zarzadza zespotem obiektéw Centrum
(...) wD.,, D.iM.. Ze wskazanej umowy wynika takze, ze rozliczenie wynagrodzenia nastepowac bedzie na podstawie
wystawionego przez Zleceniobiorce rachunku, jednak strony nie okazaly w toku postepowania przed organem takiego
dokumentu. Strony nie przedstawily takze zaswiadczenia lekarskiego, jakie zleceniodawcy miala okazaé K. B.. W
ocenie organu rentowego, strony nie przedstawily zadnych faktycznych dowodow potwierdzajacych §wiadczenie pracy
przez K. B.. Zgodnie z arkuszem ewidencji czasu pracy ubezpieczona ostatni raz $wiadczyla prace 13 marca 2020
r., natomiast zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 13 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego hotele i obiekty, o podobnym charakterze nie zostaly objete



zakazem prowadzenia dzialalnoéci. Zamkniecie hoteli i innych miejsc noclegowych zostalo ogloszone 31 marca i
nastgpilo 1 kwietnia 2020 r. (odpowiedzZ na odwolanie, k. 9-10 a.s.).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

(...) S.A. z siedzibg w J. od 2 lipca 2012 r. prowadzi dzialalno$¢ hotelarska w postaci hoteli (...) w D., D., M..
Dyrektorem zarzadzajacym obiektow jest A. S.. W hotelu (...) w D. zatrudniony jest kierownik operacyjny K. K. (1),
kierownik recepcji A. R., pracownicy biurowi zajmujacy sie marketingiem i sprzedaza — D. P. oraz 4 recepcjonistki,
ktére pracuja zmianowo od 8:00 do 16:00 i od 16:00 do 24:00. Jedna z recepcjonistek jest K. L.. Do marca 2020 r.
jako recepcjonistka byla takze zatrudniona A. K. (o§wiadczenie platnika skladek — nienumerowane karty a.r., zeznania
$wiadkow: K. K., k. 99 a.s., A. R., k.99 a.s., D. P., k. 100 a.s., K. L., k. 100 a.s., zeznania A. S., k. 102 a.s.).

W sezonie hotel (...) w D. zatrudnial zwykle 5 recepcjonistek. W zwiazku ze zblizajacym sie rozpoczeciem sezonu i
odejs$ciem z pracy jednej z recepcjonistek - A. K., dyrektor zarzadzajacy A. S. zlecil zatrudnienie kolejnej recepcjonistki.
K. B. zglosila sie w odpowiedzi na ogloszenie zamieszczone w Urzedzie Pracy i umowila sie telefonicznie na rozmowe w
sprawie pracy. K. K. (1) i A. R. przeprowadzily rozmowe kwalifikacyjna z K. B. i wybraly ja sposrod innych kandydatek,
poniewaz znala jezyk niemiecki (zeznania §wiadka K. K., k. 99 a.s., zeznania A. S., k. 102 a.s., zeznania $§wiadka A.
R.,k.99a.s.).

2 marca 2020 r. (...) S.A. w (...) Centrum (...) w D. zawarly umowe zlecenia na czas okre§lony od 2 marca 2020 r.
do 31 maja 2020 r., ktérej przedmiotem byla pomoc dorazna przy obstudze go$ci na recepcji. Wynagrodzenie zostalo
ustalone na kwote 20 zt brutto za godzine. Za marzec 2020 r. ubezpieczona otrzymala wynagrodzenie 1280 z} brutto
przelewem na rachunek bankowy (umowa zlecenia z 2 marca 2020 r., k. 6-6 verte a.s., lista plac i potwierdzenie
przelewu - nienumerowane karty a.r., lista plac za miesiac marzec 2020 r., k. 45 a.s.).

17 kwietnia 2020 r. K. B. zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych jako zleceniobiorca w okresie
od 2 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. przez platnika skladek (...) S.A. droga elektroniczng (bezsporne).

Do obowiagzkéw K. B. nalezalo przyuczenie i wdrozenie sie w prace na recepcji, przygladanie sie pracy recepcjonistek,
zapoznanie sie z cennikiem hotelowym, obstuga gosSci, odbieranie telefonéw i odpisywanie na wiadomos$ci e-mail
na recepcji pod nadzorem recepcjonistek, zapoznawanie sie z programem hotelowym. Ubezpieczona czynnoéci te
wykonywala w hotelu (...) w D. przez 5 dni w tygodniu po 8 godzin, od 8:00 do 16:00 lub od 16:00 do 24:00.
Ubezpieczona wykonywala czynno$ci na recepcji zwigzane w przyuczeniem do wykonywania pracy jako recepcjonistka
do 13 maja 2020 r. i podpisywatla liste obecnosci (lista obecno$ci - nienumerowane karty a.r., wiadomosci e-mail z 5
marca 2020 r., k. 46-52 a.s., wiadomo$ci e-mail z 9 marca 2020 r., k. 56-58 a.s., zeznania $wiadkow: K. K., k. 99 a.s.,
A.R,k.99a.s., D.P.,k. 100a.s., K. L., k. 100 a.s., zeznania K. B., k. 101 a.s.).

16 marca 2020 r. zarzad zdecydowal o zamknieciu hoteli, pracownicy zostali wystani do doméw, obiekt (...) w D. zostal
zamkniety od 16 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. (zeznania Swiadkow: K. K., k. 99 a.s., A. R., k. 99 a.s., zeznania
A.S., k.102 a.s.).

30 kwietnia 2020 r. (...) S.A. zlozyla w imieniu K. B. wniosek o §wiadczenie postojowe w zwigzku z ograniczeniem
wykonywania umowy zlecenia (wniosek o §wiadczenie postojowe — nienumerowane karty a.r.). 18 maja 2020 r. K. B.
zlozyla wniosek o §wiadczenie postojowe za kolejny okres w zwigzku z przeciwdzialaniem skutkom wywolanym (...)19
dla umowy cywilnoprawnej (wniosek o §wiadczenie postojowe za kolejny okres - nienumerowane karty a.r.).

Organ rentowy wszczal z urzedu postepowanie wyja$niajace na okoliczno$é zasadnosci zgloszenia K. B. do ubezpieczen
spolecznych na podstawie umowy zlecenia zawartej z (...) S.A. (zawiadomienie o wszczeciu postepowania z 3 lutego
2021 r. - nienumerowane karty a.r.).

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego, 6 kwietnia 2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzialu w
W. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 2a ust. 11 2 pkt 1-4, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z 13 pazdziernika



1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych wydal decyzje nr (...) stwierdzajaca, ze K. B. jako osoba wykonujaca prace
na podstawie umowy zlecenia u platnika skladek (...) S.A. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu od 3 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. (decyzja ZUS z 6 kwietnia 2021 r. — nienumerowane
karty a.r.).

Od powyzszej decyzji platnik sktadek (...) S.A. zlozyla odwolanie inicjujace niniejsze postepowanie (odwolanie, k. 3-5
a.s.).

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o wymienione dokumenty i zgromadzone w aktach rentowych (a.r.) i
w aktach sprawy (a.s.) oraz na podstawie zeznan Swiadkow K. K., A. R., D. P., K. L., oraz zeznan odwolujacego A. S.
i ubezpieczonej K. B..

Dokumenty przedlozone do akt postepowania zostaly ocenione jako wiarygodne, gdyz ich tre$¢ koresponduje z tym
na co wskazuja osobowe $rodki dowodowe. Wobec tego sad nie znalazl z urzedu podstaw do zakwestionowania
wiarygodno$ci tych dokumentéw. Przede wszystkim z wydrukéw wiadomo$ci e-mail wynika, ze ubezpieczona
wykonywala czynnosci obsltugi klientéw na recepcji odpowiadajac na ich wiadomosci e-mail, z listy plac za marzec
2020 1. i potwierdzenia przelewu wynika, ze ubezpieczona otrzymala wynagrodzenie za przepracowany czas w marcu
2020 r., co zostalo dodatkowo potwierdzone przez zamieszczenie przez ubezpieczona podpisdéw na licie obecnosci za
marzec 2020 r. Ponadto wykonywane przez ubezpieczona czynnosSci zwiazane z przyuczaniem do pracy na recepcji
hotelu zostaly potwierdzone praktycznie przez kazdego z ww. §wiadkéw bedacych pracownikami platnika sktadek.
Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow K. K., A. R., D. P., K. L., poniewaz byly sp6jne i wzajemnie sie uzupeknialy oraz
w sposdb spdjny przedstawily okoliczno$ci dotyczace wykonywania przez K. B. obowigzkéw wynikajacych z umowy
zlecenia. Zeznania odwotujgcego A. S. i ubezpieczonej K. B. réwniez zostaly uznane przez sad za wiarygodne, poniewaz
w ich zeznania uzupeknialy sie z zeznaniami §wiadkow i potwierdzily okolicznoSci zatrudnienia ubezpieczone;j.

Sad zwazyl, co nastepuje:
(...) S.A. bylo uzasadnione.

Sporne w sprawie bylo to czy K. B. podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym oraz dobrowolnie
ubezpieczeniu chorobowemu w zwiazku z zatrudnieniem na podstawie umowy zlecenia u platnika skladek (...) S.A.

Tytulem wstepu wskazaé nalezy, ze praca realizowana na podstawie umowy zlecenia stanowi jeden z tytutéw do objecia
obowiazkowo ubezpieczeniem emerytalnym, rentowymi i wypadkowym, jak stanowi bowiem art. 6 ust. 1 pkt 4 oraz
art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021r., poz.
423 ze zm. — dalej jako ustawa systemowa lub u.s.u.s.) ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym obowigzkowo
podlegaja osoby fizyczne wykonujace prace na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia. Osoby wykonujace prace na podstawie
umowy zlecenia, jako podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym, podlegaja ubezpieczeniu
chorobowemu dobrowolnie. Z przepisu art. 11 ust. 2 powolanej ustawy wynika, ze przystgpienie do ubezpieczenia
chorobowego jest zalezne od zlozenia przez te osoby stosownego wniosku.

Whniosek o objecie K. B. ubezpieczeniami spolecznymi zostal zlozony z opdZnieniem, co bylo spowodowane
niedopilnowaniem tych czynnoéci przez platnika skladek (...) S.A. Zgloszenia dokonano droga elektroniczna 17
kwietnia 2020 r., a wiec z przekroczeniem ustawowego terminu. Zgodnie z art. 36 ust. 1 i 4 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych zgloszenia dokonuje sie w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia.
Organ rentowy wskazywat przy tym na znaczne przekroczenie terminu. Zdaniem sadu, o ile fakt przekroczenia
ustawowego terminu jest bezsporny, o tyle dyskusyjne jest, czy przekroczenie to nalezy kwalifikowaé jako nadmierne
i kluczowe, biorac pod uwage fakt, ze — jak wynika z materialu dowodowego — umowa byla faktycznie realizowana. W
rozpatrywanej sprawie, bez wzgledu na wskazane naruszenia przepiséw ze strony pracodawcy, najistotniejsze jest to,
ze strony przystapily do realizacji umowy o prace, a wiec spdznione zgloszenie do ubezpieczen, nie mialo znaczenia
decydujacego. W stosunkach pracy moze to by¢ oceniane w aspekcie przestrzegania przez pracodawce przepisow,



ale jesli umowa o prace faktycznie byla realizowana, nie skutkuja one uznaniem, ze doszlo do jej niewazno$ci. Sam
fakt $wiadczenia pracy przez pracownika, w przypadku ktérego nie dopelniono opisywanych formalnosci, nie moze
prowadzi¢ do tak daleko idgcego skutku, chyba ze umowa nie bylaby realizowana. Tylko wéwczas takie okoliczno$ci,
jakie zaistnialy w sprawie, moglyby potwierdza¢ pozorno$¢ umowy, a tym samym jej niewazno$¢.

Jesli chodzi za$ o0 samg umowe zlecenia, to art. 734 § 1 k.c. wskazuje, ze poprzez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie
zobowigzuje sie do dokonania okres§lonej czynnoS$ci prawnej dla dajgcego zlecenie. Choé tre$¢ przepisu wyraznie
wskazuje czynnosci prawne, to doktryna i orzecznictwo zgodnie wskazujg, iz umowa zlecenia moze obejmowaé
rowniez zlecenie na wykonywanie czynnoéci faktycznych. Zlecenie jest umowa konsensualnag, a jej essentialia negotii
obejmuja jedynie okreslenie czynnosci, ktora przyjmujacy zlecenie ma wykona¢. Umowa zlecenia nalezy do kategorii
umoéw o Swiadczenie ushug, a wiec do wykonywania czynno$ci mieszczacych sie w zakresie okre§lonym wolg stron.

Strony zawierajace umowe zlecenia, stosownie do tresci art. 353" k.c., moga ulozyé stosunek prawny wedlug swego
uznania, byleby jego tresé lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia
spolecznego. Wedle woli stron umowy zlecenie moze dotyczy¢ tak pojedynczego wykonania konkretnej czynnosci,
jak i wykonywania wielokrotnego, powtarzalnego, rozciagnietego w czasie. Odpowiedzialno$¢ osoby przyjmujacego
zlecenie jest rozpatrywana w zakresie jej starannego dzialania przy wykonywaniu przedmiotu zlecenia, co oznacza, ze
czynnikiem decydujacym przy ocenie pracy tej osoby jest kryterium wykonywania przez nia czynnosci na okreslonym,
ustalonym przez strony stosunku prawnego, poziomie. O§wiadczenia woli zawarte w umowie zlecenia nalezy, zgodnie
z trecig art. 65 § 1 k.c., thumaczy¢ tak, jak tego wymagaja ze wzgledu na okolicznoéci, w ktérych zostaly zlozone,
zasady wspolzycia spolecznego oraz ustalone zwyczaje. Nalezy mie¢ rowniez na uwadze przepis art. 65 § 2 k.c., z
ktorego wynika, ze przy umowach, a wiec i w przypadku zlecenia, nalezy raczej badaé jaki byl zgodny zamiar stron
i cel umowy, anizeli opierac¢ sie na jej dostownym brzmieniu. Istotne jest wreszcie i to, ze dla umowy zlecenia nie
zostala przewidziana forma szczegoblna. Zlecenie moze zosta¢ udzielone w dowolnej formie (art. 60 k.c.), w tym takze
w spos6b dorozumiany.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c., niewazne jest o$wiadczenie woli zloZzone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkdéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie osbb trzecich. Niewazno$§é spowodowana pozornoécia czynnosci prawnej
nalezy odr6zni¢ od niewazno$ci czynnoSci prawnej majacej na celu obejScie ustawy czy sprzecznej z zasadami
wspolzycia spotecznego (art. 58 § 1 i 2 k.c.). Czynno$¢ prawna majaca na celu obejécie ustawy polega na takim
uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza
do zrealizowania celu, ktorego osiaggniecie jest przez ustawe zakazane. Pojecia obejécia prawa i pozornosci sa sobie
znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja sie. Czynno$¢ prawna moze by¢ sprzeczna z zasadami wspolzycia
spotecznego, przez ktdre rozumie sie na ogot obowigzujace w stosunkach miedzy ludzmi reguly postepowania, ktore
za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne. Odwolujg sie one do powszechnie uznawanych w calym
spoleczenstwie lub w danej grupie spolecznej wartoSci i ocen wlasciwego, przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy
uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly moralne, lecz takze obyczajowe (por. np. Z. Radwanski
(w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan (w:) K. Pietrzykowski, Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkresla sie, ze przy ocenie istnienia tytulu do ubezpieczenia spolecznego
nacisk kladzie sie na ustalenie faktycznego wykonywania umowy czy dzialalnoéci (zob. wyroki Sadu Najwyzszego:
z 26.02.2013r., I UK 472/12, z 24.08.2010 r. I UK 74/10, z 13.11.2008r., II UK 94/08, postanowienie Sadu
Najwyzszego z18.10.2011r., ITT UK 43/11). Nie wystarczy zatem zawarcie samej umowy, lecz konieczne jest rozpoczecie
jej wykonywania. Umowa taka powinna mieé¢, przynajmniej w zamiarze, realne znaczenie gospodarcze, w innym
bowiem przypadku mozna by moéwic jedynie o relacji grzeczno$ciowej, a nie stosunku prawnym. Sad podziela
stanowisko Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku, ktéry w uzasadnieniu wyroku z 30 kwietnia 2015 r. podkreslil,
ze ,jakkolwiek orzecznictwo Sadu Najwyzszego z reguly dotyczy umowy o prace lub dzialalnoSci gospodarczej,
to powyzsze stwierdzenie ma walor ogdlniejszy, gdyz obowiazek ubezpieczenia jest co do zasady powigzany z
dzialalnoScia zapewniajaca $rodki utrzymania. Celem ubezpieczenia jest ochrona przed skutkami zdarzen losowych
powodujacych z reguly niezdolno$é do pracy, czyli ochrona dochodu uzyskiwanego z danego rodzaju dziatalno$ci”



(zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 30.04.2014 r., IIT AUa 1630/14). Powyzszy poglad, w ocenie sadu,
nabiera znaczenia z uwagi na fakt, ze przedmiotem umowy zlecenia z 2 marca 2020 r. zawartej miedzy (...) S.A.w (...)
Centrum (...) w D. byla pomoc dorazna przy obsludze go$ci na recepcji. Uwzgledniajac do tego jeszcze okoliczno$c, ze
stosunek prawny wynikajacy z umowy zlecenia stanowi zobowigzanie starannego dzialania, do oceny umowy zlecenia
laczacej strony, w kontekscie jej potencjalnej pozorno$ci, mozliwe jest stosowanie kryteriéw zblizonych do kryteriéw
stosowanych przy ocenie pozornoéci umowy o prace.

W zwigzku z powyzszym przedmiotem rozwazan sadu w rozpatrywanej sprawie bylo ustalenie czy w zwigzku
z zawarciem umowy zlecenia z platnikiem skladek, K. B. faktycznie wykonywala odplatnie czynno$ci na jej
rzecz, jak réwniez jaki byl realny cel przy$wiecajacy stronom przy zawiazywaniu tego stosunku cywilnoprawnego.
Zdaniem sadu, material dowodowy zgromadzony przez organ rentowy w toku postepowania wyjasniajacego,
uzupeliony w postepowaniu prowadzonym przez sad, dowodzi przeciwnych tez, niz te ktére wywiodt organ rentowy.
Strony odwolujace sie wykazaly, ze przy zawieraniu umowy zlecenia z 2 marca 2020 r. towarzyszyt im cel jej
rzeczywistego realizowania. Jak wynika z dokonanych w sprawie ustalenn wiazalo sie z rzeczywistymi potrzebami
zleceniodawcy, bowiem odej$cie z pracy jednej z recepcjonistek (A. K.) w marcu 2020 r. przed rozpoczeciem sezonu
powodowalo, ze istniala potrzeba zatrudnienia nowej osoby na stanowisko recepcjonistki. Po stronie platnika sktadek
niewatpliwie istnialo zapotrzebowanie pracownika do obstugi recepcji, ktérag wykonywata K. B. przyuczajac sie do
wykonywania tej pracy pod nadzorem innych recepcjonistek. Zebrany w sprawie material dowodowy poza tym, ze
wskazuje na okolicznoSci zatrudnienia ubezpieczonej oraz na faktyczne zapotrzebowanie na jej prace — potwierdza
roéwniez fakt rzeczywistego wykonywania pracy. Swiadeza o tym w szczegoélnoéci wydruki wiadomosci e-mail, listy
obecnoéci, potwierdzenia przelewu wynagrodzenia, listy plac, a przede wszystkim zeznania §wiadkéw, ktorzy zgodnie
potwierdzili, ze ubezpieczona przyuczala i wdrazala sie w prace na recepcji, przygladala sie pracy recepcjonistek,
zapoznawala sie z cennikiem hotelowym, obslugiwala gos$ci, odbierala telefony i odpisywala na wiadomosci e-mail
na recepcji pod nadzorem recepcjonistek, zapoznawala sie z programem hotelowym. Ubezpieczona czynnoSci te
wykonywala w hotelu (...) w D. przez 5 dni w tygodniu po 8 godzin, od 8:00 do 16:00 lub od 16:00 do 24:00. Ponadto
za wykonane zlecenia ubezpieczona otrzymywal uméwione wynagrodzenie. W tej sytuacji nie sposoéb uznaé, ze (...)
S.A. zglosila K. B. do ubezpieczen w celu otrzymania pomocy w ramach otrzymania przez nia Swiadczenia postojowego
w zwiazku z ograniczeniem, wykonywania umowy zlecenia wskutek wystapienia pandemii (...)19, ktéra spowodowala
zawieszenie dzialalno$ci hotelu, poniewaz sytuacja zwigzana z wystgpieniem pandemii (...)19, byla nieprzewidywalna
i dynamiczna, a wiec nie spos6b uzna¢ wbrew twierdzeniom organu rentowego, ze powyzsze dzialanie bylo przez
platnika skladek zaplanowane. Sad mial przy tym na uwadze, ze niewatpliwie umowa zlecenia byla wykonywana, co
potwierdzajg zar6wno dowody w postaci dokumentéw jak zeznania ww. §wiadkoéw oraz stron.

W tych okoliczno$ciach sad zwazyl, ze spornej umowie zlecenia miedzy (...) S.A. a K. B. nie sposob przypisaé
cech pozornoéci. Material dowodowy potwierdza faktyczne, odplatne wykonywanie prac zleconych przez platnika.
Skoro zatem umowa zlecenia byla przez strony rzeczywiécie wykonywana, to nie zachodza przestanki do uznania
j€ej za pozorng, a przez to niewazng na podstawie art. 83 § 1 k.c. i w konsekwencji wylaczenia K. B. z ubezpieczen
emerytalnego, rentowych, wypadkowego i chorobowego, zwiazanych z umowa zlecenia zawarta 2 marca 2020 r.

Z opisanych przyczyn sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje, w ten sposob, ze stwierdzil,
iz K. B. jako zleceniobiorca platnika skladek (...) S.A. w J. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu od 2 do 31 marca 2020 .

Sad na podstawie art. 98 k.p.c. zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. na rzecz (...) S.A.
w J. 180 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Wskazana kwota stanowiaca stawke minimalna zostala
ustalona na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie
oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych (Dz. U. z 2018r., poz. 265).



