sygn. akt VII U 892/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

6 lutego 2023 r.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w
nastepujgcym skladzie:

Przewodniczacy SSO Malgorzata Kosicka

po rozpoznaniu 6 lutego 2023 r. na posiedzeniu niejawnym w Warszawie
odwolania M. C. (1)

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziatu w W.
z 8 kwietnia 2021 r., znak (...)

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

zudziatem M. V. (...) w W.

I. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze M. C. (2) jako pracownik platnika
skladek M. V. (...) w W. polega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od 7 sierpnia 2020 r.;

II. zasqgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W. na rzecz M. C. (1) 180 zl (sto
osiemdziesiqt zlotych) tytudem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

sygn. akt VII U 892/21

UZASADNIENIE

Decyzjq z 8 kwietnia 2021 r. nr (...) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. stwierdzil,
ze M. C. (2) jako pracownik u platnika skladek (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom/u:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 7 sierpnia 2020 r.

Odwolanie od tej decyzji wniosla ubezpieczona M. C. (2), wnoszac o jej zmiane poprzez ustalenie, ze podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 7 sierpnia
2020 1. oraz zasadzenie od organu rentowego na rzez odwotujgcej kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa
procesowego.

Uzasadniajac stanowisko odwolujaca podkreslila, ze nawigzala kontakt z M. V. w listopadzie 2019 r. przez portal
spoteczno$ciowy F.. M. V. poszukiwala pracownika do swojego salonu (...). Odwolujaca przyjechala do Polski w celu
kontynuowania rozméw o podjeciu pracy w zawodzie, do ktérego miata kwalifikacje i zamilowanie. Po wykonaniu
kilku prac dostala zgode na nawigzanie wspdlpracy. Ubezpieczona zdecydowala sie przeprowadzié¢ z rodzing z Ukrainy
do Polski w maja 2020 r. (...) maja 2020 r. z pomoca A. H. z upowaznienia pracodawcy zlozyla wniosek o wydanie
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Z powodu braku kompletu dokumentéw zostal on
pozostawiony bez rozpoznania.

Nastepnie odwolujaca podniosta, ze z uwagi na kwestie organizacyjne zwigzane z przeprowadzka musiala wyjechaé
na Ukraine na kilka dni. Po powrocie i odbyciu 14-dniowej kwarantanny 1 czerwca 2020 r. A. H. wraz z pracodawca



zlozyla wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca do Wojewody (...) oraz sporzadzenie informacji starosty
na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych przez podmiot powierzajacy prace. 2 lipca 2020 r. Urzad Pracy
(...) W. doreczyl droga elektroniczng informacje starosty z 1 lipca 2020 r. Dopiero 7 sierpnia 2020 r. Wojewoda (...)
wydal zezwolenie typu A nr (...) na prace cudzoziemca na terenie RP. Tego samego dnia zawarta zostala umowa o

prace.

Odwolujaca wskazala, ze tego samego dnia podjela prace w salonie. Byla zobowigzana do prowadzenia wlasnego
kalendarza, w ktérym zapisywala date, godzine, rodzaj, czas trwania i cene zabiegu oraz dane klientki. Zawsze prosita
klientki o pozostawienie komentarza o jej pracy na oficjalnej stronie salonu. Wiele z nich zamieszczalo bardzo
pozytywne komentarze.

Odwolujaca podkreélila ponadto, ze w dacie nawigzania stosunku pracy byla matka dwoéch maloletnich synow.
Zdecydowala sie na przeprowadzke do Polski w celu podjecia pracy. Jej zamiarem bylo utrzymanie rodziny oraz rozwoj
w zawodzie kosmetyczki. Nie planowala z partnerem kolejnego dziecka, gdyz utrzymanie w obcym kraju rodziny
za minimalng krajowa pensje bylo wystarczajaco trudne. Odwolujaca dodala, ze nie zna przyczyny opdznienia w
zgloszeniu jej przez ksiegowa pracodawcy do ZUS. Faktem jest, ze przystapila do §wiadczenia pracy, o czym moga
rowniez poé§wiadezy¢ zgloszeni do sprawy $wiadkowie.

Ubezpieczona podniosla, ze wedlug badan zaszla w ciaze na poczatku czerwca. Dopiero pod koniec sierpnia uméwita
wizyte u lekarza ginekologa i tam uzyskala potwierdzenie ciazy. Odwolujgca byla zalamana wiadomoScia o ciazy.
Postanowila kontynuowaé prace. Czula sie dobrze. Dopiero pod koniec wrzeénia zaczely pojawiac sie komplikacje
zdrowotne zwiazane z ciaza, ktore zmusily ubezpieczona do zaprzestania pracy na czas ciazy.

Zdaniem odwolujacej, przedstawiony stan faktyczny i zgloszone na jego poparcie dowody w sprawie daja obraz
faktycznego przebiegu jej zatrudnienia. Umowa o prace miala shluzyé nawigzaniu stosunku pracy w celu jej
$wiadczenia. Odwolujgca nigdy nie narazilaby sie na tak powazng decyzje, jaka jest wyprowadzka z kraju ojczystego z
dwojka maloletnich dzieci bez stalej pracy, aby tylko uzyska¢ zasilek chorobowy badz jakiekolwiek inne $wiadczenia
z ZUS (odwolanie z 28 maja 2021 r., k. 3-38 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie. W jego ocenie
odwolujaca zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych u platnika skladek od 7 sierpnia 2020 r.
wylacznie w celu uzyskania prawa do wyplaty §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a nie faktycznego wykonywania
pracy. Organ rentowy mial na uwadze, ze fakt ten potwierdza analiza zapis6w na koncie ubezpieczonej z ktorej wynika,
ze jest to pierwszy i jedyny tytul do ubezpieczen M. C. (1). Nadto, organ podkreélil, ze M. C. (2) od 7 sierpnia 2020 r.
zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych jako pracownik u platnika (...) z op6Znieniem. Dokument zgloszeniowy
(...) wplynal do Zakladu po obowiazujacym terminie, tj. 28 sierpnia 2020 r. Platnik w ten spos6b naruszyl art. 36 ust.
11 4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, zgodnie z ktérym kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych, a zgloszenia dokonuje sie w terminie 7 dni
od daty powstania obowigzku ubezpieczenia.

Od 22 wrzeénia 2020 r. do 20 pazdziernika 2020 r. oraz od 16 listopada 2020 r. odwolujaca sie byla niezdolna do
pracy z powodu choroby. Niezdolno$¢ do pracy przypada na okres cigzy.

Organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje, mial na uwadze krotki okres ubezpieczen poprzedzajacy roszczenie o
wyplate §wiadczenia i brak wezeé$niejszego zgloszenia do ubezpieczenn odwolujacej. Ponadto organ odniost sie do
dokumentow zalaczonych do odwolania i wskazal, ze przedstawione przez ubezpieczona dokumenty to gléwnie
dokumentacja kadrowa, ktora dla Zakladu nie stanowi wystarczajgcego dowodu na §wiadczenie pracy przez ww. na
rzecz platnika skladek. Na szczeg6lng uwage, zdaniem organu, zastuguje fakt, ze dolgczone do odwotania o§wiadczenia
zostaly podpisane przez osoby, ktére moglyby korzysta¢ z ushlug (...). Ponadto, w swoich o$§wiadczeniach wskazali
precyzyjnie okres pracy ubezpieczonej, co budzi watpliwos¢ organu, aby taka informacja moglaby by¢ wérdéd klientow



znana. Organ rentowy zwraca uwage, ze nikt z zatrudnionych oséb nie potwierdzit pracy M. C. (1) na rzecz platnika
(...) (odpowiedz na odwolanie, k. 39-41 a.s.).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

M. V. mieszka w Polsce od 7 lat. Dzialalno$¢ gospodarcza (...) prowadzi od 1 czerwca 2019 r. Poczatkowo salon
kosmetyczny, ktory prowadzila w ramach tej dzialalno$ci znajdowal sie przy ul. (...), nastepnie przy ul. (...).
Najpierw M. V. pracowala sama, nastepnie zaczela zatrudniaé¢ pracownikow. Platnik skladek zajmuje sie makijazem
permanentnym. Planowala rozwija¢ oferte salonu (zeznania M. V. k.120-121 a.s.).

M. C. (2), urodzona (...), posiada wyksztalcenie wyzsze niepelne. Jest obywatelka Ukrainy. Pracowala jako
kosmetyczka. Poczatkowo przyjezdzala sama do Polski tylko do pracy i nie mieszkala na stale w Polsce. Pracowala
w hotelu na stanowisku sprzataczki oraz w szwalni jako pomocnik krawcowej. Ubezpieczona znalazla na portalu
spoleczno$ciowym F. oferte pracy M. V., na ktére odpowiedziala. Ubezpieczona zadzwonita do platnika sktadek
i odbyla spotkanie z M. V., na ktéorym platnik skladek dobrze ocenila jej prace wykonana na modelu. Nastepnie
platnik skladek podjela decyzje o jej zatrudnieniu. W grudniu 2019 r. ubezpieczona umédwila sie z platnikiem
skladek, ze zostanie u niej zatrudniona w salonie kosmetycznym. Ubezpieczona posiada kwalifikacje w §wiadczeniu
ushug kosmetycznych po odbytych szkoleniach z tego zakresu. Powyzsze okolicznoS$ci, che¢ powrotu do pracy w
zawodzie oraz ciezka praca w hotelu, ktéra §wiadczyla do grudnia 2019 r. zmotywowaly ubezpieczona do podjecia
decyzji o wyjezdzie z Ukrainy wraz z rodzing. Ubezpieczona wrécila na Ukraine w celu uzyskania wizy. Do Polski
przyjechata pod koniec lutego z zamiarem rozpoczecia pracy od poczgtku marca 2020 r. Od tego czasu ubezpieczona
wynajmuje mieszkanie w Polsce. Okres ten zbiegl sie z poczatkiem epidemii, wobec czego wszystkie salony byly
zamkniete. Ubezpieczona planowala rozpoczaé prace w marcu, a po zakonczeniu szkoly réwniez chciala zabraé
dzieci do Polski. W maju skonczyl sie rok szkolny na Ukrainie, wiec zapisala dzieci do szkoly w Polsce i wybrala
nauczyciela jezyka polskiego. Szkola i mieszkanie byly kolo salonu. Podczas pandemii podnosila kwalifikacje w
zakresie zageszczania i laminowania rzes. Czekala az bedzie mogla rozpocza¢ prace. W uzyskaniu potrzebnych do
zatrudnienia w Polsce dokumentéw ubezpieczonej pomagala A. H.. Pomagala ona tez wcze$niej platnikowi skladek
zatrudniaé jej pracownikéw, gdyz miata ona do$wiadczenie z uwagi na prace w firmie, ktéra sie tym zajmowala.
A. H. jest nie tylko klientka M. V., ale pomaga jej rowniez zatrudnia¢ pracownikéw. Wyjasénila ona ubezpieczonej,
ze w zwigzku z (...)19 zaistnialy problemy z uzyskaniem wizy i kolejnego zezwolenia na prace. 16 maja 2020 r. z
pomoca A. H. z upowaznienia pracodawcy ztozyla wniosek o wydanie o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Z powodu braku kompletu dokument6éw zostal on pozostawiony bez rozpoznania. Nastepnie, z uwagi
na kwestie organizacyjne zwigzane z przeprowadzka odwolujgca sie musiala wyjechaé na Ukraine na kilka dni. Po
powrocie i odbyciu 14-dniowej kwarantanny 1 czerwca 2020 r. A. H. wraz z pracodawca zlozyly wniosek o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca do Wojewody (...) oraz sporzadzenie informacji starosty na temat mozliwoéci
zaspokojenia potrzeb kadrowych przez podmiot powierzajacy prace. 2 lipca 2020 r. Urzad Pracy (...) W. doreczyl
droga elektroniczng informacje starosty z 1 lipca 2020 r. Strony czekaly na wydanie zezwolenia na prace przez kilka
miesiecy, z uwagi na stan epidemii i skrécony czas pracy urzedéw. Dopiero 7 sierpnia 2020 r. Wojewoda (...) wydal
zezwolenie typu A nr (...) na prace cudzoziemca na terenie RP na okres od dnia wydania zezwolenia do 6 sierpnia 2023
r. (korespondencja za posrednictwem portalu F. k. 32 a.s., certyfikaty k. 30-31 a.s., umowa najmu z 7 marca 2020 T.
k. 129 a.s., wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium RP k. 25 a.s., zezwolenie na prace z 7
sierpnia 2020 r. k. 21 a.s., o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi k. 19 a.s., zeznania A. H.
k. 76-77 a.s., zeznania M. C. (1) k. 119-120 a.s., zeznania M. V. k.120-121 a.s.).

7 sierpnia 2020 r. ubezpieczona otrzymala orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku
kosmetyczki i tego samego dnia strony zawarly umowe o prace na tym stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy
na czas okreslony od dnia jej zawarcia do 6 sierpnia 2023 r za wynagrodzeniem 2.700 z} brutto (orzeczenie lekarskie
7z 7 sierpnia 2020 r., umowa o prace z 7 sierpnia 2020 r. — nienumerowane karty akt rentowych).

W ramach zawartej umowy ubezpieczona miala wykonywaé zabiegi kosmetyczne polegajace na stylizacji rzes, ich
zalozeniu, przedluzeniu i zageszczaniu. Klienci na te zabiegi byli zapisywanie telefonicznie lub przez portal B.. Ptatnoé¢



za uslugi miala miejsce przy recepcji salonu gotéwka lub karta (o$§wiadczenia klientow k. 33-35 a.s., wydruki opinii
k. 7- 10 a.s., zeznania $§wiadkow A. H., A. M., A. F., M. H. k. 75-79 a.s., I. G. k. 101-102 a.s., A. M. k. 118- 119 a.s. oraz
platnika skladek i ubezpieczonej k.119-121 a.s.)

14 sierpnia 2020 r. platnik skladek przeslala do E. B. (1), $wiadczacej na jej rzecz ushugi ksiegowe od 1 czerwca
2019 r. maila z pros$ba o zgloszenie M. C. (1) do ubezpieczen. E. B. (1) byla od polowy sierpnia 2020 r. na urlopie.
Sprawdzila poczte dopiero 24 sierpnia 2020 r. i poprosila o adres zamieszkania i PESEL, bez ktérych nie mogta
zglosi¢ ubezpieczonej. Zgloszenia dokonala dopiero 28 sierpnia 2020 r. po powrocie z urlopu. Podala weczesniejszy
adres zamieszkania ubezpieczonej, gdyz nie miala informacji o jego zmianie. Nastepnie, 2 wrzeSnia 2020 r. na
proébe platnika skladek zglosita réwniez dzieci ubezpieczonej. W 2020 r. E. B. (1) miala jednego pracownika, ktory
nie posiadal podpisu kwalifikowanego. Swiadek wysylajac zgloszenia przez Internet postuguje sie takim podpisem
(wydruk wiadomoSci email z 14 sierpnia 2020 r. k. 125 7 a.s., zeznania E. B. (1) k. 118-119 a.s., zeznania M. V. k.120-121
a.s.).

Ubezpieczona podjela prace bedac w ciazy. Odwolujaca o ciazy dowiedziala sie na wizycie 8 wrzeénia 2020 r. Od 7
sierpnia 202 r. do 21 wrzeSnia 2020 r. byla zdolna do pracy. Jednak po tym okresie okazalo sie, ze ze wzgledu na
swoj stan zdrowia jest niezdolna do pracy na okres od 21 wrze$nia 2020 r. do 20 pazdziernika 2020 r. W zwigzku
z powyzszym otrzymata zwolnienie lekarskie. Pogorszenie stanu zdrowia mialo mieé zwigzek z pobytem w szpitalu
matki ubezpieczonej w polowie wrze$nia, w zwigzku z tym ubezpieczona zauwazyla u siebie wysokie ci$nienie. Okazato
sie, Ze ciaza jest zagrozona. 15 pazdziernika 2020 r. zmarla matka ubezpieczonej N. L.. Od 21 pazdziernika 2020
r. nie przedluzono zwolnienia lekarskiego, wiec od tego dnia odwolujaca sie ponownie byla zdolna do pracy do 15
listopada 2020 r. Nastepnie ponownie od tego dnia do dnia porodu byta niezdolna do pracy (dokumentacja medyczna
z 8 wrzeénia 2020 r. k. 36-37 a.s., karta cigzy k. 86 a.s., odpis aktu zgonu k. 134-135 a.s., opinia bieglego k. 183-184
a.s., zeznania M. C. (1) k. 119-120 a.s.).

Platnik skladek zatrudniala na miejsce ubezpieczonej Y. R. na umowe zlecenia, ktoéra pracowala przez niecaly rok -
wykonywala zabiegi na rzesy. 30 listopada 2021 r. zwolnila sie. Platnik skladek ma nadzieje, ze ubezpieczona wrdci do
pracy, gdyz od tego czasu nie ma nikogo, kto zajmuje sie rzesami. Ma obecnie jednego pracownika na umowie o prace,
ktéry zajmuje sie kosmetologia. Sama wykonuje klientom laminacje rzes i czeka na powr6t ubezpieczonej, ktéra ma
zamiar zapisa¢ dziecko do zlobka (umowa zlecenia k. 138 a.s., zeznania M. V. k.120-121 a.s.).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. 12 lutego 2021 r. zawiadomit (...) o wszczeciu postepowania
w sprawie ustalenia prawidlowos$ci zgloszenia do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i podstawy wymiaru
skladek na te ubezpieczenia z tytulu zatrudnienia M. C. (1) na podstawie umowy u prace u w/w platnika skltadek.
Po zakonczeniu postepowania wyjasSniajacego organ rentowy wydat zaskarzona decyzje z 8 kwietnia 2021 r., w ktorej
stwierdzil, ze M. C. (2) jako pracownik platnika skladek (...) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 7 sierpnia 2020 r. (decyzja Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych (...) Oddzial w W. z 8 kwietnia 2021 r. nr (...)).

Postanowieniem z 13 kwietnia 2022 r. Sad dopusécil dowdd z opinii bieglego sadowego z zakresu ginekologii na
okoliczno$¢ ustalenia czy ubezpieczona od 7 sierpnia do 21 wrze$nia 2020 r. i od 21 pazdziernika do 15 listopada 2020
r. byla zdolna do wykonywania pracy. W pozostalym zakresie sad na podstawie art. 235 (2) § 1 pkt 2 k.p.c. pominatl
dowdd z opinii bieglego sadowego z zakresu ginekologii, uznajac, ze fakty nim objete zostaly udowodnione zgodnie
z twierdzeniem organu rentowego, albowiem ubezpieczona, zgodnie z zaswiadczeniami lekarskimi od 22.09.2020
r. i od 16.11.2020 r. byla niezdolna do wykonywania pracy. Tym samym postanowieniem sad dopuscil réwniez
dowdd z opinii bieglego sadowego z zakresu rachunkowoSci na okoliczno$¢ ustalenia czy M. V. (...) w W. posiadata
mozliwo$ci ekonomiczne do zatrudnienia ubezpieczonej z wynagrodzeniem 2700 zl miesiecznie od 7 sierpnia 2020
r. (postanowienie z 13 kwietnia 2022 r. k. 168 a.s.).

W opinii z 30 maja 2022 r. biegly z zakresu ginekologii stwierdzil, ze odwolujaca byla zdolna do pracy w okresie
od 7 sierpnia do 21 wrzeSnia 2020 r. i od 21 pazdziernika do 15 listopada 2020 r. Natomiast biegly z zakresu



ksiegowoSci w opinii z 28 paZdziernika 2022 r., po dokonaniu analizy zgromadzonych dokumentéw w szczego6lnosSci
ksiegi przychod6w i rozchodow platnika skladek oraz biorac pod uwage osiagniety wynik roczny w 2020 r. stwierdzil,
ze sytuacja ekonomiczna prowadzonej przez platnika skladek dzialalnoSci w 2020 r. dawala mozliwoSci zatrudnienia
ubezpieczonej z wynagrodzeniem 2700 zl miesiecznie od 7 sierpnia 2020 r. Do powyzszych opinii nie wniesiono
zastrzezen (opinia bieglego z zakresu ginekologii k. 183-184 a.s., opinia bieglego z zakresu ksiegowosci k. 206-215 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy i w aktach
rentowych oraz opinii bieglych i zeznan §wiadkéow: A. H., A. M., A. F., M. H. (k. 75-79), L. G. (k. 101-102), A. M. i E.
B. (1) (k. 118- 119) oraz platnika skladek i ubezpieczonej (k.119-120).

Zdaniem sadu, dokumenty, w zakresie w jakim sad opar} na nich swoje ustalenia,

sg wiarygodne, wzajemnie sie uzupekiajg i tworza spoéjny stan faktyczny. Dokumenty nie byly przez strony sporu
kwestionowane w zakresie ich autentycznosci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem wynikajace z tresci
tych dokumentow okolicznoéci nalezalo uznaé

za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy.

Opinie bieglych sagdowych dr. n. med. S. B. i A. G. zostaly ocenione jako rzetelne i wiarygodne, gdyz zostaly wydane w
oparciu o dokumenty zebrane w aktach sprawy. Ponadto tre$¢ obu opinii jest jasna i logiczna, a takze wyczerpujaco
i przekonujaco uzasadniona. Strony nie zglosily zastrzezen do opinii bieglych w zakresie odpowiedzi na teze zawarta
w postanowieniu o dopuszczeniu dowodéw z tych opinii. W ocenie sadu, obie wskazane opinie zastugiwaly na
uwzglednienie.

Zeznania $wiadkow, odwolujacej sie i platnika sktadek koresponduja ze soba oraz ze zgromadzonym materialem
dowodowym. Ubezpieczona i platnik skladek wyjasnily intencje zwigzane z zawarciem umowy i przedstawily
charakter wykonywanych przez ubezpieczong czynno$ci oraz podjecie przez nig pracy, jak tez faktyczne potrzeby
platnika skladek w zakresie obowigzkéw wykonywanych przez ubezpieczony. Zeznania te zostaly potwierdzone
zeznaniami Swiadkow, ktore przede wszystkim byly klientkami salonu platnika skladek obslugiwanymi przez
ubezpieczong. Swiadkowie wskazali, ze w spornym okresie widzialy ubezpieczona w miejscu pracy, w tym takze
podczas wykonywania czynno$ci zwigzanych ze stylizacja rzes. Sad dal wiare takze zeznaniom ubezpieczonej w
zakresie nieplanowania przez nig cigzy i braku zamiaru zawarcia umowy o prace jedynie w celu uzyskania §wiadczen
z ubezpieczen spolecznych. Ponadto, zeznania $wiadka A. H., ktéra pomagala ubezpieczonej w zdobyciu zezwolenia
na prace sg konkretne i sp6jne z zeznaniami odwolujacej i ubezpieczonej w zakresie procesu zdobywania przez nig
potrzebnych do zatrudnienia dokumentéw oraz probleméw z ich uzyskaniem. Zeznania §wiadka i stron w tym zakresie
sq ponadto zgodne z przedstawionymi w sprawie dokumentami w szczego6lnoSci z uzyskanym zezwoleniem na prace,
wobec czego sad uznal je za wiarygodne. Sad dal wiare réwniez zeznaniom E. B. (2) prowadzacej ustugi ksiegowe na
rzecz platnika skladek. Wyjaénila ona w spos6b logiczny powody opdznienia w zgltoszeniu ubezpieczonej do ZUS, co
zostalo potwierdzone zeznaniami odwolujacej i dokumentami w szczegblno$ci takze wydrukiem korespondencji e-
mail dotyczacej zgloszenia ubezpieczone;.

Z powyzszych wzgledow sad uznal material dowodowy zgromadzony w sprawie za kompletny i wystarczajacy do
wydania orzeczenia konczacego postepowanie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie bylo uzasadnione.

Na wstepie nalezy zwazy¢, ze zgodnie z art. 15 zzs” ustawy z 2 marca 2020 1. 0 szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem (...)19, innych chor6b zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z pdzn. zm.) jezeli w sprawie rozpoznawanej wedlug przepiséw Kodeksu
postepowania cywilnego postepowanie dowodowe zostalo przeprowadzone w caloéci, sad moze zamkna¢ rozprawe
i wydaé orzeczenie na posiedzeniu niejawnym po uprzednim odebraniu od stron lub uczestnikéw postepowania



stanowisk na pi$mie. Stronom udzielono 14-dniowego terminu na zajecie ostatecznych stanowisk na piSmie, po
ktérych wplynieciu sad wydal wyrok na posiedzeniu niejawnym, zgodnie z powyzszym przepisem.

Spér w niniejszej sprawie koncentrowal sie na ustaleniu czy M. C. (2) podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w zwigzku z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace
od 7 sierpnia 2020 r. u platnika skladek.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021 1.,
poz. 423 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa” obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoréw. W mysl art. 13 pkt 1 ustawy nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. O tym
jednak, czy dany stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek pracy, rozstrzygaja przepisy
prawa pracy. W my$l definicji zawartej w art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie
umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem

a pracodawca szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowiazaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku
jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajgcych sie stron, z ktérych jedna deklaruje cheé
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia
stanowiska pracy i zapewnienia $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja treSci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony
pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, zas ze strony pracownika — ekwiwalentno$éc
wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia odwolujacej ubezpieczeniem spolecznym, w §wietle powolanych
przepiséw, wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy
okreslonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okreélonych w art. 22 § 1 k.p.
W rozpoznawanej sprawie organ rentowy powohujac tezy orzecznictwa wskazywal, ze umowa o prace zostala zawarta
miedzy stronami w celu obejScia prawa, a tym samym jest niewazna . Zgodnie z art. 58 § 1 k.c., na ktéry powolal
sie organ rentowy, czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majgca na celu obejécie ustawy jest niewazna, chyba
ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegélnosci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Czynno§¢ prawna majgca na celu obejScie ustawy polega na takim
uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza
do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez ustawe zakazane. Czynno$¢é prawna jest sprzeczna z ustawg
wowecezas, gdy jej tre$¢ jest formalnie i materialnie niezgodna z bezwzglednie obowigzujacym przepisem prawa.
Natomiast czynno$¢ prawna majaca na celu obejScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z
formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, lecz w rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza
do zrealizowania celu, ktérego osiggniecie jest przez nia zakazane. Sama che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie §wiadczy o zamiarze obejécia prawa, podobnie jak inne cele
stawiane sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad cheé uzyskania $rodkéw utrzymania
(Wyrok SN z 9.02.2012 1., I UK 265/11, LEX nr 1169836).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkredla sie, ze przy ocenie istnienia tytulu do ubezpieczenia spolecznego nacisk
kladzie sie na ustalenie faktycznego wykonywania umowy czy dzialalnoéci (wyroki Sagdu Najwyzszego: z 26.02.2013 .,
1UK472/12,224.08.20101.1 UK 74/10,713.11.2008 ., Il UK 94/08, postanowienie Sadu Najwyzszego z 18.10.2011r.,
IIT UK 43/11) . Nie wystarczy zatem zawarcie samej umowy, lecz konieczne jest rozpoczecie jej wykonywania. Umowa
taka powinna mieé, przynajmniej w zamiarze, realne znaczenie gospodarcze, w innym bowiem przypadku mozna by
mowic jedynie o relacji grzeczno$ciowej, a nie stosunku prawnym.

Przenoszac zaprezentowane poglady orzecznictwa na toczacy sie spér w rozpatrywanej sprawie sad zwazyl, ze nie
zaszly okoliczno$ci wskazujace na niewazno$¢ zawartej umowy o prace. W pierwszej kolejnoSci strony logicznie
uargumentowaly potrzeby zwiazane z nawigzaniem stosunku pracy. M. V. poszukiwala pracownika, poniewaz chciala
rozwija¢ oferte prowadzonego salonu kosmetycznego. Poszukiwala osoby zajmujacej sie stylizacja rzes. Zdaniem sadu,



w tym zakresie strony jasno i precyzyjnie przedstawily proces zatrudnienia ubezpieczonej i powody jej zatrudnienia.
M. C. (2) odpowiedziala na ogloszenie o ofercie pracy platnika skladek, co zostalo potwierdzone prowadzonag
przez nich korespondencja, a takze ich zeznaniami. Ubezpieczona miala do§wiadczenie w pracy kosmetyczki oraz
niezbedne kwalifikacje poparte certyfikatami. Ponadto ubezpieczona juz wczeéniej podejmowala prace w Polsce i
dazyta do wykonywania wyuczonego zawodu. Platnik sktadek zdecydowal sie na zatrudnienie M. C. (1), ktora posiadala
odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie, a jej umiejetnoSci sprawdzila podczas ich spotkania przed zatrudnieniem.
Ubezpieczona po otrzymaniu propozycji od platnika skladek, nie bedac jeszcze w ciazy i nie majac przeciwskazan
do pracy, zgodzila sie podjaé zatrudnienie. Ubezpieczona miala rozpoczaé prace od marca 2020 r., ale z uwagi na
wybuch epidemii oraz problemy z uzyskaniem dokumentéw potrzebnych do pracy cudzoziemca w Polsce proces
ten znaczaco sie przedluzyl. Nalezy jednak zauwazy¢, ze strony ciggle podejmowaly czynnoéci w celu ich uzyskania
i stworzenia odpowiednich warunkéw do stalego zamieszkania i pracy ubezpieczonej w Polsce. W konsekwencji
sad zwazyl, ze zarzuty organu rentowego, jakoby ubezpieczona potrzebowala jedynie ochrony ubezpieczeniowej sg
niezasadne, gdyz ubezpieczona i platnik skladek logicznie umotywowali swoje dzialania zwigzane z zawarciem umowy
o prace, a czynnos$ci w celu jej zawarcia podjeli jeszcze przed powzieciem informacji o ciazy ubezpieczone;.

W ocenie sadu, istotne w sprawie bylo wystapienie wszystkich elementow koniecznych dla zaistnienia pomiedzy
stronami stosunku pracy. Wbrew stanowisku prezentowanemu przez ZUS, zgromadzony material dowodowy
potwierdzil wykonywanie pracy przez ubezpieczona. W aktach istnieja dowody na wykonywanie pracy przez
odwolujaca w postaci zeznan $wiadkéw, odwotujacej sie i platnika skladek oraz dokumentéw, takich jak wydruki
opinii klientek, oswiadczenia klientek, na podstawie ktorych nalezy uznac, ze od nawigzania stosunku pracy M. C. (2)
wykonywala zadania, jakie byly jej zlecane w zakresie powierzonego jej stanowiska pracy.

W ocenie sadu, ubezpieczona wykazala, ze faktycznie wykonywala obowiazki pracownicze za wynagrodzeniem
oraz pod nadzorem pracodawcy. Platnik skladek i ubezpieczona zgodnie wskazaly, ze wykonywata ona obowiazki
kosmetyczki i w ich ramach zajmowala sie stylizacja rzes. Powyzsze zostalo rowniez potwierdzone zeznaniami
$wiadkow, ktorzy byli przede wszystkim klientami salonu platnika skladek. Swiadkowie wskazali, ze ubezpieczona
wykonywala ustugi kosmetyczne. Dowodem na to sa takze opinie na stronach internetowych opisujace prace
ubezpieczonej. Ponadto z zeznan stron wynika, ze klienci byli umawiani przez salon kosmetyczny platnika skladek
telefonicznie lub za pomoca aplikacji B.. Ubezpieczona nie miata swoich klientéw i przyjmowata klientow umoéwionych
przez platnika skladek w miejscu pracy. Z ustalonych faktéw wynika, ze platnik skladek posiadal érodki finansowe
na zatrudnienia pracownika na stanowisku ubezpieczonej z przyjetym w umowie o prace wynagrodzeniem. W tym
zakresie biegly z zakresu ksiegowosSci doszedl do takich wnioskow po szczegbélowym zapoznaniu sie z sytuacja
finansowg platnika skladek, a w szczegolnosci ksiega przychodéw i rozchodéw.

Sad zwazyl, ze odwolujaca byla w ciazy w momencie zawarcia umowy, jednak brak jest zasad, ktore ograniczalyby
mozliwo$ci zatrudnienia kobiety w ciazy. Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem samo zawarcie umowy o prace
w okresie ciazy, nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego badz tez podwyzszenie
Swiadczen zwigzanych z nadchodzacym macierzyfistwem i potencjalnym okresem niezdolno$ci do pracy, nie jest
naganne ani tym bardziej sprzeczne z prawem; przeciwnie, jest to postepowanie rozsadne i uzasadnione zaré6wno z
osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z 6.02.2006 r., III UK 156/05).

W zakresie przyczyny spoznionego zgloszenia M. C. (1) do ubezpieczen spotecznych zostala wykazane, ze byla ona
niezalezna od pracodawcy i ubezpieczonej, gdyz wynikala z przebywania na urlopie osoby pehliacej ustugi ksiegowe
na rzecz platnika skladek — E. B. (1). Powyzsze zostalo potwierdzone zeznaniami stron i Swiadkéw. Ponadto nalezy
wskazac, ze opdznienie to nie bylo znaczne i nie moze wplynac na wazno$¢ zawartej przez strony umowy o prace.

Sad zauwaza réwniez, ze po zaprzestaniu $wiadczenia przez ubezpieczona pracy na rzecz platnika zatrudniono
pracownika na jej zastepstwo. Réwniez w tym zakresie wykazano, ze istniala potrzeba pracodawcy na zakres
prac $wiadczonych przez ubezpieczong. Ponadto platnik skladek oczekuje na jej powr6t do pracy na tym samym
stanowisku.



Zdaniem sadu, z materialu dowodowego jasno wynika, ze sporna umowa byla faktycznie realizowana. W
rozpoznawanej sprawie istotne jest to, ze strony przystapily do realizacji umowy o prace. Wbrew twierdzeniom organu
rentowego nie wystapily zadne okolicznosci, ktére moglyby potwierdza¢ niewazno$¢ umowy.

Majac na wrzgledzie powyzsze okoliczno$ci sad stwierdzil, ze stanowisko organu rentowego wyrazone w
zaskarzonej decyzji bylo nieuzasadnione. Uwzgledniajac caloksztalt okolicznos$ci faktycznych ustalonych w oparciu o
przeprowadzone postepowanie dowodowego sad nie znalazl podstaw do uznania, Ze umowa o prace zostalo zawarta
wylacznie w celu uzyskania przez ubezpieczona $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Wobec powyzszych ustalen sad stwierdzil, ze odwolanie bylo uzasadnione, co skutkowalo jego uwzglednieniem i

stosowng zmiang skarzonej decyzji, o czym sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl w pkt I sentencji wyroku.

O kosztach procesu sad orzekl w pkt II sentencji wyroku, zasadzajac od organu rentowego na rzecz odwolujacej sie
kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego zgodnie z art. 98 § 1i 3 k.p.c. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2018
I. poz. 265).



