WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 kwietnia 2023 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i(..)

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Monika Rostan - Karasinska
Protokolant: Magdalena Adamska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 marca 2023 r. w W.
sprawy B. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W.
o emeryture

na skutek odwolania B. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...)Oddzial w W.

z dnia 6 sierpnia 2021 r. znak: (...)

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 6 sierpnia 2021 r. znak: (...)
w ten sposob, ze ustala wysoko$¢ emerytury odwolujacej sie B. Z. w kwocie: 10.216,29 zt (dziesie¢ tysiecy dwieScie
szesnascie zl i 29/100), po waloryzacji od dnia 1 marca 2021 r. w kwocie: 10.649,46 zl (dziesie¢ tysiecy szeSéset
czterdzie$ci dziewieé zl i 46/100).

Sygn. akt VITI U 1477/21

UZASADNIENIE

B. Z. w dniu 8 wrzeénia 2021 r. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z dnia 6 sierpnia 2021 r. znak: (...). W uzasadnieniu swojego stanowiska ubezpieczona wskazala, ze organ rentowy
nie uwzglednil przy wydawaniu zaskarzonej decyzji tablic dalszego trwania zycia z 2021 r., a takze kwot zarobkow
wliczanych do kapitalu poczatkowego z lat 1989, 1990, 1991, bowiem nie zgadzaja sie z one z zaswiadczeniem o
zarobkach i aktami placowymi z archiwum. W za§wiadczeniu wystawionym przez zaklad pracy zarobki ubezpieczonej
wynosily za 1989 r. — 3.045.643, 1990 r. — 12.125.100, za przepracowane miesigce 1991 r. — 13.394.000. Ponadto
zdaniem ubezpieczonej organ rentowy blednie obliczyl okres opieki nad dzie¢mi, poniewaz przebywala na urlopach
wychowawczych w okresach od 4 wrze$nia 1980 r. do 29 maja 1982 r. (1 rok, 8 miesiecy i 25 dni), od 3 pazdziernika
1982 r. do 31 pazdziernika 1984 r. (2 lata, 27 dni), co lacznie daje 3 lata, 9 miesiecy i 22 dni opieki nad dzie¢mi.
Odwolujgca wniosla o ponowne przeliczenie kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem powyzszych zarobkéw i
okres6w nieskladkowych oraz z uwzglednieniem tablic dalszego trwania zycia z kwietnia 2021 r. Do odwolania
ubezpieczona zalaczyla dokumenty takie jak Swiadectwa pracy, zaswiadczenie, umowe o prace i aneks do umowy o
prace (odwolanie, k. 3-4 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wniést o oddalenie odwolania na podstawie art. 477'4 § 1
k.p.c., a w uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie wskazal, Zze wydanie decyzji emerytalnej poprzedzila decyzja o
ustaleniu kapitalu poczatkowego z dnia 5 sierpnia 2021 r. Do wysokoS$ci kapitalu uwzgledniono 17 lat, 4 miesiace



11 dni okresow skladkowych, 5 lat, 1 miesiac, 14 dni okreséw nieskladkowych, 3 lata, 8 miesiecy i 4 dni okresow
sprawowania opieki nad dzie¢mi (od 4 wrze$nia 1980 r. do 29 maja 1982 r., 3 pazdziernika 1982 r. do 9 wrze$nia
1984 r.). Laczny okres nieskltadkowy przyjety do obliczenia kapitalu poczatkowego wyniost 8 lat, 9 miesiecy i 18
dni. Sporny okres od 10 wrzeénia 1984 r. do 31 pazdziernika 1984 r. zostal uwzgledniony jako okres sktadkowy
na podstawie umowy o prace z 10 wrze$nia 1984 r. z Centrum (...) w W. oraz karty wynagrodzen. Do obliczenia
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto przecietng
podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. od 1 stycznia 1989 r. do 31
grudnia 1998 r., wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynidst 233,73 %. Dochody za lata 1989-1991 organ rentowy
przyjal w wysoko$ciach wynikajacych z kart zarobkowych. Organ rentowy nie uwzglednitl wynagrodzen wskazanych
w zaswiadczeniu z 28 grudnia 1993 r. poniewaz uznal katy wynagrodzen jako dokumenty Zrédlowe, a za§wiadczenie
nie jest wypeklione zgodnie z dyspozycja zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7, brak jest informacji
jakich sktadnikéw dotycza kwoty wynagrodzen za poszczegélne lata. Do ustalenia wysokoSci emerytury przyjeto
kwote skladek zaewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji 773.364,70 zl, kwote zwaloryzowanego
kapitalu poczatkowego 1.148.041,53 zl, $rednie dalsze trwanie zycia 191,00 miesiecy. Organ zaznaczyl, ze w decyzji
blednie wskazano 196,40 miesiecy, jednakze obliczenia odpowiadaja 191,00 miesiecy. Wysoko$¢ emerytury obliczona
zgodnie z zasadami wynikajacymi z art. 26 ustawy emerytalnej wyniosla 773.364,70 + 1.148.014,53 / 191,00=
10.486,25 zl. Organ rentowy zastosowal $rednie dalsze trwanie zycia 191,00 miesiecy dla wieku 67 lat, 7 miesiecy
wedtug tablic obowigzujacych w dniu osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego przez ubezpieczong zgodnie z
komunikatem Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego z 26 marca 2013 r. w sprawie tablicy $redniego dalszego
trwania zycia kobiet i mezczyzn (M.P.2013.193).(odpowiedZ na odwolanie, k. 5-6 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

B. Z. urodzona (...), w dniu (...) urodzila cérke, a w dniu (...) urodzila syna, przebywala na urlopie wychowawczym i
sprawowala opieke nad dzieémi w okresie od 4 wrze$nia 1980 r. do 29 maja 1982 r. (1 rok, 8 miesiecy i 25 dni) i od 3
pazdziernika 1982 r. do 31 pazdziernika 1984 r. (2 lata, 27 dni) (wpis z dowodu osobistego — akta organu rentowego).

W okresie od 19 pazdziernika 1977 r. do 31 pazdziernika 1984 r. ubezpieczona byla zatrudniona w Centrum (...) w
W.. W dniu 10 wrze$nia 1984 r. B. Z. i Centrum (...) w W. zawarli kolejna umowe o prace na czas nieokreslony w
wymiarze pelnego etatu na stanowisku programisty z terminem rozpoczecia pracy w dniu 10 wrzes$nia 1984 r. W dniu
10 wrze$nia 1984 r. ubezpieczona nadal przebywala na urlopie wychowawczym (§wiadectwo pracy z 29 pazdziernika
1984 r., umowa o prace z dnia 10 wrze$nia 1984 r. — akta organu rentowego).

W okresie od 1 listopada 1984 r. do 8 maja 1991 r. byla zatrudniona w Zakladach Radiowych im. (...) w W. w wymiarze
pelnego etatu na stanowisku programisty. Od dnia 9 maja 1991 r. do 31 grudnia 1991 r. ubezpieczona byla zatrudniona
nadal w Zaktadach Radiowych im. (...) w W. na stanowisku specjalisty programisty w wymiarze 2 etatu (legitymacja
ubezpieczeniowa, §wiadectwo pracy z 8 maja 991 r., $wiadectwo pracy z 31 grudnia 1991r. — akta organu rentowego).

Wynagrodzenie B. Z. z tytutu zatrudnienia w Zakladach Radiowych im. (...) w W. wynosilo:
- w1989 1. — 3.045.643,00 zl przed denominacja,

- W 1990 1. — 12.125.100,00 z przed denominacja,

- W1991T. — 13. 394.000,00 zl przed denominacjg,

Zaswiadczenie o wynagrodzeniu zostalo sporzadzone w dniu 28 grudnia 1993 r., zostalo opatrzone pieczecia zakladu
pracy tj. Dzial Kadr Zaklady Radiowe im. (...) w W., pieczecig pracownika D. Kadr, specjalisty ds. wynagrodzen Z. S.
oraz jej wlasnorecznym podpisem (za$wiadczenie o wynagrodzeniu z 28 grudnia 1993 r., k. 4 a.s.).



W okresie od 13 maja 1991 r. B. Z. byla zatrudniona w wymiarze pelnego etatu na stanowisku projektanta - programisty
w (...) Sp. z 0.0. w W.. Wynagrodzenie ubezpieczonej w 1991 r. wyniosto 23.800.000,00 z} przed denominacjg
(za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 10 maja 2002 r. — akta organu rentowego).

B. Z. w dniu 11 stycznia 2021 r. zlozyla wniosek o emeryture (wniosek z 11 stycznia 2021 r. — akta organu rentowego).

W dniu 5 sierpnia 2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wydal decyzje znak: (...)-2002
w przedmiocie ustalenia kapitalu poczatkowego, organ rentowy uwzglednil okresy skladkowe wynoszace 17 lat, 4
miesigce, 11 dni, i okresy nieskladkowe 5 lat, 1 miesiac, 14 dni, oraz okresy sprawowania opieki nad dzieémi 3
lata, 8 miesiecy i 4 dni, laczny okres nieskladkowy wynosil 8 lat, 9 miesiecy i 18 dni. Do obliczenia wskaznika
wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto przecietng podstawe wymiaru skladek z 10 kolejnych
lat kalendarzowych tj. od 1 stycznia 1989 r. do 31 grudnia 1998 r., wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost
233,73 %. Wysoko$¢ kapitatu poczatkowego ustalonego na dzien 1 stycznia 1999r. wyniosta 241.240,34 zl. Do ustalenia
warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okreséw od 14 sierpnia 1985 r. do 31 sierpnia 1985 r. i
od 26 sierpnia 1986 r. do 28 sierpnia 1986 r. okreséw przebywania na urlopach bezptatnych (decyzja ZUS z 5 sierpnia
2021 r. — akta organu rentowego).

W dniu 6 sierpnia 2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wydal decyzje znak: (...) w przedmiocie
ustalenia wysokoSci emerytury od 1 lipca 2021 r. zgodnie z art. 26 ustawy emerytalnej. Organ rentowy uwzglednit
do obliczenia wysokoSci emerytury, kwote sktadek zaewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji
773.3643,70 zl, kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego 1.148.041,53 zl, Srednie dalsze trwanie zycia 191,00
miesiecy. Wysoko$¢ emerytury wyniosta 10.486,25 z} (773.364,70 + 1.148.014,53 / 191,00= 10.486,25 zl). W decyzji
organ rentowy blednie wskazal, Ze Srednie dalsze trwanie zycia wynosi 196,40 miesiecy, natomiast obliczenia byly
prawidlowe i odnosily sie do $redniego dalszego trwania zycia 191,00 miesiecy (decyzja ZUS z 6 sierpnia 2021 1. —
akta organu rentowego).

B. Z. odwolala sie od ww. decyzji wnoszac o jej zmiane (odwolanie, k. 3 a.s.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie zebranych w sprawie dowodéw dokumentow. W tym
tez zakresie Sad uznal wymienione wyzej dokumenty jako wiarygodne, gdyz ich tre$¢ nie budzila watpliwosci i nie
byla kwestionowana przez strony postepowania. W toku postepowania Sad Okregowy przeprowadzil réwniez dowdd
z opinii bieglego sadowego z zakresu ksiegowosci i rachunkowoéci na okoliczno$é¢ ustalenia prawidlowej wysokoéci
kapitalu poczatkowego i wysoko$ci emerytury. W ocenie Sadu opinia zostata sporzadzona w spos6b fachowy i rzetelny,
a ponadto zawiera szczeg6lowe informacje dotyczace metodologii dokonanych przez bieglego obliczen i wyczerpujace
wyjasnienia co do stosowanych zalozen i formulowanych wnioskow. Strony nie zglaszaly merytorycznych uwag
pod katem opinii, organ rentowy kwestionowal jedynie mozliwoé¢ zaliczenia do wysoko$ci emerytury spornych
wynagrodzen z okresu zatrudnienia w latach 1989-1991, Sad Okregowy nie podzielil jednak w tym zakresie stanowiska
organu rentowego, z powoddéw o ktorych bedzie szerzej mowa w dalszej cze$ci uzasadnienia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

B. Z., skladajac odwolanie, zakwestionowala decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z 6 sierpnia 2021 r., znak:
(...) w przedmiocie przyznania emerytury powszechnej w czeSci dotyczacej ustalenia kapitalu poczatkowego. Sad,
uwzgledniajac stanowisko ubezpieczonego i zaprezentowane argumenty, przyjal wiec, ze przedmiotem zaskarzenia
jest zaréwno decyzja z ww. daty przyznajaca emeryture, jak i decyzja z dnia 5 sierpnia 2021 r., znak: (...)-2002
ustalajaca ponownie kapital poczatkowy.

Zasady obliczania wysoko$ci przystugujacej ubezpieczonemu emerytury okreélaja przepisy art. 25-26 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2022r. poz. 504),
zwanej dalej ustawa emerytalng. W mysl art. 26 ustawy emerytalnej, emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy obliczenia ustalonej w spos6b okre§lony w art. 25 ustawy przez $rednie dalsze trwanie



zycia dla os6b w wieku réownym wiekowi przejscia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 51 art.
183 ustawy. Z kolei z art. 25 ust. 1 ustawy wynika, ze podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24 ustawy,
stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przysluguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okreSlonego w art. 173-175 oraz kwot $rodkow zaewidencjonowanych na
subkoncie, o ktbrym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z
zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

Kapital poczatkowy, zgodnie z treScia art. 173 ust. 1 ustawy emerytalnej, ustala sie dla ubezpieczonych urodzonych po
dniu 31 grudnia 1948r., ktérzy przed dniem wejscia w zycie ww. ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne
lub za ktérych skladki oplacali platnicy sktadek. Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$é kwoty obliczonej wedlug
zasad okres$lonych w art. 174 ustawy, pomnozonej przez wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie Zycia, ustalone
zgodnie z art. 26 ust. 3 ustawy dla os6b w wieku 62 lat (art. 173 ust. 2). Wartoé¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na
dzien wejscia w zycie ustawy (art. 173 ust. 3).

W mysl art. 174 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okres§lonych w
art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia
w zycie ustawy:

1) okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreSlony w art. 5 ust.
2 (art. 174 ust. 2).

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18,
z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999r. (art. 174 ust. 3).
Jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy, w ktérym
ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu spotecznym na podstawie przepiséw prawa polskiego jedynie przez cze$é
miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktéorych mowa w art.
15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu
(art. 174 ust. 3b).

Przepisy, okre§lajace dowody dopuszczalne w postepowaniu przed organem rentowym, zawiera rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno-
rentowe (Dz. U. z 2011r. nr 237, poz. 1412). Zgodnie z § 21 ww. rozporzadzenia, $rodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko§é wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. Z kolei
zgodnie z § 22 ust. 1 rozporzadzenia, Srodkiem dowodowym stwierdzajgcym okresy zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spoéldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie
platnika sktadek lub innego wlasciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument,
w tym w szczegoblnoéci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.



Szczegbdlowy tryb postepowania w sprawach ustalania prawa do §wiadczen pienieznych przewidzianych w ustawie
emerytalnej zostal okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011
r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 r. nr 237, poz. 1412). Stosownie do
przepisu § 10 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia, osoba ubiegajaca sie o emeryture powinna przedstawi¢ dokumenty
stwierdzajace okresy zatrudnienia uzasadniajace prawo do $wiadczen oraz ich wysoko$¢. Z kolei zgodnie z § 21
ust. 1 rozporzadzenia, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz
uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument na podstawie ktérego mozna
ustali¢ wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. Aby potwierdzi¢ wysoko§¢ wynagrodzenia
otrzymywanego w danym okresie zatrudnienia wymagane jest przedlozenie dokumentéw wymienionych w §
21 cytowanego wyzej rozporzadzenia. W odniesieniu do podstawy wymiaru skladki ubezpieczeniowej w postaci
wynagrodzenia z tytulu stosunku pracy, brak odpowiedniej dokumentacji placowej i innych dokumentéw, takich
jak wpisy w ksigzeczce ubezpieczeniowej, przewaznie uniemozliwia prawidlowe ustalenie wysoko$ci takiego
wynagrodzenia za pomocg innych $§rodkéw dowodowych. Jest to bowiem trudne z uwagi na szczegétowo$¢ takich
danych przy znacznej najczesciej odleglosci czasowej. Zaliczenie za$§ nieudokumentowanych okreséw sktadkowych do
uprawnien oraz wzrostu $wiadczen emerytalno-rentowych wymaga dowodéw nie budzacych watpliwo$ci, spojnych
i precyzyjnych (zob. wyrok Sadu Najwyzszych z 9 stycznia 1998r. IT UKN 440/97). Jednocze$nie w orzecznictwie
podkredla sie, ze w postepowaniu odwolawczym od decyzji Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych nie ma ograniczen co
do $rodkéw dowodowych stwierdzajacych wysoko$é zarobkow i w my$l art. 473 k.p.c. wysokoé¢ wynagrodzenia moze
by¢ dowodzona wszelkimi dostepnymi dowodami przewidzianym w Kodeksie postepowania cywilnego. Rzecza sadu
jest natomiast ocena wiarygodnoS$ci przedstawionych w toku postepowania dowodéw. Pomimo braku ograniczen
dowodowych w postepowaniu przed sadami ubezpieczenn spotecznych nie mozna jednak zapominaé, ze wysoko$¢
zarobkoéw stanowigcych podstawe wyliczenia skladki na ubezpieczenia spoleczne nie moze by¢ ustalana w sposéb
hipotetyczny, przyblizony, oparty jedynie na domniemaniu, czy uprawdopodobnieniu. Zadaniem Sadu Okregowego
w sprawach o wysoko$¢ emerytury czy kapitalu poczatkowego jest wiec doktadne ustalenie wysokosSci wynagrodzenia
otrzymywanego przez ubezpieczonego w danym okresie czasu. Zarobki za poszczegblne miesiace i wybrane lata
kalendarzowe muszg by¢ wykazane w sposob niebudzacy watpliwo$ci, w $ciSle okreslonej kwotowo wysokoSci w
odniesieniu do poszczego6lnych miesiecy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 25 lipca 1997r. IT UKN 186/97, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Warszawie z 4 marca 1997r. III AUa 105/97).

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy Sad Okregowy uznal stanowisko odwolujacej za zasadne, nie
znajdujgc podstaw do podzielenia argumentéw organu rentowego. W ocenie Sadu przeprowadzone w sprawie
postepowanie dowodowe potwierdza, iz przedlozona przez odwolujaca dokumentacja zawiera dostatecznie jasne
informacje pozwalajace na ustalenie wysoko$ci dochodu, jaki uzyskiwala w spornym okresie. Co istotne, organ
rentowy dysponowal stosownym dokumentem — zas§wiadczeniem o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 28 grudnia 1993
r. Organ rentowy, cho¢ powolywal sie na braki formalne za§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawionym
przez tego pracodawce poniewaz za$wiadczenie nie zostalo wypelnione zgodnie z dyspozycja zaswiadczenia o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7, ponadto brak jest informacji jakich skladnikow dotycza kwoty wynagrodzen
za poszczegoblne lata. Zakwestionowanie powyzszego za$wiadczenia wylgcznie z tej przyczyny zdaniem Sadu nalezy
oceni¢ jako niezasadne i zdecydowanie zbyt formalistyczne. Po pierwsze, organ rentowy nie wskazal zadnych
podstaw do wymagania od odwolujacej przedlozenia dokumentu wypekionego zgodnie z dyspozycja zas§wiadczenia
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7. Po drugie, brak jest innych podstaw dyskwalifikujacych za$wiadczenia o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu przedstawionego przez ubezpieczona zaréwno w toku postepowania przed organem
rentowym i w tym zakresie oparcia sie jedynie na kartach wynagrodzen. Z tej perspektywy w ocenie Sadu Okregowego
sama tre$¢ przedlozonego przez odwolujacg za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawionego przez
Zaklady Radiowe im. (...) w W. nie budzi zastrzezen — przedmiotowy dokument zawiera bowiem dokladne wskazanie
okresu zatrudnienia odwotujgcej, okreslenie jej danych osobowych i stanowiska. Zaswiadczenie zostalo podpisane
przez specjaliste ds. wynagrodzen Z. S. oraz opatrzone jej wlasnorecznym podpisem. Dokument ten jest opatrzony
data oraz pieczecia zakladu pracy. Zaswiadczenie przedstawione przez odwolujaca nie zawiera skreélen, poprawien



czy tez innych elementow, ktore moglyby budzi¢ watpliwosci co do jego wiarygodnoéci. Tym samym pominiecie tego
dokumentu przez organ rentowy jedynie z przyczyn formalnych nalezato uzna¢ z zbyt daleko idace.

W tych okoliczno$ciach Sad Okregowy zwazyl, ze w toku postepowania B. Z. wykazala zasadno$é swojego stanowiska, a
w konsekwencji dochod, jaki osiggnela z tytulu zatrudnienia w Zakladach Radiowych im. (...) w W. wlatach 1989-1991,
z tych wzgledéw powinien zostaé uwzgledniony przy ustalaniu jej kapitalu poczatkowego, a nastepnie wysokosci
emerytury.

Odwolujaca sie kwestionowala takze przyjete przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji $rednie dalsze trwanie
zycia, ktore w jej ocenie zostato blednie przyjete w wysokoSci 196,40 miesiecy. W tym zakresie organ rentowy w
odpowiedzi na odwolanie wyjasénil, Ze wskaznik ten zostal w zaskarzonej decyzji wpisany blednie, za§ podstawe
obliczenia emerytury stanowilo dalsze Srednie trwanie zycia w ilo$ci 191,00 miesiecy.

Srednie dalsze trwanie zycia ustala sie wspdlnie dla mezczyzn i kobiet oraz wyraza sie w miesigcach. Prezes
Glownego Urzedu Statystycznego oglasza w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” corocznie w terminie do dnia 31 marca tablice trwania zycia, z uwzglednieniem ust. 3, dla wieku
ubezpieczonych okreslonego w mysl ust. 2. Tablice, o ktérych mowa w ust. 4 sa podstawa przyznawania emerytur na
wnioski zgloszone od dnia 1 kwietnia do dnia 31 marca nastepnego roku kalendarzowego, z uwzglednieniem ust. 6.
Jezeli jest to korzystniejsze dla ubezpieczonego, do ustalenia wysokosSci emerytury zgodnie z ust. 1 stosuje sie tablice
trwania zycia obowigzujace w dniu, w ktérym ubezpieczony osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla kobiet i
65 lat dla mezcezyzn.

Srednie dalsze trwanie zycia to wielkoéé statystyczna, ktora okresla przecietny okres, jaki zazwyczaj, statystycznie
uplywa od ustalenia prawa do emerytury do dnia $mierci ubezpieczonego. W gruncie rzeczy chodzi o ustalenie
przewidywanego okresu pobierania przez dana osobe emerytury i rownomiernego rozlozenia zgromadzonych skladek
i ewentualnie kapitalu poczatkowego w ramach tego okresu. Srednie dalsze trwanie zZycia wyrazane jest w miesiagcach
i ustalane wspdlnie dla kobiet i mezczyzn. Okres ten wynika z komunikatu prezesa GUS w sprawie tablicy
Sredniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn, oglaszanego corocznie w terminie do 31 marca. Ogloszone w
ten sposoéb tablice Sredniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn maja zastosowanie do emerytur na przyszlos§é
przyznawanych od 1 kwietnia do 31 marca nastepnego roku. Im wskazany tam okres $redniego dalszego trwania zycia
dla osoby w wieku ubezpieczonego przechodzacego na emeryture jest dtuzszy, tym emerytura jest nizsza. Oznacza
to, ze im pdzZniej nastapi przejscie na emeryture, tym wieksza bedzie jej wysoko$¢. Ustalajac dalsze $rednie trwanie
zycia dla potrzeb obliczenia emerytury przyznawanej z urzedu, przyjmuje sie tablice obowiazujace w dniu, od ktérego
zostanie przyznana ta emerytura.

Sad zwazyl, ze w przypadku ubezpieczonej korzystniejsze bylo przyjecie Sredniego dalszego trwania zycia
obowigzujacego w dacie osiggniecia przez ubezpieczona wieku emerytalnego tj. w 2013 r. — 191,00 miesiecy. Tak tez
uczynil tez organ rentowy, bowiem wysoko$¢ obliczonej przez organ emerytury w zaskarzonej decyzji wskazuje, ze
przyjeto ww. ilo§é miesiecy, mimo iz faktycznie w decyzji wskazano omylko ilo§é miesiecy 196,40, byla to oczywista
omylka organu rentowego, ktéra nie miala wplywu na konicowe obliczenia. Wynik obliczenia wysokoéci emerytury
wskazanej w zaskarzonej decyzji w tym zakresie jest prawidlowy tj. 773.364,70 + 1.148.041,53 / 191,00 = 10.059,72
zL. Srednie dalsze trwanie zycia w iloéci 191,00 miesiecy przyjal w swojej opinii takze biegly sadowy, potwierdzajac
jednoczeénie, ze byl to korzystniejszy wariant przyjecie $redniego dalszego trwania zycia i ostatecznie wplynat on
korzystnie na wysoko$¢ emerytury. W tej czeSci nie zachodzila wiec potrzeba dokonania zmiany zaskarzonej decyzji,
bowiem byta ona prawidlowa.

Odwolujaca sie kwestionowala rowniez przyjety przez organ rentowy okres nieskladkowy. Przechodzac do oceny tego,
czy organ rentowy prawidlowo przyjal okresy skladkowe i nieskladkowe, w pierwszej kolejnoSci nalezy zwazy¢, ze
organ rentowy nieprawidlowo uznal, ze B. Z. zakonczyta urlop wychowawczy z dniem 10 wrzes$nia 1984 r. Organ
rentowy oparl swoje zalozenie na podstawie umowy o prace zawartej miedzy ubezpieczong a Centrum (...) w W.
na czas nieokre$§lony w wymiarze pelnego etatu na stanowisku programisty z terminem rozpoczecia pracy w dniu



10 wrze$nia 1984 r. Owszem umowa taka zostala przez ubezpieczong zawarta, widnieje na niej jej podpis, jednakze
nie oznacza, to ze zrezygnowala ona z urlopu wychowawczego i faktycznie w tej dacie podjela prace. Nie jest jasne,
dlaczego ubezpieczona i pracodawca podpisali takg umowe o prace, skoro poprzednia umowa o prace nie zostata
rozwiagzana. Jednakze z dokumentacji znajdujacej sie w aktach rentowych odwolujacej jasno wynika, ze nie doszlo
do rozwigzania stosunku pracy. Wniosek taki wynika z wystawionego przez tego samego pracodawce Swiadectwa
pracy z 29 pazdziernika 1984 r. Przedmiotowe §wiadectwo pracy potwierdza bowiem, ze ubezpieczona w okresie od
19 pazdziernika 1977 r. do 31 pazdziernika 1984 r. byla zatrudniona w Centrum (...) w W.. Dopiero od dnia 1 listopada
1984 r. podjela kolejne zatrudnienie w Zakladach Radiowych im. (...) w W.. Wobec powyzszego brak jest podstaw
do przyjecia wylacznie na podstawie wspomnianej umowy o prace, ze odwolujgca zrezygnowala wezesniej z urlopu
wychowawczego, tym bardziej, ze co innego wynika z pozostalych dokumentéw. Powyzsze oprocz tego co wynika
z $wiadectwa pracy, potwierdza takze wpis w dowodzie osobistym ubezpieczonej, z ktérego wynika, ze B. Z. od 3
pazdziernika 1982 r. do 31 pazdziernika 1984 r. (2 lata, 277 dni) przebywala na urlopie wychowawczym. Dokumenty
te nie byly kwestionowane przez zadna ze stron, wobec tego nalezalo przyjaé¢ faktyczna date, do ktorej trwal urlop
wychowaweczy jak w Swiadectwie pracy z dnia z 29 pazdziernika 1984 r. i wpisie w dowodzie osobistym ubezpieczonej,
czyli do dnia 31 paZzdziernika 1984 r.

Reasumujgc Sad Okregowy zwazyl, ze okres urlopu wychowawczego od 3 pazdziernika 1982 r. do 31 pazdziernika
1984 r. podlegal uwzglednieniu przy obliczeniu emerytury odwolujacej jako okres opieki nad dzie¢mi wliczajacy
sie do okresu nieskladkowego, co z kolei mialo wplyw na ustalenie wysoko$ci tego Swiadczenia. W ocenie Sadu
zasadnym bylo rowniez przyjecie do obliczeniu emerytury odwolujacej wynagrodzen za lata 1989-1991 wynikajacych
z zas§wiadczenia o wynagrodzeniu z 28 grudnia 1993 r., z tytutu zatrudnienia w Zakladach Radiowych im. (...) w W..
W zwiazku z powyzszym w toku postepowania Sad dopuscil dowod z opinii biegltego sadowego z zakresu ksiegowoSci
i rachunkowoéci celem weryfikacji wyliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego oraz wysokoSci emerytury B. Z..
Powolany w tym celu biegly z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci ustalil, Ze z uwzglednieniem okresu opieki nad
dzie¢mi od 3 pazdziernika 1982 r. do 31 pazdziernika 1984 r.i wynagrodzeniami za lata 1989-1991 odpowiednio w 1989
I. — 3.045.643,00 zl przed denominacja, w 1990 r. — 12.125.100,00 zl przed denominacja, w 1991 r. — 13. 394.000,00
z} przed denominacja plus 23.800.000,00 z} przed denominacja, wysoko$¢ kapitatu poczatkowego odwolujacej na
dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 247.524,26 zl (1.177.946,22 zl z uwzglednieniem waloryzacji za III kw. 2020 r.) za$
wysoko$¢ emerytury wynosi 10.216,29 zl, a po waloryzacji od 1 marca 2021 r. 10.649,46 z} brutto. Do powyzszego
ustalenia biegly przyjal nastepujace wartosci:

« okresy skladkowe w wymiarze 17 lat,4 miesiecy i 20 dni (208 miesiecy)
« okresy nieskladkowe w wymiarze 8 lat, 11 miesiecy i 6 dni (106 miesiecy),

+ wskaZnik wartoéci podstawy wymiaru skladek z 10 kolejnych lat kalendarzowych
z przedziatu lat 1989-1998 wynoszacego 240,66%.

Uznajac opinie bieglego sadowego za sporzadzona w sposob prawidlowy — zgodnie z omoéwiona wyzej oceng
dowodow — Sad Okregowy przyjat powyzsze obliczenia jako warto$ci wedle ktorych kapital poczatkowy odwolujacego
oraz przyslugujaca mu emerytura winny zosta¢ ustalone w konsekwencji zaliczenia spornego okresu urlopu
wychowawczego od 3 pazdziernika 1982 r. do 31 pazdziernika 1984 r. i wynagrodzen za lata 1989-1991 wynikajacych
z za§wiadczenia o wynagrodzeniu z 28 grudnia 1993 r., z tytutu zatrudnienia w Zakladach Radiowych im. (...) w W..

W tym stanie rzeczy, uznajac odwolanie B. Z. za zasadne, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad Okregowy zmienil
skarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W. z 6 sierpnia 2021 r. zgodnie z sentencja
wyroku.



