WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 czerwca 2023 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Monika Rostan - Karasinska

Protokolant: sekr. sadowy Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 maja 2023 r. w Warszawie
sprawy R. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o emeryture

na skutek odwolania R. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 02 listopada 2021 r. znak: (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje organu rentowego w ten sposéb, ze ustala wysoko$¢ emerytury z urzedu na kwote 3.
743,91zt (trzy tysigce siedemset czterdziesci trzy zti 91/100), od 01 listopada 2022 r. emerytura z urzedu brutto wynosi
4.175,84 7k (cztery tysigce sto siedemdziesiat piec zt i 84/100) do wyplaty 3. 599,01(trzy tysiace piecset dziewiecdziesiat
dziewiec zti1/100);

2. oddala odwolanie w pozostalym zakresie.

Sygn. akt VII U 1756/21

UZASADNIENIE

R. K. w dniu 16 listopada 2021 r. zlozyl odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)
Oddzial w W. z dnia 2 listopada 2021 r. znak: (...) o przyznaniu emerytury. W uzasadnieniu swojego
stanowiska ubezpieczony wskazal, Ze organ rentowy nie uwzglednil przy wydawaniu zaskarzonej decyzji, w kapitale
poczatkowym okresow jego zatrudnienia od 1lipca 1989 r. do 31 lipca 1990 r. w Przedsiebiorstwie (...) S.A (jgu) oraz od
2 listopada 1990 r. do 30 czerwca 1991 r. w Przedsiebiorstwie Budowlanym (...). Odwolujacy wskazal, ze przedstawil
niezbedne dokumenty potwierdzajace okresy jego zatrudnienia, a z uwagi na likwidacje przedsiebiorstwa nie jest
mozliwe uzyskanie innej dokumentacji. Majac na uwadze powyzsze wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji (odwolanie
z dnia 10 listopada 2021 r. k.3-5 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wniost o oddalenie odwolania na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.,aw
uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie wskazal, Ze zgodnie z art. 116 ust. 5 0o emeryturach i rentach z FUS do wniosku
w sprawie przyznania S§wiadczen powinny by¢ dolaczone dowody uzasadniajgce prawo do $wiadczen i ich wysokoSci,
okre§lone w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego. Niewatpliwie
wiec ciezar dostarczenia dokumentéw spoczywa na ubezpieczonym. Przy czym w my$l z § 22 pkt 1 rozporzadzenia w
sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno- rentowe (Dz. U. z 2011 1. Nr 237, poz. 1412) jezeli ustawa nie stanowi



inaczej, Srodkiem dowodnym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania oraz spoldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego
wlaéciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegolnosci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Organ rentowy nie uwzglednil do stazu pracy w Przedsiebiorstwie (...) S.A. od 1 lipca 1989 r. do 31 lipca 1990
r., poniewaz $wiadectwo pracy z dnia 1 sierpnia 1990 r. nie spelnia wymogbéw formalnych, z powodu braku
pieczatki imiennej pracodawcy lub upowaznionego pracownika. Natomiast okres zatrudnienia od 2 listopada 1990
r. do 30 czerwca 1991 r. w Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) nie zostal uwzgledniony, poniewaz w wyniku
przeprowadzonego postepowania wyjaéniajacego uzyskano informacje, ze pod wskazanym numerem (...) (...) (...) ww.
pracodawca odprowadzal sktadki na ubezpieczenie spoleczne do 5 wrzeSnia 1990 r. Wobec powyzszego organ rentowy
wni6st o oddalenie odwotlania (odpowiedz na odwolanie z dnia 21 grudnia 2021 r. k.6-8).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

R. K. urodzil sie (...) W okresie od 15 grudnia 1982 r. do 30 kwietnia 1984 r. pracowal w (...) Przedsiebiorstwie (...) na
stanowisku majstra budowy. Od 2 maja 1984 r. do 14 wrze$nia 1985 r. pracowal w Przedsiebiorstwie Budownictwa
Rolniczego (...) jako majster budowy. Od 16 wrze$nia 1985 r. do 31 marca 1987 r. pracowal w Wojewddzkim
Zakladzie (...) jako kierownik dzialu inwestycji i remontéw. Od 1 kwietnia 1987 r. do 30 czerwca 1989 r. pracowal w
Wojewo6dzkim Zakladzie Uslug Budowlano- (...) jako kierownik dzialu ustug. W spornym okresie czasu tj. od 1 lipca
1989r.do 31lipca 1990 r. pracowal w przedsiebiorstwie (...) S.A. w W. na stanowisku wiceprezesa, a nastepnie prezesa
zarzadu. Przedsiebiorstwo to zostalo zlikwidowane, zatem odwolujacy sie nie mial mozliwosci uzyskania dodatkowe;j
dokumentacji potwierdzajacej jego zatrudnienie w tejze spolce. Odwotujacy otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze,
dodatki funkcyjne i stazowe oraz ruchoma prowizje w wysoko$ci 10%. Od 2 listopada 1990 r. do 30 czerwca 1991 r.
pracowal w przedsiebiorstwie budowalnym (...) na stanowisku dyrektora, gdzie otrzymywal jedynie wynagrodzenie
zasadnicze. Od 1lipca 1991 r. do 31 grudnia 1991 r. pracowat w (...) sp. z 0.0. W. na stanowisku dyrektora (§wiadectwo
pracy z 30 kwietnia 1984 r., za§wiadczenie o zatrudnieniu z 10 sierpnia 2006 r., §wiadectwo pracy z 13 wrzeénia 1985
r., $wiadectwo pracy z 30 marca 1987 r., Swiadectwo pracy z 30 czerwca 1989 r., §wiadectwo pracy z 1 sierpnia 1990
r., umowa o prace z dnia 1 lipca 1991 r., za§wiadczenia o zatrudnieniu — akta organu rentowego).

Decyzja z dnia 2 listopada 2021 r., znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyznal odwolujacemu sie emeryture z
urzedu w wysokoéci 3526,11 zl od dnia 20 lutego 2021 r. tj. od daty nabycia uprawnien do emerytury (decyzja z dnia 2
listopada 2021 r.- nienumerowana karta a.r.) Powyzsza decyzje zaskarzyt odwolujacy inicjujac niniejsze postepowanie
(odwolanie od decyzji k.3-5 a.s.).

Po wydaniu przedmiotowej decyzji organ rentowy w dniu 24 marca 2021 r. wydal decyzje o przyznaniu emerytury
w kwocie zaliczkowej w wysokoS$ci 3675, 62 zt brutto (decyzja z dnia 24 marca 2021 r.- nienumerowana karta a.r.).
Kolejno w dniu 25 pazdziernika 2022 r. organ rentowy wydal decyzje o ponownym ustaleniu kapitatu poczatkowego
ustalajaca, iz kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 58898,29 zl (decyzja z dnia 25
pazdziernika 2022 r.- nienumerowana karta a.r.)

W toku postepowania sagdowego, Sad zobowigzal pelnomocnika organu rentowego do hipotetycznego wyliczenia
wysokoSci emerytury odwolujgcego przyjmujgc hipotetyczne zalozenie uwzglednienia do stazu pracy okresu
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) S.A. od lipca 1989 r do 31 lipca 1990 r. oraz okres zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) od 2 listopada 1990 roku do 30 czerwca 1991 roku. (postanowienie z dnia 3
pazdziernika 2022 r. k.44 a.s.).



W wykonaniu zobowigzania Sadu organ rentowy w hipotetycznym przeliczeniu emerytury z dnia 21 pazdziernika 2022
r. wskazal, ze po korekcie kapitalu poczatkowego na koncie, wysoko$é emerytury z urzedu wynosilaby 3743, 91 zl, a
wysoko$¢ §wiadczenia do wyplaty wynosilaby miesiecznie 3599,01 zk.(hipotetyczne przeliczenie emerytury z dnia 21
pazdziernika 2022 r. k.49 a.s.).

Wskazany stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie wymienionych dokumentéw zgromadzonych w toku
postepowania przed organem rentowym oraz postepowania sagdowego, a takze zeznan ubezpieczonego, ktére dotycza
zatrudnienia R. K. w spornym okresie w Przedsiebiorstwie (...) S.A w okresie od 1 lipca 1989 r. do 31 lipca 1990 r.
oraz w Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) od 2 listopada 1990 r. do 30 czerwca 1991 r. Zeznania ubezpieczonego
byly spdjne i zgodne z przedstawionymi przez niego dokumentami, w szczeg6lnoéci $wiadectwami pracy i umowa o
prace z dnia 2 listopada 1990 r.

Stanowisko organu rentowego, odmawiajace uwzglednienia do stazu pracy w Przedsiebiorstwie (...) S.A. od 1 lipca
1989 r. ze wzgledu na brak pieczatki na $wiadectwie pracy z dnia 1 sierpnia 1990 r. oraz nieuwzglednienie okresu
zatrudnienia od 2 listopada 1990 r. do 30 czerwca 1991 r. w Przedsiebiorstwie budowlanym (...) zuwagi na okoliczno$¢,
ze wskazany pracodawca odprowadzal skladki na ubezpieczenie spoteczne do 5 wrzeénia 1990 r. nie zashugiwalo na
uwzglednienie. Sad uznal za wiarygodne w tym zakresie zeznania ubezpieczonego, ktore sa zgodne z zgromadzonymi
w sprawie dokumentami jak przedmiotowe za§wiadczenia o zatrudnieniu. Zeznania te i dokumenty potwierdzaja
zatrudnienie odwolujacego sie w spornym okresie czasu. W zakresie dotyczacym braku pieczatki w Swiadectwie pracy
nalezy wskazac, ze biorac pod uwage, ze pozostale dane zawarte w §wiadectwie pracy byly prawidlowe, to nalezalo
uwzgledni¢ ten dokument w calosci.

Sad zatem, majac na uwadze powyzsze nie znalazl podstaw do kwestionowania tych dokumentéw ani zeznan
ubezpieczonego. Z uwagi na to, ze s spojne, zostaly ocenione jako wiarygodne.

Saqd Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastlugiwalo na czeSciowe uwzglednienie.

R. K., skladajac odwolanie, zakwestionowal decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z 2 listopada 2021 r., znak:
(...) w przedmiocie przyznania emerytury powszechnej w czeéci dotyczacej nieuwzglednienia w kapitale poczatkowym
okresow zatrudnienia od 1 lipca 1989 r. do 31 lipca 1990 r oraz od 22 listopada 1990 r. do 30 czerwca 1991 .

Zasady obliczania wysoko$ci przystugujacej ubezpieczonemu emerytury okreélaja przepisy art. 25-26 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 504),
zwanej dalej ustawa emerytalng. W mysl art. 26 ustawy emerytalnej, emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy obliczenia ustalonej w spos6b okre§lony w art. 25 ustawy przez $rednie dalsze trwanie
zycia dla os6b w wieku rownym wiekowi przej$cia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 51i art.
183 ustawy. Z kolei z art. 25 ust. 1 ustawy wynika, ze podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24 ustawy,
stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktoérego przyshuguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okreslonego w art. 173-175 oraz kwot §rodkéw zaewidencjonowanych na
subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, z
zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

Kapitat poczatkowy, zgodnie z treScig art. 173 ust. 1 ustawy emerytalnej, ustala sie dla ubezpieczonych urodzonych po
dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy przed dniem wejs$cia w zycie ww. ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne
lub za ktoérych skladki oplacali platnicy skladek. Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug
zasad okreslonych w art. 174 ustawy, pomnozonej przez wyrazone w miesigcach Srednie dalsze trwanie zycia, ustalone
zgodnie z art. 26 ust. 3 ustawy dla os6b w wieku 62 lat (art. 173 ust. 2). Warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na
dzien wejscia w zycie ustawy (art. 173 ust. 3).



W myél art. 174 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w
art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12. Przy ustalaniu kapitatu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia
W zycie ustawy:

1) okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreSlony w art. 5 ust.
2 (art. 174 ust. 2).

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18,
z tym, zZe okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r. (art. 174 ust. 3).
Jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy, w ktérym
ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu spolecznym na podstawie przepiséw prawa polskiego jedynie przez czeéc
miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktéorych mowa w art.
15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu
(art. 174 ust. 3b).

Szczegotowy tryb postepowania w sprawach ustalania prawa do Swiadczen pienieznych przewidzianych w ustawie
emerytalnej zostal okre$lony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r.
w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 r. nr 237, poz. 1412). Stosownie do
przepisu § 10 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia, osoba ubiegajaca sie o emeryture powinna przedstawi¢ dokumenty
stwierdzajace okresy zatrudnienia uzasadniajace prawo do $wiadczen oraz ich wysoko$é. Z kolei zgodnie z § 21
ust. 1 rozporzadzenia, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz
uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktoérego mozna
ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. Aby potwierdzi¢ wysokos¢ wynagrodzenia
otrzymywanego w danym okresie zatrudnienia wymagane jest przedlozenie dokumentéw wymienionych w §
21 cytowanego wyzej rozporzadzenia. W odniesieniu do podstawy wymiaru skladki ubezpieczeniowej w postaci
wynagrodzenia z tytulu stosunku pracy, brak odpowiedniej dokumentacji placowej i innych dokumentéw, takich
jak wpisy w ksigzeczce ubezpieczeniowej, przewaznie uniemozliwia prawidlowe ustalenie wysokosci takiego
wynagrodzenia za pomocg innych §rodkéw dowodowych. Jest to bowiem trudne z uwagi na szczegélowosé takich
danych przy znacznej najczesciej odlegloéci czasowej. Zaliczenie za$ nieudokumentowanych okreséw skladkowych
do uprawnien oraz wzrostu $wiadczen emerytalno-rentowych wymaga dowodow niebudzacych watpliwosci, spojnych
i precyzyjnych (zob. wyrok Sadu Najwyzszych z 9 stycznia 1998 r. II UKN 440/97). Jednocze$nie w orzecznictwie
podkresla sie, ze w postepowaniu odwolawczym od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nie ma ograniczen co
do $§rodkéw dowodowych stwierdzajacych wysoko$é zarobkow i w myél art. 473 k.p.c. wysoko$¢ wynagrodzenia moze
by¢ dowodzona wszelkimi dostepnymi dowodami przewidzianym w Kodeksie postepowania cywilnego. Rzecza sadu
jest natomiast ocena wiarygodnosci przedstawionych w toku postepowania dowodéw. Pomimo braku ograniczen
dowodowych w postepowaniu przed sadami ubezpieczenn spotecznych nie mozna jednak zapominaé, ze wysoko$c¢
zarobkoéw stanowigcych podstawe wyliczenia skladki na ubezpieczenia spoleczne nie moze byé¢ ustalana w sposéb
hipotetyczny, przyblizony, oparty jedynie na domniemaniu czy uprawdopodobnieniu. Zadaniem Sadu Okregowego w
sprawach o wysoko$¢ emerytury czy kapitalu poczatkowego jest wiec dokladne ustalenie wysokosci wynagrodzenia
otrzymywanego przez ubezpieczonego w danym okresie czasu. Zarobki za poszczeg6lne miesigce i wybrane lata
kalendarzowe musza by¢ wykazane w sposéb niebudzacy watpliwosci, w $cisle okreslonej kwotowo wysokosci w
odniesieniu do poszczegblnych miesiecy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 25 lipca 1997 r. I UKN 186/97, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Warszawie z 4 marca 1997 r. III AUa 105/97).



Odwolujac sie do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno- rentowe (Dz. U. z 2011r., Nr 237, poz. 1412), przypomnieé¢ nalezy, ze
zgodnie z § 21 ust. 1, $rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz
uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa za$wiadczenia pracodawcy lub
innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢
wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. Zacytowany przepis, ani zaden inny nie wskazuje, ze
wpisy w legitymacji ubezpieczeniowej, w za§wiadczeniu pracodawcy badZ w innych dokumentach, ktére wymienia
rozporzadzenie, powinny by¢ opatrzone czytelnymi podpisami os6b upowaznionych do wykonywania wpisow, czy tez
pieczatkami imiennymi takich oséb. Zarzucany przez organ rentowy brak pieczatki imiennej nie oznacza, iz osoba
dokonujaca wpisu nie byla upowazniona do podejmowania czynnos$ci w imieniu zakladu pracy; nie jest to tez brak
formalny dyskwalifikujacy wazno$c tego dokumentu.

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy Sad Okregowy uznal stanowisko odwolujgcego czeSciowo za zasadne,
nie znajdujac podstaw do podzielenia argumentéw organu rentowego. W ocenie Sadu przeprowadzone w sprawie
postepowanie dowodowe potwierdza, iz przedlozona przez odwolujacego dokumentacja zawiera dostatecznie jasne
informacje pozwalajgce na ustalenie okres6w jego zatrudnienia oraz wysoko$ci dochodu, jaki uzyskiwat w spornym
okresie. Co istotne, organ rentowy dysponowal stosownymi dokumentami — §wiadectwem pracy z 1 sierpnia 1990
r. oraz $wiadectwem pracy z 30 czerwca 1991 r. oraz umowa o prace z 2 listopada 1990 r. Organ rentowy,
powolywat sie na brak pieczatki zakladu pracy na §wiadectwie pracy, co w ocenie organu rentowego uniemozliwialo
uwzglednienie tego dokumentu. Zakwestionowanie powyzszego §wiadectwa pracy wylacznie z tej przyczyny zdaniem
Sadu nalezy oceni¢ jako niezasadne i zdecydowanie zbyt formalistyczne. W ocenie Sadu Okregowego sama tre$c
przedlozonego przez odwolujacego $wiadectwa pracy wystawionego przez Przedsiebiorstwo (...) S.A nie budzi
zastrzezen — przedmiotowy dokument zawiera bowiem dokladne wskazanie okresu zatrudnienia odwolujacego,
okreslenie jego danych osobowych i stanowiska. Swiadectwo pracy zostalo oraz opatrzone wlasnorecznym podpisem
osoby upowaznionej do jego wystawienia. Zaswiadczenie przedstawione przez odwolujacego nie zawiera skreslen,
poprawien czy tez innych elementow, ktére moglyby budzi¢ watpliwosci co do jego wiarygodno$ci. Tym samym
pominiecie tego dokumentu przez organ rentowy jedynie z przyczyn braku pieczeci zakladu pracy nalezy uznaé za
zbyt daleko idace. Nalezalo réwniez mie¢ na wzgledzie, ze jesli chodzi o okresy zatrudnienia od 2 listopada 1990 r.
do 30 czerwca 1991 r. Sad pragnie podkresli¢, ze okoliczno$¢, iz pracodawca odprowadzal skladki na ubezpieczenie
spoteczne do 5 wrze$nia 1990 r. nie moze Swiadczy¢ o tym, ze odwolujacy byl zatrudniony jedynie do tej daty. Zar6wno
ze $wiadectwa pracy jak i umowy o prace wynika, ze odwolujacy sie byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie Budowlanym
(...) od 2 listopada 1990 r. do 30 czerwca 1991 r. Potwierdzil to réwniez odwolujacy swoimi zeznaniami w toku
rozprawy. Dlatego tez Sad nie zgodzil sie ze stanowiskiem organu rentowego jakoby okolicznos$¢, ze pracodawca placit
skladki do tej daty miataby $wiadczyé o tym, ze odwolujacy sie wykonywat prace tylko do tej daty.

W przedmiotowej sprawie dowody potwierdzajace wynagrodzenie ubezpieczonego w spornym okresie to nie tylko
wspomniane dokumenty, ale takze zeznania ubezpieczonego, ktére wraz z dokumentami daja sp6jny obraz przebiegu
zatrudnienia i sposoby obliczania i zmian wynagrodzenia przez niego otrzymywanego. Ubezpieczony w swoich
zeznaniach wskazal, ze w okresie zatrudnienia od 1 lipca 1989 r. do 31 lipca 1990 r. jego wynagrodzenie wynosito
824,550 zlotych jako placa zasadnicza oraz otrzymywal 360000 zl dodatku funkcyjnego, dodatek stazowy oraz
ruchomg prowizje w wysokosci 10%. Od 2 listopada 1990 r. do 30 czerwca 1991 r., otrzymywal wynagrodzenie w
wysokos$ci 3000,00 z} i nie otrzymywal na tym stanowisku premii uznaniowych.

W tych okolicznosSciach Sad Okregowy zwazyl, ze w toku postepowania R. K. wykazal zasadno$é¢ swojego stanowiska,
a w konsekwencji dochod, jaki osiggnat z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) S.A od 1 lipca 1989 r. do 31
lipca 1990 1. oraz w Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) w okresie od 2 listopada 1990 r. do 30 czerwca 1991r., z tych
wzgledow okresy te powinny zostaé uwzglednione przy ustalaniu jego kapitalu poczatkowego, a nastepnie wysokoSci
emerytury.



Odwolujacy sie kwestionowal takze przyjety przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji wskaznik Sredniego
dalszego trwania zycia. Srednie dalsze trwanie Zycia to wielko$¢ statystyczna, ktéra okreéla przecietny okres, jaki
zazwyczaj, statystycznie uplywa od ustalenia prawa do emerytury do dnia $mierci ubezpieczonego. W gruncie rzeczy
chodzi o ustalenie przewidywanego okresu pobierania przez dana osobe emerytury i rownomiernego rozlozenia
zgromadzonych skladek i ewentualnie kapitalu poczatkowego w ramach tego okresu. Srednie dalsze trwanie zycia
wyrazane jest w miesigcach i ustalane wspolnie dla kobiet i mezczyzn. Okres ten wynika z komunikatu prezesa GUS
w sprawie tablicy Sredniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn, oglaszanego corocznie w terminie do 31 marca.
Ogloszone w ten sposob tablice Sredniego dalszego trwania zycia kobiet i meZczyzn maja zastosowanie do emerytur
na przyszlo$¢ przyznawanych od 1 kwietnia do 31 marca nastepnego roku. Im wskazany tam okres §redniego dalszego
trwania zycia dla osoby w wieku ubezpieczonego przechodzacego na emeryture jest dtuzszy, tym emerytura jest nizsza.
Oznacza to, ze im pdZniej nastapi przejScie na emeryture, tym wieksza bedzie jej wysoko$é. Ustalajac dalsze $rednie
trwanie zycia dla potrzeb obliczenia emerytury przyznawanej z urzedu, przyjmuje sie tablice obowigzujace w dniu, od
ktbrego zostanie przyznana ta emerytura. W tym zakresie organ rentowy zasadnie przyjal wskaznik dalszego Sredniego
trwania zycia powolujac sie na komunikat Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 25 marca 2020 r. w sprawie
tablicy $redniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn $rednie dalsze trwanie zycia dla odwolujacego w wieku
przejécia na emeryture wynosito 217,60 miesiecy.

W oparciu o wskazane wyzej okolicznosci Sad Okregowy zwazyl, ze odwolanie R. K. zasluguje na uwzglednienie
w zakresie uwzglednienia przy ustalaniu wartosci kapitalu poczatkowego oraz przy ustalaniu wysokoSci emerytury
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto za sporne okresy. Wobec powyzszego Sad w punkcie 1. wyroku
na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i majac na wzgledzie wyliczong przez organ rentowy
hipotetyczna warto§é emerytury w zwigzku z przeliczeniem kapitalu poczatkowego ustalil wysoko$¢ emerytury z
urzedu na kwote 3743,91 zl, od 1listopada 2022 r. emerytura z urzedu brutto wynosi 4175, 84 z1, a do wyplaty 3 599,01
zk.

W pozostalej czesci dotyczacej blednie wyliczonego wskaznika dalszego przewidywanego zycia Sad oddalil odwotanie.
Organ rentowy prawidlowo przyjal wskaznik, zatem w tym zakresie odwolanie podlegalo oddaleniu na podstawie art.

477" 8 1k.p.c.



