WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 marca 2023 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Dorota Michalska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Anna Kapanowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 marca 2023 r. w Warszawie
sprawy J. L.

z udzialem W. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania J. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 29 kwietnia 2022 r. znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze ustala, ze J. L. jako pracownik u platnika sktadek W. W. podlegala
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 13 wrze$nia 2021 r.

Sygn. akt VII U 697/22

UZASADNIENIE

W dniu 3 czerwca 2022 . J. L. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia
29 kwietnia 2022 r. znak: (...) i wniosla o jej zmiane i przyznanie odwolujacej prawa do obowiazkowego ubezpieczenia
emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego od 13 wrze$nia 2021 r.

Odwolujgca zarzucila decyzji organu rentowego bltedna ocene i przyjecie, ze zawarta umowa o prace z dnia 13 wrze$nia
2021 r. pomiedzy odwolujaca a W. W. prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza byta umowa dla pozoru w celu uzyskania
przez nia tytulu do ubezpieczenia jako pracownika i w konsekwencji uzyskanie §wiadczen przystugujacych tej grupie
ubezpieczonych podczas gdy faktycznie wykonywala prace zgodnie z umowa 13 wrzesnia 2021 r. i z tych przyczyn
winna by¢ objeta ubezpieczeniem spolecznym.

Uzasadniajac swe stanowisko odwolujaca podkreslila, Ze po zapoznaniu sie z ogloszeniem o mozliwo$ci zatrudnienia
u (...) zglosila sie i po odbyciu rekrutacji podjela prace na stanowisku managera na podstawie umowy o prace w dniu
13 wrzeénia 2021 r. J. L. przed podjeciem zatrudnienia nie znala platnika skladek - pracodawcy ani jej meza M. W..

Odwolujgca przed podpisaniem umowy przedlozyla pracodawcy zaswiadczenie lekarskie o dopuszczeniu do pracy.
Zgodnie z podpisang umowa czas pracy skarzacej byl wyznaczony wymiarem jej zadan przy uwzglednieniu
podstawowych norm czasu pracy. Odwolujaca miala okre$lony zakres obowigzkéw polegajacy miedzy innymi na:
organizacji pracy pracownikow, nadzorze nad wykonywana praca, kontroli i delegowaniu zadanh, motywacji i wsparciu



pracownikdw, szkoleniu, utrzymywaniu stalego kontaktu z klientami firmy, pozyskiwaniu nowych klientéw, kontroli
sprzetu firmowego i przekazywaniu do napraw, zakupu $rodkéw utrzymania czystosci oraz sprzetu, prowadzeniu
korespondencji firmy, realizacji napraw serwisowych, realizacji zadan zawartych w umowie z klientami firmy.

Ponadto skarzaca jednocze$nie pracowala na 1/2 etatu w kwiaciarni usytuowanej przy cmentarzu, gdzie wykonywala
wyroby florystyczne ze sztucznych kwiatow w weekendy a w sytuacjach wiekszego zapotrzebowania w wieczornych
godzinach. W zwiazku z brakiem sztywnych godzin pracy w obu zakladach pracy wykonywanie obowiazkéw przez
skarzaca bylo mozliwe bez zadnych zaktocen w kontynuowaniu prac w obu zakladach. Z tych wzgledéw zarzut organu
rentowego o polaczeniu zatrudnienia w kwiaciarni i u platnika sktadek ze wzgled6w czasowych i logistycznych byloby
niewykonalny jest w ocenie odwolujacej sie bezpodstawny.

Odwolujgca wskazala, ze kolejny zarzut organu dotyczacy braku wiary co do faktu przeprowadzonego procesu
rekrutacji jest rowniez niezasadny bowiem na te okoliczno$é przedlozono ogloszenie o prace oraz o§wiadczenie osoby
prowadzacej proces rekrutacji skarzace;j.

Natomiast trudno zdaniem odwolujacej odnie$¢ sie do zarzutu organu nieuwzglednienia dowodéw wyptlat
wynagrodzenia otrzymywanego przez skarzaca bowiem w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji nie wskazano przyczyn.

Odwolujaca podkreslila, ze kolejny zarzut organu dotyczacy braku do§wiadczenia zawodowego na zaproponowanym
stanowisku ubezpieczonej jest bezpodstawny, gdyz rodzaj prowadzonej dzialalno$ci przez platnika ($wiadczenie
ustug porzadkowych dla wspoélnot mieszkaniowych i osiedli) nie jest materia zbyt zawila i nie do opanowania przy
posiadanym wyksztalceniu ubezpieczonej w oparciu o przedlozony jej zakres obowigzkow. Nadto znaczacy jest fakt
prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej przez odwolujacg w latach 2018-2019.

Odwolujaca podniosla, ze przede wszystkim uzasadnieniem zatrudnienia ubezpieczonej byl stan zdrowia platnika,
ktory przebywal na dlugotrwalych zwolnieniach lekarskich. Na te okoliczno$¢ zostaly przedlozone pisma platnika z
dnia 10.04.2022 1., 19.05.2022 1. oraz mail z dnia 26.04.2022r., w ktérych opisal stan swojego zdrowia i z tego tytulu
przebywanie na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim. Powyzsza informacja jest w posiadaniu ZUS.

Odnoszac sie do kolejnego zarzutu organu w sprawie mozliwo$ci wykonywania obowigzkéw managera przez meza M.
W., odwolujaca wskazala, ze W. W. odniosta sie do niego w piémie z dnia 19.05.2022r., w ktérym wskazywala, ze jej
maz zatrudniony jest na pelnym etacie w charakterze managera w branzy gastronomicznej oraz z uwagi na problemy
osobiste miedzy nimi (prowadzona procedura niebieskiej karty) wplynely na decyzje zatrudnienia ubezpieczone;.
Odnoénie kolejnego zarzutu dotyczacego mozliwo$ci pomocy ze strony matki A. C., odwolujgca wskazala, ze W. W. w
zozonym pi$mie podnosila, ze pomoc ta nie mogla by¢ realizowana, gdyz jej matka zamknela prowadzona dzialalno$é
gospodarcza i przeszla na emeryture. ROwniez i ta informacja dotyczaca prawa do emerytury matki platnika jest w
posiadaniu ZUS.

W dalszej czedci uzasadnienia odwolujaca podniosta, ze zatrudnienie przez platnika 6 oséb stanowi bezwzgledna
przestanke chociazby do ich nadzoru i kontroli. Nie bez znaczenia jest fakt, ze uzyskiwany dochéd firmy pozwalal na
zatrudnienie ubezpieczonej. Do zgromadzonego materialu dowodowego doktadnie podano informacje o miejscach
konkretnych zakreséw prowadzonych robét przez firme zatrudniajaca ubezpieczona. Powyzsze przedstawione fakty
wraz z zgromadzonymi dowodami w ocenie odwolujacej w pelni uzasadniajg jej zatrudnienie i nie daja zadnych
przestanek do przyjecia pozornoéci zawartej umowy o prace (odwolanie z 27 maja 2022 r., k. 3-29 a. s.).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie i zasadzenie
od ubezpieczonej na rzecz organu rentowego kosztow procesu, w tym zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu organ wskazal, ze jak wynika z Kompleksowego Systemu Informatycznego ZUS J. L. zostala zgloszona
do ubezpieczen spolecznych od dnia 13 wrzeénia 2021 r. na stanowisku managera w pelnym zakresie czasu pracy. Od



dnia 2 listopada 2021 r. odwolujgca byla niezdolna do pracy, a nastepnie wystapila z wnioskiem o wyplate zasitku
chorobowego.

Organ rentowy wskazal, ze J. L. jest zgloszona do ubezpieczen przez innego platnika od 15 lutego 2021 r. w wymiarze
czasu pracy 1/2 etatu na stanowisku florysta-bukieciarz. Zdaniem organu niewykonalne pozostaje ze wzgledow
czasowych i logistycznych polaczenie zatrudnienia w kwiaciarni w polowie wymiaru czasu pracy i u platnika sktadek
w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ wskazal, ze siedziby firm oddalone s3 od siebie o0 36 km (wg google 56 minut
samochodem).

Ponadto organ podnidsl, ze przedstawione w toku postepowania przed organem dokumenty nie potwierdzaja
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego na wskazanym stanowisku. Watpliwoéci organu budzi réwniez zasadno$éc
tworzenia stanowiska managerskiego w mikro firmie, ktérej prowadzeniem zajmuje sie jedynie platnik wraz ze
wspotmalzonkiem.

Zaklad wskazal, ze nie dal wiary, ze powodem zatrudnienia managera byt brak mozliwosci dalszego zajmowania sie
firma przez meza W. W., ktory byl zgloszony do ubezpieczen jako pracownik przez innego platnika sktadek w wymiarze
czasu pracy 1/2 etatu. Powyzszy stan nie ulegl zmianie od momentu zgloszenia J. L.. Ponadto niewiarygodne dla
organu pozostaje uzasadnienie zatrudnienia na stanowisku managera stanem zdrowia platnika skladek. Organ ustalil,
ze platnik skladek faktycznie przebywa na dlugotrwalych zwolnieniach lekarskich i korzysta z zasitkow od marca 2020
r., zatem na dlugo przed zgloszeniem J. L.. Organ nie dal wiary rowniez twierdzeniom platnika, ze rezygnacja z pomocy
platnikowi przez matke stanowila powdd zatrudnienia managera od wrzeénia 2021 r., poniewaz organ wskazal, ze
matka platnika byla zgloszona do ubezpieczen jako pracownik w okresie 06-08.2014 r.

W ocenie organu powolane wyzej okolicznoSci sprawy wskazuja, ze zawarta umowa o prace nie miata na celu
rzeczywistego Swiadczenia pracy w ramach pracowniczego tytulu do ubezpieczen, ale zawarta byla w celu uzyskania
wyzszych §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Po analizie tre$ci odwolania, oddzial podtrzymal swoje
stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji. W ocenie organu rentowego w odwolaniu nie przywolano nowych
okoliczno$ci faktycznych, ktére moglyby wplynac na jej zmiane (odpowiedZ na odwolanie, k. 31-32 a.s.).

Odpowiedz na stanowisko organu rentowego wniosla zainteresowana platnik skladek W. W., w ktorym wskazala,
ze ocena organu rentowego co do nieprawidlowosci zatrudnienia J. L. jest bledna i nie znajduje uzasadnienia w
przedmiotowej sprawie. Zainteresowana wskazala, ze decyzja zostala wydana na podstawie watpliwo$ci pracownika
Zaktadu (...), ktéry nierzetelnie ocenil przedstawiony material dowodowy, np. wzigl pod uwage czas dojazdu pomiedzy
dwoma zakladami na podstawie informacji z Map (...), a nie na podstawie tego, ze mozna pracowac¢ w jednej firmie
jednego dnia a w drugiej firmie drugiego dnia i nie trzeba wcale bylo codziennie jezdzié. Zainteresowana podkreélila,
ze nie wzieto pod uwage godzin pracy w jej dzialalno$ci - pracownicy zaczynajg prace o 6 i o tej porze tez powinien
kto$ skontrolowaé, czy wszyscy stawili sie na swoje stanowiska.

W dalszej czeSci pisma zainteresowana wskazala, ze J. L. zostala zatrudniona na stanowisko Managera w Firmie
Handlowo- Ustugowej (...), poniewaz jej stan zdrowia pogorszyt sie a nie moze ona liczy¢ na pomoc wspdimalzonka
ani matki. Stanowisko to nie bylo celowo utworzone pod katem zatrudnienia tylko i wylacznie J. L. a wynikalo
z potrzeby sytuacji, w jakiej sie znalazla platnik skladek i jej dzialalno§é. Zainteresowana podkreslila, ze w
systemie informatycznym Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest zawarta informacja w obszarze wystawianych
zainteresowanej zwolnieniach lekarskich - przez jakich specjalistow i na jaki okres czasu. W ocenie zainteresowanej
przy sumiennej analizie tych informacji, z cala pewnoS$cia mozna stwierdzi¢, jakie problemy zdrowotne jej dotykaja
ijak moga wplywaé na moje funkcjonowanie w zyciu rodzinnym czy firmowym. Ponadto zainteresowana podniosta,
ze pracownicy wymagaja nadzoru, kontroli jako$ci pracy, biezacych szkolen. Klienci oczekuja uslug wysokiej jakoSci.
Zainteresowana wskazala, ze nie byla w stanie sama osobiScie sprosta¢ wszystkim obowigzkom, stad decyzja o
wsparciu w tym obszarze. We wcze$niejszych okresach tez byly zatrudniane osoby na tym stanowisku, gdy zachodzila
taka potrzeba. Zainteresowana podkresdlila, ze J. L. wraz z podpisaniem umowy o prace podpisala réwniez zakres
obowigzkow pracownika na stanowisku managera, ktory byl przez nig realizowany. Sprawowata realna kontrole nad



powierzonym zespolem, szkolila ten zespot oraz realizowata pozostale czynnosci na rzecz firmy, np. wystawienie
faktur.

Zainteresowana wskazala, ze swoim zaangazowaniem i praca ubezpieczona udowodnila, ze ma wszelkie niezbedne
kompetencje do zatrudnienia na tym stanowisku, pomimo zarzucanego jej przez organ rentowy braku kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego, co jest w ocenie zainteresowanej zarzutem bezpodstawnym. Platnik skladek podkreslila,
ze J. L. prowadzila wlasna dzialalno$é gospodarcza, co zostalo zaznaczone w dokumentacji kadrowej i uwzglednione
przy rekrutacji. Ponadto praca na stanowisku florystki wymaga okreslonego sposobu postepowania, tak aby dekoracja
byla wlaéciwie wykonana. Zmys} estetyczny jest bardzo wazny w branzy ustug porzadkowych, ktére $wiadczy platnik
skladek. Bardzo wysoki poziom zaangazowania w powierzone obowigzki, umiejetno$¢ radzenia sobie w naglych
sytuacjach, odpowiedzialno$¢ za swoja prace sprawily, Ze zostala podjeta decyzja o zatrudnieniu J. L. na dluzszy okres
czasu (odpowiedz na stanowisko organu rentowego k. 59 a.s.).

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

W. W. od 1 wrze$nia 2003 r. prowadzi dziatalnoé¢ gospodarcza Firma Handlowo-ustugowa (...) W. W.. Przewazajacym
przedmiotem tej dzialalno$ci jest niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych. Dziatalno$é
zajmowala sie $wiadczeniem ustug porzadkowych dla spéldzielni na terenie P..

Od poczatku dzialalnos$ci platnik skladek wiele czynno$ci zwigzanych z jej prowadzeniem wykonywala samodzielnie,
jednak byly okresy, ze potrzebowala pomocy. Na stanowisku managera byly zatrudnione osoby przykladowo w 2012
r.i201571.lub 2016 r. Jednym z nich byla K. S.. Dzialalno$¢ platnika nie jest obszerna i praca managera nie jest bardzo
wymagajgca. Managerowie sami rezygnowali z pacy, poniewaz to nie jest rozwojowa praca.

Matka W. W. pomagala jej w pracy, poniewaz wcze$niej sama prowadzila taka dzialalno$¢ przez wiele lat, ale
podupadla na zdrowiu i juz nie mogla w dalszym ciggu pomaga¢ w prowadzeniu dzialalnos$ci platnika. Nastepnie W.
W. zajmowala sie dzialalno$cig razem z mezem, ktory jest pelnomocnikiem firmy i w razie potrzeby pomagal jej w
prowadzeniu dzialalnoS$ci. Jednak w 2021 r. W. W. potrzebowala wsparcia, poniewaz pogorszyly sie jej stosunki z
mezem, zostala zalozona niebieska karta. Nie mogl on pomagaé jej w prowadzeniu dzialalnoSci. W. W. w tym czasie
byla na zwolnieniu lekarskim od psychiatry. W sierpniu 2021 r. byla na oddziale dziennym w Instytucie na ul. (...)
w W.. Obecnie ponownie jest pod opieka psychiatry i bierze leki. Platnik skladek umie$cila na portalu internetowym
ogloszenie o poszukiwaniu pracownika na stanowisko managera. Tylko odwolujaca odpowiedziala na ogloszenie. M.
W. jako pelnomocnik wystepowal w jej imieniu i zajmowat sie zatrudnieniem odwolujacej (wydruk z CEIDG k. 8 a.r.,
ogloszenie k. 14 a.r., zeznania W. W. k. 90-91 a.s.).

J. L. urodzona (...) jest z zawodu florysta. Ukonczyla Technikum (...) w Z. oraz Policealng Szkole Centrum (...).
Ubezpieczona ukonczyla takze kursy doszkalajace m.in. (...), ,(...)”,” (...)”. W okresie od 15 listopada 1999 r. do 8
marca 2000 r. pracowala na stanowisku sprzedawcy w (...) s.c. P. G., J. G., Z. G.. Nastepnie od 6 lipca 2000 r. do 31
pazdziernika 2007 roku pracowatla jako pracownik hali w (...) sp. z 0.0. W okresie od 13 lutego 2008 r. do 21 sierpnia
2009 1. pracowala jako sprzedawca w (...) K. K.. Od 2 lipca 2012 r. do 31 lipca 2012 r. pracowala jako przedstawiciel
handlowy w (...) B. L.. W okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 marca 2013 r. pracowata jako florysta- bukieciarz w (...) E.
C.. Wlatach 2012-2014 odwolujaca prowadzila kursy zawodowe. W latach 2018-2019 r. prowadzila wlasng dzialalno$¢
gospodarcza. Dnia 15 lutego 2021 r. odwolujgca zawarla z E. D. umowe o prace na czas nieokre$lony na stanowisku
florysta- bukieciarz w wymiarze czasu pracy Y2 etatu. Miejscem wykonywania tej pracy byt magazyn przy ul. (...) w
W.. Ubezpieczona nie pracowala w kwiaciarni a w magazynie, gdzie wykonywala kompozycje z kwiatéw sztucznych.
Nie byla wiec uzalezniona od godzin pracy kwiaciarni. Pracowala glownie w weekendy. Do miejsca pracy dojezdzala
ok. 40 minut komunikacja miejska ($wiadectwo dojrzalosci k. 24v a.r., Swiadectwo ukonczenia szkoly policealnej k.
24 a.r., Swiadectwa pracy k. 20-23 a.r., umowa zlecenie k. 22 a.r, umowa o prace k. 18v a.r., kwestionariusz osobowy
k. 16 a.r., CEiDG k. 25 a.s., zaSwiadczenie k. 19-20v a.r., certyfikaty k. 17-20 a.s., zeznania odwolujacej k. 88-90 a.s.).

Odwolujaca, pracujac jako florystka na poét etatu zaczela szukaé jakiejkolwiek innej pracy, ktéra pozwoli jej
sie przebranzowi¢. Znalazla ogloszenie zainteresowanej na portalu internetowym. W imieniu zainteresowanej



rozmawiala z jej mezem M. W.. Ubezpieczonej odpowiadaly warunki pracy. Zaproponowane jej zostalo stanowisko
managera w firmie sprzatajacej. Miala pilnowaé pieciu pracownikéw i dostepno$ci Srodkéw czystoSci. Dnia 13
wrze$nia 2021 r. ubezpieczona zawarla z platnikiem sktadek W. W. umowe o prace na okres prébny od dnia jej
zawarcia do 30 listopada 2021 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku managera za wynagrodzeniem 3.900
zk. Odwolujaca zlozyta wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych, ktére w ten sposéb otrzymywala. W umowie
o prace wskazano, ze czas pracy pracownika wyznaczany jest wymiarem jego zadan i ksztaltowany samodzielnie
przez pracownika w taki sposob, by uwzglednial podstawowe normy czasu pracy okreslone w kodeksie pracy. Do
obowigzkow ubezpieczonej nalezala organizacja pracy pracownikow, nadzor nad wykonywana praca, kontrola i
delegowanie zadan, motywacja i wsparcie pracownikoéow, szkolenia, utrzymanie stalego kontaktu z klientami firmy,
pozyskiwanie nowych klientéw, wystawianie i podpisywanie faktur, kontrola sprzetu firmowego, przekazywanie
sprzetu firmowego do napraw serwisowych, zakup i kontrola §rodkow utrzymania czysto$ci oraz niezbednego sprzetu,
prowadzenie korespondencji firmy, realizacja zadan zawartych w umowie z klientami firmy. Gléwnym zadaniem
ubezpieczonej bylo nadzorowanie pracy innych pracownikoéw, ktora polegala na wykonywaniu ustug porzadkowych
dla wspdlnot i osiedli mieszkaniowych. Zadaniem odwotujacej bylo pilnowanie czy praca jest wykonana. Bylo kilka
spoldzielni, ktore zglaszaly rozne zadania przykladowo potrzebe zgrabienia lidci. Prace ubezpieczona wykonywala
w P. m.in. na ul. (...). Jedna spéldzielnia nazywala sie "(...)", inna (...). To byly bloki nalezace do tych spoldzielni.
Blokow bylo sporo, kilkanaScie. Ubezpieczona pracowala w dogodnych godzinach, miala nienormowany czas pracy.
Sprzatanie odbywalo sie wezesnie. Zaczynala prace przed 7:00, a 0 15:00 juz byla po pracy. Ubezpieczona sama liczyta
sobie czas pracy. W obowiazki wprowadzal ja maz zainteresowanej. Musiala poznaé prace i teren. Droga do pracy
zajmowala ubezpieczonej dwie godziny autobusem. W dniu 30 wrze$nia 2021 r. strony zawarly aneks do umowy o
prace i zmienily czas zatrudnienia wskazany w umowie o prace z dnia 13 wrze$nia 2021 r. na czas okreslony do dnia 20
wrzesnia 2023 r. (umowa o prace k. 38v-39v a.r., zakres obowiazkéw k. 40 a.r., wniosek o wyplate wynagrodzenia do
rak wlasnych k. 43 a.r., lity ptac k. 26-27v a.r., aneks do umowy o prace k. 44v a.r., faktury k. 28-30v a.r. o§wiadczenia
pracownikéw platnika sktadek k. 13-14 a.s., oSwiadczenie E. W. k. 15 a.s., pisemne wyjasnienia platnika skladek k.
36-37v a.r., zeznania odwolujacej k. 88-90 a.s. zeznania W. W. k. 90-91 a.s.).

U ubezpieczonej w pazdzierniku 2021 r. zdiagnozowano nowotwor jelita grubego. Ze zwolnienia zaczela korzystac
pod koniec pazdziernika 2021 r. Operacje miala w listopadzie 2021 r. Zawierajac umowe o prace, ubezpieczona nie
wiedziala o chorobie. Pierwsza wizyte ubezpieczona odbyla u lekarza rodzinnego po podpisaniu umowy o prace we
wrzesniu 2021 r.. Lekarz wtedy stwierdzil, ze prawdopodobnie ubezpieczona ma hemoroidy. Przez dluzszy czas byla
na zwolnieniu i zasitku rehabilitacyjnym. Miala kilka operacji i miala zalozona stomie. Po tym okresie ubezpieczona
wrocila do innej pracy. Zainteresowana zwolnila jg z powodu dlugoterminowej nieobecnos$ci. Do pracy u platnika
skladek ubezpieczona i tak nie moglaby wroci¢, poniewaz potrzebuje ona stalego dostepu do toalety, a u platnika
skladek nie ma takich warunkoéw (zeznania odwotujacej k. 88-90 a.s.).

Po zaprzestaniu $wiadczenia przez ubezpieczong pracy na rzecz platnika nie zatrudniono pracownika na jej
zastepstwo. Jak odwolujaca zaczela korzystaé¢ ze zwolnienia platnik skladek miala nadzieje, ze wroéci do pracy po
chorobie, o pomoc prosila wtedy meza i pelnoletniego syna. Nastepnie od pazdziernika 2022 r obowiazki managera
przejela siostra platnika skladek, ktora jest zgloszona jako pelnomocnik firmy (zeznania W. W. k. 90-91 a.s.).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. pismem z dnia 4 marca 2022r. zawiadomit W. W.iJ. L. o wszczeciu
postepowania wyja$niajacego na okoliczno$é podlegania przez J. L. obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z
tytulu zatrudnienia u platnika sktadek W. W.. Po zakonczeniu postepowania wyjaéniajacego organ rentowy wydat
zaskarzona decyzje z 9 kwietnia 2022 r., w ktorej stwierdzil, ze J. L. jako pracownik platnika skladek W. W. nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od
13 wrzeénia 2019 r. (zawiadomienia o wszczeciu postepowania k. 9-10 a.r., decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(...) Oddzial w W. k. 2-4 a.r.).

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy (w tym w
aktach rentowych) oraz zeznan zainteresowanej i ubezpieczone;j.



Zdaniem sadu, dokumenty, w zakresie w jakim sad opar} na nich swoje ustalenia,

s3 wiarygodne, wzajemnie sie uzupehiaja i tworza spojny stan faktyczny. Dokumenty nie byly przez strony sporu
kwestionowane w zakresie ich autentycznosci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem wynikajace z treSci
tych dokumentoéw okoliczno$ci nalezalo uznaé

za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy.

Z kolei zeznania odwolujacej sie i zainteresowanej koresponduja ze sobg oraz ze zgromadzonym materialem
dowodowym. Ubezpieczona i zaineresowana wyjasnily intencje zwigzane z zawarciem umowy o prace i przedstawily
charakter wykonywanych przez ubezpieczona czynnos$ci oraz faktyczne podjecie przez nig pracy, jak tez faktyczne
potrzeby platnika skladek w zakresie obowigzkéw wykonywanych przez ubezpieczona. Zeznania te zostaly
potwierdzone zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym w szczegblnosci fakturami podpisanymi przez
ubezpieczona z upowaznienia platnika skladek, listami plac, ogloszeniem o ofercie pracy, orzeczeniem lekarskim,
o$wiadczenia pracownikéw platnika skladek (k. 13-14 a.s.), wobec czego Sad uznal je za wiarygodne.

Z powyzszych wzgledéw sad uznal material dowodowy zgromadzony w sprawie za kompletny i wystarczajacy do
wydania orzeczenia konczacego postepowanie.

Sad pominal wniosek dowodowy odwolujacej o przeprowadzenie dowodu z przeshuchania swiadka E. W. na podstawie

art. 235° §1 pkt 2i 3 k.p.c. Odwolujaca na rozprawie wyjasnila, ze dow6d ten mialby byé¢ powolany na okolicznoéé pracy
odwotujacej w weekendy w kwiaciarni. By} to zdaniem Sadu fakt nieistotny dla rozstrzygniecia sprawy, gdyz sprawa
nie dotyczyla pracy odwolujacej jako florystka, natomiast pracy na stanowisku managera u platnika skladek W. W..
Fakt natomiast elastycznych godzin pracy odwolujacej jako florystki i mozliwosci laczenia tej pracy z obowigzkami u
platnika sktadek W. W. zostal wykazany innymi dowodami m.in. zeznaniami odwolujacej i pisemnym o$wiadczeniem
E. W. (postanowienie z dnia 16 marca 2023 r. k. 91 a.s.)

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie bylo uzasadnione.

Spoér w niniejszej sprawie koncentrowal sie na ustaleniu, czy J. L. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w zwigzku z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace
od 13 wrzeénia 2021 r. u platnika skladek W. W..

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 423 z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg” obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoréw. W mysl art. 13 pkt 1 ustawy nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. O tym
jednak, czy dany stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek pracy, rozstrzygajq przepisy
prawa pracy. W mys$l definicji zawartej w art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie
umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem

a pracodawca szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku
jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje cheé
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia
stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja tresci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony
pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentnos$é
wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia odwolujacej ubezpieczeniem spolecznym, w §wietle powolanych
przepiséw, wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie miato charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy
okre$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p.



W rozpoznawanej sprawie organ rentowy powolujac tezy orzecznictwa wskazywal, ze umowa o prace zostala zawarta
dla pozoru i jest niewazna jako sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego. Zgodnie z art. 83 § 1 k.c., na
ktéry powolat sie organ rentowy, niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Pozornoé¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oséb trzecich. Niewazno§é spowodowang pozorno$cia czynno$ci prawnej
nalezy odr6zni¢ od niewazno$ci czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy czy sprzecznej z zasadami
wspolzycia spotecznego (art. 58 § 11 2 k.c.). Czynno$¢ prawna moze by¢ sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego,
przez ktore rozumie sie na ogoét obowigzujace w stosunkach miedzy ludzmi reguly postepowania, ktére za podstawe
maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne. Odwotujg sie one do powszechnie uznawanych w calym spoleczenstwie lub
w danej grupie spolecznej wartoéci i ocen wlasciwego, przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania.
Zasady te obejmuja nie tylko reguly moralne, lecz takze obyczajowe (Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t.
2, 2002, S. 240 i n.; M. Safjan (w:) K. Pietrzykowski, Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkredla sie, ze przy ocenie istnienia tytulu do ubezpieczenia spolecznego nacisk
kladzie sie na ustalenie faktycznego wykonywania umowy czy dzialalnoéci (wyroki Sagdu Najwyzszego: z 26.02.2013 .,
1UK472/12,224.08.20101.1 UK 74/10,713.11.2008 1., Il UK 94/08, postanowienie Sadu Najwyzszego z 18.10.2011r.,
IIT UK 43/11) . Nie wystarczy zatem zawarcie samej umowy, lecz konieczne jest rozpoczecie jej wykonywania. Umowa
taka powinna mieé, przynajmniej w zamiarze, realne znaczenie gospodarcze, w innym bowiem przypadku mozna by
mowic jedynie o relacji grzeczno$ciowej, a nie stosunku prawnym.

Przenoszac zaprezentowane poglady orzecznictwa na toczacy sie spér w rozpatrywanej sprawie sad zwazyl, ze nie
zaszly okoliczno$ci wskazujace na niewazno$é zawartej umowy o prace. W pierwszej kolejnoSci strony logicznie
uargumentowaly potrzeby zwiazane z nawigzaniem stosunku pracy. Platnik skladek poszukiwal pracownika w
tym celu na portalu internetowym umiesScil ogloszenie o prace, na ktére odpowiedziala tylko odwolujaca. W.
W. poszukiwala osoby na stanowisko managera z uwagi na potrzebe wsparcia jej w prowadzeniu dzialalnoSci
gospodarczej. Wezeéniej wiekszoé¢ czynnosci wykonywala samodzielnie lub z pomoca matki albo meza. Jednak z
uwagi na pogorszenie sie stanu zdrowia W. W., a takze wczeéniej jej matki oraz pogorszeniu sie jej stosunkéow z
mezem potrzebowala ona wsparcia innej osoby. W zwigzku z tym powstala konieczno§é zatrudnienia pracownika.
Odwolujgca natomiast poszukiwala pracy z uwagi na cheé przebranzowienia sie. Zdaniem sadu, w tym zakresie strony
jasno i precyzyjnie przedstawily proces zatrudnienia ubezpieczonej i powody jej zatrudnienia. J. L. odpowiedziala na
ogloszenie o ofercie pracy platnika skladek i strony zawarly umowe o prace. Ubezpieczona jednocze$nie pracowata
jako florystka w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktéra wykonywala przewaznie w weekendy. Natomiast czas pracy
ubezpieczonej u platnika skladek nie byt normowany, wobec czego mogla laczy¢ zatrudnienie w obu podmiotach.
Odnoénie lgczenia obowigzkdéw pracowniczych u platnika skladek oraz pracy jako florystka u innego podmiotu zostalo
wbrew twierdzeniom organu rentowego wykazane, ze prace ubezpieczonej nie kolidowaly ze soba. Ubezpieczona
jako florystka u innego podmiotu pracowala przewaznie w weekendy i wieczorami, a u platnika skladek W. W.
w dni robocze najczeSciej w godzinach 7-15. Ubezpieczona miala dopasowane godziny pracy jako florystka, gdyz
nie pracowala w kwiaciarni, a na magazynie przygotowujac wigzanki ze sztucznych kwiatow, nie byla uzalezniona
od godzin pracy kwiaciarni. W tym zakresie zarzut organu odno$nie niemozliwoSci laczenia zatrudnienia u dwoch
platnikéw skladek nalezy uznaé za chybiony. Po pierwsze nalezy podkreéli¢, ze ubezpieczona jako florystka byla
zatrudniona na Y2 etatu i u obu platnikow miala elastyczny czas pracy. Po drugie odnosnie odlegloSci pomiedzy
miejscami wykonywania pracy nalezy wskazac, ze odwolujaca nie musiala wykonywac pracy u platnikow w te same
dni, gdyz jak wskazala pracowala jako florystka przewaznie w weekendy. Wobec powyzszego odleglo$c i przejazdy nie
maja znaczenia odnos$nie zatrudnienia ubezpieczonej u obu platnikow rownolegle.

Odnoszac sie do zarzutow organu rentowego dotyczacych braku kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego
ubezpieczonej na wskazanym stanowisku Sad zwazyl, ze jak wynika z akt sprawy ubezpieczona prowadzila wezesniej
wlasng dzialalno$é gospodarcza, ponadto ukonczyla rézne szkolenia zwigzane z przedsiebiorczo$cia. Powyzsze z
pewnos$cia mialo znaczenie i wykazywalo jej umiejetnoSci do powierzonego jej stanowiska managera. Ponadto,
zainteresowana wskazala, ze przy zatrudnieniu ubezpieczonej brala rowniez pod uwage jej prace jako florystka, gdyz



w ocenie platnika skltadek wykazywalo to umiejetnosci estetyczne ubezpieczonej, ktore sa rowniez potrzebne w branzy
platnika skladek.

Sad nie zgodzit sie réwniez z twierdzeniami ZUS dotyczacymi braku mozliwoSci zajmowania sie dzialalno$cig platnika
przez jej meza, matke lub sama zainteresowang i wynikajgcg z powyzszego potrzebe zatrudnienia ubezpieczonej. W
tym zakresie strony jasno wykazaly, ze stosunki miedzy M. W. a W. W. pogorszyly sie, zostala zalozona niebieska karta,
wobec powyzszego ich dalsza wspoélpraca nie byla mozliwa. Natomiast z uwagi na stan zdrowia zainteresowanej nie
mogla ona tez sama przejaé wszystkich obowigzkéw koniecznych do wykonywania w dzialalno$ci, ktérych nie mogta
powierzyc¢ tez jej matce — wspierajacej ja we weze$niejszym okresie. Sad dat wiare zeznaniom zainteresowanej, ktéra
wykazala, ze istniala potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej. Zainteresowana zatrudnia kilka oséb do wykonywania
ustug sprzatania, ktorych praca musi by¢ nadzorowana stale, wobec powyzszego i niemoznoS$ci zajmowania sie tym
przez osoby wcze$niej wspierajace platnika skladek czy tez nig sama, konieczne bylo zatrudnienie osoby trzecie;j.

Odnos$nie krotkiego okresu pomiedzy zatrudnieniem ubezpieczonej a jej niezdolnoscia do pracy nalezy wskazac,
ze w dniu podpisywania umowy o prace z platnikiem skladek nie wiedziala ani ona ani zainteresowana o jej ztym
stanie zdrowia i nie majgc przeciwskazan do pracy, ubezpieczona zgodzila sie podja¢ zatrudnienie. W konsekwencji
sad zwazyl, Ze zarzuty organu rentowego, jakoby ubezpieczona potrzebowala jedynie ochrony ubezpieczeniowej sa
niezasadne, gdyz ubezpieczona i platnik skladek logicznie umotywowali swoje dzialania zwiazane z zawarciem umowy
o0 prace.

W ocenie sadu, istotne w sprawie bylo wystapienie wszystkich elementéw koniecznych dla zaistnienia pomiedzy
stronami stosunku pracy. Wbrew stanowisku prezentowanego przez ZUS, zgromadzony material dowodowy
potwierdzil wykonywanie pracy przez ubezpieczona. Znajdujemy w aktach informacje o wykonywania czynnoSci
przez odwotujgcg. W ocenie sadu, ubezpieczona wykazala, ze faktycznie wykonywala obowigzki pracownicze za
wynagrodzeniem. O powyzszym $§wiadcza przede wszystkim zeznania odwolujacej oraz spéjne i zgodne z nimi zeznania
zainteresowanej, a takze potwierdzajace te zeznania dokumenty jak przykladowo faktury podpisane przez odwotujaca
z upowaznienia platnika skladek na np. ushlugi porzadkowe, zakup $rodkéw czystoSci, listy plac, ogloszenie o ofercie
pracy opublikowane przez W. W. na portalu internetowym, oswiadczenia pracownikéw platnika skladek (k. 13-14 a.s.).
Ponadto, M. W., ktéry jest mezem platnika skladek i wprowadzal ubezpieczong w prace i jej obowiazki oraz prowadzit
proces jej rekrutacji, gdyz zajmowal sie sprawami w firmie platnika skladek réwniez potwierdzit okolicznosci jej
zatrudnienia i Swiadczenie przez ubezpieczong pracy w trakcie postepowania przed organem rentowym.

Sad zauwaza, Ze po zaprzestaniu $wiadczenia przez ubezpieczong pracy na rzecz platnika nie zatrudniono pracownika
na jej zastepstwo. Jednak zainteresowana w tym zakresie wskazala, ze poczatkowo miala nadzieje na powrot
ubezpieczonej, a obecnie jej obowigzki przejela siostra platnika skladek, ktora jest zgloszona jako pelnomocnik firmy.

Zdaniem sadu, z materialtu dowodowego jasno wynika, ze sporna umowa byla faktycznie realizowana. W
rozpoznawanej sprawie istotne jest to, ze strony przystapily do realizacji umowy o prace. Wbrew twierdzeniom organu
rentowego nie wystapily zadne okolicznosci, ktére moglyby potwierdzaé niewazno$é umowy.

Majac na wrzgledzie powyzsze okoliczno$ci sad stwierdzil, ze stanowisko organu rentowego wyrazone w
zaskarzonej decyzji bylo nieuzasadnione. Uwzgledniajac catoksztalt okoliczno$ci faktycznych ustalonych w oparciu o
przeprowadzone postepowanie dowodowego sad nie znalazl podstaw do uznania, ze umowa o prace zostalo zawarta
wylgcznie w celu uzyskania przez ubezpieczong $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Wobec powyzszych ustalen sad stwierdzil, ze odwolanie bylo uzasadnione, co skutkowalo jego uwzglednieniem i

stosowng zmiang skarzonej decyzji, o czym sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl w sentencji wyroku.



