Sygn. akt VII U 731/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 sierpnia 2023 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia SO Renata Gasior

Protokolant st. sekr. sadowy Anna Bahcerowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 sierpnia 2023 r. w Warszawie

sprawy J. R., Fundacji (...) w Nadmie

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwotania J. R. oraz Fundagcji (...) w Nadmie

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...)Oddzial w W. z dnia 27 kwietnia 2022 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...)Oddzial w W. z dnia 27 kwietnia 2022 r. nr (...)
w ten sposob, ze stwierdza, ze Pani J. R. jako pracownik u platnika skladek Fundacja (...) podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 maja 2021 r.

Sedzia SO Renata Gasior

UZASADNIENIE

J. R. w dniu 6 czerwca 2022 r. zlozyla odwolanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (...)Oddzial w W.
z dnia 27 kwietnia 2022 r. nr (...), wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do podlegania obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 maja 2021 .

W uzasadnieniu swojego stanowiska, odnoszac sie do zarzutdéw organu rentowego wskazala, ze jest zatrudniona tylko
jako pracownik biurowy, nie upowazniono jej do podpiséw, czy reprezentacji pracodawcy, nie korzystala rowniez z
prywatnych e-maili i telefon6w, nie ma tez obowiazku filmowac¢ sie czy fotografowaé w miejscu pracy. Ubezpieczona
podniosla, ze jej bledem jest to, ze wielokrotnie miala okazje skorzystac¢ np. ze szkolen (...), ktére by potwierdzaly
certyfikatem jej obecno$¢ w pracy, jednak nie czula sie gotowa, by przeja¢ obowiazki czlonka zarzadu w 100%.
Wobec tego postanowila da¢ sobie czas i w momencie powrotu do pracy po urlopie rodzicielskim w pelni sprawowac
funkcje ksiegowe, kadrowe, biurowe i administracyjne rozszerzajac tym samym zakres swoich obowigzkéw. Nadto,
odwolujaca sie wyjasnila, ze po tym jak przebywala na zwolnieniu lekarskim prezes Fundacji (...) szukal osoby
chetnej do pomocy S. P. w pracach biurowych. Jednak nikt sie nie zgodzil, gdy uslyszal o iloSci obowiazkéw i kwocie
wynagrodzenia. Jednocze$nie ubezpieczona podkreslila, ze Fundacja jest inicjatywa rodzinna, za$ przepisy prawa nie
zabraniaja zatrudnienia czlonka rodziny. Podczas nieobecnoSci ubezpieczonej w pracy jej obowiazki przejela S. P.,
za$ jezeli stan jej zdrowia nie pozwoli na sprawowanie dodatkowych obowiazkéw w Fundacji, ubezpieczona bedzie
zmuszona skréci¢ urlop rodzicielski i wréci¢ do pracy (odwolanie z dnia 6 czerwca 2022 r. — k. 3-5 a.s.).



Odwolanie od opisanej na wstepie decyzji zlozyla rowniez w imieniu platnika skladek S. P., wnoszac o jej
zmiane poprzez ustalenie, ze J. R. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od 1 maja 2021 .

W uzasadnieniu swojego stanowiska, Fundacja wskazala, ze J. R. wykonywala prace, o czym §wiadcza dokumenty tj.
umowa o prace, zakres czynno$ci, dokumenty lekarskie, listy obecno$ci, a takze dowody z zeznan swiadkow. Platnik
skladek wskazal, Ze nie zatrudnil nowego pracownika po to tylko, aby J. R. powrécila do pracy po odchowaniu dziecka.
Podniost, ze czlonek zarzadu jest osoba w takim wieku, ze potrzebuje do pomocy mlodej osoby znajgcej przepisy
podatkowe, ZUS, branzowe i inne. Fundacja poszukiwala odpowiedniej osoby na stanowisko ubezpieczonej, ale osoby,
ktore dowiedzialy sie o odpowiedzialno$ci za prace i wysokoSci wynagrodzenia za te obowigzki nie byly chetne by
podja¢ zatrudnienie (pismo procesowe z dnia 6 czerwca 2022 r. — k. 11-12 a.s., pismo procesowe z dnia 16 sierpnia
2022 1. — k. 37-39 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...)Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolania wniést o ich oddalenie. W uzasadnieniu
swojego stanowiska organ rentowy wskazal, ze odwolujaca sie zostala zgloszona do ubezpieczen od dnia 1 maja 2021
r. z tytulu wykonywania umowy o prace. Deklaracja zgloszeniowa (...) wplynela do organu w dniu 18 czerwca 2021 .
Zgodnie z deklaracjami ZUS RCA w okresie objetym zgloszeniem platnik zadeklarowal nastepujace podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne (wymiar czasu pracy /2 etatu): za 05-08/2021 po 1400,00 zl, za 09-10/2021 po
2560,00 zh, za (...) — 2133,25 zl, za (...) — 0,00 zl. Od dnia 26 listopada 2021 r. ubezpieczona stala sie niezdolna
do pracy. Pismami z dnia 2 marca 2022 r. strony postepowania zostaly zawiadomione o wszczeciu postepowania
wyjadniajacego. W dniu 31 marca 2022 r. do stron skierowano zawiadomienia o zakonczeniu postepowania i
mozliwoSci zapoznania sie ze zgromadzonym materialem dowodowym oraz mozliwoSci jego uzupelienia. W
toku postepowania wyjaéniajacego strony zlozyly wyjasnienia oraz dokumenty w postaci dokumentacji kadrowo-
placowej, list obecnosci, potwierdzen przelewu wynagrodzenia, kopie pism fundacji kierowanych do réznych instytucji
zawierajace dopisek o sporzadzeniu tych pism przez odwolujaca. W toku postepowania wyjasniajacego organ
przeprowadzil dowdd z wyjaénien wskazanego przez strony $wiadka. W wyniku postepowania wyjasniajacego
ustalono, ze odwotujaca zostala zgloszona do ubezpieczen z tytulu umowy o prace na czas nieokre$lony, w wymiarze
polowy etatu na stanowisku pracownika obslugi biurowej. Miejscem pracy miala by¢ siedziba fundacji. Nadzér nad
wykonywaniem obowigzkéw mial sprawowaé T. R.iS. P.. Jak wynika z akt sprawy, odwolujgca zostata zatrudniona na
nowo utworzonym stanowisku pracy, bedac jednocze$nie jedynym zgloszonym przez platnika do ubezpieczen z tytulu
zawartej z platnikiem umowy o prace. Zeznajacy w sprawie §wiadek potwierdzil znajomos$¢ z odwolujaca oraz ogélnie
opisal obowiazki wykonywane przez odwolujacego. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego decyzja z 27
kwietnia 2022 r. wylaczono odwolujaca z ubezpieczen.

W ocenie organu rentowego strony nie zaoferowaly dowodéw pozwalajacych przyjac, ze faktycznie doszlo do realizacji
zawartej umowy o prace. Dokumentacja kadrowo-placowa sama w sobie nie jest dowodem wykonywania umoéwionej
pracy. Przedlozone do akt kopie pism zawieraja dopisek o sporzadzeniu ich przez odwolujgca, jednakze, nie ma
mozliwo$ci niewatpliwego ustalenia kiedy ten dopisek zostal ztozony. Strony nie wnioskowaly o przeprowadzenie
dowodu z zeznan oséb trzecich, nie spokrewnionych lub niespowinowaconych z odwotujaca (odpowiedz na odwolanie
z 7 lipca 2022 r. — k. 14-16 a.s., odpowiedZ na odwolanie z 13 pazdziernika 2022 r. — k. 78-80 a.s.).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Fundacja (...) zostala zalozona 3 stycznia 2017 r. i wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w W., XTIV Wydzial Gospodarczy KRS pod nr (...). Celem dzialania fundacji jest pomoc
osobom uzaleznionym oraz ich rodzinom i znajomym, osobom starszym i samotnym. Fundacja prowadzi dzialalno$¢
zwiazang z prowadzeniem domu m.in. dla oséb uzaleznionych i ich rodzin (87.90.Z). Prezesem zarzadu Fundacji
jest T. R., natomiast S. P. jest czlonkiem zarzadu i nieodplatnie zajmuje sie ksiegowoscia i sprawozdawczoscia.
Przewodniczacym rady fundacji (...). T. R. jest teSciem J. R.. Obok budynku prywatnego, w ktérym zamieszkuje T.
R., znajduje sie budynek, w ktérym mieszkaja podopieczni fundacji, jednorazowo od 12 do 20 0s6b. Podopiecznymi
Fundacji sa m.in. R. K., Z. W., S. O.i W. C. (KRS spoétki — k. a.r., k. 31-34 a.s., zeznania J. K. - k. 142-143 a.s., zeznania



R. K. — k. 124 a.s., zeznania Z. W. — k. 125 a.s., zeznania S. O. — k. 125 a.s. zeznania W. C. — k. 126-127 a.s., zeznania
S.P.—k.145a.s.).

W dniu 20 pazdziernika 2017 r. Fundacja (...) podpisaly umowe o wolontariat w zakresie pomocy podopiecznym
Fundacji i pomocy biurowej. Ubezpieczona pomagala w fundacji w wolnym czasie, bowiem miala male dzieci. J.
R., jako wolontariusz zobowigzala sie do pomocy w zakresie informatyki/obstugi internetu, wyszukiwania wsparcia
finansowego, pisania i wysylania pism, pomocy nowoprzyjetym podopiecznym, przestrzegania przez nich regulaminu,
pomoc na wyjazdach integracyjno-terapeutycznych, pomocy na spotkaniach i warsztatach. Strony ustalily dzien
rozpoczecia Swiadczenia pracy na zasadach wolontariatu od dnia podpisania umowy, bezterminowo (umowa o
wolontariat — k. 6-9 a.s., zeznania J. K. — k. 142-143 a.s.). Z biegiem czasu, ksiegowa S. P., matka ubezpieczonej,
nalegala, aby odwolujaca wiecej angazowala sie w prace Fundacji i przygotowywala rézne pisma w W., E., zajela sie
wypelianiem deklaracji i sprawozdan. W zwigzku z tym, gdy Sredni syn ubezpieczonej mial pdjs¢ do przedszkola, w
maju 2021 r. ubezpieczona uznala, ze bedzie miala wiecej czasu, aby zaangazowaé sie w prace fundacji. Wobec tego,
zdecydowala sie na zawarcie umowy z fundacja, tym bardziej, ze i tak musiala znalez¢ jaka$ prace, bowiem jej maz
mial r6zne problemy i w tym takze problem ze znalezieniem pracy (zeznania J. R. — k. 143-145 a.s.).

Dnia 1 maja 2021 r. odwolujaca zawarla umowe o prace z Fundacja (...) reprezentowana przez J. R. na czas
nieokreSlony w wymiarze V2 etatu, na stanowisku koordynatora — pracownika obstugi biurowej, za wynagrodzeniem
1.400,00 zl miesiecznie (umowa o prace — a.r.). Strony ustalily, ze umowa o prace na p6t etatu bedzie wystarczajgca,
ubezpieczona nie chciala narazac¢ fundacji na wieksze koszty, tym bardziej, ze otrzymuje z fundacji zywno$¢ (zeznania
J. R. — k. 144 a.s.). W dniu 2 maja 2021 r. odbyla badanie lekarskie potwierdzajace jej zdolno$¢ do pracy na
stanowisku pracownika biurowego (orzeczenie lekarskie z dnia 2 maja 2021 r. — a.r.). Natomiast w dniu 10 maja 2021r.
przeprowadzono szkolenie BHP w zakresie obowiazujacych urzadzen biurowych oraz ogélnych zasad bezpieczenstwa
pracy w miejscu zatrudnienia (o§wiadczenie z dnia 10 maja 2021 r. - a.r.).

Ubezpieczona poprosita Fundacje o podwyzke, bo okazalo sie, ze otrzymywana przez nig kwota jest zbyt niska, nadto
przejeta obowiazki pracownika, ktory odszedl na emeryture. Zwiekszenie wynagrodzenia wigzalo sie z poszerzeniem
zakresu jej obowiazkéw. W szczegolnosci, ze wowcezas wywalczyla dotacje dla fundacji. W dniu 30 sierpnia 2021
r. strony zawarly aneks do umowy o prace, w ktérym ustalily, ze zmienione zostana warunki umowy dotyczace
wynagrodzenia zasadniczego na kwote 2.560,00 z} (aneks z dnia 30 sierpnia 2021 r. — a.r., zeznania J. R. — k. 144 a.s.).

Do obowigzkoéw ubezpieczonej na stanowisku pracownika obstugi biurowej (koordynatora) nalezalo: sporzadzanie
sprawozdan, deklaracji, przestrzeganie przepisow o przetwarzaniu danych osobowych, koordynowanie prac
zwigzanych z otrzymanymi dotacjami, obstuga biurowa (korespondencja, pisma wychodzace, odbieranie telefonow
itp.), obstluga sprzetu informatycznego (komputery, drukarki itp.), zajmowanie sie wolontariatem (zakres czynno$ci
pracownika — a.r.).

(...) sp. z 0.0. $wiadczy ustugi cateringowe dla Fundacji (...), ubezpieczona ustalala telefonicznie z L. Z. menu, wysylki
faktury, odbierala zamoéwienia. Kontaktowatla sie ze sp6tka z e-maila prywatnego oraz stuzbowego (zeznania E. Z. —
k. 122-124 a.s.).

Ubezpieczona zajmowala sie takze segregowaniem i spisywaniem zywnos$ci, ktéora otrzymuja podopieczni i
wypehlianiem dokumentacji, pakowala paczki, wozila paczki do potrzebujacych, pomagala przy organizowaniu
wyjazddéw i rozliczeniach. Tworzyla listy obecno$ci na meetingach terapeutycznych. Ubezpieczona wykonywala
polecenia stuzbowe S. P. odnosnie ksiegowo$ci, sporzadzata sprawozdania finansowe, wysyltala deklaracje do ZUS. Na
wyjazdach integracyjnych organizowala posilki dla 0s6b bezdomnych, zabawy, zawody zajmowatla sie czynno$ciami
kuchennymi. Odwolujaca sie sporzadzala opinie dla réznych instytucji na temat podopiecznych, ktorzy sq pod opieka
Fundacji. T. R. te opinie sprawdzati podpisywal. W zwigzku z tym, ze Fundacja wspolpracuje w firmami zewnetrznymi,
np. (...) sp. z o0.0., Babra - (...), T.-T., (...) sp. z o.0., gdzie odsyla podopiecznych do pracy, ubezpieczona tworzyla
protokoly pracy



z wykazem godzin i umowy o wspdlpracy (pisma z dnia 24 sierpnia 2021 r., 29 lipca 2021 r., 18 pazdziernika 2021 r.,
20 lipca 2021 r., 29 lipca 2021 1., 2 sierpnia 2021 r., 29 pazdziernika 2021 r., 20 pazdziernika 2021 r., zeznania R. K.
—k. 124 a.s., zeznania Z. W. — k. 125 a.s., zeznania S. O. — k. 125 a.s., zeznania W. C. —

k. 126-127 a.s., zeznania J. K. — k. 143 a.s., zeznania J. R. — k. 144 a.s.).

Ubezpieczona wykonywala prace na rzecz platnika skladek w siedzibie fundacji, gdzie byto pomieszczenie z biurkiem
i komputerem. Podpisywala sie na liscie obecno$ci. Wynagrodzenie bylo wyplacane ubezpieczonej w gotowce. Jej
bezposérednim przelozonym byl T. R., chociaz wiekszy nadzér nad jej praca sprawowala S. P. (potwierdzenie wyplaty
wynagrodzenia, listy obecno$ci — a.r., zeznania R. K. — k. 124 a.s. zeznania Z. W. — k. 125 a.s., zeznania S. O. — k. 125
a.s. zeznania W. C. — k. 126-127 a.s., zeznania J. R. — k. 144 a.s., zeznania S. P. — k. 145-146 a.s., zeznania T. R. — k.
145-146 a.s.).

Na wizycie lekarskiej w dniu 10 maja 2021 r. ubezpieczona dowiedziala sie, ze jest w cigzy. Od dnia 26 listopada 2021
r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy. W dniu 15 grudnia 2021 r. ubezpieczona urodzila corke, A. R. (odpis
skrocony aktu urodzenia — k. 136 a.s., karta ciazy — k. 137 a.s., zeznania J. R. — k. 144 a.s.).

Pismami z dnia 2 marca 2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W. zawiadomil strony stosunku pracy
0 wszczeciu z urzedu postepowania wyja$niajacego w sprawie ustalenia prawidlowosci zgloszenia do obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych i podstaw wymiaru skladek na te ubezpieczenia J. R. z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika skladek Fundacja (...) (zawiadomienia o wszczeciu postepowania z dnia 2 marca 2022 .
— a.r.). Po przeprowadzeniu postepowania organ rentowy wydal zaskarzong decyzje z dnia 277 kwietnia 2022 r., nr
(...), na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 58 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny oraz art. 22 § 11 art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ZUS stwierdzil, ze J. R. jako
pracownik u platnika skladek Fundacja (...) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 1 maja 2021 r. (decyzja ZUS z dnia 27 kwietnia 2022 r. — a.r.).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil uwzgledniajac wymienione dowody z dokumentéw zgromadzone w aktach sprawy,
a takze w aktach organu rentowego. Nie byly one kwestionowane przez strony, zatem Sad ocenil je jako wiarygodne.

Podstawe ustalen faktycznych stanowily rowniez zeznania §wiadkéw LE. Z., R. K., Z. W,, S. O., W. C,, J. K. oraz
odwotujacych sie J. R., S. P.iT. R.. Zdaniem Sadu sa one wzajemnie spojne, jak rowniez z dokumentami i potwierdzaja
okoliczno$é, ze J. R. od 1 maja 2021 r. wykonywala dla Fundacji (...) w Nadmie prace na stanowisku koordynatora,
pracownika obstugi biurowej. Na taki charakter pracy ubezpieczonej oraz zakres realizowanych zadan wskazywali L.
Z.,R.K,Z.W.,S.0.,W. C, J. K, ktorzy widywali ja podczas realizacji prac na rzecz platnika.

Na taki rodzaj prac, jakie wymienili §wiadkowie, wskazywaly rowniez ubezpieczona, S. P.iT. R.. Ich zeznania sa spdjne,
gdyz tworza jednolity, logiczny i nie budzacy watpliwosci w $wietle zasad do$wiadczenia zyciowego obraz okoliczno$ci

sprawy.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania J. R. oraz Fundacji (...) w Nadmie podlegaly uwzglednieniu.

Przed przystgpieniem do analizy okolicznoSci, jakie zaistnialy w rozpatrywanej sprawie, tytulem wstepu wskazac
nalezy, ze zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym reguluje ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2022r., poz. 1009 — dalej u.s.u.s.). Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ww.
ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajg, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne,
ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Na podstawie ww. ustawy, tj. w my$l art. 11 ust. 11
art. 12 ust. 1, pracownicy podlegaja réwniez ubezpieczeniu chorobowemu i wypadkowemu. Objecie ubezpieczeniem
z tytutu zatrudnienia, zgodnie z art. 13 pkt 1 u.s.u.s., nastepuje od dnia nawigzania stosunku pracy do jego ustania.
Sam stosunek pracy i definicje pracownika okre$la ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.



U. z 2020 r., poz. 1320 — dalej k.p.). Zgodnie z art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na
podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem
a pracodawca szczegblnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tego stosunku
jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje cheé
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia
stanowiska pracy i zapewnienia $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja tresci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony
pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$é
wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym, w Swietle powolanych
przepiséw, wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie miato charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy
okre$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p.

W przedmiotowej sprawie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ocenil, ze zawarcie przez J. R. umowy o prace z platnikiem
skladek oraz zgloszenie jej do ubezpieczen spotecznych od 1 maja 2021 r. nalezy uznac jako sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego, poniewaz narusza zasade rownego traktowania wszystkich beneficjentéw funduszu, zasada
solidaryzmu, zasade ochrony interes6w oraz zasade nieuprawnionego uszczuplania Srodkow z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Wedle przepiséw Kodeksu cywilnego o niewaznos$ci o§wiadczen woli mozna moéwié w trzech przypadkach. Z art. 83 §
1 k.c. wynika, ze niewazne jest oéwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozorno$¢ umowy
wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkow prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okolicznos$ci
majacych na celu zmylenie oséb trzecich. Przy czym nalezy odroznié niewazno$¢ spowodowang pozornoscia czynnosci
prawnej od niewaznoS$ci czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy (art. 58 § 1 k.c.). Czynno$¢ prawna
majgca na celu obejsScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej treSci, ktére z formalnego punktu widzenia
nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez
ustawe zakazane. Pojecia obejScia prawa i pozornosci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja
sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do obejScia prawa, czy jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen
faktycznych dotyczacych okolicznoSci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiggnaé, charakteru wykonywanej
pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej (uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995 r., I PZP 7/95, OSNAPiUS 18/95, poz. 227, wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 23 wrze$nia 1997r., I PKN 276/97, OSNAPiUS13/98, poz. 397). Czynno§¢ prawna moze by¢ rowniez sprzeczna
z zasadami wspolzycia spolecznego, przez ktére rozumie sie na ogot obowiazujace w stosunkach miedzy ludzmi
reguly postepowania, ktore za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne. Odwotuja sie one do powszechnie
uznawanych w calym spoleczenstwie lub w danej grupie spolecznej wartosci i ocen wilaSciwego, przyzwoitego,
rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly moralne, lecz takze obyczajowe
(por. np. Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan (w:) K. Pietrzykowski,
Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

Powolanie sie na przepis art. 58 § 2 k.c. z uwagi na wystapienie celu obliczonego na naruszenie zasad wspo6lzycia
spotecznego, mozliwe jest wyjatkowo. Tylko w przypadku uznania, ze zawarta umowa o prace nie byla faktycznie
wykonywana przez strony, istnieje mozliwo$¢ oceny w plaszczyznie zgodnosci jej celu z zasadami wspoélzycia
spolecznego. Nie mozna natomiast przyjaé, ze jezeli stronom umowy o prace przy$wieca cel w postaci checi uzyskania
tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym, to czynno$é¢ prawna jest niewazna z mocy art. 58 § 2 k.c. Sama chec
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie $wiadczy rowniez o
zamiarze obejS$cia prawa, podobnie jak i inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak
chociazby cheé uzyskania srodkow utrzymania (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 11 maja 2018 r., IIl AUa
858/17).



W analizowanej sprawie, uwzgledniajac poczynione ustalenia faktyczne, Sad nie podzielil stanowiska organu
rentowego. W oparciu o cytowane na wstepie przepisy, dla objecia ubezpieczeniem spolecznym z tytulu wykonywania
pracy zasadnicze znaczenie ma nie to, czy umowa o prace zostala zawarta i czy jest wazna, ani réwniez faktyczny
cel zgloszenia danej osoby do ubezpieczen spolecznych (jako nienaruszajace art. 58 § 1 lub 2 k.c. albo 83 § 1
k.c.), lecz tylko to, czy strony umowy pozostawaly w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 u.s.u.s.). O tym za$, czy strony
istotnie w takim stosunku pozostawaly i stosunek ten stanowi tytut ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo
formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy (essentialia negotii), a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Dla objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi
wymagane jest zatem ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu odplatnej
pracy okres$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem.

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony w sprawie material dowodowy potwierdza, ze strony kwestionowanej
przez ZUS umowy faktycznie realizowaly taki stosunek prawny, ktory posiada cechy typowe dla stosunku pracy.
Sad ustalil, ze ubezpieczona od 2017 r. w ramach wolontariatu pomagala w spolce, nastepnie strony od 1 maja
2021 r. zawarly umowe o prace na stanowisko koordynatora — pracownika obslugi biurowej i prace tego rodzaju
faktycznie wykonywala. Potwierdzili to zeznajacy w sprawie Swiadkowie, podopieczni Fundacji (...), Z. W., S. O.,
W. C,, a takze L. Z. i J. K.. Z zeznah wymienionych $§wiadkéw wynika, ze J. R. w spornym okresie zajmowala sie
m.in. segregowaniem i spisywaniem zywnoSci, ktora otrzymuja podopieczni i wypelnianiem dokumentacji, pakowala
paczki, wozila paczki do potrzebujacych, pomagala przy organizowaniu wyjazdoéw i rozliczeniach, tworzyla listy
obecno$ci na meetingach terapeutycznych, wykonywala polecenia shuzbowe S. P. odnoénie ksiegowoSci, sporzadzala
sprawozdania finansowe, wysylala deklaracje do ZUS. Na wyjazdach integracyjnych organizowata posiltki dla os6b
bezdomnych, zabawy, zawody, zajmowala sie czynno$ciami kuchennymi. Odwotujaca sie sporzadzala opinie dla
réznych instytucji na temat podopiecznych, ktérzy sa pod opieka Fundacji na polecenie T. R., ktére ten po6zZniej
sprawdzal i po akceptacji podpisywal.

W przedmiotowej sprawie rowniez inne elementy ustalonego stanu faktycznego, poza omdéwionymi, majg wplyw
na koncowe rozstrzygniecie. Odwolujaca przedstawila za$wiadczenie lekarskie z dnia 2 maja 2021 r. ktore
potwierdzilo, ze ubezpieczona byla osoba zdolng do wykonywania pracy. Z kolei w trakcie trwania stosunku pracy,
pracodawca wyplacal w gotéwce ubezpieczonej wynagrodzenie za Swiadczong prace, a ubezpieczona wykonywala
prace podporzadkowang, o jakiej mowa w art. 22 k.p. Podporzadkowanie przejawialo sie wykonywaniem polecen
bezposredniego przelozonego T. R. oraz S. P., a takze $wiadczeniem pracy w siedzibie fundacji, gdzie bylo
pomieszczenie z biurkiem i komputerem.

Organ rentowy zwrdcit uwage na fakt, ze niezdolno$é¢ do pracy ubezpieczonej w zwiazku z ciaza, powstala w niedlugim
czasie po zawarciu umowy o prace. W tym miejscu przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z jednomy$lnym orzecznictwem
Sadu Najwyzszego, cheé¢ uzyskania tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym jest zgodna z prawem i zasadami
wspolzycia spolecznego. Dlatego nie mozna przyjac, ze jezeli stronom umowy o prace przy$wieca taki wlaénie cel,
to czynno$¢ prawna jest niewazna z mocy art. 58 § 1 lub 2 k.c. (wyrok Sadu Najwyzszego z 9 lutego 2012 r., I UK
265/11, LEX nr 1169836). Sama che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako motywacja do podjecia
zatrudnienia réwniez nie §wiadczy o zamiarze obejScia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby
zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad cheé uzyskania Srodkow utrzymania (por. wyroki Sadu Najwyzszego:
z 25 stycznia 2005r., IT UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235; z 5 pazdziernika 2005r., I UK 32/05, OSNP 2006 nr
15-16, poz. 249; z 28 kwietnia 2005r., I UK 236/04, OSNP 2006 nr 1-2, poz. 28; z 11 stycznia 2006r., IT UK 51/05,
OSNP 2006 nr 23-24, poz. 366, z 22 czerwca 2015r1., I UK 367/14, niepublikowany). Jednocze$nie odnoszac sie do
zarzutdéw organu rentowego, wskazaé nalezy, ze podczas nieobecnosci ubezpieczonej w pracy jej obowiazki przejeta S.
P., bowiem platnik skladek nie znalazl chetnej osoby na zastepstwo za ubezpieczona.

Konkludujac, w rozpatrywanej sprawie ustalone przez Sad okoliczno$ci, ktore zostaly omdéwione, nie wskazuja, by
dzialania stron byly naganne oraz by stanowisko organu rentowego prowadzace do wydania zaskarzonej decyzji



bylo zasadne. Zdaniem Sadu, nie ma znaczenia okoliczno$é¢, ze strony sa spokrewnione, bowiem ze zgromadzonego
materialu dowodowego wynika, ze strony realizowaly podpisang umowe. W zwigzku z powyzszym, Sad Okregowy
nie znalaz} podstaw, by przypisaé postepowaniu stron, w zwigzku z zawarciem umowy o prace, dzialania niezgodne z
zasadami wspolzycia spotecznego czy tez zmierzajace do obejécia prawa (art. 58 § 11 2 k.c.).

Wobec powyzszego, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c., nalezalo zmieni¢ zaskarzong decyzje poprzez ustalenie, ze J. R.
jako pracownik u platnika skladek Fundacja (...) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od 1 maja 2021 .

Sedzia SO Renata Gasior



