sygn. akt VII U 893/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

20 pazdziernika 2023 r.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w nastepujacym skladzie:
Przewodniczacy SSO Malgorzata Kosicka

po rozpoznaniu 20 pazdziernika 2023 r. na posiedzeniu niejawnym w Warszawie

odwolania W. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzialu w W.

7 30 czerwca i z 25 lipca 2022 1., znak (...)-2022

o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego

zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze ustala wysoko$¢ kapitalu poczatkowego W. K. na 67 086,91 zl
(szeStdziesiat siedem tysiecy osiemdziesiat szes¢ zlotych dziewieédziesiat jeden groszy).

sygn. akt VII U 893/22

UZASADNIENIE

W. K. 11 lipca 2022 r. zlozyl odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddziatu w W. z 30 czerwcaiz
25lipca 2022 1., znak (...)-2022. Odwolujacy nie zgodzil sie z ustalonym przez organ rentowy kapitalem poczatkowym
w zwiagzku z nieuwzglednieniem okresu od 1 lipca 1991 r. do 31 sierpnia 1994 r. — podkre§lil, ze woéwczas nie przebywal
na zwolnieniach lekarskich, co potwierdza legitymacja ubezpieczeniowa oraz okresu od 1 wrzesnia 1994 r. do 31
grudnia 1998 r., kiedy prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza i odprowadzal skladki do ZUS (odwolanie, k. 3 a.s.).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...)JOddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie na podstawie

art. 477 '* § 1k.p.c. oraz umorzenie postepowania w zakresie w jakim roszczenie zostalo zaspokojone decyzja z 25 lipca
2022 1., znak: (...)-2022. Organ rentowy wskazal, ze do wyliczenia kapitalu poczatkowego przyjat okres skladkowy
w wymiarze 12 lat 9 miesiecy i 15 dni, a do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia
wskaznika wysokoSci tej podstawy przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10
kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1978 r. do 31 grudnia 1987 r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
kapitatlu poczatkowego wynibst 30,93 %. W zwigzku z dolgczeniem przez odwolujacego legitymacji ubezpieczeniowej
organ rentowy uwzglednit okres zatrudnienia od 1 lipca 1991 r. do 31 sierpnia 1994 r. w Zarzadzie Melioracjii (...).
Decyzja z 25 lipca 2022 r., znak: (...)-2022 ponownie ustalil kapital poczatkowy z uwzglednieniem powyzszego
okresu. Do ustalenia kapitalu poczatkowego organ nie uwzglednil okresu od 1 wrzeénia 1994 r. do 31 grudnia 1998
r. poniewaz za ten okres nie zostaly oplacone sktadki na ubezpieczenie spoleczne z tytulu prowadzonej dzialalnoéci
gospodarczej. W tym okresie ubezpieczony byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w Zespole Uslug (...) w P.
w pelnym wymiarze czasu pracy i nie wnosit o objecie ubezpieczeniem z tytulu prowadzonej dzialalnoSci (odpowiedz
na odwolanie, k. 4-5 a.s.).

W pi$mie procesowym z 22 sierpnia 2022 r. W. K. wskazal, ze nie zgadza sie z wyliczeniem kapitalu poczatkowego
wedlug wynagrodzenia minimalnego, poniewaz w §wiadectwach pracy podane sa kategorie zaszeregowania i kwoty
wynagrodzen i wniosl o ich uwzglednienie (pismo procesowe z 22 sierpnia 2022 r., k. 13 a.s.).



W piSmie procesowym z 12 wrzesnia 2022 r. ubezpieczony wskazal, ze popiera odwolanie w zakresie jakim wnosil
o przyjecie do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego okresu od 1 wrzeénia 1994 r. do 31 grudnia 1998 r. z tytulu
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej. Odwolujacy podnidsl, ze w ww. okresie oplacal nalezne skladki do ZUS (pismo
procesowe z 12 wrze$nia 2022 r., k. 16-17 a.s.).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

W. K. od 1 wrze$nia 1978 r. do 31 maja 1981 r. pracowal w Biurze (...) w W. na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku pomocy technicznej. W okresie od 27 kwietnia 1979 r. do 30 kwietnia 1981
r. odbywat zasadnicza stluzbe wojskowa. W okresie od 1 wrze$nia 1978 r. do 26 kwietnia 1979 r. placa zasadnicza
ubezpieczonego wynosila 2200 zt wg 6 kat. zaszeregowania w pelnym wymiarze czasu pracy (zmiana zaszeregowania
z 4 grudnia 1978 r., k. 7tom I a.r., §wiadectwo pracy z 28 maja 1981 r., k. 11 tom I a.r., kserokopia ksigzeczki wojskowej,
k. 27-29 tom I a.r.).

W okresie od 1 czerwca 1981 r. do 31 marca 1991 r. ubezpieczony byt zatrudniony w Wojewodzkim Zarzadzie Inwestycji
Rolniczych Rejonowym Zespole Ushug (...) w O. na stanowisku inspektora fachowego poradnictwa, a nastepnie
starszego inspektora fachowego poradnictwa w pelnym wymiarze czasu pracy. Od 1 czerwca 1981 r. wynagrodzenie
ubezpieczonego wynosilo 4300 zl plus kwartalna premia uznaniowa (§wiadectwo pracy z 31 marca 1991 r., k. 13 a.r.,
angaz z dnia 30 maja 1981 1., k. 15 tom I a.r.).

W. K. od 20 maja 1994 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza (...) — Uslugi (...) nr NIP (...), REGON (...), w
ramach ktdrej zajmuje sie dzialalnoScia w zakresie architektury ( (...) 71.11.Z) oraz pozostalymi badaniami i analizami
technicznymi ( (...) 71.20.B), dzialalnoé¢ jest przez niego nadal prowadzona (wydruk z (...), k. 18 a.s., za§wiadczenie
Naczelnika Urzedu Skarbowego w O. z 6 wrzesnia 2022 1., k. 19 a.s.).

W okresie od 1 wrzeénia 1994 r. do 31 grudnia 1998 r. W. K. byt zarejestrowany w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych
Oddziat w P. z tytulu prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej i oplacat z tego tytutu skladki na ubezpieczenia spoleczne.
Wskazane kwoty podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wynosily: w 1994 r. — 12 590 400 z} przed
denominacja, w 1995 1. - 4637,20 z}, w 1996 1. - 5967,52 z}, w 1997 1. - 7181,68 zl, w 1998 1. - 8540,62 z} (poswiadczenie
dla celéw emerytalno-rentowych z 6 lutego 2023 r., k. 51 — 52 v. a.s.).

30 marca 2022 r. W. K. zlozyl do organu rentowego wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego. Decyzja z 30 czerwca
2022 1., znak (...)-2022 Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzialu w W. rentowy ustalil wysoko$¢ kapitalu
poczatkowego W. K. na 1 stycznia 1999 r. na kwote 44 642,40 zl, organ uwzglednil okresy skladkowe w ilo$ci 12 lat
9 miesiecy i 15 dni. W uzasadnieniu decyzji ZUS wskazal, ze do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
oraz obliczenia wysokoSci tej podstawy przyjeto przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1978 r. do 31 grudnia 1987 r. Organ rentowy przyjat w 1978 r.
zarobki w wysokoSci 7000 z}, w 1979 r. zarobki w wysokos$ci 8506,58 z}, w 1980 r. zarobki w wysoko$ci 0,00 z}, w 1981
r. zarobki w wysoko$ci 33 100 zl, w 1982 r. zarobki w wysoko$ci 51 600 zt, w 1983 r. zarobki w wysokos$ci 64 800 zl, w
1984 r. zarobki w wysoko$ci 64 800 zl, w 1985 r. zarobki w wysoko$ci 64 800 zt, w 1986 r. zarobki w wysokos$ci 64 800
zl, w 1987 r. zarobki w wysokosci 84000 zt. W oparciu o powyzsze zarobki organ ustalil wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego 30,93 %. Do obliczenia stosunku podstawy wymiaru skladek oraz kwot, o ktérych
mowa w art. 15 ust. 3 ustawy emerytalnej, w roku 1978, 1979, 1981 do przecietnego wynagrodzenia za te lata przyjeto
sume kwot przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszonego na dany rok, odpowiednia do liczny miesiecy, w
ktoérych podlegat ubezpieczeniu spolecznemu. W zalgczniku do decyzji organ rentowy wskazal, ze za okresy pracy od
1 wrze$nia 1978 r. do 30 listopada 1978 r. i od 1 stycznia 1983 r. do 31 marca 1991 r. oraz od 31 marca 1991 r. do 30
czerwca 1991 r. przyjeto jako podstawe wynagrodzenie minimalne (decyzja ZUS z 30 czerwca 2022 1., 47-49 tom I a.r.).

Ubezpieczony odwolal sie od powyzszej decyzji organu rentowego, tym samym inicjujac niniejsze postepowanie
(odwolanie, k. 3 a.s.).



W zwiazku z dolaczeniem przez odwolujacego do odwolania z 11 lipca 2022 r. legitymacji ubezpieczeniowej organ
rentowy 25 lipca 2022 r. wydal decyzje, w ktorej ponownie ustalil kapital poczatkowy W. K. na 1 stycznia 1999 r.
na kwote 51 338,76 zl, organ uwzglednil okresy skladkowe 15 lat 11 miesiecy i 15 dni. W uzasadnieniu decyzji ZUS
wskazal, ze do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego nie uwzglednil okresu od 16 kwietnia 1981 r. do
30 kwietnia 1981 r., poniewaz okres miedzy zakoniczeniem zasadniczej stuzby wojskowej a rozpoczeciem zatrudnienia
nie jest wymieniony w ustawie emerytalnej jako okres sktadkowy lub nieskladkowy, okresu od 1 wrze$nia 1994 r. do 31
grudnia 1998 r. poniewaz za ten okres nie zostaly oplacone skladki na ubezpieczenie spoleczne z tytulu prowadzone;j
dzialalnosSci gospodarczej. W informacji zalaczonej do decyzji organ rentowy wskazal, Ze za okresy pracy: od 1 wrze$nia
1978 r. do 30 listopada 1978 r. i od 1 stycznia 1983 r. do 31 marca 1991 r., od 1 kwietnia 1991 r. do 30 czerwca 1991
r. oraz od 1 lipca 1991 r. do 31 sierpnia 1994 r. przyjeto jako podstawe wynagrodzenie minimalne (decyzja ZUS z 25
lipca 2022 r., 57 tom I a.r.).

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zebranego w aktach sprawy, w tym aktach
rentowych.

Wiarygodno§¢ dokumentéw zawartych w niniejszej sprawie stanowila spér pomiedzy stronami. Wbrew twierdzeniom
organu rentowego sad uznal, ze zarobki ubezpieczonego za lata 1978 - 1979 z tytulu zatrudnienia w Biurze (...)
w W. i za 1981 r. z tytulu zatrudnienia w Wojewodzkim Zarzadzie Inwestycji Rolniczych Rejonowym Zespole
Uslug (...) w O., ktére zostaly ujawnione w angazach, §wiadectwach pracy oraz pismach dotyczacych przyznania
lub zmiany uposazenia, zaslugiwaly na przyznanie im waloru wiarygodno$ci, dokumenty te nie zawieraly zadnych
poprawek, przekreslen, adnotacji, ktore moglyby podwazy¢ ich wiarygodno$é. Ze Swiadectw pracy ponadto wynikato,
ze ubezpieczony w ww. zakladach pracy byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, nie widnialy w
nich adnotacje na temat urlopéw bezplatnych czy zwolnien lekarskich, ktére nalezaloby bra¢ pod uwage, czy
obliczaniu otrzymywanego w tym okresie wynagrodzenia. Wysoko$ci wynagrodzen ujawnione zostaly na oryginalnych
dokumentach dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzenia ubezpieczonego. Wobec powyzszego sad uznal za zasadne
postuzenie sie ww. dokumentami celem ustalenia wysokoSci kapitalu poczatkowego. Sad oparl sie na zmianie
zaszeregowania z 4 grudnia 1978r., Swiadectwie pracy z 28 maja 1981 r., $wiadectwie pracy z 31 marca 1991 r., angazu
z 30 maja 1981 r. i uznal wykazane w nich zarobki za wiarygodne.

Jezeli chodzi o okres od 1 wrze$nia 1994 r. do 31 grudnia 1998 r., kiedy ubezpieczony prowadzil dzialalnosé
gospodarcza, sad oparl sie na dokumentach przedstawionych do akt sprawy przez organ rentowy, tj. wydrukach z
systemu informatycznego Zakladu (...) Oddzial w P. (k. 51 — 52 v. a.s.), ktorych nie kwestionowala zadna ze stron
postepowania.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie W. K. bylo uzasadnione.

Z uwagi na przedmiot sporu tytulem wstepu podkre$lania wymaga, ze W. K. jako osoba urodzona po 31 grudnia 1948
r., ma prawo do emerytury w my$l art. 24 i nastepnych ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1251), zwanej dalej ustawg emerytalng. Wymieniony przepis
art. 24 wskazuje, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku emerytalnego wynoszacego, co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem
art. 46, 47, 50, 50a, 50€ i 184.

Zasady obliczania wysoko$ci emerytury okreslonej w art. 24 zostaly ustalone w art. 25 -26 ustawy emerytalnej. W
my$l art. 26 emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia ustalonej
w sposob okre§lony w art. 25 ustawy przez $rednie dalsze trwanie zycia dla osé6b w wieku rownym wiekowi
przej$cia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 5 i art. 183 ustawy. Z kolei z art. 25 ust.
1 ustawy wynika, ze podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24 ustawy, stanowi kwota skladek na
ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego



do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata emerytury, zwaloryzowanego kapitatu
poczatkowego okreslonego w art. 173-175 oraz kwot Srodkéw zaewidencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa w
art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz
art. 185.

W pierwszej kolejnoéci wskazaé nalezy, ze w niniejszej sprawie prawo ubezpieczonego do emerytury jest bezsporne.
Ubezpieczony pobiera bowiem $wiadczenie emerytalne od 10 czerwca 2022 r. Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie
byla natomiast wysoko$¢ kapitatu poczatkowego ustalonego decyzja z 30 czerwca 2022 r. znak: (...)-2022, a nastepnie
decyzja z 25 lipca 2022 r. Ubezpieczony domagal sie bowiem przyjecia do obliczenia $wiadczenia jego zarobkow
z lat 1978-1981 w wysokoSci wyzszej niz wynagrodzenie minimalne oraz uwzglednienie do obliczenia kapitalu
poczatkowego jako okresu skladkowego, okresu od 1 wrzeénia 1994 r. do 31 grudnia 1998 r. z tytulu prowadzonej
dzialalnoSci gospodarcze;j.

Przechodzac do meritum nalezy wskazaé, ze zgodnie z przepisami ustawy emerytalnej - kapital poczatkowy
ma by¢ odtworzeniem kwoty skladek na ubezpieczenie spoleczne, oplaconych przed 1 stycznia 1999 r. Zasady
ustalania podstawy wymiaru emerytury zostaly okreSlone w art. 15 ustawy, a wysoko$¢ kapitalu poczatkowego,
zalezy od udowodnionych okreséw skltadkowych i nieskladkowych, podstawy wymiaru §wiadczenia, wspoélczynnika
okreSlonego przez proporcje wieku ubezpieczonego i ustawowo okreSlonego wieku emerytalnego oraz stazu.
Natomiast do ustalenia podstawy wymiaru $§wiadczenia uwzglednia sie przychod stanowigcy podstawe wymiaru
skladki na ubezpieczenie spoleczne z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez zainteresowanego z
okresu ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok zgloszenia wniosku o emeryture lub
z dowolnych 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed
rokiem zgloszenia wniosku. W przypadku nieudowodnienia okreso6w sktadkowych i niesktadkowych, jezeli nie mozna
ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru sktadek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym okresie
minimalnego wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu
pracy. Dokumentem potwierdzajacym wysoko$¢é wynagrodzenia jest za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
wystawione przez pracodawce lub prawnego nastepce pracodawcy na druku ZUS RP-7, ale rowniez legitymacja
ubezpieczeniowa zawierajaca odpowiednie wpisy o zatrudnieniu i wysoko$ci wynagrodzenia dokonane przez
pracodawce lub nastepce prawnego. Ustalenie kapitalu poczatkowego nastepuje poprzez obliczenie hipotetycznej
emerytury, jakg ubezpieczony otrzymalby 1 stycznia 1999 r., tj. w dniu wejscia w zycie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a nastepnie pomnozenie tej kwoty przez Srednie dalsze trwanie Zycia oséb
ustalone na 1 stycznia 1999 .

Zgodnie z art. 175 ust. 1 ustawy, postepowanie w sprawie ustalenia kapitalu poczatkowego przebiega wedlug zasad
dotyczacych ustalenia prawa do §wiadczen przewidzianych w tej ustawie, co w szczegolno$ci dotyczy katalogu §rodkow
dowodowych, jakie stuza ubezpieczonemu w postepowaniu przed organem rentowym do wykazania zaré6wno stazu
ubezpieczonego, jak i wysokos$ci przychodow.

W dacie wydania przez organ rentowy spornej decyzji mozliwo§¢ dowodzenia byla ograniczona rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-
rentowe (Dz. U. z 2011 1., Nr 237, poz. 1412) zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”, ktére zmienilo rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych
Swiadczen (Dz. U. z 1983 r., Nt 10, poz. 49 ze zm.). Zgodnie z obowigzujacym § 22 ust 11 ust. 2 rozporzadzenia, jezeli
ustawa nie stanowi inaczej, rodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania oraz spoétdzielczej umowy o prace jest $wiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika
skladek lub innego wlaéciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w
szczegoblnosci: legitymacja ubezpieczeniowa; legitymacja stuzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace,
wpis w dowodzie osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.



Zwazy¢ przy tym nalezy, ze w postepowaniu przed sadem ubezpieczen spolecznych w sprawach o §wiadczenia
emerytalno-rentowe prowadzenie dowodu z zeznan Swiadkéw lub z przesluchania stron nie podlega zadnym
ograniczeniom. Wedlug art. 473 § 1 k.p.c. w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych nie stosuje sie przed sadem przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu z zeznan $wiadkow i
z przestuchania stron. Ten wyjatek od ogdlnych zasad, wynikajacych z art. 247 k.p.c., sprawia, ze kazdy istotny
fakt (np. taki, ktorego ustalenie jest niezbedne do przyznania ubezpieczonemu prawa do wcze$niejszej emerytury),
moze by¢ dowodzony wszelkimi §érodkami dowodowymi, ktére sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe
(zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 pazdziernika 2007 r. I UK 111/07). Oznacza to, ze w postepowaniu przed sadami
pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $§wiadczen lub ich wysoko$ci moga byé
wprawdzie udowadniane wszelkimi §rodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego,
jednakze zaliczenie nieudokumentowanych okreséw skladkowych do uprawnien oraz wzrostu $§wiadczen emerytalno-
rentowych wymaga dowoddéw nie budzacych watpliwoSci, spdjnych i precyzyjnych (zob. wyroki Sagdu Najwyzszego z 9
stycznia 1998 r. I UKN 440/971z 4 lipca 2007 r. UK 36/ 07, wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 30 pazdziernika
2013 1., [II AUa 269/13).

W niniejszej sprawie W. K. domagal sie uwzglednienia przy obliczeniu jego emerytury wynagrodzenia uzyskanego w
zwigzku z zatrudnieniem w Biurze (...) w W. w latach 1978 - 1979 i w Wojewddzkim Zarzadzie Inwestycji Rolniczych
Rejonowym Zespole Ustlug (...) w O. w 1981 r. Zgodnie z powyzszymi przepisami nalezalo przeanalizowa¢ wysoko$c
zarobkow osiagana przez odwolujacego w latach 1978-1979 1 1981.

Rozpoznajac sprawe, po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, sad nie podzielil stanowiska organu rentowego
co do niemoznosci uwzglednienia rzeczywistych zarobkéw ubezpieczonego za lata 1978-1979 i 1981, tylko z tej
przyczyny, ze brak bylo list plac czy kart wynagrodzen za ten okres. W ocenie sadu przyjete przez organ rentowy
stanowisko i zakwestionowanie wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonego za ww. lata wynikajacego z angazy i
Swiadectw pracy bylo niezasadne i zbyt formalistyczne. Sad zwazyl, ze odwolujacy nie moze ponosi¢ negatywnych
konsekwencji tego, ze za poszczegodlne lata nie zachowala sie jego dokumentacja ptacowa, ktéra powinna znajdowaé
sie w aktach osobowych ubezpieczonego. Sad w toku postepowania wystapil o udostepnienie akt osobowych W.
K. do odpowiednich archiwéw, jednakze zadne z archiwoéw nie bylo w posiadaniu tych akt. Okoliczno$é ta nie
moze negatywnie wplywa¢ na sytuacje ubezpieczonego, tym bardziej, ze w aktach organu rentowego znajdowaly sie
oryginaly §wiadectw pracy i angazy ubezpieczonego. Swiadectwa pracy potwierdzaja, ze ubezpieczony byt zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy na okre§lonych stanowiskach w powyzszym okresie czasu, dodatkowo brak w nich
informacji, aby w tym czasie ubezpieczony korzystal z urlopéw bezplatnych czy zwolnien lekarskich. Zaréwno ze
Swiadectw pracy W. K. jak i angazy wynikajg natomiast stawki wynagrodzen, ktore jasno potwierdzaja wysoko$¢
jego zarobkéw w tym czasie. Stad tez w ocenie sadu brak jest jakichkolwiek podstaw, aby powyzsze dokumenty
dyskwalifikowa¢ jako srodek dowodowy. Sad zwazyl, ze nalezalo odwolujacemu uwzgledni¢ faktyczne wynagrodzenie,
ktore otrzymal w spornym okresie w Biurze (...) w W. w latach 1978 - 1979 i w Wojewddzkim Zarzadzie Inwestycji
Rolniczych Rejonowym Zespole Ushug (...) w O. w 1981 r. Wysoko$¢ tak oznaczonych zarobkdéw w ww. okresie nie
budzila zadnych zastrzezen, a fakt pracy odwolujacego w ww. okresie na podstawie umowy o prace nie byl przez organ
rentowy kwestionowany.

Reasumujac, ustalony stan faktyczny prowadzi do wniosku, ze nie bylo podstaw do zakwestionowania wynagrodzen
widniejacych w zmianie zaszeregowania z 4 grudnia 1978 r., §wiadectwie pracy z 28 maja 1981 r., §wiadectwie pracy
z 31 marca 1991 r., angazu z 30 maja 1981 r. znajdujacych sie w aktach rentowych, a wskazane w tych dokumentach
informacje dotyczace zatrudnienia i wynagrodzenia uzyskane przez odwolujacego w spornym okresie byly w ocenie
sadu wiarygodne.

Natomiast w odniesieniu do okresu skltadkowego, ktérego organ rentowy nie uwzglednit przy obliczaniu wysokosci
kapitalu poczatkowego a mianowicie od 1 wrzesnia 1994 r. do 31 grudnia 1998 r., sad uznal, ze okres ten podlegal
uwzglednieniu do stazu ubezpieczeniowego. Okoliczno$ci tej ostatecznie nie kwestionowal rowniez organ rentowy, z
uwagi na pozyskanie odpowiedniego za§wiadczenia z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w P.. PoS§wiadczenie



dla celdéw emerytalno-rentowych z 6 lutego 2023 r. wystawione przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w P.
potwierdzil, ze W. K. z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej i oplacal z tego tytulu skladki na ubezpieczenia
spoleczne, dlatego tez okres ten podlegal uwzglednieniu.

Rozstrzygniecie powyzszych okoliczno$éci pozwalalo zatem na uwzglednienie spornego okresu skladkowego oraz
wynagrodzenia odwolujacego przy ustalaniu kapitalu poczatkowego. Zaliczenie okresu od 1 wrzeénia 1994 r. do 31
grudnia 1998 r. jako okresu skladkowego i wynagrodzen wyzszych niz minimalne za lata 1978-1979 i 1981 mialo
wplyw na ustalenie kapitalu poczatkowego odwolujacego. W zwigzku z powyzszym sad zobowigzal organ rentowy
do hipotetycznego obliczenia kapitalu poczatkowego odwolujacego. W odpowiedzi na powyzsze zobowigzanie organ
rentowy (k. 80-82) przedstawil stosowne obliczenie, zgodnie z ktérym ustalil kapitalu poczatkowy na dzien 1 stycznia
1999r. — 67 086,91 zl.

W oparciu o powyzsze organ rentowy ustalil hipotetyczng wysoko$¢ kapitalu poczatkowego w kwocie 67 086,91 zl.
Wryliczenia organu rentowego nie byly kwestionowane przez odwolujacego sie, ktory nie wnidst wobec nich zastrzezen.

W tych okolicznoéciach sad uznajac odwotanie W. K. za zasadne zwazyl, ze skarzone decyzje podlegaly stosownej

zmianie na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. zgodnie z sentencja wyroku.



