Sygn. akt VII U 1354/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 sierpnia 2023 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Renata Gasior

Protokolant sekr. sgdowy Anna Banhcerowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 sierpnia 2023 r. w Warszawie

sprawy M. P. (1)

z udzialem (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania M. P. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 28 pazdziernika 2022 r. nr (...)- (...)(...)

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 28 paZzdziernika 2022 r. nr
(...)- (...)(...) w ten sposdb, ze stwierdza, ze Pani M. P. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 czerwca 2022 r.,

zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz M. P. (1) kwote 180,00 z} (sto osiemdziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sedzia Renata Gasior

UZASADNIENIE

M. P. (1) reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika w dniu 2 grudnia 2022 r. zlozyta odwolanie od decyzji
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 28 pazdziernika 2022 r. nr (...)- (...)(...), stwierdzajacej, ze
jako pracownik u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu i chorobowemu od 1 czerwca 2022 r.

Zaskarzonej decyzji zarzucono:

1. brak wszechstronnej analizy stanu faktycznego i bledng ocene materialu dowodowego poprzez przyjecie, ze
odwolujaca nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz wypadkowemu
od dnia 1 czerwca 2022 roku, a takze blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe rozstrzygniecia polegajacy
na uznaniu, ze:

a) krotki okres od zgloszenia do ubezpieczen do powstania niezdolnosci do pracy,



b) zawarcie pierwszej umowy od razu na czas nieokreslony,
¢) utworzenie nowego stanowiska dla Odwolujacej,
d) brak innych niz zalaczone dowodow §wiadczenia pracy,

wskazuje na zatrudnienie odwolujacej jedynie w celu uzyskania dodatkowych korzysci finansowych z FUS, podczas
gdy przedstawione przez Odwolujacg oraz (...) sp. z 0.0. z siedziba w W. (dalej jako ,,Pracodawca") dokumenty, dowody
izeznania potwierdzaja, iz zawarcie umowy o prace miedzy Odwolujaca a (...) sp. z 0.0. oraz odprowadzenie skladek,
nie mialo charakteru pozornosci.

2. naruszenie przepiséw prawa materialnego tj. art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U.
7 2022 1., poz. 1360, dalej jako: ,k.c.”) w zwiazku z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U.
2022 ., poz. 2140, dalej jako: ,k.p.") poprzez uznanie, iz odwolujaca zawarta umowe o prace z firma (...) sp. z o.0. dla
pozoru, podczas gdy prawidlowa wykladnia przepisu doprowadzitaby Zaklad Ubezpieczen Spotecznych do uznania, iz
zgodnym zamiarem stron bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i realizowanie elementéw charakterystycznych
dla stosunku pracy przewidzianych w art. 22 § 1 k.p.

W uzasadnieniu odwolania, powolujac sie na art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art.
22 kodeksu pracy wskazano, ze ZUS blednie przyjal, ze umowa pomiedzy stronami zostala zawarta dla pozoru.
Odwolujgca wskazala, ze w przedmiotowej sprawie strony umowy mialy zamiar nawigzania stosunku prawnego o
cechach okreslonych w art. 22 § 1 k.p. Z zalaczonych dokumentéw wynika, ze w dniu 1 czerwca 2022 r. strony zawarly
umowe o prace. Odwolujaca zostala zatrudniona na stanowisku technika prac biurowych w pelnym wymiarze czasu
pracy, na czas nieokreslony, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 6.000 zl brutto. Odwolujaca w dniu 30 maja 2022 r.,
zostala skierowana na badania lekarskie, ktore wykonala réwniez w dniu 30 maja 2022 r., gdzie lekarz uznal, ze
jest ona zdolna do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku. Platnik skladek E. P. przeprowadzil w dniu 1
czerwca 2022 r. instruktarz stanowiskowy w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze wprowadzil ja w zakres
prac, ktore zostaly jej powierzone. Do zadan odwotujacej nalezalo m.in.: gromadzenie dokumentacji WZ, weryfikacja
ich z fakturami dostawcow, kompletowanie atestéw, deklaracji, obsluga firmowego e-mail, przygotowanie faktur
do ksiegowosci, wyszukiwanie dostawcow i kontrahentéw. Odwolujaca od 1 czerwca 2022 r. wykonywata wszystkie
powierzone jej obowiazki i od tego tez dnia podpisywala liste obecno$ci w pracy. Wskazano, ze praca odwolujacej byta
zblizona do pracy asystentki w polaczeniu z zadaniami biurowymi i ksiegowymi. Kolejno odwolujaca powolala sie na
orzecznictwo Sadu Najwyzszego dotyczace niewaznosci czynnoSci prawnej wskazujace, ze je$li w przedmiotowej
sprawie ZUS, przyjaql zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowatl tytutu jego
zgloszenia oraz przyjmowal skladki, to na nim zgodnie z art. 6 k.c. spoczywal ciezar dowodu,
ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne oswiadczenia woli. Zdaniem odwolujgcej dowodoéow
w powyzszym zakresie pozwany ZUS nie przedstawil w zadnej mierze. W uzasadnieniu odwolania
opisano réwniez przyczyny zatrudnienia odwolujgcej u platnika skladek. Wskazano, ze faktycznie odwolujaca zostala
zatrudniona w spolce (...) bedac juz w ciazy, o czym pracodawca wiedzial i godzil sie z taka sytuacja, bowiem
dla Prezesa spolki priorytetem bylo zatrudnienie osoby zaufanej, ktéra bedzie rzetelnie wykonywaé¢ powierzone jej
obowiazki, a po urlopie macierzynskim wroci do pracy i nie bedzie on musial ponownie szukac i wdrazaé nowej osoby
do pracy. Takie tez byty ustalenia miedzy stronami poczynione przed zatrudnieniem odwolujacej i z tego tez powodu
Pracodawca zgodzil sie na zawarcie z odwolujaca umowy o prace na czas nieokreslony.

Powstanie niezdolno$ci do pracy z powodu problemoéw zdrowotnych jest okoliczno$cia niezalezng od odwolujacej i
fakt powstania niezdolno$ci do pracy w krotkim okresie od zgloszenia do pracowniczych ubezpieczen spolecznych nie
moze by¢ argumentem dla uznania, ze celem zawarcia umowy o prace byto wylacznie uzyskanie Swiadczen z funduszu
ubezpieczen spolecznych. Pracodawca zdawal sobie sprawe, ze przez pewien czas odwolujacej nie bedzie w pracy, ale
mial tez zapewnienie odwolujacej, ze wréci ona do pracy po urlopie. W uzasadnieniu odwolania odniesiono sie do
wszystkich zarzutéw organu rentowego, opisano, dlaczego odwolujgca otrzymywata wynagrodzenie w gotéwce oraz



wskazano podstawy, dla ktorych wynagrodzenie odwolujacej zostalo ustalono w takiej wysokoSci (odwolanie, k. 3-32
a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. wniosl o oddalenie odwolania
oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Uzasadniajac swoje stanowisko,
organ rentowy wyjasénil, ze z analizy konta ubezpieczonej wynika, ze M. P. (1) zostala zgloszona do ubezpieczen
spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownik przez platnika (...) sp. z 0.0. od 1 czerwca 2022 r., a
juz od 29 lipca 2022 r. rozpoczela absencje chorobowa. Organ rentowy wskazal, ze zgloszenie przez M. P. (1)
roszczenia zasitkowego w bardzo krotkim okresie od zgloszenia do pracowniczych ubezpieczen spotecznych wzbudzito
watpliwoéci, czy w tym przypadku faktycznie zostal nawigzany stosunek pracy, czy tez zgltoszenia dokonano jedynie
w celu umozliwienia uzyskania §wiadczen finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W celu wyjasnienia
powstalych w przedmiotowej sprawie watpliwo$ci 30 sierpnia 2022 r. wszczeto z urzedu postepowanie wyjasniajace.
M. P. (1) oraz (...) Sp. z 0.0. w odpowiedzi na zawiadomienie o wszczeciu postepowania celem potwierdzenia
istniejacego stosunku pracy dostarczyli m.in. umowe o prace na czas nieokreslony od 1 czerwca 2022 r. na stanowisku
technika prac biurowych, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 6.000,00 zl., o§wiadczenia
pracownika, zakres obowiazkow, karte szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, orzeczenie lekarskie z 30 maja
2022 r., kopie dyplomoéw, listy obecnosci, listy ptac, dowody wyplaty wynagrodzenia. Na podstawie zgromadzonego
materiatu dowodowego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalil, Ze przyczyna zgloszenia w/w do ubezpieczen, byla
wedlug platnika konieczno$é odcigzenia Prezesa firmy z prowadzenia podstawowych prac biurowych. M. P. (1)
zostala zatrudniona na stanowisku technika prac biurowych, w pelnym wymiarze czasu pracy, a jej wynagrodzenie
ustanowiono na najwyzszym poziomie w poréwnaniu z pozostatymi pracownikami zatrudnionymi w firmie. M. P.
(1) otrzymywala wynagrodzenie "do reki", co w dzisiejszych czasach jest raczej nie praktykowane. Organ wskazal,
ze przedmiotowe stanowisko nie istnialo bezposrednio przed zatrudnieniem odwolujacej w spélce, ponadto organ
rentowy zaznaczyl, ze z ubezpieczona zawarto od razu umowe na czas nieokreslony, kiedy platnik nie mial jeszcze
pewnosci czy praca nowozatrudnionej przyniesie oczekiwane efekty. Tym bardziej, ze strony postepowania, jak
zeznaly, wezedniej nie wspolpracowaly ze soba. Ponadto organ rentowy zaznaczyl, ze zaledwie po dwoch miesigcach
odwolujaca przeszla na zwolnienie lekarskie, a na jej miejsce nie zatrudniono nowego pracownika, a jej obowigzki
przejal sam Prezes Zarzadu. Wobec powyzszego, w ocenie organu rentowego nasuwaja sie oczywiste watpliwosci
czy firma w ogole miala potrzebe utworzenia nowego stanowiska i zatrudnienia nowego pracownika. Organ rentowy
wskazal, ze okoliczno$¢, ze prezes sam byl w stanie wykonywa¢ czynnosSci pod nieobecnosé odwotujacej wskazuje
na brak konieczno$ci zatrudnienia pracownika na przedmiotowym stanowisku oraz to, ze podpisanie przedmiotowej
umowy o prace mialo tylko i wylacznie na celu umozliwienie uzyskania przez w/w korzys$ci finansowanych z
FUS. Ponadto ZUS zaznaczyl, ze brakuje dostatecznego potwierdzenia rzeczywistego wyplacenia wynagrodzenia.
Przedstawiono wprawdzie pokwitowania odbioru gotowki, ale razem z nimi nie zostaly zalaczone wyciagi z rachunku
bankowego, potwierdzajgce wyplate srodkdéw w gotowcee na przyznane wynagrodzenie. Ponadto strony nie przedlozyly
rowniez zadnych dowodéw S§wiadczenia pracy przez M. P. (1) zgodnie ze stanowiskiem jakie pelnila. W ocenie organu
rentowego majac na wzgledzie wszystkie okoliczno$ci sprawy zgloszenie M. P. (1) do ubezpieczen spolecznych z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w w/w firmie bylo pozorng czynno$cig prawng, o jakiej mowa w
art. 83 § 1 Kodeksu cywilnego, majaca umozliwi¢ odwotujacej uzyskanie korzyéci materialnych w postaci §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto wszystkie wskazane wyzej okolicznos$ci wskazuja, ze zgloszenie M. P. (1) do
ubezpieczen spolecznych, w istocie nie mialo na celu realizacji intereséw platnika z jednej strony i Swiadczenia pracy
za wynagrodzeniem z drugiej, a jedynie uzyskanie zasitkoéw. Majac powyzsze na wzgledzie organ rentowy wniost o
oddalenie odwolania (odpowiedZ na odwotlanie k.33-35 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

M. P. (1) ur. (...) W 2012 r. ukoniczyla studia wyzsze magisterskie na kierunku zarzadzania w specjalno$ci psychologia
w zarzadzaniu (dyplomy ukonczenia studiéw k.19-20 a.s.). W okresie od 2008 r. do 2013 r. pracowala w spolce (...) sp.
z 0.0. na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy, nastepnie pracowala w spotce (...), ktéra zajmowala sie kompleksowa
budowa doméw. Od 2015 r. do 2017 r. zatrudniona byla w (...) na stanowisku starszego specjalisty ds. wsparcia



operacyjnego. Bezpoérednio przed zatrudnieniem w spoélce (...) sp. z 0.0. w okresie od 1 kwietnia 2017 r. do 31 lipca
2021 r. M. P. (1) zatrudniona byla w spoélce (...) S.A na stanowisku specjalisty ds. administracyjno- finansowych.
Odwolujaca po zakonczeniu pracy w spoélee (...) S.A. przez rok czasu nie pracowata z uwagi na konieczno$¢ zajmowania
sie corka, ktora w tym czasie intensywnie chorowala (dokumentacja znajdujaca sie w aktach platnika, zeznania M. P.
(1) k.arya.s.). (...) sp. zo.o. dziala od 2016 r. Przedmiotem dzialalno$ci spo6iki jest w glownej mierze prowadzenie robot
budowlanych oraz zakladanie teren6w zielonych. Prezesem spoélki jest E. P. (dane z KRS k. 44-47 a.s.).

M. P. (1) zostala zatrudniona w spélce (...) sp. z 0. 0. wdniu 1 czerwca 2022 r. na stanowisku technika prac biurowych w
wymiarze pelnego etatu z wynagrodzeniem w wysoko$ci 6000 zt brutto na czas nieokres$lony. Orzeczeniem lekarskim z
dnia 30 maja 2022 r. stwierdzono brak przeciwwskazan do podjecia pracy przez odwolujaca na okreslony stanowisku
pracy. W dniu 1 czerwca 2022 r. odwolujaca odbyla szkolenie z zakresu BHP. W firmie nie prowadzono rekrutacji
na to stanowisko, a szukano kogo$ z polecenia. W spoélce zatrudnionych jest 5 pracownikéw, jednak przed pandemia
C.-19 pracownikéw bylo wiecej i wtedy zatrudniona byla réwniez osoba na stanowisku biurowym, ktora zajmowala
sie dokumentami firmy. W okresie pandemii w spoélce nie bylo zatrudnionej osoby na tym stanowisku, a wszelkie
sprawy zwigzane z prowadzeniem dokumentacji zajmowal sie platnik sktadek E. P.. Z uwagi na zwiekszony ruch w
branzy i zwiekszona ilo§¢ zamowien, zapytan ofertowych platnik zaczal poszukiwanie osoby na stanowisko pracownika
biurowego. Nie prowadzono oficjalnej rekrutacji, a szukano kogos$ z polecenia. M. P. (1) zostala zatrudniona w firmie
z polecenia K. S., z ktéorym w przeszloSci wspodlpracowala w firmie (...). Wszyscy pracownicy, ktorzy byli zatrudnieni
u E. P. byli zatrudniani z polecenia, platnik nigdy nie prowadzil rekrutacji pracownikéw poprzez posrednikow,
czy publikujac ogloszenia na portalach internetowych. Platnik wiekszo$¢ czasu przebywa poza biurem spo6iki, na
budowach pilnujac pracownikéw, prace biurowe musial wykonywaé po godzinach swojej standardowej pracy, dlatego
zalezalo mu na zatrudnieniu kompetentnego pracownika na to stanowisko. E. P. zdecydowat sie zatrudni¢ odwolujaca
pomimo, ze wiedzial, ze jest ona w cigzy, poniewaz byla ona osobg kompetentng i do§wiadczong, a strony umowy
ustalily, ze odwolujaca w krotkim czasie po urodzeniu dziecka wréci do pracy. U platnika sktadek wszyscy pracownicy
byli zatrudniani w oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony, dlatego tez z odwolujaca rowniez zostala podpisana
od razu umowa na czas nieokres$lony, E. P. nie zatrudnial nikogo na okres probny. Odwolujaca zgodzila sie na
otrzymywanie wynagrodzenia w gotdwce, poniewaz w firmie wszyscy pracownicy dostawali wynagrodzenie w formie
gotowkowej. Wynagrodzenie w wysokosci 6.000,00 z} brutto bylo wyzsze niz wynagrodzenie innych pracownikéw
spolki, co wynikalo z tego, ze charakter pracy odwolujgcej zasadniczo réznil sie od pracy wykonywanej przez
pozostalych pracownikow, ktdrzy byli pracownikami fizycznymi. Odwolujaca jest osobg wyksztalcong znajaca jezyki,
a pozostali pracownicy byli pracownikami fizycznymi, zatem jej wynagrodzenie bylo wyzsze od wynagrodzenia
pozostalych pracownikéw. Przelozonym M. P. (1) byt E. P., ktéry wydawal jej polecenia stuzbowe i kierowal jej
praca. Odwotlujaca wykonywala swoje obowiazki w biurze przy ul. (...) w W., w jednym z barakéw, ktory zostal
przystosowany na biuro. Miala tam wyznaczone stanowisko pracy, biurko, komputer oraz dokumenty. Odwolujaca
pracowala w stalych godzinach od 8:00 do 16:00, jednak zdarzalo sie, ze przychodzila p6zZniej lub wczesniej,
jednak jej praca codziennie trwala po 8 godzin. Do obowigzkéw odwolujacej nalezala m.in. organizacja pracy
administracyjno-biurowej, przygotowywanie dokumentacji podwykonawczej, nadzor nad obiegiem dokumentéw,
nadzoér nad firmowa poczta mailowa, weryfikacja kosztoryséw. Kiedy byly rozbieznoSci w dokumentacji odwolujaca
zglaszala je przelozonemu. M. P. (1) nie byla upowazniona do tworzenia nowych dokumentéw i podpisywania sie w
imieniu spolki, dlatego tez w aktach sprawy brak jest dokumentacji przez nig wytworzonej. Odwolujaca poczatkowo
miala wdrazac sie w zadania, ktére bedzie wykonywacé i uczy¢ sie nowych obowigzkéw. Byta umoéwiona z platnikiem
skladek, ze po powrocie z urlopu macierzynskiego bedzie juz samodzielnie wykonywaé swoje obowiazki. Odwolujaca
zostata zatrudniona w spodlce z uwagi na swoje do$wiadczenie, kwalifikacje oraz wyksztalcenie i znajomo$¢ jezyka
anielskiego, ktory byl potrzebny przy sktadaniu zamoéwien zza granicy. M. P. (1) i E. P. przed podpisaniem umowy
wiedzieli, ze odwolujaca jest ciazy. Dokonali ustalenia, ze do momentu rozwiazania bedzie ona przygotowywana
do docelowej pracy, E. P. w tym czasie przygotowywal ja do samodzielnego wykonywania pracy. Odwolujaca z
platnikiem skladek ustalila, ze na urlopie macierzynskim bedzie przez po6l roku. W firmie nie bylo specjalnych
programéw informatycznych, wszystko bylo robione w oparciu o dokumenty w formie papierowej. Firma jest dosyc
malg dzialalno$cia, nie zatrudnia duzo oséb, nie ma system6éw informatycznych. Ubezpieczona zostala zgloszona do
ubezpieczen spoltecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownik przez platnika skladek (...) sp. z 0.0. od 1



czerwca 2022 r. Od 29 lipca 2022 r. ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim W dniu (...) urodzila corke.
Obecnie odwotujaca przebywa na urlopie macierzynskiemu, a po jego zakoniczeniu ma powrdcic od pracy (wyjasnienia
zlozone w postepowaniu wyjasniajacym przed ZUS- nienumerowane karty akt platnika skladek, orzeczenie lekarskie
k.12 a.s., karta szkolenia BHP k.16 a.s., dowody wyplat k.28-29 a.s., listy plac k.30-32 a.s. odpis skrocony aktu
urodzenia dziecka k.58 a.s., wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego k.73 a.s., zeznania §wiadka D. M. k.116v-117,
zeznania M. P. (1) k. 117-118v, zeznania E. P. k.118v-119v).

Pismami z 30 sierpnia 2022 r. organ rentowy poinformowal platnika skladek i ubezpieczona o wszczeciu postepowania
wyjadniajacego celem ustalenia zasadno$ci zgloszenia M. P. (1) do ubezpieczen spolecznych na podstawie umowy o
prace zawartej z platnikiem skladek (...) sp. z 0.0. (zawiadomienie o wszczeciu postepowania — nienumerowane karty
a.r.).

Po zakonczeniu postepowania, decyzja z 28 pazdziernika 2022 r., nr (...)- (...)(...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
(...) Oddzial w W. stwierdzil, ze M. P. (1) jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od 1 czerwca 2022 r. (decyzja ZUS z 28
pazdziernika 2022 r. - nienumerowane karty a.r.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie wymienionych dokumentéw, a takze w oparciu o zeznania
odwotujacej sie M. P. (1), platnika skladek E. P. oraz §wiadka D. M., dajac im wiare w catoéci. Z zeznan $wiadka D.
M. wynika jednoznacznie, ze odwolujgca faktycznie wykonywala swoja prace. Wskazat on, ze co prawda on wykonuje
Swoja prace w terenie i nie pracowal bezposrednio z M. P. (1), jednak gdy pojawial sie w biurze to widzial odwotujgca
pracujaca przy komputerze. Wskazal, ze poznal M. P. (1) w czerwcu badz lipcu 2022 i widywal M. P. (2) na ul. (...),
gdzie znajduje sie biuro spotki. Wskazal, ze E. P. przedstawil mu M. P. (1) jako nowego pracownika. Swiadek wskazal,
ze w razie nieobecno$ci E. P. mial przekazywa¢ dokumenty wlasnie odwolujacej. D. M. zaznaczyl, ze gdy w ciggu
dnia przyjezdzal ,na baze” po jakis sprzet, np. wtedy widywal odwolujaca, widzial ja w biurze, wital sie z nia, czasem
przekazywal papiery, ktore mial.

Relacja $§wiadka D. M. co do okolicznoéci $wiadczenia pracy przez odwolujaca byla spojna, szczegélowa i
przekonywujaca. Swiadek wskazal, ze widywal odwolujaca jak wykonywala prace w biurze spolki.

Platnik skladek E. P. w sposo6b jasny i przekonujacy opisal, dlaczego zatrudnil M. P. (1) pomimo, ze mial wiedze
co do tego, Ze jest ona w ciazy. Wskazal w sposob przekonujacy, ze zatrudnil odwolujaca w oparciu o umowe o
prace na czas nieokre$lony, poniewaz taka byla praktyka w jego firmie, nie zatrudnial on zadnego pracownika na
okres probny i dotyczy to wszystkich pracownikéw, M. P. (1) nie byla wyjatkiem. Réwnocze$nie platnik skladek
wyjasnil, ze nie prowadzil rekrutacji przez posrednikdow, poniewaz wszystkie osoby, ktore zatrudnia w swojej firmie
zostaly zatrudnione z polecenia. Nastepnie E. P. wskazal, ze wyplata wynagrodzenia w gotoéwce jest przyjeta w jego
firmie i kazdy z pracownikéw otrzymuje ja w tej formie. Zaréwno pracownicy preferuja taka forme otrzymywania
wynagrodzenia, jak rowniez dla platnika jest to wygodniejsze. Nastepnie E. P. wskazal, ze odwolujaca byla
pracownikiem przygotowanym do tego rodzaju pracy, miala odpowiednie wyksztalcenie, do§wiadczenie na podobnych
stanowiskach oraz znala jezyk angielski co bylo dla niego istotne. W zwigzku z czym odwolujaca otrzymywala
odpowiednie wynagrodzenie, ktore co prawda bylo wyzsze od wynagrodzenia innych pracownikéw jakich zatrudnial
E. P., jednak nie spos6b poréwnywac wynagrodzenia odwolujacej z wynagrodzeniem pracownikéw fizycznych. Platnik
wskazal rowniez z czego wynikala potrzeba zatrudnienia pracownika na stanowisko biurowe i dlaczego nie zatrudnil
nikogo na zastepstwo odwolujace;j.

Natomiast zeznania ubezpieczonej, ktéorym Sad dat wiare odnos$nie okolicznoéci zatrudnienia u platnika skladek i
wykonywanych czynno$ci, znajduja potwierdzenie w dokumentach i zeznaniach $wiadka i platnika skladek.

Dokumenty zawieraja spdjne informacje dotyczace okoliczno$ci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia
sprawy, ktore w cze$ci nie byly sporne.



Z powyzszych wzgledow sad uznal material dowodowy zgromadzony w sprawie za kompletny i wystarczajacy do
wydania orzeczenia koniczacego postepowanie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. P. (1) podlegalo uwzglednieniu.

W pierwszej kolejno$ci nalezy zwrocic¢ uwage, ze przedmiotem oceny byla zaskarzona przez ubezpieczona decyzja z 28
pazdziernika 2022 r., w ktorej organ rentowy stwierdzil, ze M. P. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z o.0.
nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 czerwca
2022T.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r., poz.
1230), zwanej dalej ,,ustawa” obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.
81 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratorow. W
my$l art. 13 pkt 1 ustawy nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. O tym jednak, czy dany
stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek pracy, rozstrzygaja przepisy prawa pracy. W
mys$] definicji zawartej w art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie umowy o prace.
Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawcg szczegblnej
wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku jest — w §wietle art. 22 § 1
k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktorych jedna deklaruje che¢ wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia
Swiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ kazdorazowo faktyczna
realizacja tresci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — realna potrzeba
ekonomiczna i umiejetnoéci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia uzyskanego za

prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia odwolujacej ubezpieczeniem spolecznym, w §wietle powolanych
przepiséw, wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie miato charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy
okres$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy powolujac tezy orzecznictwa wskazywal, Ze umowa o prace zostala zawarta
dla pozoru. Zgodnie z art. 83 § 1 k.c., na ktéry powolal sie organ rentowy, niewazne jest oSwiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkow
prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oso6b trzecich. Niewaznoéc
spowodowang pozornoscia czynnoéci prawnej nalezy odro6zni¢ od niewaznoS$ci czynno$ci prawnej majacej na celu
obejScie ustawy czy sprzecznej z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 58 § 11 2 k.c.). Czynno$¢ prawna majaca na
celu obejscie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tredci, ktére z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia
sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez ustawe zakazane.
Pojecia obejscia prawa i pozornoéci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja sie. Czynno$¢ prawna
moze by¢ sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, przez ktore rozumie sie na ogél obowiazujace w stosunkach
miedzy ludZzmi reguly postepowania, ktére za podstawe majg uzasadnienie ocenne, a nie prawne. Odwoluja sie one
do powszechnie uznawanych w calym spoleczenistwie lub w danej grupie spolecznej wartosci i ocen wlasciwego,
przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly moralne, lecz takze
obyczajowe (Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan (w:) K. Pietrzykowski,
Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

Sad rozwazajac, czy faktycznie doszlo do niewazno$ci umowy o prace, analizowal stan faktyczny sprawy w odniesieniu
do przestanek z art. 58 k.c. i art. 83 k.c., a wiec tak z uwagi na obejécie prawa i sprzeczno$¢ z zasadami wspoélzycia
spolecznego, jak i z uwagi na pozorno$c¢. Drugi z wymienionych przepiso6w stanowi w § 1, ze niewazne jest o§wiadczenie
woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozornoé¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkow



prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okolicznoSci majacych na celu zmylenie oséb trzecich. Nalezy
odroznié przy tym niewazno$¢ spowodowana pozornos$cig czynno$ci prawnej od niewazno$ci czynno$ci prawnej
majacej na celu obejScie ustawy (art. 58 § 1 k.c.). Czynno$¢ prawna majaca na celu obej$cie ustawy polega na
takim uksztaltowaniu jej treéci, ktére z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci
zmierza do zrealizowania celu, ktorego osiggniecie jest przez ustawe zakazane. Pojecie obej$cia prawa i pozornoéci sa
sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja sie. Ustalenie czy umowa zmierza do obejScia prawa, czy jest
pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen faktycznych dotyczacych okolicznosci jej zawarcia, celu jaki strony
zamierzaly osiagnaé, charakteru wykonywanej pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest
wykonywanie pracy podporzadkowanej (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995 r., I PZP 7/95, OSNAPiUS
18/95, poz. 227, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrzeénia 1997 r., I PKN 276/97, OSNAPiUS13/98, poz. 397).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkre§la sie, ze przy ocenie istnienia tytulu do ubezpieczenia spolecznego nacisk
kladzie sie na ustalenie faktycznego wykonywania umowy czy dziatalno$ci (wyroki Sadu Najwyzszego: z 26.02.2013 .,
1UK 472/12,224.08.20101.1 UK 74/10,713.11.2008 ., Il UK 94/08, postanowienie Sadu Najwyzszego z 18.10.2011r.,
III UK 43/11). Nie wystarczy zatem zawarcie samej umowy, lecz konieczne jest rozpoczecie jej wykonywania. Umowa
taka powinna mie¢, przynajmniej w zamiarze, realne znaczenie gospodarcze, w innym bowiem przypadku mozna by
mowic jedynie o relacji grzeczno$ciowej, a nie stosunku prawnym.

Przenoszac zaprezentowane poglady orzecznictwa na toczacy sie spér w rozpatrywanej sprawie sad zwazyl, ze nie
zaszly okolicznos$ci wskazujace na zawarcie umowy o prace dla pozoru lub w celu obejscia prawa lub jej niewaznoéc
z uwagi na sprzeczno$c¢ z zasadami wspolzycia spolecznego.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, Sad przeprowadzil postepowanie celem sprawdzenia na jakiej zasadzie
sg zatrudniani pracownicy w spoélce platnika. Prezes spdlki E. P. w sposéb przekonujacy wyjasnil, ze wszystkich
pracownikow w swojej firmie zatrudnia od razu na czas nieokreslony, bez okresu probnego, poniewaz taka jest przyjeta
praktyka w jego firmie i dotyczy to wszystkich pracownikéw, a M. P. (1) nie byla pod tym wzgledem wyjatkiem. E. P.
wskazal rowniez okoliczno$ci, dlaczego nie prowadzil oficjalnej rekrutacji na przedmiotowe stanowisko wskazujac, ze
WSZyScy pracownicy jacy u niego pracuja sa zatrudnieni z polecenia i nie ma w zwyczaju prowadzi¢ rekrutacji poprzez
posrednikéw, woli on zatrudniaé osoby polecone, godne zaufania, poniewaz jest to pewniejsze i mniej pracochlonne.

Réwniez odnos$nie metody wyplaty wynagrodzenia platnik skladek wskazal, ze w jego firmie przyjete jest, ze
wynagrodzenie pracownikow wyplacane jest im do reki, a nie przelewem. Wszyscy pracownicy zatrudnieni u platnika
otrzymuja wynagrodzenie w takiej formie i dlatego odwolujaca réwniez otrzymywala wyplate w gotéwce. Platnik
wskazal, ze taka forma wyplaty wynagrodzenia jest zarébwno wygodniejsza dla jego pracownikéw jak i dla niego
samego.

Prezes spolki podkreélil, ze zatrudnil odwolujaca z uwagi na kompetencje jakie ta posiadala, jej wyksztalcenie i
doswiadczenie na podobnych stanowiskach i w podobnej branzy, zatem miala ona kwalifikacje do objecia tego
stanowiska z wynagrodzeniem okreSlonym w umowie. Co prawda wynagrodzenie ubezpieczonej bylo wyzsze niz
pozostalych pracownikéw, ale jak wskazal prezes spolki nie sposdb poréwnywaé wynagrodzenia odwolujacej, ktora
byla pracownikiem biurowym z wyksztalceniem, znajomo$cia jezykow z wynagrodzeniem pracownikéw fizycznych.
Kolejno zostalo wyjasnione, ze odwolujaca nie miala uprawnienia do tworzenia dokumentéw, podpisywania faktur,
E. P. wskazal, ze dopiero przygotowywat M. P. (1) do przejecia tych obowigzkéw. To, ze nie ma fizycznych dowodow
potwierdzajacych §wiadczenie pracy nie moze w ocenie sadu przy$wiadczac o tym, Ze praca ta nie byla faktycznie
$wiadczona, a umowa byla fikcyjna.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze okoliczno$¢, iz odwolujaca byta w cigzy nie moze automatycznie Swiadczy¢ o tym, ze
nie moze ona zosta¢ zatrudniona. Ciaza nie jest przeciwwskazaniem do wykonywania pracy, zatem nie moze by¢
stosowane podejécie, ze nie mozna zatrudnia¢ kobiety bedacej w ciazy. Z zebranego materialu dowodowego wynika
w sposob jednoznaczny, ze odwolujaca wykonywala prace, $§wiadek przestuchany w sprawie wskazal, ze widywal
odwolujaca, kiedy ta pracowala przy komputerze w godzinach pracy biura.



Postepowanie dowodowe, pomimo ze nie bylo obszerne, na podstawie dokumentow, zeznan $wiadka i stron sad
doszedl do wniosku ze strony zawarly umowe o prace i spelnial on cechy stosunku pracy z art. 22 k.p.

Sama odwolujaca rowniez w sposob przekonujacy wskazala okolicznosci zawarcia umowy o prace oraz obowigzki jakie
zostaly jej powierzone.

W ocenie sadu, istotne w sprawie bylo wystapienie wszystkich elementéw koniecznych dla zaistnienia pomiedzy
stronami stosunku pracy. Wbrew stanowisku prezentowanego przez ZUS, zgromadzony materiat dowodowy
potwierdzil wykonywanie pracy przez ubezpieczona. Dowodem potwierdzajacym fakt wykonywania pracy przez
ubezpieczona sg zeznania Swiadka, ktory widywat odwolujaca wykonujaca prace w burze spotki. Wykonywana praca
byla nadzorowana przez E. P.. W niniejszej sprawie nie ulega watpliwoéci, ze M. P. (1) byla podporzadkowana
swojemu pracodawcy. Odwolujaca wykonywala prace w miejscu przez niego wskazanym tj. w biurze przy ul. (...) wW..
Praca przez nig wykonywana byla ewidencjonowana na specjalnej platformie kadrowe;j. Z tego tez wzgledu w stanie
faktycznym rozpoznawanej sprawy uznac nalezy, ze ziScily sie przestanki przewidziane w tresci art. 22 § 1 k.p

Sad zwazyl, ze rzeczywiScie odwolujaca byta w ciazy w momencie zawarcia umowy, jednak brak jest zasad, ktore
ograniczalyby mozliwoSci zatrudnienia kobiety w cigzy. Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem samo zawarcie
umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego badz tez
podwyzszenie $wiadczen zwigzanych z nadchodzacym macierzynstwem i potencjalnym okresem niezdolno$ci do
pracy, nie jest naganne ani tym bardziej sprzeczne z prawem; przeciwnie, jest to postepowanie rozsadne i uzasadnione
zarOwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z 6.02.2006 r., III UK 156/05).

Organ rentowy wskazywal, ze przed zatrudnieniem odwolujacej nie istnialo w spolce platnika stanowisko, na ktore
zostala zatrudniona odwolujaca, a po przejéciu odwolujacej na zwolnienie nie zostala zatrudniona w to miejsce
zadna osoba na zastepstwo. Jednak jak wyjasnil toku postepowania platnik skladek, przed pandemig C.-19, kiedy to
zatrudnial wiekszg ilo§¢ pracownikéw, stanowisko takie istnialo w spélce i byla zatrudniona osoba odpowiedzialna za
prace biurowe. Dopiero po ustabilizowaniu sie sytuacji i ponownym wzroScie zamowien i pracy zaszla koniecznoéc
zatrudnienia kogo$ do pracy na tym stanowisku. Platnik skladek nie zatrudnil nikogo na miejsce odwolujacej,
poniewaz byl uméwiony z nig, ze powr6ci ona z urlopu macierzynskiego po pét roku do pracy.

W zakresie wynagrodzenia ustalonego w umowie o prace nalezy wskazaé, ze byto ono adekwatne do posiadanych przez
ubezpieczona kwalifikacji, do§wiadczenia oraz kompetencji zdobytych u poprzednich pracodawcoéw na podobnych
stanowiskach.

Zdaniem sadu, z materialu dowodowego jasno wynika, ze sporna umowa byla faktycznie realizowana. Wbrew
twierdzeniom organu rentowego nie wystapily zadne okolicznos$ci, ktére moglyby potwierdza¢ pozorno$¢ umowy, a
takze jej niewazno$c.

Majac na wzgledzie powyzsze okoliczno$ci sad stwierdzil, ze stanowisko organu rentowego wyrazone w
zaskarzonej decyzji bylo nieuzasadnione. Uwzgledniajac caloksztalt okolicznos$ci faktycznych ustalonych w oparciu o
przeprowadzone postepowanie dowodowego sad nie znalazl podstaw do uznania, ze umowa o prace zostala zawarta
wylacznie w celu uzyskania przez ubezpieczona $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Wobec powyzszych ustalen sad stwierdzil, ze odwolanie bylo uzasadnione, co skutkowalo jego uwzglednieniem i

stosowng zmiang skarzonej decyzji, o czym Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl w sentencji wyroku. Sad
zmienit zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, ze M. P. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z o.0.
Podlega obowigzkowo ubezpieczeniom/: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 czerwca 2022
r.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl w punkcie 2 wyroku na podstawie art. 98 k.p.c. majac na uwadze
zasade odpowiedzialno$ci za przegranie procesu. Kwote 180 zl na rzecz odwotujacej Sad zasadzil od organu rentowego



sie na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat
za czynno§$ci radcow prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 265).

Sedzia Renata Gasior



