WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

5 lutego 2024 1.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i(..)

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Kosicka

Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie 5 lutego 2024 r. w W.

odwolania (...) sp6iki z ograniczona odpowiedzialnoScia w D.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem E. K. (1)

z 21 kwietnia 2023 r., nr (...)

I. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze stwierdza, ze E. K. (1) jako pracownik platnika skladek (...)
spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w D. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od 2 grudnia 2022 r. do 28 lutego 2023 r.;

II. roszczenie (...) spoiki z ograniczona odpowiedzialnoscia w D. przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych
(...) Oddzialowi w W. o ochrone dobr osobistych przekazuje do rozpoznania Sgdowi Okregowemu Warszawa-Praga w
Warszawie wydzialowi cywilnemu wedlug wlasciwosci.

Sygn. akt VII U 912/23

UZASADNIENIE

(...) sp. z o.0. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W. z 21 kwietnia 2023
r., nr (...) stwierdzajacej, ze E. K. (1) jako pracownik u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowemu
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 2 grudnia 2022 r. do 28 lutego 2023
r. Nadto wniosla o zlozenie przez organ rentowy pisemnych przeprosin za pomoéwienie.

W uzasadnieniu stanowiska odwolujaca sie wskazala, ze E. K. (1) w chwili zatrudnienia podpisal umowe, byt osoba
zyjaca, nie pelil funkeji prokuratora i byl osoba zdolna do pracy, co potwierdzily badania lekarskie. W ocenie
odwolujacej sie zarzut o braku szkolenia BHP jest zupelnie nietrafiony. W odwolaniu zostalo réwniez zawarte zadanie
pisemnych przeprosin, wynikajacych, zdaniem platnika, z pomoéwienia zawartego w uzasadnieniu powyzszej decyzji
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Pisemnych przeprosin spotka oczekuje od wszystkich osdb, ktore zlozyly podpisy
w decyzji, tj. A. W., D. K., H. W.. Odwolujaca sie wskazala, ze dalece niestosowne, a nawet obrazliwe bylo sugerowanie
przez pracownikow (...) Oddzialu ZUS proby wyludzenia ok. 1500 zt w skali platnika niewiele znaczacej. Zdaniem
odwolujacej, twierdzenia organu rentowego, ze doszlo do proby wyludzenia, ktéra odbyta sie za zgoda i przy udziale
zarzadu firmy, jest nieprawda i obraza zarzad firmy, w zwiazku z czym odwotujaca sie czuje sie pomoéwiona (odwolanie
z 11 maja 2023 r. - k. 3 a.s.)



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie wni6st o jego oddalenie na

podstawie art. 477'* § 1 k.p.c. W uzasadnieniu stanowiska, organ rentowy wskazal, ze dokument zgloszeniowy
(...) od 2 grudnia 2022 r. wplynal do Zakladu 8 grudnia 2022 r., czyli w czasie trwania zwolnienia lekarskiego i
przebywania w szpitalu (...). Organ rentowy podniosl, ze w toku postepowania strony zostaly wezwane do podania
Swiadkow mogacy potwierdzi¢ Swiadczenie pracy przez ubezpieczonego, gdzie jedyna osoba mogaca stwierdzic¢
odbywanie pracy przez E. K. (1) byl Prezes Zarzadu spolki T. G., ktory zlozyt wyjadnienia w tej sprawie. Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, w oparciu o przeprowadzone postepowanie dowodowe, ze umowa o prace
zawarta pomiedzy stronami miala charakter pozorny. Zdaniem organu rentowego, okolicznoéci takie jak brak
dowodow na §wiadczenie pracy przez E. K. (2) na rzecz wskazanego platnika skladek, w krétkim czasie od zgloszenia
do ubezpieczen zainteresowany stal sie niezdolny do pracy, zwolnienie lekarskie, ktore zostalo wystawione jeszcze
przed wplywem dokumentu zgloszeniowego do ubezpieczen, brak dokumentéw dopuszczajacych pracownika do
pracy (zaswiadczenie w dziedzinie BHP), brak wiarygodnych §wiadkéw mogacych potwierdzi¢ fakt wykonywania
pracy przez zainteresowanego, powinowactwo ubezpieczonego z jednym z czlonkéw zarzadu spotki wskazujac, ze
dokonanie zgloszenia do ubezpieczen mialo na celu wylacznie uzyskanie prawa do wyplaty $§wiadczen, a nie faktyczne
wykonywanie zatrudnieni (odpowiedZ na odwolanie z 12 czerwca 2023 r. - k. 6-7 a.s.)

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

E. K. (1), urodzony (...), ukonczyl Zesp6l Szkét Zawodowych im. (...) B. w G., gdzie zdobyl uprawnienia
do wykonywania zawodu mechanika samochodowego. W okresie 2018-2020 r. prowadzil wlasna dzialalno$c
gospodarcza (...), natomiast od czerwca 2020 r. do sierpnia 2021 r. byt zatrudniony w (...) jako mechanik
samochodowy. Bezpo$rednio przed podjeciem umowy z (...) sp. z o.0. byl bezrobotny, pracowal tylko dorywczo
(kwestionariusz osobowy — a.o. zeznania E. K. (2) — k. 42 a.s.).

(...) sp. z 0.0. 28 lutego 2012 r. zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sagd Rejonowy
dla m. st. w W., XIV Wydzial Gospodarczy KRS (...). Czlonkami zarzadu spolki sa Prezes Zarzadu T. G. i Wiceprezes
Zarzadu J. M.. Spolka prowadzi dzialalno$¢ w przewazajgcej czesci zwigzana z wykonywaniem prac budowlanych
dotyczacych budowy linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych (42,22,Z). Spotka w zaleznosci od potrzeb
zatrudnia ok. 20 oso6b. Caly czas sa zatrudnione 4-5 osoby na podstawie umowy o prace, a pozostali na zleceniu.
Spolka zajmuje sie ustugami budowy o$wietlenia, linii kablowych. W spoélce zatrudniona jest zona J. M., ktéra jest
ksiegowa w firmie i zajmuje sie kadrami. Z kolei malzonka T. G. jest zatrudniona jako przedstawiciel handlowy. Syn T.
G. pracuje nocami podczas usuwania awarii o§wietlenia ulicznego w gminach, w ktérych spotka prowadzi konserwacje
o$wietlenia. W spolce zatrudniony byl rowniez S. R., ktory zajmowal sie konserwacja o§wietlenia ulicznego. Byty takze
osoby zajmujace sie naprawami i konserwacjami o§wietlenia ulicznego wW., S.. Spotka wynajmowala dla nich lokal. W
spolce byla rotacja pracownikow w zwigzku z zamoéwieniami publicznymi. Odwolujaca sie wygrala przetargi dotyczace
wieszania dekoracji §wigtecznych w gminach i majac na uwadze, ze kolejna gmina zainteresowana byla podpisaniem
umowy zwigzanej z zainstalowaniem oswietlenia Swiatecznego na ulicach, spbtka postanowila zatrudnié pracownika
(KRS spolki — a.r.; zeznania J. M. — k. 41 a.s.). E. K. (1) jest zieciem T. G. (bezsporne).

Ubezpieczony 2 grudnia 2022 r. podpisal umowe o prace z (...) sp. z 0.0. na czas okres$lony trzech miesiecy w pelnym
wymiarze czasu pracy jako pracownik techniczny, za wynagrodzeniem 3010 zl brutto. Termin rozpoczecia pracy zostat
wyznaczony na 2 grudnia 2022 r. Ubezpieczony uzyskal zaswiadczenia lekarskie z 2 grudnia 2022 r. stwierdzajace
brak przeciwskazan lekarskich do wykonywania pracy na stanowisku pracownika technicznego. T. G. skontaktowal sie
telefonicznie z M. M., z poleceniem, aby zarejestrowala nowego pracownika — E. K. (1) w ZUS (zaswiadczenie lekarskie
z 2 grudnia 2022 r. — a.0.; umowa o prace z 2 grudnia 2022 r. — a.0.).

Do obowigzkéw ubezpieczonego na zajmowanym stanowisku nalezalo: konserwacja i przygotowanie sprzetu
technicznego, pomoc przy rozladunku i zaladunku oraz drobne prace organizacyjne i porzadkowe, pomoc przy
montazu i demontazu dekoracji, iluminacji §wiatecznych, prace inwentaryzacyjne. Nadzoér na pracg ubezpieczonego



sprawowatl Prezes Zarzadu Spolki T. G. i Wiceprezes Zarzadu Spokki (...). Wynagrodzenie za prace otrzymal przelewem
bankowym (zakres obowigzkéw ubezpieczonego - a.o.; potwierdzenie przelewu — a.r.)

5 grudnia 2022 r. E. K. (1) stawil sie do pracy okolo godziny 9.00 w bazie technicznej firmy przy ul. (...) w
L.. Ubezpieczony w trakcie tego dnia zapoznal sie specyfika pracy oraz przydzialem obowigzkéw. Podjal sie prac
porzadkowych na placu. Jego zadaniem bylo wyciaganie 0zddb z magazynu, by wiesza¢ je wieczorem. W tym dniu,
w godzinach popoludniowych E. K. (1) mial uda¢ sie na szkolenie z zakresu BHP. Szkolenie to jednak nie odbylo sie,
gdyz ubezpieczony z uwagi na nagle pogorszenie sie samopoczucia na wtasng proébe okolo poludnia zostal zwolniony
do domu. W nocy z 5 na 6 grudnia 2022 r. mial uczestniczy¢ w montazu iluminacji Swigtecznej w gminie jablonna,
jako pomocnik 0s6b posiadajacych w tej dziedzinie uprawnienia. Ubezpieczony nie stawit sie do montazu, poniewaz
ok. 22.00 poczul palenie w brzuchu, w zwigzku z tym pojechal do szpitala, gdzie przeszed! cztery zabiegi. W wyniku
tych zdarzen ubezpieczony nie byl w stanie §wiadczy¢ pracy dla platnika skladek. Wczeéniej nie leczyl sie. Perforacja
wrzodu nastgpila nagle. Ubezpieczony po tym zdarzeniu nie wrocil do pracy, a sama umowa zakonczyla sie 28 lutego
2023 r. W zwigzku z powyzszym, spotka nie przyjela nowych zlecen, ktére pojawily sie w grudniu z jednej gminy. Nie
zostal zatrudniony nowy pracownik. Ozdoby Swiateczne sa zdejmowane w styczniu, lutym, zadania te zostaly zlecone
firmie wspolpracujacej (zeznania J. M. - k. 41-42 a.s.; zeznania E. K. (1) - k. 42-43 a.s.; zeznania $wiadka M. M. k.

57 a.s.)

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. pismem z 20 lutego 2023 r. zawiadomil E. K. (1) i platnika skladek
(...) SP. Z.0.0. o wszczeciu z urzedu postepowania w sprawie ustalenia prawidlowos$ci zgloszenia ubezpieczonego
do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i podstaw wymiaru skladek na to ubezpieczeniu z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) sp. z 0.0. Po zakonczeniu postepowania wyjas$niajacego
organ rentowy wydal zaskarzana decyzje z 21 kwietnia 2023 r., w ktorej stwierdzil, ze E. K. (1) jako pracownik u
platnika skladek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 2 grudnia 2022 r. do 28 lutego 2023 r. (zawiadomienie z 20 lutego 2023 r.; decyzja
ZUS z 21 kwietnia 2023 r. — a.r.)

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy, w tym
zeznan $wiadka M. M., prezesa zarzadu sp6iki J. M. oraz ubezpieczonego E. K. (1). Powyzszy stan faktyczny sad
ustalil, uwzgledniajac wymienione dowody z dokumentéw zgromadzone w aktach sagdowych, a takze aktach organu
rentowego. Podstawe ustalen faktycznych stanowily rowniez zeznania §wiadka M. M., zainteresowanego E. K. (1) oraz
przedstawiciela platnika skladek - prezesa zarzadu spétki J. M., ktére sa spojne i potwierdzaja okolicznosé, ze E. K. (1)
2 grudnia 2022 r. przystapil do wykonywania pracy na rzecz platnika skladek (...) sp. z 0.0. W ocenie sadu, zeznania
ww. $wiadkow oraz stron byly spdjne, logiczne i znalazly odzwierciedlenie w zgromadzonym w sprawie materiale
dowodowym.

Z powyzszych wzgledow sad uznal material dowodowy zgromadzony w sprawie za kompletny i wystarczajacy do
wydania orzeczenia konczacego postepowanie.

Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie bylo uzasadnione.

Spoér w niniejszej sprawie koncentrowal sie na ustaleniu czy E. K. (1) podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym w zwigzku z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace u platnika skladek od 2 grudnia 2022 r. do 28
lutego 2023 r.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2023 1.
poz. 1230 z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa” obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoréw. W mysl art. 13 pkt 1 ustawy nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. O tym
jednak, czy dany stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek pracy, rozstrzygajq przepisy



prawa pracy. W mys$l definicji zawartej w art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie
umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem

a pracodawca szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku
jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje cheé
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia
stanowiska pracy i zapewnienia $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja tresci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony
pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$é
wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia odwolujacego ubezpieczeniem spolecznym, w §wietle powolanych
przepiséw, wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie miato charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy
okre$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p.
Zgodnie z art. 83 § 1k.c., na ktéry powolal sie organ rentowy, niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za
jej zgoda dla pozoru. Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym
zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie osoéb trzecich. Niewazno$¢ spowodowana pozornoécia
czynno$ci prawnej nalezy odrozni¢ od niewaznosci czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy czy sprzecznej z
zasadami wspdlzycia spolecznego (art. 58 § 1i 2 k.c.). Czynno$é¢ prawna majaca na celu obejScie ustawy polega na takim
uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza
do zrealizowania celu, ktérego osiggniecie jest przez ustawe zakazane. Pojecia obejScia prawa i pozornosci sg sobie
znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja sie. Czynno$¢ prawna moze by¢ sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego, przez ktére rozumie sie na ogol obowigzujace w stosunkach miedzy ludzmi reguly postepowania, ktére
za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne. Odwoluja sie one do powszechnie uznawanych w calym
spoleczenstwie lub w danej grupie spolecznej wartosci i ocen wlasciwego, przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy
uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly moralne, lecz takze obyczajowe (Z. Radwanski (w:) System
prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan (w:) K. Pietrzykowski, Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkredla sie, ze przy ocenie istnienia tytulu do ubezpieczenia spolecznego nacisk
kladzie sie na ustalenie faktycznego wykonywania umowy czy dzialalnoéci (wyroki Sagdu Najwyzszego: z 26.02.2013 .,
1UK472/12,224.08.20101.1 UK 74/10,713.11.2008 ., Il UK 94/08, postanowienie Sadu Najwyzszego z 18.10.2011r.,
III UK 43/11). Nie wystarczy zatem zawarcie samej umowy, lecz konieczne jest rozpoczecie jej wykonywania. Umowa
taka powinna mieé, przynajmniej w zamiarze, realne znaczenie gospodarcze, w innym bowiem przypadku mozna by
mowic jedynie o relacji grzeczno$ciowej, a nie stosunku prawnym.

Przenoszac zaprezentowane poglady orzecznictwa na toczacy sie spér w rozpatrywanej sprawie sad zwazyl, ze nie
zaszly okoliczno$ci wskazujgce na niewazno$¢ umowy o prace. W pierwszej kolejnoSci wskazaé nalezy, ze strony
wykazaly, ze ubezpieczony E. K. (1) podjal prace na rzecz platnika skladek. Ubezpieczony stawil sie w pracy 2
grudnia 2022 r. i $wiadczyt prace, w trakcie dnia pracy Zle sie poczul, w zwiazku z czym udal sie do domu i w
godzinach wieczornych zostal przewieziony do szpitala. Nie wrocit do pracy, jednak okoliczno$¢, ze przystapil do
wykonywania pracy 2 grudnia 2022 r. jest bezsporna. Wskaza¢ nalezy, ze ubezpieczony przedstawil zaswiadczenie
lekarskie, wobec tego pracodawca mial prawo dopusci¢ go do pracy. Zaznaczy¢ nalezy, ze okoliczno$¢, ze stan
zdrowia ubezpieczonego znacznie pogorszyt sie po rozpoczeciu pracy i nie mogt §wiadczyé pracy do konca umowy, nie
zmienia faktu, ze do doszlo do podjecia zatrudnienia. W ocenie sadu zostala rowniez wykazana potrzeba ekonomiczna
zatrudnienia ubezpieczonego, mimo, ze zatrudniona byla zewnetrzna firma, ktéra zajmowala sie montowaniem ozd6b
$wigtecznych. W grudniu spolka wygrata przetargi dotyczgce wieszania dekoracji §wigtecznych w gminach i majac
na uwadze, ze kolejna gmina zainteresowana byla podpisaniem umowy zwigzanej z zainstalowaniem o$wietlenia
Swigtecznego na ulicach, spotka postanowila zatrudni¢ pracownika. Zwlaszcza, ze ze syn prezesa zarzadu spoiki
zajmowal sie konserwacja o$wietlania i usuwaniem awarii o§wietlenia w gminach i pracowal nocami. Kolejna osoba,
ktora moglaby by¢ w dzien do dyspozycji spolki rzeczywiécie, w ocenie sadu, mogta by¢ niezbedna w spolce, by
wykonywaé czynnoéci, z ktérych spdlka czerpie zyski. Odnoszac sie do twierdzen organu rentowego, ze dokument



zgloszeniowy (...) od 2 grudnia 2022r. wplynal do Zakladu 8 grudnia 2022 r., czyli w czasie trwania zwolnienia
lekarskiego i przebywania w szpitalu (...), wskaza¢ nalezy, ze M. M. wyja$nila, ze T. G. skontaktowat sie telefonicznie
z poleceniem, aby zarejestrowala E. K. (1) w ZUS. Kadrowa miala siedem dni, aby zarejestrowaé nowego pracownika,
zatem nie uchybila temu terminowi.

Zaakcentowa¢ przy tym nalezy, Ze przepisy z zakresu ubezpieczen spotecznych nie uzalezniaja takze skutecznoéci
nawigzania stosunku pracowniczego od czasookresu trwania konkretnej umowy, od dltugosci wezeéniej przyshugujacej
ochrony ubezpieczeniowej, czy tez od stanu zdrowia pracownika. Z tego wynika, ze nagle przerwanie relacji z
pracodawca badz nieprzystapienie do realizacji umowy o prace w ustalonym czasie z powodu pogorszenia stanu
zdrowia pracownika, nie moze wplywaé negatywnie na powstaly stosunek ubezpieczenia spolecznego i skutki z niego
wynikajace. Dla powstania wskazanych skutkoéw konieczne jest bowiem skuteczne nawigzanie umowy o prace. Skutku
takiego nie rodzi zawarcie przez strony umowy o prace bez woli jej realizacji, nawet jezeli strony podejmuja jakie$
czynnoéci, ktore maja na zewnatrz pozorowac realizacje umowy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 15 maja
2014 1., III AUa 826/13).

Majac na wrzgledzie powyzsze okoliczno$ci sad stwierdzil, ze stanowisko organu rentowego wyrazone w
zaskarzonej decyzji bylo nieuzasadnione. Uwzgledniajac caloksztalt okolicznosci faktycznych ustalonych w oparciu
o przeprowadzone postepowanie dowodowe sad nie znalazl podstaw do uznania, ze umowa o prace zostala zawarta
wylgcznie w celu uzyskania przez ubezpieczonego §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a przez to byla to pozorna
czynno$¢ prawna. Powinowactwo ubezpieczonego z jednym z czlonkéw zarzadéw spolki nie ma znaczenia dla
rozstrzygniecia sprawy wobec ustalenia, ze E. K. (1) rzeczywiscie 2 grudnia 2022 r. stawil sie do pracy.

Wobec powyzszych ustalen sad stwierdzil, ze odwolanie bylo uzasadnione, co skutkowalo jego uwzglednieniem i

stosowng zmiang skarzonej decyzji, o czym sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl w punkcie I sentencji wyroku.

O przekazaniu roszczenia o ochrone dobr osobistych spotki do wlasciwego sadu orzeczono na podstawie art. 200 § 1
(4) k.p.c. wzw. z art. 17 pkt 1 k.p.c.



