WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

11 marca 2024 T.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i(..)

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Kosicka

Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie 11 marca 2024 r. w W.

odwolania S. L. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzialu w W.

z 12 pazdziernika 2023 r., znak: (...)

o rekompensate

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze przyznaje S. L. (1) prawo do rekompensaty od wrze$nia 2023 r.

sygn. akt VII U 1632/23

UZASADNIENIE

S. L. (1) zlozyl odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych(...)Oddzial w W. z 12 paZdziernika 2023 r.
znak (...) w przedmiocie odmowy prawa do rekompensaty. Ubezpieczony nie sformulowal zadnych zarzutéw wobec
rozstrzygniecia organu rentowego, jednak z tre$ci odwolania wynika, ze ubezpieczony nie zgadza sie z przedmiotowa
decyzja, poniewaz uwaza, ze posiada wymagany do otrzymania rekompensaty staz pracy w warunkach szkodliwych.
(odwolanie - k. 3 a.s.)

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z 27 listopada 2023 r. wnibst o

jego oddalenie na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. W uzasadnieniu stanowiska wskazano, ze w odwolujacy nie spelnil
warunkéw przyznania prawa do rekompensaty, poniewaz nie udowodnit 15 lat stazu pracy w warunkach szczego6lnych
lub pracy o szczegblnym charakterze. Organ rentowy zaznaczyl, ze na potrzeby ustalania prawa do rekompensaty nie
uwzglednil do stazu pracy w szczegélnych warunkach okresu zatrudnienia S. L. (1) w firmie (...) A. Z. (1) od 3 sierpnia
1988 r. do 31 grudnia 1993 r., poniewaz zaswiadczenie o wykonywaniu tam pracy w warunkach szczeg6lnych zostalo
wystawione 7 wrze$nia 2023 r. przez bytego juz pracodawce, natomiast zgodnie

z dokumentacja zgromadzona w ZUS konto platnika skladek czynne bylo do 31 grudnia 1993 r. Ponadto organ
rentowy zauwazyl, ze dokumentacja, ktéra posiada nie potwierdza danych zawartych na wystawionym zaswiadczeniu
i $wiadectwach pracy dotyczacych zatrudnienia ubezpieczonego w okresach od 3 sierpnia 1988 r. do 31 maja 1989 .
iod 16 kwietnia 1992 r. do 15 wrze$nia 1992 r. Organ rentowy dodal, Ze na okoliczno$¢ pracy ubezpieczonego w L. A.
Z. (1) w aktach rentowych znajduja sie dwa §wiadectwa pracy. Ze $wiadectwa pracy z 16 kwietnia 1992 r. wynika, ze
ubezpieczony w okresie od 1 czerwca 1991 r. do 15 kwietnia 1992 r. pracowal na pelen etat na stanowisku kierowca
- akwizytor. Ze $wiadectwa pracy z 20 lipca 1994 r. wynika, ze ubezpieczony w okresie od 3 sierpnia 1988 r. do 31
grudni 1993 r. pracowal na pelen etat na stanowisku pracownik fizyczny, poligraf, akwizytor. Organ rentowy wskazal
roéwniez, ze S. L. (1) nie byl zgloszony do ubezpieczenia przez ptatnika A. Z. (1) w okresach od 3 sierpnia 1988 r. do 31
maja 1989 r. i od 16 kwietnia 1992 r. do 15 wrzes$nia 1992 r. (odpowiedZ na odwolanie — k. 5 — 7 a.s.)



Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

S. L. (1) urodzil sie (...) Zatrudnienie podjal 19 listopada 1976 r. w Zakladach (...) w W., jako stazysta §lusarz — monter
maszyn

iurzadzen, a nastepnie do 30 czerwca 1988 r. pracowal kolejno w Panstwowych Zaktadach (...) w W., jako Slusarz, w
Fabryce (...) w W, jako szlifierz poliser, w Akademii (...), jako §lusarz i stolarz reczny, ponownie w Zakladach (...)
w W., jako S§lusarz remontowy i w Spoldzielni (...) na takim samym stanowisku, nastepnie w Garnizonowej
Administracji (...)

w W.-R., jako konserwator urzadzen i sieci kanalizacyjne;j. (§wiadectwa pracy — k. 36-32 a.r. tom 1)

Od 3 sierpnia 1988 r. do 31 grudnia 1993 r. S. L. (1) zatrudniony byt w (...) A. Z. (1). Zaklad zajmowal sie
sitodrukiem i wydrukiem etykiet na kosmetyki dla firm farmaceutycznych. Do pracy z sitodrukiem uzywano $rodka
z cykloheksanonem, ktory mial bardzo nieprzyjemny zapach, wyczuwalny w pomieszczeniu, pomimo jego wentylacji.
S. L. (1) od momentu zatrudnienia, tj. od 3 sierpnia 1988 r. pracowal jako sitodrukarz. Do jego obowigzkéw nalezaly
czynnosci zwigzane z produkcjg i obrobka form drukowych, drukowaniem i uszlachetnianiem druku, naswietlaniem
matryc. Praca na tym stanowisku wymagata kontaktu z farbami drukarskimi, chemikaliami m.in. ze szkodliwym i
nieprzyjemnym w zapachu cykloheksanonem. Nadto S. L. (1) pracowal w duzym halasie generowanym przez dwa
odkurzacze wlaczajace sie na zmiane przy obu stolach do sitodruku. Nastepnie, od 1 czerwca 1991 r. do 15 kwietnia
1992 1. S. L. (1) w tym samym miejscu pracy objal stanowisko kierowcy-akwizytora i wowczas byt odpowiedzialny za
pozyskiwanie zaméwien. Nadal zajmowat sie pracg przy sitodruku, jednakze w tym okresie nie miala juz ona statego
charakteru, a jedynie okazjonalny. S. L. (1) u pracodawcy (...) A. Z. (1) pracowal az do likwidacji zakladu, co nastgpilo
31 grudnia 1993 r. (§wiadectwa pracy — k. 33 i 34 a.r. tom 1, za§wiadczenie o zatrudnieniu z 7 wrze$nia 2023 r.—
nienumerowana karta akt rentowych — tom 2., za§wiadczenie o zatrudnieniu z 6 listopada 2023 r.— k. 5 a.s., zeznania
S. L. (1) — k. 33 a.s., zeznania A. Z. (1)- k. 33 a.s.)

Kolejne zatrudnienie S. L. (1) podjal od 1 lutego 1994 r. w Poligrafia J. M., gdzie pracowal do 31 marca 1994 r. na
stanowisku akwizytora. Nastepnie zatrudniony byl w A. Zaklad (...) od 1 sierpnia 1994 r. do 31 marca 1995 r. na
stanowisku drukarza i ponownie u tego samego pracodawcy, na tym samym stanowisku od 11 sierpnia 1995 r. do 31
maja 1996 r. Od 3 czerwca 1996 r. do 6 listopada 2009 r. pracowal, jako maszynista maszyn sitodrukowych w (...)
Zaktad (...) w W.. (§wiadectwa pracy — k. 35 -38 a.r. tom 1)

4 lipca 2023 r. S. L. (1) zlozyl wniosek do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)JOddzial w W. o przyznanie prawa do
emerytury z rekompensata. (wniosek
o emeryture — k. —3 a.r. tom 1)

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. decyzja z 1 sierpnia 2023 r. przyznat S. L. (1) emeryture od 17 lipca
2023 1., tj. od osiggniecia wieku emerytalnego. Tego samego dnia organ rentowy wydal takze decyzje, ktora odmowil
S. L. (1) prawa do rekompensaty (decyzje organu rentowego z 1 sierpnia 2023 r. — nienumerowane karty akt rentowych
—-t.2)

11 wrze$nia 2023 r. S. L. (1) zlozyt wniosek do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. o ponowne
obliczenie $§wiadczenia emerytalno-rentowego (wniosek z 11 wrze$nia 2023 r. — nienumerowana karta akt rentowych
—-t.2)

12 pazdziernika 2023 r. organ rentowy wydat decyzje znak: (...Jodmawiajaca prawa do rekompensaty z uwagi na
nieudokumentowanie 15 — letniego stazu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Organ
rentowy zaznaczyl, ze za udokumentowany okres pracy uznal 13 lat 3 miesiace i 15 dni, tj. okres zatrudnienia od 11
sierpnia 1995 r. do 31 maja 1996 r. oraz od 3 czerwca 1996 r. do 31 grudnia 2008 r. z wylgczeniem zwolnien lekarskich.
Organ rentowy wskazal, ze nie uwzglednil do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach na potrzeby ustalania prawa do
rekompensaty okresu zatrudnienia S. L. (1) w (...) A. Z. (2) od 3 sierpnia 1988 r. do 31 grudnia 1993 r., poniewaz
zaswiadczenie o wykonywaniu tam pracy w warunkach szczegblnych zostalo wystawione 7 wrze$nia 2023 r. przez



bylego pracodawce, natomiast zgodnie z dokumentacja zgromadzona w ZUS konto platnika skladek czynne bylo do
31 grudnia 1993 r. Ponadto, organ rentowy wywiodl, ze z treci $§wiadectwa pracy z (...) A. Z. (2) wynika, ze S. L. (1)
pracowal w tym zakladzie, jako pracownik fizyczny, poligraf i akwizytor, zatem nie mozna przyjac, ze byla to praca
wykonywana w szczegblnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Nadto organ rentowy podniosl, ze
S. L. (1) mial przerwy w zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych, tj. nie byt zgloszony przez platnika sktadek A. Z. (1)
prowadzacego przedsiebiorstwo (...), gdzie S. L. (1) byl zatrudniony. (decyzja organu rentowego z 12 pazdziernika
2023 r. — nienumerowana karta akt rentowych tom 2)

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w oparciu o zeznania odwolujacego, ktéry w sposdb stanowczy i konsekwentny
twierdzil, ze podjal prace w (...) L. 3 sierpnia 1988 r. i od poczatku zatrudnienia pracowal, jako sitodrukarz, przez
okres okotlo 3 lat, do czasu zmiany stanowiska na akwizytora. Te okoliczno$ci znalazly potwierdzenie w dokumentach
Swiadectw pracy i sad znalazl podstaw do ich nieuwzglednienia, albowiem sam fakt zatrudnienia S. L. (1) zostal
potwierdzony takze w zeznaniach $wiadka — bylego pracodawcy, tj. A. Z. (1) i w tym zakresie zeznania te sad uznal,
za wiarygodne. Jednakze sad nie dal wiary czesci zeznahh ww. A. Z. (1), tj. w zakresie, w jakim podawal on dhizszy
okres zatrudnienia S. L. (1) na stanowisku sitodrukarza niz sam odwolujacy. W odniesieniu do tej okolicznos$ci sad
przyjal, ze z uwagi na uplyw czasu $wiadek moze nie pamietaé konkretnych dat i okres6w trwania zatrudnienia
pracownika na danym stanowisku i dlatego walorem wiarygodnosci tym zakresie obdarzyl dowody dokumentarne w
postaci §wiadectw pracy. Sad w ten sam sposob, tj. czeéciowo — w zakresie w jakim wynikat z nich fakt zatrudnienia
S. L. (1), zajmowane stanowisko

i obowiagzki stuzbowego - uznal za wiarygodne zas§wiadczenia wystawiane przez bylego pracodawce. W odniesieniu
natomiast do widniejacych dat — okreséw zatrudnienia — na wzmiankowanych za$wiadczeniach, sad nie uznal je za
wiarygodne z uwagi na to, ze zaswiadczenia te nie korelowaly ze Swiadectwem pracy oraz byly sporzadzone duzo
pOzniej niz zaistniale, a stwierdzane nimi okoliczno$ci.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie S. L. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...)Oddzial w W. z 12 pazdziernika 2023 r.
znak (...) bylo uzasadnione. S. L. (2) domagal sie ustalenia, ze posiada staz pracy w warunkach szczegoélnych,
wymagany do przyznania mu prawa do rekompensaty. Odwotujacy powolywal sie na okoliczno$é, ze od zatrudnienia
w przedsiebiorstwie (...), co nastgpilo 3 sierpnia 1988 r. przez okres okolo trzech lat, stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy pracowal, jako poligraf zajmujac sie sitodrukiem.

Zgodnie z przepisem art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych rekompensata
to odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczego6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze dla oséb, ktore nie nabeda prawa do emerytury pomostowej. Na podstawie
art. 21 ust. 1 ww. ustawy rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli posiada okres pracy

w szczegblnych warunkach lub w szezegdlnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Kwestia sporna pomiedzy stronami na gruncie przedmiotowej sprawy bylo ustalenie czy slusznie organ rentowy nie
uwzglednil S. L. (2) do stazu pracy w warunkach szczegdlnych zatrudnienia w (...) A. Z. (2), na stanowisku poligrafa z
uwagi na okoliczno$¢, ze w Swiadectwie pracy z 20 lipca 2024 r. widnieje informacja, ze w okresie zatrudnienia w ww.
zakladzie pracy, tj. od 3 sierpnia 1988 r. do 31 grudnia 1993 r. odwolujacy pracowal, jako pracownik fizyczny, poligraf
i akwizytor, zatem pracy poligrafa nie mogt wykonywac stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad nie podzielil argumentacji, w ktérej organ rentowy podniést, ze S. L. (2) nie mogl wykonywac stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy czynno$ci stuzbowych, jako poligraf z uwagi na tre$¢ $§wiadectwa pracy z 20 sierpnia 1994 r.
W ocenie sadu z treéci $wiadectwa pracy wynika jedynie okoliczno$é, ze S. L. (1) w ciggu ponad 5-letniego okresu
zatrudnienia w (...) wykonywal prace na kilku stanowiskach zmieniajac je

w toku zatrudnienia. Poér6d zajmowanych przez niego stanowisk byto stanowisko poligrafa. W ocenie sadu, organ
rentowy nie ma racji, albowiem oczywiste jest, ze taka tre$¢ §wiadectwa pracy nie jest wystarczajaca do kategorycznego



przyjecia stanowiska, ze S. L. (1) nie mogl pracowaé, jako poligraf w sposéb staly i w pelnym wymiarze czasu pracy,
skoro pracowal takze, jako akwizytor. Tre$¢ §wiadectwa pracy nie niweczy wszak mozliwoéci ustalenia, ze okresy
zatrudnienia na konkretnych stanowiskach nie pokrywaly sie.

W takim stanie rzeczy istotne na gruncie przedmiotowej sprawy bylo zatem ustalenie czy istnial w toku zatrudnienia
S. L. (1) w (...) okres, w ktérym wykonywal on prace na stanowisku poligrafa w sposob staly, w pelnym wymiarze
czasu pracy, jaki byl zakres jego czynno$ci stuzbowych i wreszcie czy okres takiego zatrudnienia na tym stanowisku
wynosil co najmniej 1 rok 8 miesiecy i 15 dni. Taki bowiem staz pracy w warunkach szczegblnych byl brakujacym dla
przyznania odwolujacemu prawa do rekompensaty zwazywszy na okoliczno$é, ze bezspornym bylo, ze S. L. (1) posiada
udokumentowany staz pracy w warunkach szczegdélnych wynoszacy 13 lat, 3 miesiace

i15 dni.

Dla poczynienia ustalen w powyzej wskazanym zakresie w toku postepowania toczgcego sie wskutek odwolania
ubezpieczonego od odmownej decyzji organu rentowego w sprawie w sprawie o rekompensate dopuszczalne jest
przeprowadzanie wszelkich dowod6w dla wykazania okoliczno$ci, majacych wplyw na prawo do §wiadczenia. Wynika
to z tego, ze w postepowaniu przed sgdami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majgce wplyw na prawo do
Swiadczen lub ich wysokoé¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi §rodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie
postepowania cywilnego, a nie tylko §wiadectwem prac.

W zwigzku z powyzszym sad przyjal, ze materiat dowodowy zgromadzony w toku postepowania sagdowego jest
wystarczajacy do ustalenia, ze S. L. (1) posiada staz pracy w warunkach szczegblnych w zwigzku z zatrudnieniem
w (...) A. Z. (2) na stanowisku sitodrukarza w wysokoéci wystarczajacej do przyznania mu prawa do rekompensaty,
albowiem wynoszacym co najmniej 1 rok 8 miesiecy i 15 dni. Okres ten po zsumowaniu go z udokumentowanym i
nie kwestionowanym przez organ rentowy stazem pracy w wysoko$ci 13 lat 3 miesiace i 15 dni wynosi 15 lat. Sad
przyjal, ze przez okres co najmniej 1 roku 8 miesiecy i 15 dni S. L. (1) pracowal w (...) w warunkach szczegélnych
wykonujac czynnoéci zwigzane m.in. z produkeja i obrébka form drukowych, drukowaniem i uszlachetnianiem druku
— sg to czynno$ci wymienione w wykazie A dziale XI poz. 3,4,5 w Rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
Sad, ustalajac okres pracy S. L. (1) w warunkach szczeg6lnych w czasie zatrudnienia (...) w wysokoS$ci co najmniej
1 roku, 8 miesiecy i 15 dni za date poczatkowa zatrudnienia na stanowisku poligrafa zajmujacego sie sitodrukiem
przyjat 3 sierpnia 1988 r. Okoliczno$¢ ta wynika z korelujacych ze sobg zeznari odwolujacego i $wiadka A. Z. (1)
ktdrzy zgodnie twierdzili, ze od poczatku zatrudnienia we wzmiankowanym przedsiebiorstwie (...) wykonywal ww.
czynnoéci, sklasyfikowane jako praca w warunkach szczegoélnych. Okoliczno$é¢ ta wynika takze ze §wiadectwa pracy
z 20 lipca 1994 r., w ktérym stwierdzono, ze poczatkiem pracy S. L. (1) byl 3 sierpnia 1988 r. Zatrudnienie S. L. (1)
na stanowisku, z ktérym wigzalo sie stale i wykonywane w pelnym wymiarze czasu pracy $§wiadczenie pracy z zakresu
prac w przemysle poligraficznym, uznanej za prace w warunkach szczegdlnych trwat co najmniej do 1 czerwca 1991r.,
od kiedy zgodnie ze Swiadectwem pracy z 16 kwietnia 1992 r. S. L. (1) zaczat $wiadczyé prace jako kierowca akwizytor,
co trwalo do 15 kwietnia 1992 r. Takze sam odwolujacy podnosil w zeznaniach, ze czynnosci zwigzane z sitodrukiem
wykonywal od poczatku zatrudnienia przez okres okolo 3 lat, do czasu objecia stanowiska akwizytora. Sad nie stracil
z pola widzenia okolicznoéci, ze w tym zakresie twierdzenia odwolujacego i zeznania A. Z. (1) nie s3 spojne. A. Z.
(1) podal bowiem, ze S. L. (1) dopiero od 1 sierpnia 1993 r. pracowal, jako akwizytor. W tym zakresie jednak sad
opart sie na dokumencie §wiadectwa pracy, z ktorego wynika, ze prace akwizytora odwotujgcy rozpoczat juz 1 czerwca
1991 r. Oznacza to, ze do tego czasu — zatem przez okres okolo 3 lat, odwoltujacy pracowal na stanowisku poligrafa.
Okoliczno$¢ wynikajaca ze $wiadectwa pracy koreluje z twierdzeniami odwolujacego.

Odnoszac sie do podnoszonych przez organ rentowy okresowych brakéw w zgloszeniu S. L. (1) do ubezpieczenia
przez platnika A. Z. (1) stwierdzi¢ nalezy, ze okres kiedy S. L. (1) by} zgloszony do ubezpieczenia w toku zatrudnienia
na stanowisku sitodrukarza jest wystarczajacy, by uzupehic brakujacy do uzyskania prawa do rekompensaty okres
stazu pracy w warunkach szczeg6lnych. Zgodnie z twierdzeniem ZUS S. L. (1) nie byl zgloszony do ubezpieczenia
od 3 sierpnia 1988 r. (czyli od daty rozpoczecia pracy w (...) L. A. Z. (1) ) do 31 maja 1989 r., a nastepnie od 16
kwietnia 1992 r. Stwierdzié zatem nalezy, baczac na powyzsze daty, ze od 1 czerwca 1989 r.. do 15 kwietnia 1992 . S.



L. (1) byl zgloszony do ubezpieczenia w zwigzku z zatrudnieniem w (...) i w tym czasie do 31 maja 1991 r. pracowal,
jako sitodrukarz, co oznacza, ze ten okres zatrudnienia w (...) L. nalezalo uwzglednié do stazu pracy w warunkach
szczegoblnych.

Sad zaznacza, ze dla rozstrzygniecia sprawy nie bylo istotne czy praca na stanowisku sitodrukarza zakonczyla sie z 31
maja 1991 r. (co wynika ze $wiadectwa pracy z 16 kwietnia 1992 r.) czy dopiero 31lipca 1993 r. (co wynika z twierdzen A.
Z. (1)) wystarczajacym bowiem w realiach sprawy bylo ustalenie, ze staz pracy S. L. (1) na stanowisku poligrafa, kiedy
wykonywal wigzace sie z tym stanowiskiem prace w warunkach szczegoélnych w sposob staly i w pelnym wymiarze
czasu pracy wynosi co najmniej 1 rok 8 miesiecy i 15 dni — a dla wykazania tego okresu wystarczajacym juz bylo
przyjecie daty wcze$niejszej - wynikajacej ze $§wiadectwa pracy, ktore sad uznal, za dokument majacy wiekszy walor
dowodowy na te okolicznosé, niz twierdzenia $§wiadka, ktéry z uwagi na uplyw czasu mogl nie pamietaé daty zmiany
stanowiska.

Wobec caloksztaltu powyzszych rozwazan, stwierdzi¢ nalezy, ze S. L. (2) w toku zatrudnienia w (...) L. wykonywal
prace w warunkach szczegblnych na stanowisku poligrafa zajmujac sie sitodrukiem m.in. produkejg i obrébka form
drukowych, drukowaniem i uszlachetnianiem druku. Prace te wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy do
31 maja 1991 r. wlacznie, czyli do dnia poprzedzajgcego zatrudnienia na stanowisku akwizytora od 1 czerwca 1991r.
Okres zatrudnienia na stanowisku poligrafa, w ktérym S. L. (1) zgloszony byt do ubezpieczen trwal od 1 czerwca 1989 r.
do 31 maja 1991 r., czyli stanowil co najmniej 1 rok 8 miesiecy i 15 dni — bedacy okresem potrzebnym do uzupekienia
stazu pracy dla uzyskania prawa do rekompensaty.

Przyjac zatem nalezy, Ze po stronnie S. L. (1) spelniona zostala sporna na gruncie sprawy przeslanka, warunkujaca
przyznanie prawa do rekompensaty, tj. wymog posiadania 15-letniego stazu pracy w warunkach szczegélnych. S. L.
(1) posiadal udokumentowany staz pracy w warunkach szczegélnych wynoszacy 13 lat, 3 miesigce

i15 dni, a w toku postepowania sadowego ustalono, ze wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych, ktorej staz przy
zaliczeniu ze stazem dotychczas udokumentowanym uprawnia do rekompensaty

Majac na wzgledzie powyzsze sad na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. dokonal stosownej zmiany zaskarzonej decyzji
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i przyznal prawo do rekompensaty z tytulu pracy w warunkach szczegoélnych,
poczawszy od miesigca, w ktorym zlozono wniosek o ustalenie prawa do Swiadczeni, skutkujacy wydaniem decyzji
podlegajacej zmianie, tj. od wrze$nia 2023 r.



