sygn. akt VII Pa 6/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 marca 2017 r.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Marcin Graczyk (spr.)

Sedziowie: SO Renata Gasior

SO Agnieszka Stachurska

Protokolant: st.sekr.sadowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 marca 2017 r. w Warszawie
sprawy z powodztwa P. W.

przeciwko Przedsiebiorstwu (...) Sp. z 0.0. z siedziba w K.

o ustalenie istnienia stosunku pracy i o wynagrodzenie

na skutek apelacji wniesionej przez powoda

od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 18 pazdziernika 2016 r., sygn. VI P 609/14

oddala apelacje.

SSO Agnieszka Stachurska SSO Marcin Graczyk SSO Renata Gasior

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 18 pazdziernika 2016 r. Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi — Polnoc w Warszawie VI Wydzial pracy
i Ubezpieczen Spolecznych po rozpoznaniu sprawy P. W. przeciwko Przedsiebiorstwo (...) sp. z 0.0. z siedziba w W. o
ustalenie istnienia stosunku pracy i wynagrodzenie oddalil powodztwo oraz uznal sie niewlasciwym miejscowo oraz
rzeczowo i roszczenie o wynagrodzenie przekazat do rozpoznania i rozstrzygniecia do Sadu Rejonowego dla Krakowa-
Srodmiescia w Krakowie I Wydziat Cywilny, zasadzil od powoda P. W. na rzecz pozwanego Przedsiebiorstwa (...) sp.
z 0.0. z siedziba w W. kwote 60,00 tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy na podstawie zebranego materiatu dowodowego ustalil nastepujqcey stan faktyczny
oraz prawny:

Powod P. W. zawarl dnia 1 paZzdziernika 2013 roku umowe o dzielo z pozwana sp6lka Przedsiebiorstwo (...) sp. z o.
o. z siedziba w K., ktorej przedmiotem bylo wykonanie dziela polegajacego na przygotowaniu koncepcji zarzadzania
i promocji budynku (...) oraz budynku (...). Dzielo mialo by¢ wykonane w okresie od 1 pazdziernika 2013 roku do
30 czerwca 2014 roku za wynagrodzeniem w wysokosci 6.400,00 zt brutto miesiecznie, platne w terminie 7 dni po
przedlozeniu rachunku przez powoda. Z uwagi na niewykonanie umowy w terminie do 30 czerwca 2014 roku strona



pozwana odstgpita pisemnie od przedmiotowej umowy wzywajac do zwrotu wyplaconego wynagrodzenia w lacznej
kwocie 35.034 zlotych w terminie14 dni od otrzymania pisma.

Powdd byl réwniez zatrudniony w (...) Szkola Wyzsza w W.,

na stanowisku dyrektora ds. administracyjnych, na podstawie umowy o prace z dnia

1 pazdziernika 2013 roku zawartej na czas nieokre$lony, z wynagrodzeniem miesiecznym okre§lonym w kwocie
1.600,00 zl brutto. Zarzadzeniem z dnia 25.11.2013r. pracodawca powierzyl powodowi pelnienie stanowiska dyrektora
zarzadzajacego od dnia 26.11.2013r.

W ramach kompetencji dyrektora zarzadzajacego (...) Szkoly Wyzszej w W. powdd mial zastepowaé Kanclerza tej
uczelni w zakresie kierowania administracja, finansami i gospodarka uczelni, zastepowac kanclerza w podejmowaniu
decyzji dotyczacych biezacych spraw uczelni — w zakresie nieprzekraczajacym zwyklego zarzadu oraz we wszelkich
innych sprawach niezastrzezonych na podstawie postanowien Statutu Uczelni do kompetencji innych organéw
uczelni lub do wylacznej kompetencji kanclerza oraz niezastrzezonych do wylacznej kompetencji kanclerza lub innych
organow uczelni na podstawie przepiséw ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym lub innych przepiséw.

Umowa o prace pomiedzy (...) Szkola Wyzsza w W. a powodem zostala rozwigzania za porozumieniem stron ze
skutkiem na dzien 30 czerwca 2014 roku.

Pozwane Przedsiebiorstwo (...) spblka z ograniczong odpowiedzialnoS$cig z siedzibg w K., zawartla z (...) Szkola Wyzsza
z siedzibg w W. z dniem 1 pazdziernika 2013 roku umowe podnajmu. Przedmiot umowy o dzielo z pozwana wynikala z
faktu, iz pomieszczenia w budynku przy ul. (...) byly najmowane przez pozwana i podnajmowane (...) Szkola Wyzsza,
z ktora pozwana prowadzila stala wspolprace. Jednocze$nie na mocy uméw najmu z wlascicielem nieruchomoéci (...)
Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia w budynku trwal remont prowadzony przez pozwana, ktérego celem bylo
dostarczenie poszczegbdlnych pomieszczen do rodzaju dziatalnosci (...)Szkola Wyzsza a takze do przyszlej dzialalno$ci
pozwanej. Od poczatku roku akademickiego 2014 roku cze$¢ pomieszczen obok (...) Szkola Wyzsza miala zajmowaé
pozwana, przy czym miala ona tez wspotkorzystac z pracowni krawieckich

i kulinarnych szykowanych w cze$ci pomieszczen z (...) Szkola Wyzsza. Tym samym konieczne bylo opracowanie
pomieszczen przezte dwa podmioty, w szczegolnoéci takie opracowanie winno obejmowacé regulaminy poszczegolnych
pracowni, okreélenie zakresu odpowiedzialnoéci materialnej podmiotéw korzystajacych , odplatnosci za uzywanie
sprzetu itp. Opracowanie takiego wlasnie systemu oraz systemu promocji budynku i urzadzanych w nim pracowni byto
przedmiotem dziela wykonywanego przez powoda na rzecz pozwanej. Wspo6lpraca pomiedzy 6wczesnym Kanclerzem
(...) Szkota Wyzsza, jakim byt P. M. (1) - prezes zarzadu, a powodem, jako dyrektorem zarzadzajacym uzasadniala
jego wybér na wykonawce tego dziela, jako osoby znakomicie zorientowanej w warunkach nieruchomosci oraz
potrzebach przede wszystkim (...) Szkola Wyzsza w zakresie uzywania budynku i jego pomieszczen. Cala inwestycja
obstugiwana byla kompleksowa przez firme (...) sp z.0.0. Do wrzeénia 2014 roku tylko (...) Szkola Wyzsza korzystata
z przedmiotowego budynku. Jesli powod przebywal w tym budynku i wykonywal czynnosci to wykonywal je jako
pracownik (...) Szkola Wyzsza. W czerwcu 2014 roku powod byl na urlopie w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace
z (...) Szkola Wyzsza i w tym okresie nie wykonywat zadnych czynnoéci w przedmiotowym budynku.

Stan faktyczny Sad I instancji ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sadowych, ktérych
autentyczno$c¢ i tre$¢ nie byla kwestionowana przez zadna ze stron, a zatem Sad uznatl je za pelnowartoSciowy material
dowodowy. Ponadto stan faktyczny Sad I instancji ustalil na podstawie zeznan swiadkéw: D. K. (1), P. M. (2), E. B,, S.
K., J.P.,J. K. (1). Zeznania §wiadkéw sad I instancji uznat za wiarygodne, aczkolwiek ich wiedza opierala sie gtéwnie
na przypuszczeniach niz konkretnej wiedzy.

Sad I instancji dal wiare zeznaniom powoda - w szczegdlnoSci, ze zaproponowano mu dwie umowy z uwagi na
oszczednoSci, powdd przyznal takze, ze umowa z (...) byla wazna.

Sad I instancji nie dal wiary zeznaniom prezesa zarzadu P. M. (1), ze pozwany i (...) nie byly ze soba powiazane.
Wprawdzie nie bylo bezposredniego powiazania finansowego, ale istnialo powigzanie osobowe. Prezes zarzadu



pozwanej spolki zajmowal sie adaptacja pomieszczen, dla (...) oraz w tej ostatniej byl kanclerzem i jednocze$nie
bezposrednim przelozonym powoda, podejmowal decyzje w sprawach pracowniczych réwniez w stosunku do powoda.

Sad I instancji zwazyl, ze powbddztwo nie bylo zasadne. Powdd dochodzil ustalenia istnienia stosunku pracy miedzy
nim a pozwana spétka w okresie od dnia

1 pazdziernika 2013 roku do dnia 30 czerwca 2014 roku. Sad I instancji wskazal,

ze podstawa prawna dla powbdztw o ustalenie istnienia prawa badz stosunku prawnego jest regulacja z art. 189
KPC. Zgodnie z tym przepisem powod musi wykazaé¢ dodatkowo istnienie interesu prawnego uzasadniajgcego jego
roszczenie. Interes ten stanowi, wiec podstawowa przestanke materialnoprawng powodztwa o ustalenie,

a jednoczeénie jest on kryterium zasadno$ci wyboru tej formy ochrony praw podmiotowych. Przez ,interes” nalezy
rozumie¢ potrzebe wynikajaca z sytuacji,

w jakiej powod sie znalazl, natomiast ,,prawny” dotyczy szeroko rozumianych praw i stosunkéw prawnych podmiotu.
Powo6dztwo o ustalenie zmierza do usuniecia stanu niepewnosci w laczacym strony stosunku prawnym. W wyroku z
dnia 5 grudnia 2002 roku (sygn. akt I PKN 629/01) Sad Najwyzszy wskazal, ze na podstawie art. 189 KPC pracownik
ma interes prawny w ustaleniu rzeczywistej tresci realizowanego stosunku pracy, jezeli dochodzone ustalenie ma
charakter niemajatkowy lub sprawia, ze oparte na nim potencjalne roszczenia majatkowe moga sie zaktualizowac
dopiero w przyszloéci. Sam powod wskazywal w treSci pozwu, iz swdj interes prawny uzasadnia staz uprawniajacy
go do nabycia emerytury. Sad Rejonowy uznal, wiec, ze interes prawny powoda w ustaleniu istnienia stosunku pracy
istniat obiektywnie.

Przeslanki wskazujace na istnienie stosunku pracy wynikaja z regulacji kodeksowej z art. 22 § 1 Kodeksu pracy (dalej,
jako: KP), zgodnie, z ktérym przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Katalog przestanek istnienia stosunku
pracy uszczegoblawia orzecznictwo Sadu Najwyzszego (patrz: wyrok SN z dnia 07.10.20009r., sygn. akt IITI PK 39/009,
wyrok SN z dnia 09.01.2001r., sygn. akt I PKN 872/00, wyrok SN z dnia 23.10.2006r., sygn. akt I PK 113/06). Z
analizy przytoczonej wyzej regulacji oraz orzecznictwa wynika, iz dla przyjecia, iz stosunek prawny jest stosunkiem
pracy nalezy wykazaé nastepujace przestanki:

- wykonywanie przez pracownika pracy okre$§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy,
- wykonywanie tej pracy osobiScie przez pracownika,

- wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy,

- wyznaczenie przez pracodawce miejsca i czasu pracy,

- wyplacanie przez pracodawce pracownikowi wynagrodzenia za prace.

Z ustalen poczynionych przez Sad I instancji wynika, ze powdd byl zatrudniony w (...) Szkola Wyzsza w W. na
podstawie umowy o prace na czas nieokres$lony za wynagrodzeniem w kwocie 1.600,00 zt brutto gdzie pelnil funkcje
dyrektora zarzadzajacego, a oprocz tego mial zawartg umowe o dzielo z pozwana spotka, ktéra to umowa dotyczyla
wykonania dziela polegajacego na przygotowaniu koncepcji zarzadzania i promocji budynku (...) oraz budynku (...)
dla szkoly w kwocie 6400,00 zl brutto dla szkoly (...).

Wprawdzie umowa o dzieto i umowa o prace dotyczy innego zakresu obowiazkéw. Niemniej jednak Sad Rejonowy
uznal, iz powodd faktycznie wykonywal czynno$ci zwigzane z organizacjg przestrzeni w budynkach podnajmowane;j
przez te szkole. Tymczasem umowa o dzielo wprost wskazuje, ze jej przedmiotem jest przygotowanie koncepcji
zarzadzania i promocji budynku (...) a wiec nie tylko te ich czeéci, ktdre zostaly juz podnajete na cele szkoly wyzszej,
ale rowniez pozostale lokale, ktore moglyby stuzy¢ do nagrania teledysku, czy tez zosta¢ podnajete innym firmom, co
wynika z zeznan prezesa pozwanej P. M. (1). Na podstawie umowy o prace zawartej z (...) Szkola Wyzsza w W. powdd
mial sie zajmowaé sprawami organizacyjnymi dotyczacymi tej uczelni wyzszej, w tym tez organizacja powierzchni



wynajmowanej przez te uczelnie. W ramach umowy o dzielo zwartej ze spotka, ktora zarzadzala obu budynkami zakres
obowiazk6w powoda sprowadzal sie do opracowania koncepcji najkorzystniejszego dla pozwanej spotki wykorzystania
powierzchni lokalowej i biurowej. Tym samym zakres formalnych obowigzkéw z umowy o prace nie pokrywal sie z
zakresem obowiazkéw z umowy o dzielo.

W rzeczywisto$ci powod byt odpowiedzialny za wszystkie prace prowadzone na obu budynkach. Przy czym umowa o
dzielo nie zawierala zadnych szczegblowych informacji, na czym mialaby polega¢ koncepcja zarzadzania i promocji
budynku (...). Dopiero w odpowiedzi na pozew strona pozwana uszczegOlawiajac ten zakres wykazywala, na czym
mialaby polegaé ta koncepcja. Sad Rejonowy dal wiare zeznaniom powoda, ze dwie umowy zostaly zawarte w celu
obnizenia kosztow dzialalno$ci. Stanowisko to wynika z zasad do$wiadczenia zyciowego i zawodowego sadu, ktbre
wskazuja, iz tego rodzaju praktyki stosowane sg przez wiele powigzanych ze soba kapitalowo lub osobowo spolek. W
wyroku z dnia 14marca2014 r Sad Najwyzszy II PK 160/13 wyrazil poglad, Ze Umowa o prace, w ktorej strony ustalily
nizsze wynagrodzenie za prace od rzeczywiscie wyplacanego, jest niewazna, jako pozorna (art. 83 § 1 k.c.).

Pozwana stosowala takie praktyki w stosunku do innych os6b, co wynika jasno z zeznan §wiadka J. K. (1). Pozwana nie
wykazala, jakie czynno$ci powod faktycznie wykonywat w ramach umowy zlecenia a jakie w ramach umowy o prace.
Powyzsze prowadzi do wniosku, iz w rzeczywistoSci umowe o dzielo zawarta miedzy stronami obejscia przepisow
dotyczacych umowy o prace w zakresie ekwiwalentno$ci wynagrodzenia za prace wykonywanej na okreslonym
stanowisku pracy. Gdy umowa jest przez strony wykonywana, nie moze by¢ mowy o pozornosci, co jednak nie wyklucza
mozliwo$ci badania czy zawarcie umowy nie zmierzalo do obejScia prawa (wyrok Sadu Najwyzszego z 19 stycznia 2010
r., I UK 261/09, LEX nr 577825).

Art. 3 k.p. nie pozwala, aby pracodawca powoda byly jednocze$nie dwa odrebne podmioty. O wielopodmiotowosci
po stronie pracodawcy mozna mowié na tle regulacji o pracy tymczasowej (ustawa z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych). Wielo§¢é pracodawcoéw w aspekcie prawa pracy moze nie by¢ obojetna zwlaszcza,
gdy pracownik jest zatrudniany do takiej samej pracy kolejno przez powiazane ze soba podmioty. W tym samym
czasie pracownik, nie moze pozostawac¢ jednocze$nie w dwoch stosunkach pracy. Powod nie podwazal pierwszego
zatrudnienia z (...) Szkola Wyzsza, jako stosunku pracy. Nie jest to obojetne w ocenie umowy zlecenia realizowanej
w tym samym czasie, co stosunek pracy. Pracownik z pracodawca nie moga sie uméwic, ze w tym samym czasie
pracy pracownik bedzie _jednoczeénie zatrudniony na zlecenie przez inny podmiot. Jednak z ustalen zdaje sie
wynika¢, ze moglo dojsé do zmiany pierwotnego stosunku pracy, cho¢by, dlatego, ze w czasie pracy powdd wykonywal
prace nie tylko na rzecz pracodawcy, ale rowniez na rzecz zleceniodawcy. Rdzne tez bylo jego wynagrodzenie, gdyz
procz otrzymywanego od pracodawcy nizszego wynagrodzenia (1.600 zlotych miesiecznie), otrzymywat je réwniez
od zleceniobiorcy wynagrodzenie wyzsze (6.400 zl miesiecznie). OczywiScie nie mozna przyjaé, ze taka zmiana
podmiotowa po stronie pozwanej nastapila przez ,,przystapienie” lub przez ,,wstapienie” do dotychczasowego stosunku
pracy nowego podmiotu, jako pracodawcy, czy po stronie pracodawcy, gdyz takie rozwigzanie nie jest przewidziane
w prawie pracy. Strony nie mogly sie tez umoéwic, ze powdd bedzie mial jednoczesnie dwoch pracodawcodw, gdyz
byloby to sprzeczne z art. 3 k.p., ktory nie pozwala przyja¢, ze pracownik w jedynym stosunku pracy ma dwoch
pracodawcéw. Nie mozna przyjac, ze ta sama praca (faktycznie wykonywana) jest jednocze$nie, czyli w tym samym
czasie, Swiadczona na rzecz innego podmiotu w ramach réwnoleglego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 14
kwietnia 2009 ., ITI PK 61/08, OSNP 2010 nr 23-24, poz. 288). Niemniej w ramach stosunku pracy pracodawca moze
powierzy¢ pracownikowi wykonywanie czynno$ci okreslonych w umowie na rzecz innego podmiotu, co nie oznacza, ze
wskutek tego pracownik staje sie pracownikiem owego podmiotu i ze od niego nalezy mu sie wynagrodzenie za prace
(wyrok Sadu Najwyzszego z 7 maja 1998 r., I PKN 71/98, OSNP 1999 nr 8, poz. 282). Podmiot faktycznie wyplacajacy
wynagrodzenie za prace pracownikom zatrudnionym przez innego pracodawce nie staje sie przez to strong umowy
o prace (wyrok z 1 lutego 2000 r., I PKN 494/99, OSNP 2001 nr 12, poz. 409). Wykonywanie pracy w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce, znajdujacym sie w zakladzie pracy innego podmiotu i pod jego kierownictwem, nie
powoduje nawigzania stosunku pracy z tym podmiotem (wyrok Sagdu Najwyzszego z 5 listopada 1999 r., I PKN 337/99,
OSNP 2001 nr 6, poz. 186). Uprawniony wydaje sie, zatem poglad, ze pracownik, ktéry pozostaje w stosunku pracy
z okre§lonym podmiotem i zawiera potem umowe zlecenia na wykonywanie takiej samej pracy z innym podmiotem,



moze odwolywat sie do art. 22 § 11 k.p., jednak ocena w tym zakresie odnosi¢ sie bedzie do relacji (umowy) ze
zleceniodawca, skoro pracownik nie podwaza jednocze$nie pierwotnego zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
z pierwszym zatrudniajgcym. Stosunek pracy ustalony na podstawie art. 22 § 11 k.p. nie moze sie niejako nalozy¢

na zawarty wezeéniej stosunek pracy, czyli ani go nie zastepuje, ani nie wstepuje zamiennie w pierwotny stosunek
pracy. Zachodzilaby kolizja miedzy dwoma stosunkami pracy w tym samym czasie pracy na rzecz dwoch réznych
pracodawcéw, a takze wtedy gdy drugie zatrudnienie w tym samym czasie, co stosunek pracy bedzie oparte na umowie
zlecenia. W ocenie skladu rozpoznajacego skarge problem mozna widziec¢ szerzej, jako zmiane wynagrodzenia na rzecz
powoda w zwigzku ze zwiekszeniem jego zadan w czasie zatrudnienia w stosunku pracy rowniez o zadania wykonywane
na rzecz zleceniodawcy.

Przektadajac powyzsze na grunt niniejszej sprawy Sad Rejonowy przyjal, ze prowadzi w rzeczywisto$ci do ustalenia,
ze w tym samym czasie, tj. od dnia 1 pazdziernika 2013 roku do dnia 30 czerwca 2014 roku powod byl zatrudniony na
podstawie dwoch réznych uméw o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy. Takie ustalenie prowadziloby do wniosku,
iz powod byt zobowigzany do §wiadczenia pracy w tym okresie w podwéjnym wymiarze czasu pracy, bowiem powod
na pytanie sadu I instancji zeznal, Ze umowa o prace zawarta z (...) byla wazna. Tymczasem zgodnie z art. 129 § 1 kp
maksymalny czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy.

Majac na uwadze powyzsze, w ocenie Sadu Rejonowego powddztwo o ustalenie, ze pomiedzy powodem a pozwang
spolka zostala zawarta umowa o prace na czas okres$lony od dnia 1 pazdziernika 2013 roku do dnia 30 czerwca 2014
roku z wynagrodzeniem miesiecznym dla powoda w kwocie 6.400,00 z} brutto, w ramach ktérej byl on zatrudniony
na stanowisku dyrektora zarzadzajacego podlegalo oddaleniu jako niezasadne.

Nadto Sad Rejonowy ustalil, Ze zgodnie z tre$cig art. 27 § 1 k.p.c powoddztwo wytacza sie przed sad pierwszej
instancji, w ktérego okregu pozwany ma miejsce zamieszkania. Miejsce zamieszkania okre$la sie wedtug przepisow
kodeksu cywilnego. Bezspornym jest, ze siedziba pozwanego jest w K., co rowniez wynika z KRS. Zatem w zwigzku
z oddaleniem powddztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy Sad przekazat do wlaSciwego miejscowo i rzeczowo
Sadu cywilnego rozpoznanie roszczenia o zasadzenie na rzecz powoda wynagrodzenia, wynagrodzenie to bowiem,
wobec uznania, iz umowa, z ktérej wynika nie jest umowa o prace, nie stanowi wynagrodzenia za prace, ale wynika
z umowy cywilnoprawnej. Co za tym idzie, sprawa o zaplate owego wynagrodzenia nie jest sprawg pracowniczg i
podlega rozpoznaniu przez wlasciwy sad cywilny, ktérym jest w tej sprawie Sad Rejonowy dla Krakowa — Srodmieécia
w Krakowie I Wydzial Cywilny.

W kwestii kosztéw postepowania Sad Rejonowy orzekl na podst. art. 98 k.p.c.

igg k.p.c. oraz § 11 ust 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat
za czynnoéci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jednolity - Dz. U. z 2013 roku, poz. 490, ze zm.)

- w brzmieniu tych przepis6w obowigzujacym w chwili.

Apelacje od wyroku wnioést pelnomocnik strony powodowej, zaskarzajac powyzszy wyrok w calo$ci zarzucajac:

1. naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. art. 3, art. 11 w zw. z art. 22 § 11 § 1° i art. 129 w zw. z art. 131 §
11 2 ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. [(Dz.U. Nr 24, poz. 141) tj. z dnia 8 wrze$nia 2016 r. (Dz.U. z
2016 r. poz. 1666)] poprzez bledne przyjecie, iz w tym samym czasie pracownik nie moze pozostawac jednocze$nie w
dwoch stosunkach pracy, bowiem jest to mozliwe tym bardziej, iz Pan P. W. wedlug szczegblowych zeznan swiadkow
i realnego zakresu wykonywanych przez niego obowiazkéw zajmowal stanowisko pracownika zarzadzajacego w
imieniu pracodawcy zakladem pracy, ktérego nie dotycza ograniczenia tygodniowego czasu pracy lacznie z godzinami
nadliczbowymi wynoszacego przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym;

2. naruszenie przepisOw prawa procesowego majacych istotny wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 1 k.p.c., polegajace
na dowolnej, a nie swobodnej ocenie dowoddw, dokonanej w sposéb niewszechstronny, nasuwajacy zastrzezenia z



punktu widzenia zasad logicznego rozumowania poprzez przyjecie iz, Pan P. W. nie wykonywal pracy w stosunku
pracy, pomimo zaistnienia ustawowych przestanek warunkujacych istnienie stosunku pracy, tj. wykonywal prace
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, za wynagrodzeniem.

Podnoszac zarzuty apelacyjne pelnomocnik powoda na podstawie art. 368 § 1 pkt 5 k.p.c. w zw. z art. 386 § 1 k.p.c.
wniost o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci poprzez orzeczenie zgodnie z zadaniem pozwu;
lub

2. uchylenie zaskarzonego wyroku w calos$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I Instancji;

3. zasadzenie kosztow procesu i kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm prawem przepisanych za I i II
Instancje.

W uzasadnieniu apelacji pelnomocnik powoda wskazal, iz wyrok Sadu I instancji jest nieprawidlowy oraz niezgodny
ze stanem faktycznym niniejszej sprawy. Pelnomocnik powoda podniésl, ze dzielo okre$lone przez Pana P. W. oraz
(...) oznaczone bylo jednym zdaniem w umowie. Zwazywszy na stopien skomplikowania prac, o ktérym moéwil Pan P.
M. (1), aby méwié badz nie méwié o wykonaniu pewnego dziela i zaplaty wynagrodzenia w formie miesiecznej nalezalo
miet $cisle okresSlone warunki wykonania dziela - co w przypadku niniejszej umowy nie zaistnialo i przemawia za tym,
iz strony nie mialy na mysli wykonania zadnego konkretnego dziela. Wskazujac przy tym na zakres obowigzkéw, ktore
wykonywal Pan P. W., na ktére wskazuja zeznania $wiadkow, iz zajmowal sie podpisywaniem uméw, negocjowaniem
ich warunkoéw, uzgadnianiem ich treSci i reprezentowaniem spolki (...) wobec wykonawcdw, trudno przyznaé
takiemu zakresowi obowigzkéw walor dziela, z pewno$cia szybciej mozna moéwié o ,zobowigzaniu do starannego
dzialania", gdzie teza ta wyklucza mozliwo$c¢ interpretowania Umowy zawartej miedzy stronami jako umowy o dzielo.
Nadto pelnomocnik powoda wskazuje na zbieznoéé¢ zakresu obowigzkéw wynikajacych z zawartej umowy o dzielo
i umowy o prace - obie umowy wskazywaly na zajmowane przez Powoda stanowisko kierownicze, pozwalajace
mu w sposob samodzielny ksztaltowa¢ wykonywane przez niego zadania, wniosek taki wyplywa roéwniez z zeznan
Swiadkow. P. W. zajmowal stanowisko pracownika zajmujacego sie zakladem pracy w imieniu pracodawcy, totez nie
obowiagzywaly go ograniczenia dotyczace przecietnego 48 godzinnego tygodnia pracy, wykonywal prace w stosunku
pracy, poniewaz jednoznacznie mozna stwierdzi¢, iz zaréwno realny zakres wykonywanych przez niego obowiazkow
wypelnial ustawowe przestanki istnienia stosunku pracy, jak rowniez podporzadkowanie wykonywania pracy Panu P.
M. (1) wskazuje na istnienie stosunku pracy.

Strona pozwana nie wniosla odpowiedzi na apelacje.
Sad Okregowy Warszawa — Praga w Warszawie zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu.

W toku postepowania apelacyjnego Sad Okregowy opart sie na ustaleniach faktycznych Sadu pierwszej instancji,
przyjmujac je za wlasne. Zwazyl bowiem, iz Sad Rejonowy dokonal zgodnej z zasadami logiki analizy zgromadzonego
w toku postepowania materialu dowodowego.

W ocenie Sagdu Okregowego przedstawiony w apelacji sposéb podwazania sedziowskiej oceny materiatu dowodowego,
stanowi zwykla polemike, ktéra nie moze odnies$¢ skutku. Skarzgcy nie wykazal bezzasadnego pominiecia dowodéow,
ktoére prowadza do wnioskéw odmiennych niz te, ktére zostaly przyjete przez Sad pierwszej instancji. Pamietaé
nalezy, ze sad wyzszej instancji, dokonujac — w ramach zarzutéw apelacyjnych — kontroli w zakresie oceny dowodow
przeprowadzonej przez sad nizszej instancji, sprawdza, czy granice swobodnej oceny nie zostaly przekroczone.

Sad Najwyzszy w uchwale skladu siedmiu sedziéw z dnia 23 marca 1999 r. (III CZP 59/98) podkreélil, ze same
nawet bardzo powazne watpliwosci, co do trafnoéci oceny materiatu dowodowego dokonanej przez sad pierwszej



instancji, jezeli tylko nie wykroczyta ona poza granice zakre$lone w art. 233 § 1 k.p.c., nie powinny stwarzaé¢ podstawy
do zajecia przez sad drugiej instancji odmiennego stanowiska. Tymczasem, zdaniem Sadu Okregowego, brak jest
w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy podstaw do stwierdzenia, ze istnieja watpliwoéci, co do trafnosci oceny
materialu dowodowego.

Zwazy¢ nalezy, ze w mySl art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug swego przekonania
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego. Przepis ten, przy uwzglednieniu tresci
art. 328 § 11 2 k.p.c. naklada na sad orzekajacy obowigzek: wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie
materialu, uwzglednienia wszystkich dowodéw przeprowadzonych w postepowaniu, skonkretyzowania okoliczno$ci
towarzyszacych przeprowadzeniu poszczegblnych dowodow majacych znaczenie dla oceny ich mocy i wiarygodnoSci,
wskazania jednoznacznego kryterium oraz argumentacji pozwalajacej - wyzszej instancji i skarzacemu - na weryfikacje
dokonanej oceny w przedmiocie uznania dowodu za wiarygodny badz tez jego zdyskwalifikowanie, przytoczenia w
uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia dowodéw, na ktérych sad sie oparl, i przyczyn, dla ktorych innym dowodom
odmoéwil wiarygodno$ci (uzasadnienie postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 18 marca 2003 r., IV CKN 1856/00).

Ponadto przepis art. 233 § 1 k.p.c. przyznaje sagdowi swobode w ocenie zebranego w sprawie materiatu dowodowego,
a zarzut naruszenia tego uprawnienia tylko wtedy moze by¢ uznany za usprawiedliwiony, jezeli sad zaprezentuje
rozumowanie sprzeczne z regutami logiki badz z do§wiadczeniem zyciowym (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca
2002 1., IV CKN 859/00 ). Swobodna ocena dowoddw zastrzezona dla sadu nie opiera sie na ilo$ciowym poréwnaniu
przedstawionych przez Swiadkéw i bieglych spostrzezen oraz wnioskow, lecz na odpowiadajacemu zasadom logiki
powigzaniu ujawnionych w postepowaniu dowodowym okoliczno$ci w calo$é zgodna z doswiadczeniem zyciowym
(wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 20 marca 1980 r., Il URN 175/79) .

Niezasadnymi okazaly sie wszystkie zarzuty zawarte w punkcie 2 apelacji dotyczace naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.
poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowoddéw zeznan §wiadkoéw przestuchanych w sprawie — D. K. (2), P.
M. (2), E.B.,S. K, J. P., J. K. (1) oraz P. M. (1).

Zdaniem Sadu Okregowego zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. sformulowany przez pelnomocnika powoda nie
$wiadczy w zasadzie o uchybieniu przez Sad przepisowi art. 233 § 1 k.p.c., a co najwyzej o odmiennej ocenie stanu
faktycznego sprawy w stosunku do tej, ktéra zostala dokonana przez Sad I instancji.

Powo6d w apelacji podniést ponadto zarzut naruszenia prawa materialnego tj. naruszenie przepisbw prawa

materialnego, art. 3, art. 11 k.p. w zw. z art. 22 § 11 § 1° i art. 129 w zw. z art. 131 § 1 i 2 ustawy Kodeks pracy z
dnia 26 czerwca 1974 r. [(Dz.U. Nr 24, poz. 141) tj. z dnia 8 wrze$nia 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666)] poprzez
bledne przyjecie, iz w tym samym czasie pracownik nie moze pozostawaé jednoczeénie w dwoch stosunkach pracy,
bowiem jest to mozliwe tym bardziej, iz Pan P. W. wedlug szczegolowych zeznan $wiadkéw i realnego zakresu
wykonywanych przez niego obowiazkdéw zajmowal stanowisko pracownika zarzadzajacego w imieniu pracodawcy
zakladem pracy, ktorego nie dotycza ograniczenia tygodniowego czasu pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi
wynoszgacego przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym;

W ocenie Sadu Okregowego pracownik w tym samym czasie nie moze pozostawac jednocze$nie w dwoch stosunkach
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy. Powdd byl zatrudniony w (...) szkola wyzsza w W. na podstawie umowy
o prace na czas nieokre$lony za wynagrodzeniem 1600 zl brutto, gdzie pehil funkcje dyrektora zarzadzajacego,
jednocze$nie mial zawarta umowe o dzielo z pozwana spo6tka polegajaca na przygotowaniu koncepcji zarzadzania i
promocji budynku (...) oraz budynku (...) w kwocie 6400 zl. Powod w tym samym czasie tj. od dnia 01 pazdziernika
2013 r. do dnia 30 czerwca 2014 r. byt zatrudniony na podstawie dwdch réznych uméw o prace, w pelnym wymiarze
czasu pracy. Nadto powdd nie kwestionowal waznoSci pierwszej zumow z (...) szkola wyzsza. Powod w ramach o dzielo
zawartej ze spolka, ktora zarzadzala obu budynkami zobowiazany byt do opracowania koncepcji najkorzystniejszego
dla pozwanej spotki wykorzystania powierzchni lokalowej i biurowej. Zakres formalny umowy o prace nie pokrywat sie
z zakresem obowiazkéw z umowy o dzielo. Powod byt odpowiedzialny za wszystkie prace w obu budynkach, przy czym



umowa o dzielo nie zawierala zadnych szczegétowych informacji, na czym mialaby polega¢ koncepcja zarzadzania i
promocji budynku (...).

Zgodonie z art. 129 k.p. maksymalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie i nie moze przekroczy¢ 40 godzin w
przecietnym pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy, gdyz
Swiadczenie pracy w pelnym wymiarze godzin u dwoch pracodawcow znacznie przekraczaloby przyjete w kodeksie
pracy normy. Argument Powoda aby nie byl ograniczony normami czasowymi kodeksu pracy jest tym bardziej
chybiony, z uwagi na zalozenie Ze na kierowniczymi stanowisku pracuje juz ponad norme, a uznanie stosunku pracy z
pozwanym analogicznie sprowadzaloby sie do twierdzenia ze powdd juz przekroczony czas pracy musialby liczy¢ razy
dwa z uwagi na kolejny stosunek pracy. Nadto zgodnie z art. 22 par. 11 k.p. stosunek pracy nie moze sie nalozy¢ na
juz istniejacy stosunek pracy ani jego zastepowac.

Sad Okregowy stanal na stanowisku, ze powyzszy zarzut jest chybiony. Sprawa dotyczy ustalenia istnienia stosunku
pracy pomiedzy powodem,

a pozwanym, przy rownoczesnym braku kwestionowania, a nawet odniesienia do trwajacego w tym samym
czasie stosunku pracy pomiedzy powodem, a innym pracodawcg oraz o wynagrodzenie. Pow6d nie wykazal i
nie przedstawil wiarygodnych dowodéw na okolicznosSci zwiazane z rozdzialem jego obowigzkéw pracowniczych
w ramach $wiadczenia pracy u innego pracodawcy oraz dodatkowego zatrudnienia u pozwanego. Bezsprzecznie
wykonywal czynno$ci na rzecz pozwanego, jednak calo$¢ zebranego materialu dowodowego w sprawie nie potwierdza
istnienia stosunku pracy na podstawie art. 22 ust. 1 kodeksu pracy. Nalezy w materii bedacej przedmiotem
rozpoznania z ostrozno$cia dokonywac oceny przedstawianego materialy, majac na uwadze nie tylko swobode
zawierania umow, ale przede wszystkim swobode podejmowania r6znych aktywnosci, w tym swobode §wiadczenia
uslug. Ustalenia w trakcie postepowania nie daly podstawy do uznania dzialan powoda jako spelniajacych kryteria
uznania ich za §wiadczone w ramach stosunku pracy. Nie tylko poszczegoélne dzialania, ale i okoliczno$ci w jakich
je wykonywal nie daly podstaw do wykluczenia, iz byly wykonywane w ramach zawartej umowy o dzielo (w tym
wypadku dzielo majace charakter niematerialny). O ile mozna uznaé, ze cale dzielo nie zmaterializowalo sie w
postaci dokumentu czy plikow przedstawiajacych w sposéb jednoznaczny jego ukonczenie, jednak w trakcie procesu
okoliczno$cig niesporng byl brak ukonczenia dziela i na pewnym etapie dzialan odstapienie pozwanej od umowy o
dzielo, sama za$ ratalna wyplata wynagrodzenia za wykonanie dziela nie moze by¢ bez dodatkowych dowodéw uznana
za wyplate wynagrodzenia ze stosunku pracy.

Powo6d nie wykazal w sposob zastlugujacy na uwzglednienie w jakich dniach i godzinach lub jakich okresach
$wiadczyl prace na rzecz pozwanego. W okresie, ktorego dotyczy pozew, powdd $wiadczyl prace w wymiarze
pelnego etatu na rzecz innego pracodawcy tj. (...) Szkota Wyzsza w W., ktory to stosunek pracy zagospodarowywat
powodowi przynajmniej 8 godzin dziennie i §rednio 40 godzin tygodniowo (a by¢ moze nawet wiecej, ze wzgledu na
kierownicze stanowisko powoda u swojego pracodawcy). Zakres prac objety umowa o dzielo dotyczyl wiekszej czeSci
nieruchomodci, tj. lokali rowniez tych ktorych najemca nie byl pracodawca pozwanego. Ze wzgledu na wspdlne miejsce
wykonywania pracy oraz umowy o dzielo w naturalny sposob niektére z dzialan powoda byly trudne do rozdzielenia
przez obserwujace je osoby postronne, co znalazlo odzwierciedlenie w zeznaniach niektorych swiadkow.

Wyplacane powodowi dodatkowe wynagrodzenie wynikalo z zawartej umowy o dzielo i w trakcie realizacji dziela
powdd tego nie kwestionowal, nie zwracal sie rowniez do czasu odstgpienia od umowy przez pozwanego o zamiane
umowy o dzielo na umowe o prace. Warto w tym miejscu przytoczy¢ brzmienie art. 131 kodeksu pracy wyznaczajacy
maksymalny wymiar czasu pracy, ktéry powod wykorzystal w pelni na wykonywanie pracy nie na rzecz pozwanego,
ale na rzecz swojego pracodawcy (w celu, wykonywania dzialan na rzecz pozwanego powdd nie wystgpit o udzielenie
bezplatnego urlopu, ani tez nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy u swojego pracodawcy). Warto wskazaé, ze w
przedmiotowej sprawie, majac na uwadze brzmienie art. 3 kodeksu pracy, nie zachodzila tozsamo$¢ pracodawcy
powoda z pozwanym, jak tez odbiorca efektow dzialan powoda w ramach stosunku pracy i umowy o dzieto nie byl ten
sam podmiot (pomimo istniejgcych powigzan w osobie P. M. (1) bedacego kanclerzem u jednego podmiotu i czlonkiem
zarzadu w drugim).



Podniesiony pierwszy zarzut apelacji, nie zasluguje na uwzglednienie. Interes ekonomiczny zaréwno pracodawcy
powoda, jak i pozwanego nie byly sprzeczne i cze$ciowo dotyczyly tego samego zasobu w postaci budynku, aczkolwiek
pozwany byt zainteresowany opracowaniem koncepcji promocji i zarzadzania calymi obydwoma nieruchomos$ciami,
a nie tylko czeSciami z ktorych korzystal pracodawca powoda. Blednie zostaje podniesione, iz zasady dotyczace czasu
pracy nie dotyczyly powoda. Pow6d winien §wiadczy¢ prace przez minimum 40 godzin tygodniowo na rzecz swojego
pracodawcy (a jako osoba zajmujaca stanowisko dyrektora nawet uzasadnionym moglo by¢ przekraczanie tego limitu),
wiec ewentualne podjecie dodatkowego zatrudnienia mogloby dotyczyé jedynie niewielkiej czeSci etatu, aby nie zostaly
naruszone przepisy art. 132 i 133 kodeksu pracy.

Drugi z zarzutoéw apelacji nie zostal uzasadniony poprzez przedstawienie bledéow w przyjetym rozumowaniu przez
Sad Rejonowy. Wykonywane przez powoda poszczeg6lne czynno$ci w ramach umowy o dzielo, moglyby by¢ rowniez
wykonywane w ramach umowy o prace, o ile powdd dysponowalby odpowiednimi zasobami w postaci czasu pracy,
jednak to w toku procesu nie zostalo udowodnione. Pow6d zawierajac umowe o dzieto zobowiazal sie do osiagniecia
rezultatu w postaci przygotowania koncepcji promocji i zarzgdzania — ktoérego ostatecznie nie wykonal. Majac na
uwadze swobode umoéw, nalezy wskazac, ze do czasu zakonczenia umowy o dzialo zadna, ze stron nie wystapila z
wnioskiem o zmiane tejze umowy na umowe o prace. Sam brak rezultatu w postaci ukonczenia dziela, nie moze byc
wylgczng podstawa do uznania, ze umowa o dzielo nie zostala zawarta, lub zostala zawarta dla pozoru. Przenikanie sie
dzialan realizowanych czesto w tym samym miejscu i czasie na rzecz dwdch podmiotoéw, ktérych jeden wykorzystuje
obiekty pozostajace w dyspozycji drugiego, w zwiazku z zawarta umowa najmu, samo w sobie nie upowaznia do
uznania, ze pow6d $wiadczyt prace na rzecz dwoch podmiotoéw, w szczegbdlnoSci w sytuacji, gdy same rezultaty dzialan
nie pozostaja zmaterializowane.

W sytuacji objetej niniejszym postepowaniem, Sad Rejonowy z uwaga i wszechstronnie zebral materialy i dokonatl
oceny dowodow zebranych w sprawie. Zasadnie rowniez Sad Rejonowy przekazat do rozstrzygniecia przez Sad Cywilny
powddztwo o zaplate wynagrodzenia z tytulu umowy o dzielo.

Apelacja powoda stanowi w gldwnej mierze polemike z prawidlowymi ustaleniami faktycznymi Sadu Rejonowego i
przedstawia subiektywna interpretacje zeznan $wiadkéw, dokonang przez strone powodowa w oparciu o wybrane
dowody, nie za$ na podstawie caloksztaltu materialu dowodowego. Strona powodowa nie wykazala, aby Sad I instancji
dokonat ustalen faktycznych razaco wadliwie lub oczywiécie blednie. Dodac tez nalezy, iz w ocenie Sadu Okregowego,
Sad Rejonowy przeprowadzit wszystkie niezbedne do rozstrzygniecia sprawy dowody.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy oddalil apelacje w calosci na podstawie art. 385 k.p.c. jako bezzasadna.
(SSO Agnieszka Stachurska) (SSO Marcin Graczyk) (SSO Renata Gasior)

ZARZADZENIE

(...)



